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ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art.7 alin.13 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, republicata,

Primarul Municipiului Sibiu aduce la cunostinta public faptul ca a initiat
urmatorul proiect de hotarare:

Proiect de hotarare
privind aprobarea noului Regulament de organizare si functionare
al Serviciului Public Baia Populara Sibiu

care urmeaza a fi supus spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al
Municipiului Sibiu.

Persoanele fizice sau juridice interesate pot depune in scris pana la data de
19 mai 2021, propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare cu privire
la Proiectul de hotarare sus-mentionat, al carui continut il dam publicitatii Tnsotit
de documentele care justificd necesitatea adoptérii actului normativ propus spre
aprobare.

Propunerile, sugestiile sau opiniile cu valoare de recomandare pot fi depuse
la adresa de e-mail pms@sibiu.ro sau letric la sediul Primariei Municipiului Sibiu
din str. Samuel Brukenthal nr. 2, camera 8.

Proiectul de hotérare poate fi consultat pe site-ul propriu al Primariei si la
Centrul de Informatii pentru Cetateni din cadrul Primariei Municipiului Sibiu.

| pRIMAR
PRIMAR SECRETAR GENERAL
Astrid Cora Fodor

Dorinillie Nistor




PROIECT
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SIBIU

ID VILA.5

Vizat,
Secretar General
Dorin

ib Nistor

HOTARAREA NR. ...............

privind aprobarea noului Regulament de organizare si funationare
al Serviciului Public Baia Populari Sibiu

Consiliul Local al Municipiului Sibiu, intrunit in sedinta ordinara din data de ......... 2021,

Analizand referatul de aprobare nr. 35890/11.05.2021 si raportul de specialitate nr.
35891/11.05.2021 prin care Serviciul Public Baia Populard Sibiu propune aprobarea noului
Regulament de organizare si functionare al acestui serviciu si abrogarea H.C.L. nr. 426/2018,

Avand in vedere urmatoarele:

- finalizarea lucrarilor de reabilitare $i modernizare a imobilului ,Baia Populard Sibiu”
care permit diversificarea serviciilor oferite in cadrul acestui Serviciu Public Si
necesitatea stabilirii tarifelor pentru serviciile oferite,
obtinerea autorizatiilor necesare functionarii de la institutiile abilitate respectiv: Directia
de Sanatate Publica a Judetului Sibiu, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta a
Judetului Sibiu, Agentia pentru Protectia Mediului Sibiu,
masurile si regulile obligatorii a fi implementate in activitatea zilnica a personalului
institutiei cat si pentru reluarea activitatii de natatie in bazinele acoperite si in aer liber
din Romania, in vederea desfasurdrii activitatilor sportive in spatii inchise, respectiv
desfasurarii activitatilor de pregatire fizica in sali de fitness si aerobic,

H.C.L. Sibiu nr. 465/17.12.2020 prin care s-a modificat statul de functii si organigrama
Serviciului Public Baia Populara Sibiu,

In conformitate cu prevederile:

- Ordinului nr. 3577 din 15 mai 2020 privind masurile pentru prevenirea contaminarii cu
noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de
munca in conditii de securitate si sanatate in munca.

- Ordinului comun nr. 197/462/2021 al ministrului tineretului si sportului si al ministrului
sanatatii pentru aprobarea regulamentelor privind conditile necesar a fi respectate
pentru accesul in bazele sportive, in vederea practicarii sporturilor individuale in aer
liber, pentru practicarea sporturilor de echip& in aer liber, pentru reluarea activitatii de
natatie in bazinele a coperite si in aer liber din Romania, in vederea desfasurarii
activitatilor sportive in spatii inchise, respectiv desfasurarii activitatilor de pregatire
fizica in séli de fitness si aerobic,
art.40 alin.1 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat si actualizat,
art.7 alin.13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata,

In temeiul prevederilor art. 129 alin.2 lit.a) si alin.3 lit.c), art. 136 alin.1 si alin.8, art. 196

alin.1 lit. a) si art. 243 alin.1 lit.a) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE :



Art.1. Incepand cu data de 01.07.2021 se aproba noul Regulament de organizare si
functionare al Serviciului Public Baia Populard Sibiu, conform anexei nr. 1 care face parte
integranta din prezenta hotarare, care va cuprinde:

- actualizarea obiectelor de activitate ale Serviciului Public Baia Populari Sibiu —
Coduri CAEN: 8411, 9311, 9313, 9604 si 6820, prevazute in Anexa nr. 1 a
Regulamentului de organizare si functionare;

- houa organigrama a Serviciului Public Baia Populara Sibiu, conform Anexei nr. 2 a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

- tarifele ce urmeaza a fi practicate de Serviciul Public Baia Populara Sibiu, prevazute
in Anexa nr. 3 a Regulamentului de Organizare si Functionare;

- setul de reguli, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3577/2020, conform
Anexei nr. 4 a Regulamentului de Organizare si Functionare;

- setul de reguli, in conformitate cu prevederile Ordinului comun al ministrului
tineretului si sportului si al ministrului sanatatii nr. 197/462/2021, conform Anexei
nr. 5 a Regulamentului de Organizare si Functionare;

Art.2. | a data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei hotarari se abroga Hotararea nr.
426/2018 a Consiliului Local al Municipiului Sibiu avand acelasi obiect de reglementare.

Art.3. Directorul Serviciului Public Baia Populara Sibiu va asigura executarea prevederilor
prezentei hotarari.

Adoptata in Sibiu la data de ......... 2021.

' Initiator
Primar,
Astrid Cara Fodor




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SIBIU
SERVICIUL PUBLIC BAIA POPULARA SIBIU

Str. Andrei Saguna nr.2, Sibiu 550009, Sibiu, Romania, tel. 004-0269-214445 |
e-mail: baia.populara@sibiu.ro, www.baiapopulara.sibiu.ro, www.sibiu.ro
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea noului Regulament de Organizare si Functionare a Serviciului
Public Baia Populara Sibiu

Avind in vedere faptul ca. de la data adoptarii H.C.L. nr. 426/29.11.2018. privind aprobarea
unui nou Regulament de organizare si functionare al Serviciului Public Baia Populara Sibiu. au
intervenit o serie de modificari care cuprind finalizarea reabilitarii si modernizérii cladirii. precum si
unele masuri §i reguli ce sunt obligatorii a fi implementate, atét la nivelul asiguririi activitatii zilnice
a personalului institutiei. cat si pentru reluarea activitatii de natatie in bazinele acoperite si in aer liber
din Romadnia. in vederea desfasurarii activitatilor sportive in spatii inchise. respectiv desfasurdrii
activitdtilor de pregdtire fizica in sali de fitness si acrobic. se impune aprobarea unui nou Regulament
de organizare si functionare al Serviciului Public Baia Populari Sibiu.

Edificata in anul 1904, Baia Populara Sibiu este o constructie de o importanti deosebita in
Municipiu Sibiu. fiind una dintre cele mai vechi cladiri de interes public din tard. de traditie si
patrimoniu, care a devenit un centru modern de relaxare.

In urma finalizirii lucririlor de reabilitare si modernizare (lucrdri de arhitecturd, rezistenta. de
montare instalatii electrice. termice. sanitare) a fost perfectat Procesul verbal de receptie la terminarea
lucrarilor. prin care Comisia de receptie a decis admiterea receptiei la terminarea lucririlor de
reabilitare si modernizare a imobilului ..Baia Populard Sibiu™. ulterior institutia obtinind toate
autorizatiile necesare functionarii (Directia de Sanitate Publicd a Judetului Sibiu, Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta a Judetului Sibiu. Agentia pentru Protectia Mediului Sibiu).

Prin H.C.L. Sibiu nr. 426/29.11.2018 a fost aprobat Regulamentul de Organizare si
Functionare al Serviciului Public Baia Populara Sibiu. ca urmare a inceperii. la data de 01.10.2018. a
lucrarilor de reabilitare i modernizare a cladirii administrate de catre Serviciul Public Baia Populara
Sibiu, situatd in Municipiul Sibiu. str. Andrei Saguna, nr. 2, judet Sibiu. aceste lucrari fiind finalizate
la data de 23.03.2021. conform procesului verbal de receptiec la terminarea lucrarilor nr.
239/23.03.2021. prin care Comisia de receptie a decis admiterea receptiei la terminarea lucrarilor de
reabilitare §i modernizare a imobilului ..Baia Populari Sibiu™,

Actiunile de reabilitare $i modernizare a Baii Populare Sibiu au constat in lucrari de
arhitecturd, de rezistenta. de montare instalatii electrice. termice, sanitare, respectiv de consolidare.
protejare. restaurare — conservare, reamenajarea si dotare a cladirii, precum si de amenajare a spatiilor
exterioare adiacente. a condus la diversificarea serviciilor ce urmeazi a fi oferite utilizatorilor Baii
Populare Sibiu. si care a implicat modificarea statului de functii si organigramei Serviciului Public
Baia Populara Sibiu, incepand cu data de 01.01.2021, aprobate prin H.C.L. Sibiu nr. 465/17.12.2020.

In ceea ce priveste activitatea Serviciului Public Baia Populara Sibiu. care urmeaza a fi
desfasurate la sediul institutiei. situat in Municipiul Sibiu, str. Andrei Saguna, nr. 2, judet Sibiu,
aceasta este cuprinsa in noile obiecte de activitate, astfel:

1. Servicii de administratie publicd generala:
2. Activitati ale bazelor sportive:




3. Activitati ale centrelor de fitness;
4. Activitdfi de intretinere corporald;
5. Inchiriérea si subinchirierea bunurilor imebiliare proprii sau inchiriate.

In vederea realizirii tuturor activitifilor menfionate anterior, Serviciul Public Baia Popularii
Sibiu propune introducerea latifelor ce urmeazi a fi practicate, conform schemei cuprinse in Anexa
nr. 2.1a Regulamentul de Organizare $i Functionare a Serviciului Public Baia Populard Sibiu.

Prin Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Sibiu nr, 465/17.12.2020, a fost aprobat
statul de. functii §i or &,dmgmmd Serviciului Public Baia I’opuhud Sibiu, ncepind cu data de
01.01.2021, ultima (Anexa nr. 3 la Regulamentul de Organizare si Functionare a Servicialui Public
Baia Populara Sibiu). fiind necesar a fi cuprinsd In structura noului Regulamentul de Organizare si
Functionare a Serv iciului Public Baia Populard Sibiu.

In Monitorul Oficial al Romaniei nr. 403/ 16.05.2020 a fost puhhcal Ordinul nr, 3577 din 15
mai 2020 privind masurile pentru prevenirea contamindrii cu nonl coronavirus SARS-CoV-2 si pentru
asigurarea desfaguririi activitdtii ia locul de munca in eonditii de securitate si sanitate in muncd.

Totodatd, in data de 08 Aprilie 2021 a fost publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 358.

Ordinul comun al ministrului tineretului $i sportului si al ministrului sandtdtii pentru aprobarea

regulamentelor privind conditiile necesar a fi respectate pentru accesul in bazele sportive. in vederea
practicirii sporturitor individuale in aer liber. pentru practicarea sporturilor de echipd fn aer liber,

pentru refuarea activitifii de natatie in bazinele acoperite si in aer liber din Romaénia, in vederea

desfagurarii activitatilor spartive in spatii inchise, respectiv desfasurdrii activitatilor de pn.gatn'e fizicd
n sali de fitness si aerobic ur. 197/462/2021.

Tn acest sens, propunem si o seric de reguli pentru a i euprinse n structura Regulamentului
de Organizare si Functionare a Serviciului Publi¢c Baia Populard Sibiu, dupé cum urmeaza:

A. Propunere de reguli i misuri cu aplicare a prevederilor Ordimil ar. 3577/2020:

1. Reguli de conduitd obligatoric si misuri de urmat pentru angafalii care witrd in spatiul
organizat de Serviciul Public Baia Populara Sibiu. pe durata starii de alett, cu privire la ptevenirea
imbolndviriler cu coronavirusul SARS-CoV-2 Ja locurile de munez;

2. Masuri de prevenire a imbolndvirilor ¢u corenavirusul SARS-CoV-2 in situagia deplasirilor
pentru indeplinitea sarcinilor de serviciu;

3. Masuyri de urmat pentru alte persoane decdt personalul angajat care intrd in spatiul. organizat
de Serviciul Public Baia Populari Sibiu pe durata stdrii de alertd, pentru preveniiea imbolnavirii cu
coronavirusul SARS-CoV-2 la locurile de-munei.

B. Propunere de reguli generale pentru serviciul si birourile din cadrul Serviciului Public
Baia Popuiard Sibiu. precum si reguli specifice pentru  utilizarea serviciilor oferite de
aceastd institutie, cu aplicared prevederilor Ordinului comun nr. 197/462/202;

Reguli generale, obligatorii pentru serviciul si birourile din cadrul Serviciului Public Baia
Poputare Sibiu:

. Reguli specifice pentru utilizarea bazinului de inot; _

Reguli specifice pentru utilizarea saunelor si a bazinelor alternative de la saune:

Reguli specifice pentra utilizarea salii de fitness:

Reguli specifice pentru utilizarea camerelor de terapie.

—

Lo Lo,

La claborarea masurilor, respectiv a regulilor generale si-specifice mai sus mentionate, s-au.

avut in vedere si prevederile cuprinse th Ordinul nr. 3577/2020 si in Ordinul comun-al ministrafui
tineretului si sportulid si al ministrufui sinatatii nr. 197/462/2021.

Prevederile celor doud acte normative care sunt cuprinse o seturile de masuri. respectiv in
regulile generale st speuhce ramén in vigoare pani la abrogarea celor doudi ordine enhuntate anterior.
Ulterior iesirii din vigoare a Ordinuiui nr. 3577/2020 si a Ordinului comun al ministrului tineretulu
si sportului si al ministrului sinatdtii nr, 197/462/2021, celelalte reguli Tsi pastreazi in continuare
aplicabilitatea la nivelul Serviciului Public. Baia Populara-Sibiu.

In consecintd, propunem:
1. Aprobarea noului Regulamenit de Organizare si Functionare a Serviciului Public Baia Populari
Sibiu. eare va-cuprinde:
- Actualizarea obiectelor de activitate ale Serviciului. Public Baia Populard Sibiu — Coduri
CAEN: 8411, 9311, 9313, 9604 si 6820, Anexanr. 1a Regulamentului de Organizare §i
Functionare:

1o




- Noua organigramd a Serviciului Public Baia Populara Sibiu. Anexa nr. 2 a Regulamentului
de Organizare si Functionare:

- Tarifele ce urmeaza a fi practicate de Serviciul Public Baia Populara Sibiu, Anexanr. 3 a
Regulamentului de Organizare si Functionare:

- Setului de reguli, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3577/2020. Anexa nr. 4 a
Regulamentului de Organizare si Functionare:

- Setului de reguli, in conformitate cu prevederile Ordinului comun al ministrului tineretului
si sportului si al ministrului sanatatii nr. 197/462/2021, Anexa nr. 5 a Regulamentului de
Organizare si Functionare:

2. Abrogarea H.C.L. Sibiu nr. 426/29.11.2018 privind aprobarea unui nou Regulament de
organizare si functionare al Serviciului Public Baia Populara Sibiu.
Totodata. atasam prezentului raport si studiul de piatd efectuat de catre institutia noastrd cu
privire la activitatea centrelor SPA. precum si a tarifelor practicate de acestea.

Prin urmare. fatd de paragrafele anterior rubricate, si in baza prevederilor legale in vigoare
aplicabile. este necesar a se dispune asupra aprobarii noului Regulament de Organizare si
Functionare a Serviciului Public Baia Populard Sibiu, in conformitate cu cele precizate in
paragrafele anterioare.

PRIMARIA MUNICIPIULUI SIBIU SERVICIUL PUBLIC BAIA POPULARA

VIC EPARJMAR
Corin or

SIBIU

DIRECTOR

SEF SERVICIU MANAGEMENTUL SI CONTABIL DLF,
INTEGRITATEA RESURSELOR UMANE Lacrima Eugenia Muntean
/ Cristina/Burchea

SEF SERVICIUL JURIDIC, ACHIZITII
PUBLICE, RESURSE UMANE SI

AUXILIARE

Cecilia Eugenia Ceficiun o

CONSILI JURIDIC,
Cristian-Bavel Mila_~



Anexanr. 1 la H.C.L. ......

JUDETUL SIBIU _
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SIBIU

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Serviciului Public Baia Populard Sibiu

Cap.1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Serviciul Public Baia Populari S$ibiu este organizat si furctioneazi in baza H.C.L..
Sibiu nr. 52/2002. OUG nr, 57/2019 pmmd codul administrativ gi a. prezentului regulament.

(2) Regulamentul de organizare si funcfionare a Serviciul Public Baia Pepulard Sibiu
este claborat in temeiul prevederilor art. 40 alin. 1 din Legea nr. 53/2003,

Art. 2.

Regulamentul creeazd cadrul intern necesar realizdril atributiilor §i competentelor
Serviciulul Public Baia Populard Sibiu, modul de organizare 5l functionare al acestuia,
atributiile speeifice activitdtilor serviciului, $i reglementeazii tarifele practicate peniru
serviciile oferite. '

Art. 3. (1) Servicinl Public Baia Populara Sibiu are sediul in Sibiu. Andrei $aguna, nr.
2. tel /fax:0269/214445, e-mail: baia.populara@sibiu.ro

2y In documentele emise, Serviciul Public Baia Populara Sibiu se va
identifica cu urmatotul antet: “CONSILIUL IO(‘AL AL MUNICIPIULUI SIBIU -
SERVICIUL PUBLIC BAIA POPULARA SIBIU™,

Art. 4. Serviciul Public Baia Populard Sibiu are personalitate juridica si este finantat

din subventii de la bugetul local §i venituri proprii.

Cap. [1. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5.

(1) Obiectul de activitate al Scrviciului Public Baia Populari Sibiu constd in:

7 Servicii de administratie publicd generald;

# Activititi ale bazelor sportive;

»  Activititi ale centrelor de fitness:

»  Activititi de intrejinere corporali;

# Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau Inchiriate.
(1) Acesté servicii $e realizeaza prin purierea la dispozitia populatiei a bazinului de inot,
a saunelor, a salii de fitness, a cabinelor cu.cada si dus, a camerelor de terapie, precum.a silii
de activitafi sportive tip yoga/ pilates/ aerobi¢. aflate in dotarea institutiel.

Cap. Il STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6. Serviciul Public Baia Populard Sibiu are urmatearea structurd organizatorica:
# Director ~ Contabil sef
- Birou Financiar Contabil
- Sef Birou Financiar Contabil
- Serviciu Juridic. Achizitii Publice, Resurse Umane si Auxiliare
- Sef Serviciu Juridic, _Achlzun Publice; Resursie Umane 1 Auxiliare
- Birou Administrativ:
- Sef Birou Administrativ
- Biroul Activititi Sportive si Recreative
- Sef Birou Activititi Sportive 1 Recreative.



Art. 7. In exercitarea atributiilor ce te revin, compartimeéntele Serviciului Public Baia
Popularit Sibiu (respectiv Serviciu Juridic, Achizitii Publice. Resurse Umane si Auxiliare gi
birourile mentionate Ja art. 6 din prezentul fegulament) vor colabora atdt intre ele, cét §i cu
compartimentele aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sibiu si ale serviciilor

publice subordinateConsiliutui Local al Municipiului Sibiu.

Cap. IV. SISTEMUL DE CONTORL INTERN MANAGERIAL
DIN CAPRUL SERVICIULUI

Art. 8. Sistemul de control intern managerial se aplicd pentru toate compartimentele
si gefiloi-de compartimente:
Respectd prevederile Codului Etic in vipoare in cadral Serviciului Public Baia Populara
Sibiu,
Intocme&le si verifica Procedurile formalizate (operationale si de sistem) aferente activitatii
compaﬂumntulm1espuct1» conform OSGG nr. 600/ 2018,
Aplici in cadrul compartimentului Procedurile formalizate aprobate (vperationale i de
sistemn) conform cu OSGG nr. 60072018,
fntacme:;:l_c- Registrul riscurilor, Formularele de alertd la risc.
Rapoartele anuale privind desfasurarea proceselor de gestionare a riscurilor la nivel de
compartiment, '
Intocmeste lista abiectivelor, dctivitatilor gi indicatorifor de performante §i raportirile anuale
privind monitorizarea performantelor,
Participd la sedintele Comisiei de monitorizare a SCIM in conformitate cu 1eguiamentul
acesteia,
Participa la sedintele Echipei de Gestiune a Riscwrilor in conformitate cu regulamentul
acesteia.

Cap. V. CONDUCEREA SI CONTROLUL

Art. 9. Conducerea operativa a Serviciului Public Baia Popularad Sibiu este asiguratd

de un-director numit in conditiile legii.

Numirea si eliberarea din funetie a directorului se face prin dispozifie emisa de

Primarul Muni¢ipiului Sibiu, in conditiile legii.
Art. 10. Directorul Serviciului Public Baia Populard Sibiu se-subordeneazi Primarului
sau, prin delegare de atributii, unui viceprimar al Municipiului Sibiu.
~ Art. 11. (1) Directorul asiguri conducerea, indrumarea si controlul activitatii
serviciului si  compartimentelor din structura Serviciului Public Baia POplllald Sibiu
urméarind in principal asigurarea de servicii de buna calitate ciitre papulatie. 5i desfigurarea
activitatii in conformitate cu normele tegale in vigoare.
(2} in exercitarea ateibutiilor sale, directorul Serviciului Public Baia Populara
Sibiu emite decizii.

Art. 12. Directorul Serviciului Public Baia Populard Sibiu are calitatea de ordonator

tertiar de credite.

Art. 13, An;_,ajate'l personalului se face de catre directorul serviciudui, prin decizie, ca
urmare a promoviri concursului organizat in conditiile h—.gn. Salarizarea personalului
angajat se stabileste potrivit legil.

Art. 14, (1) Directorul Serviciului Public Baia Populara Sibioare urindtoarele atributii
principale si 1cspons'1b111mp.

a) reprezintd serviciul public in relatitle cu Primaria Municipivhii Sibiu, Consiliul
Locaj al Municlpiului Sibiu, alte persoane fizice sau juridice;

1) rispunde de buna functionare a serviciuiui public, Tn condifiile previzute de
legistatia in materie;

¢) asigurd §i raspunde de administrarea §i exploatarea pattimoniului in condifii de
eficientd st eficacitate:



d) poate propune primarufui initierea unor proiecte de hotéréri privind: organigrama.
statul de functii si nuiniral de personal; regulamentul de organizare $i functionare, tarife.
5.a.] |

e) repartizeaza prin figa postului sarcinile specifice fiecirui loe de munci;

f) organizeazd prin decizie. activitatea financiar- -contlabild, de evidentd genecrald,
arhivare, protectia munecii. prevenirea $i stingerea incendiilor, etc. conform legislatiei in.
materie;

g) urmireste gi raspunde de mdephnnm obllgapllol previzute in hotdrdrile adoptate
de consiliul local si dispozitiile emise de primar cu privire la activitatea desfisurati de
Serviciul Public Baia Populara Sibiu;

h} dispune organizarea concursurilor pentru octparea posturiior vacante §i angajeaza.
personalul in cadrul Serviciului Public Baia Populard;

i) propune Consiliului Local al Municipiului Sibiu modificarea tarifelor practicate
pentru serviciile prestate:

i) propune Consiliului Local spre aprobare, completarea obiectului de activitate al
Serviciului Public Baia Populara Sibiu;.

k) asigurd functionarea in cele mai bune conditii a Serviciului Public Baia Populard
Sibiu, prin intocmirea de tegulamente de ordine interioard. urmdrirea i dotarea
compartimentelor cu ceea ce este necesar, respecterea cu strictefe a normelor de igiend si
sandtate; _ '

[} indeplineste si alte atribugii previzute de legislatia n vigoare, hotardi ale
Consiliului Local sau dispozitii ale Primarului Municipinlui Sibiu;

(2) in indeplinirea prerogativelor cu care este investit §i pentru realizarea
obiectului de activitate al serviciului publm directorul serviciului public colaboreaza cu
compartimentele functionale din cadrul primirie, eu sefii serviciilor publice de interes
local, furnizorii de servicii sociale acreditati conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 15, Contabilul sef se subordoneazd directotului serviciului; acesta asigurd §i.
raspunde de buna organizare $i-desfagurare 4 activititii financiar-contabile a serviciului in
conformitate cu prevederile legdlc in vigoare:

Art. 16. Evidenta contabild se or Eanweaxa si-se conduce potrivit legii.

Art. 17, Seful Serviciului juridic, achizitii publice, resurse umane i auxiliare, Seful
Biroului Financiar Contabil. Seful Biroului Administrativ. precum si Seful Blmulul
Activitafi Sportive si Recreative se subordoneaza contabilului sef si -directorului
serviciului; acestia coordoneazi gi conduc activitatea compartimentelor pe eare le au in
subordine. _

Art. 18. Organigrama. statul de functii i numarul de personal se aprobd de cétre
Consilivd Local al Municipiului Sibiu, prin hotirdre, la propunerea primaruiui,

Art. 19, Controlul ierarhic si de specialitate va {7 exercitat de personalul din aparatul
de spec1a11tate al Primarului Municipiului Sibiu.

CAP. VL. ATRIBUTIHLE BIROURILOR $I SERVICIULUI JURIDIC,
ACHIZITII PUBLICE, RESURSE UMANE $1 AUXILIARE DIN CADRUL
SERVICIULUI PUBLIC BATA POPULARA SIBIU

Art. 20. In scopul indeplinirii competentelor conferite de lege Consiliului Local.
primarului, vmt,prlmarllt)r serviciul si c,omparllmenlule functionale mengionate la art. &
{respectiv birourile i Serviciu Juridic, Achizitii Publice. Resurse Umane §i Auxiliare,
mentionate la art. 6 din prezentul regulament), vor realiza urmétoarele atributii specifice:

Cap. VL 1. BIROUL FINANCIAR CONTABIL
VL.1.1. In exercitarea atributiilor privind domeniul financiar, contabil si gestiune:

» Orpanizeazi si coordoneazi eficient activitatea finahciar-centabild a serviciului, in
conformitate ¢u dispozitiile legdle in vigoare.
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Asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatiile institutiei faa de bugetul de

stat. s1 alte obligatii fatd de ter{i.

Asiguré desfagurarea ritmica a oper atiunilor-de decontare cu furnizorii.

Inregistreazi zilnic in contabilitate documentele primare i rispunde de evidenta. lor.

Verifici lunar fisele de magazie la gestiunea de materiale cu evidenfa sinteticd din

contabilitate,

Realizeazéi controlul financiar-preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea i

economicitatea operatiunilor patrimoniale.

Intocrnegte nota contabild aferentd drepturilor salariale, ordinele de: platii si declaratiile.

Raspundc de depunerea la termen a declaratiilor care deriva din activitatea salariald.
Raspunde de efectuarea calculelor de fundamentare a indicatorilor economico-financiari

st tntoemirea bugetului de venituri §i cheltuieli pe an gi. defalcat, pe trimestre.

Asigura analiza lunari a incadririi in creditele bugetare previzute in BVC si intocmeste

referatul de modificare 2 trimestrialiti{ii atunci cind nu se asigurd incadrarea in creditele

bugetare previzute in BVC §i defalcate pe trimestre, precum §i a referatelor pentru virdri

de credite.

Asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistiirilor contabile privind mijloacele lixe §i

mijloacele circulante.

Asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integritiiii intregului patrimoniu al

institutiei si ia mésuri legale pentru refntregirea acestuia in cazul in care a fost pigubit.

sens in care inregistréaza si jine évidenga debitelor intoemind balania analitica.

Otganizeazd inventarierea periodicd a tuturer valorilor patrimoniale, urmdreste

definitivarea. potrivit legii a rezultatelor inventarierii.

Raspunde de intocmitea corectd a balantei de verificare pentru conturile sintetice §i

analitice si urmiiregte concordanta dintre acestea.

Opereazd la zi actele de bancd, actele de casi §i alte documente contabile,

Al g,ajed:fa prin semnaturd institujia in toate operatiunile patrimoniale avand obligafia de

& refluza viza acelor opetatiuni considerate ilegale.

Intocmegte lunar “Situatia- Recapitulativa® privind plata salariilor; si ordinele de platd

pentru viramentele aferente salariilor.

Verifica statele de plata privind caleulul corect al tetinerilor din salarii, deduccrilor de

baza si suplimentare, calculul corect al impozitului, respectindu-se actele normative: in

vigoare.

Orpanizeazd st coordoneazii contabilitatea operatiitor de capital, contabilitatea
imobilizarilor. contabilitatea stocurilor. contabilitated tertitor, contabilitatea trezoretiel.
contabilitatea -cheltuielilor, veniturilor §i rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si
altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in
vigoare,

Urmaregte respectarea principiilor contabile §i ale evaluarii patrimoniulwi (prudentei,
permanentei metodelor, continuitifil activitatii, independentei exercitiuiui. intangibilitagi
bilantutui de deschidere, ncuompunqam’)

Raspunde de consemnarea corecti §i la tlmp in documente juqtltlcatlve a oricarei operafii

care -afecteazii patrimoniul institutiei §i de: inregistrarea cronologicd §i sistematicd in

evidenta contabildl a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale.
Organizeazi 51 intocmeste fucrarile de inchidere a exercitiului financiar-contabil.

Supervizéazd implementarea procedurifor de contabilifate cu ajutorul programutui

informational.

Raspunde de elaborarea balantei de verificare Ia termenele stabilite de legislagia in
vigoare, efectueazi analiza financiar - contabila pe baza de bilan.

Raspunde de conserinarea corectd si Ja timp, in scris. in momentul efectudrii ¢, in

documente justificative- a oricdrei opuatu care afecteazd patrimoniul institutiei si de
'm:cglstrazea cronologica si sistematicd in evidenfa. contabild a documentelor justificative

in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

Raspunde de efectuarea inventarierii generale a patnmomulm lainceputul activitatii, cel
‘putin o data pe an, pe parcursul {unctionarii sale, in.orice situaii previzute de lege i de

cite ori directorul o ¢ere.
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Organizeaza si tealizeazd lucrarile de inchidere a exercitiulul financiar-contabil si
operatiunile de inventariere a patrimoniului, urmarind modul de valorificare a rezultatelor

inventarierii.

Raspunde de evidenta formularelor cu regim special.

Organizeazi controlul asupra operatiilor patri moniale.

Raspunde de respeetarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casd §i a
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectudnd personal sau prin altd
persoand imputernicitd, cel pufin tunar gi inopinant controful casieriel, atdt sub aspectul
existeniei faptice a valorilor banesti cat 5i sub aspectul securitdtii acestora. '

Are obligatia sa Intocmeasca corect toate-documentele. respectind actéle normative n
vigoare §i s3 pastreze n bune conditii documentele, in vederea arhivirii lor.

intocmeste statele de plata pentru personalul incadrat.

Organizeaza §i coordoneazi aclivitatea de reciclare a degeurilor, in conformitate cu

legisiatia in vigoare.

Raspunde de verificarca existentei mijloacelor fixe si a obiecielor de inventar prin
.veriﬁ'carea-_periodi_c'a“l a acestora.

Rispunde de pisirarea in bune conditii-a ohiectelor de inventar si nijloacelor fixe aflate
in magazie, fiind responsabil pentru lipsa.

Rispunde de repartizarea materialelor de consum, obiectelor de inventar i mijloacelor
fixe pe pérsoane, In baza figei de evidentd cu mentionarea datelor si a semméturilor de

‘primire..

Rispunde de indeplinirea oricdror alte sarcini prevazute de Lepea contabilitatii. de
regulamentul de apiicare a acesteia. precum §i de celelalte reglementari legale in vigoare.
pe linie economici §i financiar-contabila.

Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondentd repartizata.

Asiguri arhivarea documentelor pe care le instrumenteazd in cadrul biroului.

Rispunde de exactitatea datelor inscrise in documentatiile ce le elaboreazi.

Seful biroului intocmegte fisele posturilor pentru personalul din subordine sl le.
actualizeazi ori de cite ori situatia de fapt §i reglementirile legale impun acest lueru.
indeplineste si alte atribugii/ sarcini stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin
hotirar ale Consilinlui Local, dispozifii ale primarului, decizii ale Directorului
Serviciutui Public Baia Populard Sibiu sau primite de la sefii ierarhic superiori.
Respectd prevederile legislafiei fn vigoare cu privire la sAndtate §i Securitate in muncé.

Cap. VL.2. SERVICIUL JURIDIC, ACHIZITII PUBLICE, RESURSE UMANE S

AUXILIARE

Asigura asistenfa juridica a Serviciului Public Baia Popularil Sibiu. ca persoand juridica,
reprezentat prin director, la instantele de di ferite grade.

Asigura asistenta juridicd a serviciului in faja notarilor publici. pentru intocnirea actelor
notariale si a executorilor judecatoresti.

La solicitarea autorititii pe care e reprezintd promoveazd acfiuni judecatoresti §i uzeazd
de toate caile de atac conferite de lepe. deptindnd diligentele necesare pentru solufionarea
acestora. '

Formuleazi intdmpindri si cereri feconventionale in cauzele i care Serviciul Public Baia
Populara Sibiu este pardt, inclusiv jn s‘oluﬁcinarea-litigi'i:lor pe contencios administrativ.
Raspunde de fntocmirea §i depunetea la instanja competentd in termenele prevazute de
lege, a actelor procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol. '

Conduce evidenta cauzelor, prin registrut de cauze si condica de termene..

Raspunde solicitarilor instantelor judecatoresti de diferite grade, cu privire la
comunicarea unor acts neecesare in solujionarea diferitelor litigil.

Solicita efectuarea unor lucrdri de carfe funciard: dezmembriri. comasiri, intabulari
immobile.

Verificd si avizeaza sub aspectul legalitatii referatele gi celelalte acte care stau la baza
emiterii deciziilor Directorului Serviciului Public Baia Populard si la baza proiectelor de
hotirari care se supun aprobisii.consiliului local.
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Acorda consultanta juridicd pentru birourile din cadrul Serviciului.

Asigurd informarea personalului din cadrul institutiei referitor la orice modificare a

legisiatiei referitoare la legislatia in vigoare.din domeniul aferent fiecirui compartiment.

in excrcitarea atributiilor de serviciu, colaboreazi atat-cu personalul din cadrut biroului

funcponal din carc face parte, ¢t si cu celelalte birouri din cadrul Serviciului.

Asigurd si participa la-arhivarea acfelor pe care le instrumenteazi in cadrul biroutui.

Intocmeste contractele de achizitii puh]lca in conformitate cu legislatia in vigoare

privind achizitiile publice, cu modificarile §i completirile ulterioare, rezultate in. urma
procedurilot de achizitii publice; detulate n eadrul Serviciului Public Baia Populard

Sibiu.

Acordi asistentd Tn intoemirea contractélor de munci $i a actelor-adifionale aferente, pe

care le avizeaza in ceea ce priveste legalitatea for.

Efectueaza cercetarea prealabili stabilirii sanctiunilor disciplinare.

Urmareste 1’°Lsp-..c'tarea clauzelor contractelor de achizitii publice din punct de vedere al

respectirii valorilor i termenelor, confirmarea realitd(ii regularititii si legalitatii platilor

aferente contractelor fieandu-se dé compartimentele care au propus si solicitat achizifia

publica respectivi.

Asiguri gestionarea contractelor i respectarea clauzelor contractuate.

Primeste si rezolvi coresporidenga in conformitate cu legislatia In vigoare.

3Par‘tlcipa. la activitatea de arhivare a documentelor pe care le instrumenteazé in cadrul

servieiului, '

Raspunde de intocmirea gi depunerea la instanta competentd in termenele previzate de

lege. a actelor procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol.

Participa la intocmirea referatelor privind promovarea inv eb{lLIIIO!‘ si tucrdrilor publice in

_vederea aprobiirii de catre Consiliul Loeal.

Intocmeste Strategia anuald de achizitii Publice conforini législafiei in vigoare din
domeniul achizitiilor publice.
intecmeste Programul anual de achizifii publice conform legislatiei in vigoare din
domeniul achizitiilor publice.

Asipurd aprobarea de catre Ditectorul Serviciului Public Baia Populard Sibiu a Strategiet

anuale de achizifii publice si a Programului anual de acliizitii publice.

Asigura actualizarea Programului anual de achizitit publice, ori de céte ori este necesar;
Asigura publicarea Programului anual de achizitii publice pe'SEAP conform legislatiei in
vigoare din domeniul achizitiilor publice.

Asigura dt.sia@ural a achizifiilor publice conform legislatiei in vigoare. Astfel:

o asigurd deqfﬁsumua propriu-zisd a procedwilor de achizifie publice conform
legislatiel in \:Jg,otuc in vedérea atribuirii contractelor de furnizare produse, de
‘prestare servicii gi executie [ucrari.

o asipurid desfisurarea achizitiei directe conform legislatiei In vigoare in- vederea
atribuirii contractelor de fiynizare produse, de prestare servicii i executie
lucrari. _

Intoemeste referatele penfru numirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii
contractelor de achizitii publice.

Intoemeste si verificd documeéntatiite de atribuire,

Pune la dispozitia potentialilor ofertanti a documentatiilor de atribuire. (daca este cazul).
In sistemul electronic al achizitiilor publice (SEAP/ SICAP). opereazi proceduri de
achizifie precum: licitatie deschisd, licitajie restrdnsd, negociere competitivil. dialog
competitiv, partencriatul pentru inovare, negociere fard publicare prealablla concursul de
dolutii. procedura de atribuire aplicabild in cazul serviciilor solciale si al altor servicii
specifice, procedura simplificatd; - Completeazi si actualizeaza formularele de integritate
aferente procedurilor de atribuire a contractelor de achizitil publice.

Asigurd transmiterea raspunsului. la clarificarile solicitate de catre operatorii economici
referitor la documentatiile de-atribuire,

Asigurd publicitatea achizitiilor publice (anunfuri de intentie, de participare $i de
atribuire), '

9
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Evalueazi, prin comisia de evaluare, ofertele depuse in cadrul procedurilor de achizitie
publici,

Evalueazd, prin comisia de evaluare, ofertele depuse in cadrul achizitiei directe.
intocmeste procesele verbale si rapoartete de atribuire/ anulare la procedurile de achizitie

publica.

Intocmeste procesele verbale si rapoartele-de atribuire/ anulare la achizitia directd.
Efaboreazd i transinite ofertannlm comuniciriie privind vezultatele procedurii de
achizitie.

Primeste si solutioneaza notificarile si contestatiile Formulate in cadrul procedurilor de
achizitie puhhca,

Primegte si solufioneaza notificiirile si contestaiile formulate in cadrul achizitiilor dircete.
Pune la dispozitia ANAP, CNSC toate documentefe solicitate pentru desfagurarea in bune
coridifii a procedurifor de achizitie publica.

intocmeste documentij constatator conform legislatici din domeniul achizitiilor publice.
Urmireste respectarea clauzelor contractelor de achizifii publice din punct de vedere al

respectarii. valorilor i termenelor, confirmarea realitdfii regularitagii ;.1 fegalitatii platilor
aferente coritractelor ficAndu-se de compartimentele care au propus i solicitat achizifia.

publica respectivi.

Tine evidenta registrului unic al numerelor de contracte.

Analizeaza §i nainteazi Biroului financiar contabil referatele necesare efectudrii plitii
cotelor legale citre ISC/ regularizarile cotelor aferente. conform prevederilor legale.
Colaboreazi cu Biroul financiat-contabil din cadrul institutiei pentru stabilirea necesarului
de fonduri in vederea elaboririi bugetului local.

Verificd existenta fondurilor alocate Tn bug,ut pentru fiecare achizifie n parte.

Asigura aplicarea dlbpoatnlm lepale in vigoare privind achizitiile publice care trebuie
urmate in fiecare caz in parte, toate avand ca punct de plecare planul de achizitii publice
si buget de venituri si cheltuiehi.

Participi la primirea si analizarea listelor cu cantitéti de lucrari.

Participa la primirea si analizarea temelar de proiectare.

fndeplineste obligatiile din domeniul achizitilior publice previzute in HG nr. 583/2016
din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nafionale anticoruptie pe perioada 2016 -
2020, a setwrilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor i
masurilor din strategie §i a surselor de verificare, a inventarului masurilor de tr ansparentd
institutionald si dé prev enire a coruptiel, a mdlcatmllm de evaluare. precum $i a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public,

Urmireste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatiei in vigoare.
Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentaiiile ce le elaboreazi.
Coordoneazd activitatea privind serviciile auxiliare.

Intocmeste Tisele po‘sturi]or pentru personatul din subordine si le actualizeazi ori de cate

ori situatia de fapt si reglementiriie legale impun acest lueru.
Indeplineste §i alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotardri

ale Consiliului Local sau dlSpO/lIll ale primarului sau primite de la gefii ierarhic superiori.
[ndep]meste si alfte sarcini stabilite prin legi sau alte acte hormative, prin hotaréri ale

consiliutui local, sau dispozitti ale Primarului:
Respecti prevederile legisiatiei In vigoare cu privire la sandtate $i Securitate in'munca.

V1.2.1. In excreitarea atvibutiilor privind domeniul juridic:

w

o

N3

Asigurd dslstenta juridica a Serviciului Public Baia Populara Sibiu. ca persoand jutidica.
reprezentat prin director, la instantele de diferite grade.

Asigurd asistenfa juridied a serv iciutui i fata notarilor publici, pentru intocmirea actelor
notariale $i a executorilor judecatoresti.

Acordd consultanjd 1ur1d1ca verificd §i avizéazd sub aspectul legalitdjii ¢i nu al

oportunitaii referatele si celelalte acte care stau la baza entiterii deciziilor -de catre

directorul serviciutui §i la baza proiectelor de hotirdri care se'supun aprobarii Consiliuluj
Local. pentru Semcml Publi¢ Baia Populard Sibiu.
Acordi consultantd juridica pentru compartimentele din cadrul Serviciului.
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Intocmegte contractele de achizitii publice, in conformitate cu legislatia in vigoare privind
achizitile publice, cu modificirile si completirile ulterioare, rezultate n urma
procedurilor de achizitii publice. derulate in cadrul Serviciului Public Baia Populard
Sibiu.

Efeclueazi cercetarea prealabila stabilirii sanciiunilor discipiinare.

Urmireste respectarea clauzelor contractelor de achizitii publice din punct de vedere 4l
respectitii valorilor si termenelor. ¢onfirmarea realitafii regularititii 5i legalitagii platilor
aferente contractelor ficdndu-sé de compartimentele care au ptopus gi solicitat achizijia
publica respectiva.

Asigura gestionarea contractelor si respectarea clauzelor contréctuale.

L.a solicitarea autorititii pe care o reprezintdt promoveazd actiuni judecitoresti $i uzeazi
de toate caile de atac conferite de lege, depunand diligentele necesare pentru solutionarea
acestora.

Formuleaza intdmpindri §i cereri reconventionale In cauzele in care Serviciul Public Baia
Popiilard Sibiu este parat, inclusiv Ty solugionarea litigiilor pe contencios administrativ.
Participi la sedintele Consilivlui Local, la solicitarea Primarului si/sau a-Secretarulud.
Primegte §i rezolva corespondenta in conformitate cu legislagia in vigoare.

intocmeste si depune la instanta competenta Tn termenele previzute de. lege, actele
procedurale jje_ntr:u-'ﬁecare dosar aflal pe rol.

Conduce evidenta cauzelor, prin registru} de cauze si condica de termene.

Raspunde. solicitarilor instanielor judeciitoresti de diferite grade. cu privire la
comunjcarea unor acte necesare in solufionarea diferitelor litigii.

Solieitd efectuarea unor lucrdri de carte funciari: dezmembriri, comasiri. intabulisi
immobile.

Verific si avizeazd sub aspectul legalititii referatele si celelalte acte care stau la baza
emiterii deciziilor Directorului Serviciului Public Baia Populari si fa baza proiectelor de
hotardri care se supun aprobirii consiliului local. ' '

Asigurd informarea personalului din cadrul institufiel referitor la orice modificare a
legislatiei referitoare la legilstia in vigoare din.domeniul aferent fiecirui compartiment.
Acorda consultanta juridicd pentru compartimentele din cadrul serviciului,

Asiguri arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi in cadrul serviciului.
Particips la intocmirea referatelor privind promovarea investitiilor si lucririlor publice in
vederea aprobarii de ciitre Consiliul Local.

Raspunde de exactitatea datelor insctise Tn documentatiile ce le elaboreaza.
Solutioneazi in termentl previzut de lege corespondentd repartizata,

In exercitarea atribuiilor de serviciu, colaboreazi atat cu personalul din._ca_drul_ serviciului
din care face parte, cdt st cu celelalte compartimente din cadrul Serviciului.

Tndep_lizle;;te. si alte atributii siabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotirari
ale Consiliului Local sau digpozijii ale primarului sau priniite de la sefii ierarhic superiori.
Tndt,pl'ineqle si alte atribuii/ sarcini stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin
hotérari ale Consiliului Local. dispozitii ale primarului, decizii ale Directorului Serviciului
Public Baia Populaid-Sibiu sau primite de la gefii ierarhic qupermrl

Respectd prevederile legistatiei in vigoare cu privire la sinatate si Securitate fn munca.

VL.2.2. In exercitarea atributiilor privind activitatea de personal si resurse umane:
Propune structura organizatoricd s1 numirnl de personal din cadrul serviciblui, fisa
postului pentru intreg personalul precum §i salarizarea acestuia.

In baza ol‘ganirrramei aprobate, intocmegte statul de functii st de functiuni, respectind
criteriile de gradare §i nomenclatoarele de functii.

Intucmeqtt. conduce i rispunde de cwdunla dosarelor profesionale ale tuturor angajatilor
serviciului, conform legislatiei in vigodre,

Raspunde de completarea si transmiterea Registrului general de evidentd a personalufui
din cadrul Serviciului Public Baia Populara.

intocmeste contractele de' munci, urmareste 5i Tnregistreaza modificarile survenite.
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Rispunde de organizarea examenelor si a concursurilor pentru incadrare §i promovare in
mwincd privind serviciul, $i de verificare a indeplinirii dé catre solicitanti a conditiilor
prevazute de lege pentru aceasta. '
Intocmeste referatele pentru constituirea comisiilor de examinare la organizarea
concursurilor §i asigurd secretariatul acestor comisii pentru incadrari §i promovri.
Redacteazi referatele si celelalte documente privind numirea, incadrarea, reincadrarea
sau demisia personalului si rispunde de respectarea prevederilor legale privind aceste
procedure,

Intocmesle referatele si statele de platd pentru. premiile acordate fn timpul anubui in
fimitele previzute de lege: intocmeste [ista de plati a premiilor acordate o cursul anului
cu aprobarea conducerii.

Intocmeste programarea concediilor de odihid, supune ¢ qprobclm gefulul de serviciu i
urmiireste efectuarea concediilor de odihni conform programarii.

Tine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor de boald si a concediilor fara plata si
caleulcaza drepturile cuvenite in aceste situafii.

Uimazeste $1 pstreaza evidenta legitimagiilor de serviciu 5i a ecusoanelor.

Asigira si ldsptmde dé aplicarea prevederiior legale privind sistemul de salarizare §i
specializare prin includerea personalului Tn programe de perfectionare.

Efectueazi lucrdrile legate de incadrarea, transferul. modificarea sau Tncetarea
raporturilot de serviciu. respectiv a contractului individual de munci pentru personalul
din cadrul serviciului,

Caleuleaza drepturile salariale cuvenite salariatilor conform pontajelor insusite de
conducerea. unititii. Urmireste respectarea programului de muned prin conducerea
evidentei pentru prezentd, concedii de odihng, concedii de boala, recuperdri, concedii fird
plata. efc.

lntocmeste fisele personale ale salariatilor, cuprinzéind veniturile lunare reahizate.
Intocmeste diverse adeverinte, la cerere, Luprmzand venilurile funare realizate sau
vechimea i muncd precum si orice alte adeverinte ce au legaturd cu activitatea
desfdsuratd de angajatii institutiei.

Elaboreaza statele de platii pentru concediile de odihna si concediile de boala.,

Asigurd  centralizarea pmgmmdo: de perfeclionare a pregdtirii profesionaie a
pelsonaiulm din cadrul serviciului si le propune spre aprobare conducatoruiui institutie
ublice, umiirind aplicarea lor.

Tine evidenta figelor po:-,tuulm personalului din-cadrul serviciului.

Se ocupi de Tntoemirea la timp a figelor anvale de evaluare a performanielor profesionale
individuale si pastreazi evidenta acestora. _

Urmireste respectarea programului de munca, {inind evidenta prezentei prin condici de
prezentd. '

Intocmcste raportdrile lunare i trimestriale privind fondul de salarii, veniturile salariale
realizate, efectivol de personal, timpul de tueru, precum si alte situatii §i raportiri legate
de activitatea de personal §i salarizare.

Gfectueaza luctdrile lepate de stabilirea impozitului pe venit, in conformitate cu
prevederile legislatiei fiscale.

Asigutd arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi.

Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentatiile ce le elaboreaza.
Solutioneaza in termenul prevazut de lef:l, corespondentd repartizati.

in swpu] asiguririi gestiondrii unitare $i eficiente a resurselor umane, precum §i pentru
urmirirea carierei personalului. riaspunde de intocmirea, actualizarea, rectificarea
pastrarea i evidenta dosarelor profesionale si a registrului de evidentd a salariafitor.

indeplineste §i alte atributii/ sarcini stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin

hotarari ale Consiliului Local. dispozitii ale primadrului. decizii ale Directorului Serviciului
Public Baia Populara Sibiu sau primite de la sefii ierarhic superiori.

Prin ‘persoana desemnatd, raspunde de implementarea prévederilor legale privind
declaratiile dc avere si declaratiilor de interese.

Respecta prevederile legistatiel in vigoare cu privire la siinatate §i Securitate in munca,
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VL.2.3 In exercitarca atributiilor privind activitatea de achizitii publice:
Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentatiile ce le elaboreazi.

Tntocmeste referate pentru elaborarea deciziilor Directoruini Serviciului Public Baia

Populard Sibiu.

intocmeste Strategia anuakil de achizitii Publice conform legislatiei in vigoare din
domeniul achizitiilor publice.

Intocmeste Programul anual de achizitii publice conform legislatiei in vigoare din
domeniul achizitiilor publice.

Asigird aprobarea de citre Directorul Servieiului Public Baia Populard Sibiua Stratepiei
anuale de achizifii publice si a Programului anual de achiziii publice.

Asiguri actualizarea Programului anual de achizitii publice. ori de cdle ori este necesar;
Asigurd publicarea Programului anual de achizitii publice pe SEAP conform legislafiei in

vigoare din domeniul achizifiilor publice.

Asigurd desfigurarea achizitiilor publice conform legislatiei in vigoare. Astfel:

o asipurd desfisurarea propriu-zisd -a proceduritor de achizitie publice conform
legislatiei In vigoare In vederea atribuirii contractelor de furnizare produse. de
prestare servieii si executie lucréri.

o asigurii desfisurarea achizitiei directe conform legislatiei in vigoare in vederea
atribuirii contractelor de furnizare produse. de prestare servicii i executie
fuerhit. o

Intocmeste referatele pentru numirea comisiilor de evalvare in vederea -atribuirii
contractelor de achizifii publice.

Intocmeste si verificd documentatiile de atribuire; _

Pune la dispozitia potentialilor ofertant a documentatiilor de atribuire (dacd este cazul).
in sistemul electronic al achizitiilor publice (SEAP/ -SICAP), opereazd proceduri de
achizitie precum: licitatie deschisd. licitatie restrinsd, negociere compétitivd, dialog
competitiv, partenetiatul pentri1 inovare, negociere {ard publicare prealabila, concursul de
doluiii. procedurd de atribuire aplicabild in cazul serviciilor soletale i al altor servicii
specifice, procedura simplificata;

Completeazi si actualizeaza formularele de integritate alerente procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitii publice. _ '

Asiguri transmiteréa raspunsului la clarificarile solicitate de citre operatorii .economici
referitor la documentatiile de atribuire, .

Asigurd publicitatea achizifiilor publice (anunturi de intentie. de pariicipare i de
atribuire).

Bvalueaz, prin comisia de evaluare, ofertefe depuse in cadrul procedurilor de achizitic
publica.

Evalueazi, prin comisia de evaluare, ofertele depuse in cadrul achiziiet directe.

Intocmeste procesele verbale si rapoartele de atribuire/ anulare la procedurile de achizitie
publica. _ _

Intecmeste proceseie verbale si rapoartele de atribuire/ anulare la achizitia directd.
Elaboreaza si transmite ofertantilor comunicrile privind rezultatele procedurii de
achizitie,

Primeste. si solutioneazii notificarile si contestaiile formulate in cadrul procedurilor de

achizitie publica.

Primeste si solutioneaza notificarile si contestatiile formulate in cadrul achizitiilor directe.
Pune Ja dispozifia ANAP, CNSC toate documentele solicitate pentru desfasurarea in bune
conditit a procedurilor de achizitie publica.

Participa la into¢mirea contractelor de achizitie publica.

Tntocmeste actele aditionale ale contractelor, dup caz.

Participii la negocierea ¢lauzelor contraciuale, daci este cazul. S

intocmeste documentul constatator conform legilsatiei din domeniul achiziitiilor publice.
Unmareste respectarea clauzelor contractelor de achizitii publice din punct de vedere. al
respectirii valorilor §i termenelor, confirmarea realitafii regularitaii §i legatitatii plagilor
aferente contractetor ficAndu-se de compartimentele care au propus si solicitat achizitia

‘publicd respectiva.
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Tine evidenta registrului unic al numerelor de contracte.

Analizeaza si inainteazi Biroului financiar contabil referatele necesare efectudrii platii
cotelor legale citre ISC/ regularizirile cotelor aferente, conform prevederilor legale.
Cotaboreazit cu Riroul financiar contabil din cadrut institutiei pentru stabilirea necesarutui
de fonduri in vederea elaboririi bugetului local.

Verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecate achizitie in parte.

Asigurd arhivarea dosarelor de achizitii publice in conformitate cu legislatia in vigoare.
Asigura aplicarea dlspomnlm legale in vigoare privind achizitiile publice care trebuie
urmate in fiecare caz in parte. toate avand ca punct de plecare planul de achizitii publice
si bugetu] de venituri si cheltuieli.

Participi la primirea si analizarea listélor cu cantitii de hicrari.

Participa la primirea si analizarea temelor de proiectare.

Indeplineste obligatiile din domeniul achizitiilor publice previzute in HG ar. 58372016
din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nalionale anticoruptie pe perioada 2016 -
2020, a seturilor de indicatori de performantd. a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategic si a surselor de verificare, a inventarutui misurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a corupiiei, a indicatorilor de evatuare, precum si a
standardelor de publicaré a informatiilor de interes public.

Urmireste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatiei in vigoare.

Rispunde de exactitatea datelor insérise ih documentatiile ce le claboreaza.

Solutioneazd ih termenud prevazut de-lége corespondentd repartizaté,

Personalul indeplineste i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative prin
hotéréri ale consiliului local, decizii ale Directorului Serviciului Public Baia Populard
Sibiu sau Dispozitii ale primarului ori pritmite de la sefii {erarhici.

Respeetd prevederile legislatiel Tn vigoare cu privire Ja sandtate si Securitate i mured.

VI1.2.4. In ceea ce priveste serviciile auxiliare

r
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V1.2.4.1.Activitatea de arhivare:

Riispunde de arhivarea documentelor instrumentate in cadrul serviciulul, In conformitate
cu prevederile Legii nr. 16/1996. in acest sens:

Preia la arhivii pe baza procesului verbal de predare-primire documentele indosariate
pentru arhivare de la compartimentele creatoare;

Organizeazd §i pistreaza documentele arhivate pe luni. ani §i sectoare de activitate;
Intocmeste si tine la zi registeul de evidentd curentd a arhivei precum gi inventarul arhivei:
Leaga, indosariazi si arhiveaza dosarele deteriorate sau desfacute, din diverse cauze:
Cerceteazi documentele din arhivi in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor solicitate,
de catre angajati sau fost angajati, pentru dobéndirea unor drepturi in conformitate cu
legile i vigoare:

Pune la dispozifie pe baza de semnétura si {ine in evidend documentele imprumutate
compartimentelor creatoare, la restituire verifica integritatea documentuiui imprumutat;
Mentine ordinea gi as;g,um curdtenia in arhiva:

Informeazd conducerea s propune masuri in vederea asiguririi conditiilor de pastrare si
conservare a arhivei:

Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate eu prilejul
efectudrii operatiunii de-control pmmd situatia athivelor de Ia creatori:

La preluarea dosarelor de la creator verificd modul de constituire a acestuia;

Dosarele de la creatori s¢ organizeazi In depozit pe ani, pe compartiniente si termenc de
pastrare;

Pe rafturi dosarele se pistreaza de sus in jos si de la stAngala dreapta:

Raspunde in calitate de executant de Lallfdled luerarilor efectuate;

Inlo_ume;;te anual sau ori de cdfe ori este nevoie lucriiri de sélectionare a documenie¢lor cu
termene de pistrare expirate;

Selectioneazi dosarele. convoacid Comisia de Solutionare a documentelor i Intocmeste
procesul verbal, in vederea scoatérii din evidenifd §i predarii din arhivd a documentelor
care du depasit termenul de pastrare, conform Nomenclatorului arhivistic.
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» Rispunde de orpanizarea spatiului de arhivare, cu respectarea normelor in vigoare
conform prevederilor.

% Personalul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative prin
hotarari ale consilinlui local, decizii ale Directorului Serviciului Public Baia Populara
Sibiu sau Dispozitii ale-ptimarului ori primite de la sefii ierarhici.

VI.2.4.2,Activitatea de masaj:’
Respectd cu strictete normele sanitare-deigiend, afisate la locul de munca.
Asigurd curfenia §i dezinfectia locului de munca,
Ingrijeste echipamentul si foloseste economic produsele.
Cunoaste si intelege produsele i serviciile pferite.
Urmeazi protocoal'eie de sterilizare a echipamentelor si camerelor de tratament, precum
si aprovizioneazi camerele de tratament cu produsele necesare.
Rispunde de pistrarea in bune conditii a obicetelor de inventar si mijloacelor fixe pe
care 1¢ are-in
folosinta precum si-de furtul sau instriinarea lor.
» Respecti normele de protectia muncii si P.S.I., normele legale in domeniu! securitiifii
si saAnitiii in muncd, conform prevederitor Legii 319/20006.
Este activ In promovarea centrului, tratamentelor.
Respectii programul de lucru §i turele, stabilite de catre conducerea institutici.
» Phgireazi in pumanmta o conduiti profesional in relatia cu clientii institutiei cit §i
cu colegii de serviciu.
5 Personalul indeplineste 5i alte-atributii stabilite prin lege sau alte acte normative prin
hotiirdri ale consiliului local, decizii ale Directorului Sefviciului Public Baia Populari
Sibiu sau Dispozitii ale primartlui ori primite de la sefii ierarhici.
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Cap. VL. 3. BIROUL ADMINISTRATIV

VI.3.1. In exercitarea atributiilor legate de activitatea administrativi:

» Verified starea de curdtenie a spatiilor interioare §i exterioare.,

» Sedocumenteaza despre activitatile curente.

» Administreazi activitatea de aprovizionare. In acest sens, intocmeste necesarul si
documentele pentri achizitionatea materialelor de curdfenie, a niaterialelor utilizate la
serviciile auxiliare. a materialelor cu caracter functional si a obiectelor de inventar san a
materialelor necesare reparafiilor accidentale §i curente.

¥ Certificii documentele primare in privintd legalitatii, realitali ¢i regularitatii.

» Lunar, intocmeste documentele specifice de transport, for de parcurs. calculul
consumurilor pentru autoturismul serviciului.

# Participi Ia Tntocmirea caetelor de sarcini, pentru materialele pe care le gestioneazi.

% Analizeaza ofertele depuse de participanii la procedura de achizitie publicd acolo unde
este cazul s pentru achiziiile unde suntnominalizati ca si membri.

7 Realizeaza studiul de piatd pentru achizitiorared, in conditiile legale si avantajoase a
produselor necesaré desfasurdrii activitatii.

% Introduce n magazie, pe baza notei de receptie, materiale de consum, obiecte deinventar
s1 mijloace fixe.

» Urmiresle respectarea clauzelor contractelor de achizitii publice din punct de vedere al
respectdrii valorilor i termenelor, confirmarea realitdtii, regularitatii gi [{.Ealltdtll platilor
aferente contractelor ficandu-se de compartimentele care au propus si solicitat achiziiia
publica respectivi.

» Raspunde de respectarea programului-de lucru i a disciplinei muneii in cadrut biroului
pe care il coordoneazd.

» Organizeazi activitatea zilnicd a personalului subordonat.

> Verifici prezena la pragram a personalubui subordonat, aducdnd la cunostin{d conducetil
situatiile in care personalul lipseste de la programul de luerit (CO, € B. D.

» Propune incadrarea, promovarea sau sanclionarca personalului aflat in subordine.
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Raspunde de buna pregatire profesionald a salariatilor din subordine si propune mésuri

pentru perfectionarea eunostinfelor acestora.

# Are obligatia s imocmeasca corect toate documentele, respectind actele normative in
vigoare $i si pistréze in bune conditii doecumeritele, in vederea arhivarii lor,

» Rispunde de eficienfa si calitatea lucrarilor executate in cadrul compartimeitlui la
termenele stabilite prin regtementari interné sau prin alte acte normative. _

» Executi gialte activitd{i stabilite prin lege sau acte normative, prin hotiirari ale Consiliului
Local, dispozifii ale Primarului si decizii ale conducerii serviciului public.

» Asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi in-cadrul biroului,

» Rispunde de exactitatea datelor tnscrise Tn documentatiile ce'le elaboreaza.

- i'ntt)cmcstc hisele p'o'-*.t'l'Jrilor pentru personalul din subordine §i'le actualizeaza ori de céte
ori situatia de fapt $i reglementérile legale impun acest lueru.

# Indeplineste si alte atribufii stabilite prin lege sau prin alte acte normative. prin hotéitari
ale Consiliului Local sati dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhic superiori,

»  Personalul indeplineste §i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative prin
hotarri ale consiliului local, decizii ale Directorului Serviciului Public Baia Populara
Sibiu sau Dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici.

# Respectd prevederile fegislafiei in vigoare cu privire ¢ la siindtate §i Securitate in munci.

\f’

V1.3.2 in exercitarea atributiilor legate de activitatea de intretinere:

»  Rispunde de respectarea cu strictefe a normelor sanitare de igiendi. afisate la tocul de
munci.

»  Respectd programul de lucru si furele, stabilite de cétre conducerea institugied.

Verificd nivelul apei din bazinu! de inot.

Verificd nivelul apei din bazinele de compensare §i ja milsurile necesare pentru buna

fun¢tionare a instalatiilor.

»  Respectd instructiunile de exploatare pentru centralele termice in conformitate cu

normele In vigoate.

Raspunde de alimentarea cu apd réce-si caldd a bazinelor de la sectorul saund.

Rispunde de curdifenia din camerele tehnice, a curfii interioare, precum §i din sala

filtrelor de la bazinul de inot.

~  Raspunde de veriticarea tuturor incintelor din cadrul institufiei. de plecarca clientilor si
a personaluiui §1 inchide accesul principal in institutie.

»  Raspunde de completarea zilnicad a proceselor-verbale/ rapoartelor {de mentenanti)
intoemite cu privire la activitatea centralej fermice. _

»  Raspunde de supravegherea Tntregil activiti{i la camerele tehnice,

»  Raspunde de Tntrefinerea in bune conditii a instalagiilor de apa si caldurd, iar in caz de
funetionare J)Lcorebpunz&toare va actiona in vederea remedierii defectiunilor.

> Raspunde de intrefinerea §i repara;Ja obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a
tamplériei aflate in dotarea institutienlui. _

»  Rispunde de buna functionare gi intretinerea refelei de canalizare a apei menajere si
pluviale. '

»  Raspunde de curdenia zonei din fata institutieului, precum sia curtii interioare.

»  Raspunde de intrejinerea in bune condifii de functionare a intregului sistem de
alimentare cu énergie electrica a motodrelor, & instalatiilor de pornire-oprire si.a tuturor
utilajelor existente in dotarea institutiei.

»  Asigurd in permanenid siguranta tabloului general de alimentare cu energie electrica a
institufiel, verifica tablourile de comanda si totodatd raspunde de protectia acestora.

accesul fiind facut doar decitre electricianul de serviciu.

» Réaspunde de funcfionarea iluminatiui de veghe pentru intregul institufie.

»  Rispunde de intrejinerea in bune condijii de exploatare si functionare a refelei de curent
electric. '

»  Rispunde de piistrarea in bune conditii-a obiectelor de inventar §i a mijloacelor fixe
aflate Tn dotarea biroului de intretinere.

»  Laterminarea schimbulul. verifici toate incintele si inchide instituia.

YOV
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Raspunde de pastrarea in bune conditii a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe aflate
in dotarea centralei termice §i a dnexelor precum si de furtul sau instriinatea lor.
Tndeplineste §i alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotdrari
ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarulid sau primite de la gefit ierarhic
superiori.

Personalul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte nermative prin
hotirari ale consiliului local, decizii ale Directorului Servicinlui Public: Baia Populari
Sibiu sau Dispozitii ale primarului ori primite de la sefii iegarhici.

Respecti prevederile legislatiei in vigoare cu privire la sinatate si Securitate fn munca:

V1.3.3 In ceca ce priveste activitatea de caritenie:
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Raspunde de respectarea cu strictete a normelor sanitare de igiend.

Raspunde de curdjenia din cadrul institutiei.

Riispunde de piistrarea in bune condifii a obiectelor aflate in dotarea institutied.
indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotarri
ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului sau primite de la gefii ierarhic superiori.
Personalul indeplineste §i-alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative prin
hotarar ale consiliujui local, decizii ale Directorului Serviciutui Public Baia Populard
Sibiu sau Dispozitii alé primarului orf primite de la sefii ierarhici.

Respectii prevederile legislatiel in vigoare cu privire la sandtate si Securitate ih muncé

Cap. V1. 4. BIROUL ACTIV ITATY SPORTIVE SI RECREATIVE

VI 4.1. Referitor la activitatea de la bazinul de inot/ bazinele alternative de api caldi §i
rece/saunc:

\_:« ¥ ‘,z \.I;f Y
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Ofera asistentd fiecarui client:

Respectd programul de lucrn si turele. stabilite de catre conduecerea institutiet.

Respecti cu strictete normele sanitare de igiend, afisate la locul de munca.

Asigura curfifenta §i dezinfectia locului de munca.

indeplineste protocoalele de sterilizare a echipamentelor §i camerelor de tratament §i
aprovizioneaza camerele de tratament cu produsele necesare.

Raspunde de pastratea in bune conditii a ebiectelor de inventar i mijlvacelor fixe pe cate
le are in folosingd precum si de furtul sau instréinarea lor.

Respectd normele de protectia muncii gi P.8 L., niormele legale in domentul securititii §i
sanatyii in munca. conform prevederilor Legii 319/2006. _

Respectd normele legale -conform prevederilor Ordinului 1192014 peniru aprobarea
Normelor de igiena si sanitate publica privind mediul de viata al populatiei:

Permite accesu! cliengilor, la. bazinu] de inot/ bazinele alternative de apd caldd si rece/
saune, numai pe baza biletului sau a abonamentuiui eliberat de casieria serviciului,
asipurdndu-se, in prealabil. daca acestia au objectele necesare accesului la bazinul de Tnot:
costum de baie / slip, prosop; slapi etc.

Urmireste, ca inainte de intrarea Tn bazin, clientii s facd dus:

Nu permite clientilor ca in timpul petrecut ta bazinul de Tnot:

. si sard de la balcon sau de pe marginea bazinului;

. s alerge pe marginea bazinului;

. s sé joace cu mingea sau cu.alte obiecte in bazin sau pe marginea bazinului;
o s3 deterioreze instalatiile sau obiectele aflate in dotarea bazinului de inot;

Interzice. justificat, accesul in bazinut de inot al persoanelor care prezintd rini deschise sau
murdirie, al persoanelor aflate Tn stare de ebrietate, precum i accesul persoanelor care
prezinti leziuni ale pielii, cu excepiia situaiilor in care'aceste persoane prezinta adeverinta
de la medicul specialist din care rezultd ci afectiunea nu este transmisibild,

Rispunde de calitatea apei din bazinul de inot/ bazinele alterrative de api calda si rece. in
acest.sens, se vor preleva probe de-apd din bazin, pentru a constata starea clorului si a ph-
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ului st va folosi substaniele corespunziitoare pentru tratarea apei (clot. floculant, antialge,
antlcalcar ph plus, ph minus).

Utilizeaza substante care sunt folosite in ‘Indeplinirea atributiilor conform mstructmmlm de
folosire aferente fiecarui produs, fisa de date-de sigurantd.

Depoziteazii, raspunde de depozitarea si utilizarea substantelor biocide conform
prevederilor Ordinuiui Ministerului Sanatatii nr. 19/04.02.2014.

Participi la activitatea de curajenie a incintei bazinelor/ saunei.

vV Eriﬁcﬁ_ ca toate ferestrele de la bazinul de inot i fie inchise.

Raspunde.de supravegherea intregii activitifi la bazinul de inot/ bazinele alternative de apa
calda si rece/ saune.

Pastreazd in permanentd o conduiti pr()ﬁ:qlondla in relatia cu clientit institutiei cat si cu
colegii de serviciu.

Personalul, indeplineste §i alte atribuii- stabilite prin lege sau alte- acte normative prin

hotérdri ale consiliului local, decizii ale Directorului Serviciului Public Baia Populard Sibiu
sau Dispozitit ale primarului ori primite de lasefii ferarhici.

Vl 4.3, Referitor 1a activitatea de 1a sala de fitness:

VOV Y WYY

\a

v

O[era asistentd si consultantdt sportiv [ecarui client.

ingrijeste echipamentul §i urmeazi protocodlele de sterilizare a echipamentelor.
Respectd cu strictefe normele sanitare de igiend, afigate la Tocul de munci.
Asigura curdtenia si dezinfectia locului de munea.

Respecta protocoalele de sterilizare a echipamentelor.

Raspunde de pastrarea in bune conditii a obiectelor de inventar gia mijleacelor fixe pe care
le are in folosintd precum si de furtul sau Tnsirdinarea Jor.

.Respecta normele de protecfia miuncii §i P.S.L, normele legale 1 in domeniul securitéjii st

sinagitii in munca, conform prevederilor Legii 319/2006.
Este activ in promovarea tratamentelor.
Indrumi cu consecventd si rabdare clientul. in pr'wtwarea activititilor sportive, tindnd

seama de rezultatele personale inregistrate, necesititile §i preferintele individuale ale

acestuia.

Urméreste procesul de pregatire spor tivii ],mand seama de obiectivele sportive vizale de
citre chent avand in vedere derufarea antrenamentelor in conformitate cu confinutul
specific proiectat.

Identifica oportunititile de imbundtitire a proccwlul de pregitire sporlivdi pe baza
observatiilor efectuate pé parcursul monitorizarii clientului.

Verl’f;ca zilnic, starea de functionare a aparatelor mecanice §i electrice din dotarea salii.
astfel ca acestea si nu pluzmte pericol in exploatare.

Personalul indeplineste si alte atributii stabilite prin fege sau alte acte. normative prin
hotarari ale consiliutui local, decizii ale Directorului Serviciului Public Baia Popular Sibiu
sau Dispozitii ate primarului ori prinite de la gefi terachict.

VI1.4.3. Referitor 1a activitatea de cazi §i dusuri:

P

AN

Raspunde de respectarea cu striclefe a normelor de ietend la cabine, In concordantd cu
legislagia in vigoare.

Permite accesul utilizatorilor la ¢&zi/ duguri numai pe baza de programare si a platii pretulut
stabilit, raspunzand de respectarea duratei de timp aferente acestora.

Raspunde de respectarea Regulamentelor generale si specifice, de citre ulilizatorii Baii
Populare Sibiu;

Rispunde de executarea curdfeniei si dezinfectiei cabinelor cazi/dusuri, grupurilor sanitare,
a holului §i a scarilor de accees la etajul centrului.

Rispunde de depozitarca lenjeriei murdare in saci §i predarea acesteia la spilatoric. la
terminarea programului de lucru.

Raspunde de supravegherea intregii activitai la sectorul cazifdugur,

Rispunde de pastrarea in bune conditii a obiectelor de inventar i a mijloacelor fixe aflate
in dotarea sectorului de cazi/dusuri.
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» Personalul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative prin
hotirari ale consiliului local, decizii ale Directorului Serviciului Public Baia Populard Sibiu
sau Dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici,

Cap.VIIL. DISPOZITII FINALE

Art. 21. Sarcinile, atributiile §i competentele din prezentul regulament pot fi completate si
modificate cu aprobarea Consiliului Local. ca urmare a modificarii structurii organizatorice §i a
legislatiei.

Art. 22. Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile
postului, reiegite din legislatie si din prezentul regulament.

Art. 23. Fisele posturilor se aprobd de citre directorul serviciului si se actualizeaza ori de céte
ori este nevoie in functie de dispozitiile legale intervenite ulterior.

Personalul serviciului este obligat si cunoascd sarcinile si responsabilitaile ce revin
compartimentului in care este incadrat si si le indeplineasca intocmai.

Art. 24. Dispozitiile prezentului regulament se completeazi cu prevederile OUG nr. 57/2019
privind codul administrativ.

Art. 25. Accesul in parcarea din incinta Serviciului Public Baia Populara Sibiu este permisa
doar clientilor si partenerilor Serviciului Public Baia Populara Sibiu.

Art. 26. Desfiintarea Serviciului Public Baia Populara Sibiu. aflat in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Sibiu se face prin hotarare de consiliu. din motive de oportunitate, eficienta
economica sau daca interesul public o impune.

Art. 27. Nerespectarea dispoziiilor Regulamentului de organizare si funcfionare atrage dupa
sine raspunderea disciplinard, administrativa, civila sau dupa caz, penala.

Art. 28. Directorul serviciului va aduce la cunostinta salariatilor din subordine prevederile
prezentului regulament.

Art. 29. Prezentul Regulament de organizare i functionare intrd in vigoare incepand cu data
de 01.07.2021.

Art. 30. Anexcle nr. 1 -4. fac parte integranta din prezentul regulament.

Director, Contabil sef, Sef serviciul juridie, Consilidr iuridic,
achizitii publice, resurse

umane si auxiliare
[oana Dincéanet / Lacrima Eugenia Muntean Cecilia Fugenia Zriciun

Cristian-Pavel Mila -
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Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Public Baia Populari Sibiu

OBIECTE DE ACTIVITATE ALE

SERVICIULUI PUBLIC BAIA POPULARA SIBIU

Nr. ert. Denumirea activitatii Cod CAEN Adresa la care se
desfisoari activitatea

1. Servicii de administratie publica generald | 8411 Sibiu, str. Andrei Saguna.
nr. 2. judet Sibiu

2. Activititi ale bazelor sportive 9311 Sibiu. str. Andrei Saguna,
nr. 2. judet Sibiu

3. Activitati ale centrelor de fitness 9313 Sibiu. str. Andrei Saguna.
nr, 2, judet Sibiu

4. Activitati de intretinere corporald 9604 Sibiu, str. Andrei Saguna.
nr. 2. judet Sibiu ]

3. Inchirierea si subinchirierea bunurilor | 6820 Sibiu, str. Andrei Saguna.

| imobiliare proprii sau inchiriate

nr. 2, judet Sibiu

Director, Contabil sef,

loana Dincinet / Lacrima Eugenia Muntean
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Sef serviciul juridic,
achizitii publice, resurse
umane si auxiliare
Cecilia Eugenia Cpéciun

Consilier iuridic,

Cristian-Mavel Mila _~




Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Public Baia Populara Sibiu

Organigrama
Serviciul Public Baia Populari Sibiu

Anexanr._ & /la HCL nr._fji__f_’__szozo

Judetul Sibiu
Consiliul Local al Municipiului Sibiu

ORGCANIGRAMA
la data de 01 .01.2021

] Durecior . | l
| —]
P o e TR i e o - ——y
Contabil sef 4 ] i Birou Bnanciss contalnl 19 3
—————— - _l -
a '

Servic jursdic schimitn L) I
publice, resurse vimane 1
vi suxiliare 7 I

. —
_1 Birou 4
admiinistrativ 1

|
s

| [ = = -
! Rizvau activiisti 4 y _J

SpoTthive = recTrealive ]

Presedinte de sedinta
Tiberiv-Carnaol Dricaan
Conrasemneaza
Secretar General
Dorin | Nistor

Consili¢r juridie,

Sef serviciul juridic,
achizitii publice, resurse
umane si auxiliare

Cecilia Eueenia Ceéiciun

Director, Contabil sef,

Cristian-Pavel Mila

Lacrima Eugenia Muntean




Anexa nr.3 la Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Public Baia Populara Sibiu

TARIFE PRACTICATE
TARFE
TOATE PRETURILE INCLUD TVA e
| SAUNATSALINA™ [WGR, CORPORALA/ DUSUR] [ FITNESS |
| RA 10RE [ J0MNUTE |
ADULT 0 LET LB SLEl ] 20 LEL
*COPRWELEVUSTUDENTPERS
HANDICAPPENSIONAR) 10 LE! _20LE 15 LE
ABONAMENTE BAZN ADULTI COPNELEVISTUDENTIPERS
” | =
00LE 150LEl
(DsepnTEVALABLZIUNI |  woue 1 wOWp
ADULTI COPWELEVWSTUDENTVPERS.
e SBISIE o ANDICAPPENSIONAR]
400 LEI 300 LE1
JM0LEL | 1
~COPWELEVISTUDENTIFERS. |
|INTRARE BAZRSSAUNA _ ALY C HANDICAPPENSIONAR!
[SEDINTA 3ORE _40LE) T
ADULT! COPNELEVISTUDENTIPERS.
VA1 A T —rOT 2 -
7 N 1% - S —1
1 V) 1 100 LEI B0 LEI
T3 LUN 300 LE} 230LE
ADULTI COPWELEVYSTUDENTVPERS
500 LEI 350 LEI
COPWELEVVSTUDENTIPERS
e L e Rl
G0 LENT 50 LEVZ

DURATA ADULTI PENSIONARI

50 MIN B0 LEI 70 LEI
50 MIN 100 LE} EO LEI
45 MiN 60 LEI S0 LEI
40 MIN 50 LEI 40 LEI

TARIFELE ADITIONALE SE ADAUGA LA TARIFELE DE BAZA

DEPASIREA TIMPULLIALOCAT DETERMINA RECALCULAREA TARFULUI
* PENTRU A BENEFICIA DE TARIFE SPECIALE PENTRU ELEVL STUDENTI, PERSOANE HANDICAF, PENSIONARI ESTE NECESARA PREZENTAREA DOCUMENTELOR CARE 5A ATESTE ACEST
STATUT (CARNET DE ELEV/STUDENT, TALDON PENSIE, CERTIFICAT HANDICAP)

ACCESUL COPRLOR SUB 14 ANI ESTE PERMIS DOAR CU INSOTITORANSTRUCTOR

= ACCESUL LA SAUNA USCATAUMEDA ESTE PERMIS PERSOANELOR CU VARSTA DE PESTE 14 ANI- CU PREZENTAREA ACTULUI DE IDENTITATE

«+ ESTE PERMIS ACCESUL COPILOR 2-14 ANI LA SALINA INSOTITI DE PARINTI

PENTRU CLUBURILE SPORTIVE CARE APARTIN DE MINISTERUL SPORTULUI-INSTRUCTORUL ESTE SCUTIT DE TAXA INSTRUCTOR LUNARA

COPHEPANA LA VARSTA DE 2 ANI ACCES GRATUIT

" Sef Serv. Juridic, Ach. Publice, Resurse
Director, Contabil Sef, Umane s} Auxllia Consili Juridlc.

Cecilia Funenia (’n-s!nn wirl Mila

lnana MancAnat Lacrima Eugenia Muntean




Anexa nr. 4 Ia Regulamentul de organizare §i functionare a Serviciului Public Baia Populari Sibiu

REGULI DE CONDUITA OBLIGATORIE SLMASURI DE URMAT PENTRU PREVENIREA

b)

c)

d)

o)
h)

i)
)
k)

B

IMBOLNAVIRILOR CU CORONAVIRULUI SARS ~ COV-2

Sectiunea 1. - Reguli de conduita obligatorie si misuri de urmat pentru angajatii care intrf in spatlu]

organizat de Serviciul Public Baia Populara Sibiu, pe durata stari de alerta. cu privire la prevenirea

[mboindwnio: ¢cu coronavirusul SARS-CoV-2 la locurile de muncii

Angajc}torul are urmitoarcle obligatii:

s ia toate masurile necesare pentru protejatea vietit §i sinitdlii salariagilor si sa asigure securitatea si
sdnitatea salariatilor in toate aspt_ctt.lc legate de munca.

asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitdfii de prevenire si protectie in cadrul
Serviciutui Public Baia Populard Sibiu.

si asigure salariatilor sii conditii normale de muncd si igiena, de natura si le ocroteasca sanatatea si

integritatea fizicd si psihica.

¢.1.ymisurile privind securitatea §i sindtatea in'munca nu pot si determine, in niciun caz,

obligatii financiare pentru salariafi.

angajatoriil va lua misurile necesare pentru protejarea securitdtii §i sinitalii salariatilor, inclusiv
pentru activitatile de prucmrc. a riscuriior pI‘OfeblOﬂd]L. de informare si pregatire. precum si pentru
punerea in aphcare a organizirii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

astgurd comunicarea permanentd cu medicul/serviciul de medicina muncii pentru a se monitoriza
starea de sindtate a angajaiilor, astfel Tncat acestia sd poatd beneficia de masurile preventive
profilactice care au fost previizute la nivel national pentru combaterea raspandirii coronavirusului
SARS-CoV-2,

informeazi salariafii cu privire la masurile universal valabile cu privire la prevenirea imbolnavirilor
cu coronavirusul SARS-CoV-2 lalocurile de mungd.

desemneazi un responsabil pentru verificarea temper: aturii tuturor persoanelor care intrd In institutie:

asigurd triajul obsenauanal al angajatilor prin verificarea temperaturii acestora la incepered

programului de lucrusi ori de cite ori este necesar pe parcursul prog,ramu[ul.
amplaseaza dozatoare cu dezinfectant la intrarea in unitate. precum i in Tiecare sector al locului de
munci.

interzic accesul In unitate al petsoanelor care prezintd simptome de infectare cu coronavirusul SARS-

CoV-2,

fntrerup orice contact intre angajator/angajat/aite persoane aflate in incinta unitatii cu o persoand
simptomatici,

dezinfeeteazi balustradele. manerele usilor si ferestrelor din unitate, precum §i alte zone intens
folosite.

m} dezinfecteszi cel pugin o datd pe siptimana i ori de ciite ori este necesar spatiile comune §i spatiile

n})

o)

p)
q) a

‘de lucru cu substante aprobate pentru combaterea SARS-CoV-2,

asigurd In permanenta, la grupurile sanitare, vestiare si sali de mese. sépun si dezinfectant de maini i
monteazi postere cu modul corect de spilare a miinitor.
angajatorul se asigurd ca circulatia documentelor in institutie/companie se realizeazd preponderent
prin mijloace elecironice.
angajatorul va revizui planul de prevenire §i protectie.

n"a]atorul va revizui instructiunjle. proprii de securitate. si sfindtate i munca; conform pr evederilor
mentionate si le aduc la cunostinta dngajatilot.
Pentru prevenirea raspdndieii coronavirusul SARS- CoV-2 precum §i pentru prew,mlea contamingrii

cu nou) coronavirus, tofi salariatii Serviciului Public Baia Populari Sibiu au obligatia si respecte, cel
putin, urmétoarele misurile:

a)mstructlumle previzute in planul de prevenire si protectie si mbtruqlumle proprii de securitate i
sandtate in munci intocmite de citre angajator pentru preévenirea raspandirii coronavirusuiui SARS
CoV-2.
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b)sd poarte miasti de protectie care si acopere nasul si gura la locul de muncid ofganizat de Serviciul

Public Baia Populari Sibiu.

In cazul in care un angajat este suspect/confirmat cu infectare cu coronavirusul SARS-CoV-2:

a)angajatii cu simptome respiratorii (tuse., strinut, rinoree ¢tc.) si/sau febrd mai mare de 37.3°C si/san

stare general alteratd, apiirute in timpul programulii de fucru, vor 11 imediat izolati de restul colegilor

si trimisi la domiciliu sau la uniti{i sanitare, tn funetie de starea persoanet;

b)daca intervalul de timp in care angajatul/persoana suspectd/confirmatd s-a aflat in incintd este mai

scurt de 7 zile:

‘b.1.)se inchid toate Inediperile in care acesta a petrecut timp ndelungat (peste 20 de niinute);

b.2.)inginte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanicd a incaperii (deschidersa

geamurilor);

b.3.)pentru-a limita expunerea personalului care efectueaza curdfenie la particulele respiratorii, s¢

amand efectuarea curdfeniei st & dezinfectiel timp de 24 de ore. [in situatia in care respectarea acestui

interval nu este posibila. efectuarea cum{cmes se va amdna cdt mai multy

¢)daci au trecut mai mult de 7 zile de cind angajatul/persoana suspecti/eonfirmatd s-a aflat in ineinté:

(i)nu este nevoie de curafenic/dezinlectie suplimentari:

(ii)se mentin misurile de cutdtente si dezinfectie de rutini;.

d)se informeazi persoanele cu care angajatul/persoana suspectd/confirmatd a venit in contact prelungit

(mai mult de 20 de minute, la o distaniii mai micd de 1,5 m gi firli mased) i se impune izolarea la

domiciliu a acestora pentri 14 zile, cu monitorizarea de¢ ciitre aceste persoane a semnelor §i a

simptomelor de infectie respiratorie,

‘Misuri generale privind purtarea mastii la locul de munei:

‘a)Masca trebuie purtatd in orice spatin public inchis si/sau deschis, spatii comerciale, mijloace de

transport in comun si la locul de munca, pe toatd durata stirii de alerta.

(2) La locul de muned, in functie de evaluarea riscului efectuatd de medicul de medicina muncii, pot

exista unele exceptii de la purtarea méstii, astfel:

a) salariatul este singur in compartiment;

b) persoaria suferd de boli care afecteazd capacitatea de oxigendre;

¢) persoana desfisoard activitai fizice intense si‘sau in conditii de munci solicitante (temperaturi

ridicate, umiditate crescufd, etc.). _ _

(2) Persoana prevazula la art. 2 lit. b) va depune la sediul Serviciului Public Baia Popuiard Sibiu

documentul/ Tnscrisurile din care rezuiti afectiunea/ afectiunile. '

(1) Utilizaréa corectd a mastilor:

a) Mistile sunt eficiente dacit sunt folosite in combinatie cu curdtarea frecventa a méinilor cu solutie
pe baza de-alcool sifsau cu apassi sipun.

b) lnainte de a pune masca, miinile trebuie. igienizate (cu solutie pe. baza de alcool sau.cu apa si
s@pun). Masca tiebuie sa acopere atat gtm cat §i nasul.

¢) Masca trebuie sehimbati o data la 4 ore i ori de cate orl masea s-a umezit sau s-a-deterioral.

d) Masca ny se atinge Tn timpul purtdrii; in cazul atingerii mastii, mdinile trebutie igienizate (cu solutie
pe-baza de alcool sau cu apasi sdpun).

¢) Dupi folosire, masca s¢ arunca imediat. intr-un cos de gunoi, preferabil cu capac, urmati de
igienizarea mainilor. '

f) Mastile de protectie nu se reutilizeaza.

Salariatii Serviciului Public Baia Populari Sibiu au si urmitoaréle obligatii: _

(1) S respecte indicatiile autorititilor medicale privind modul cotect de spilare a miinilor (timp de
cel putin 20 de secunde).

(2) Sa se spele pe maini dupd teimingrea fiecarei activitdti si ori de cate ori este nevole.

(3) Si utilizeze materialele igienico-sanitare puse la dispozitie de citre angajator.

(4) Si nu-$i atinga ochit, nasul, gura daca nu au m’umle igienizate.

(5) S# accepte verificarea temperaturii corporale Ia intrarea In sediu, la inceputul programului §i ori
de cite ori revin in sediu. {Triajul epidemiologic care constd in mi#suraréa temperaturii i
ohsérvarea semnelor §i simptomelor respiratorii (de tipul: tuse frecventd, stranut frecvent, stare
g._,enerald_ modificatd) este obligatoriu $i nu implica fnregistrarea datelor cit caracter
personal).Misuraréa temperaturii se face prin termometrue noncontact.

(6) Pentru a intra Ja locul de muncd. temperatura inregistratd nu trebuie sa depiseasca 37,3°C), la
care se poate adiuga marja de eroare previzuti in prospectul dispozitivului.
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{7) Dacil se constatd mentinerca unei temperaturi peste 37,3°C saw/si prezenta altor simptome
respiratorii (de tipul: tuse frecventa, siriinut frecvent, staré generald modificatd), angajatul va fi
trimis pentra consult ta medicul de familie.

{8) Sase 'asi;;,me ca locul de munci este curat §i igienic.

(9) Sa curate §i sii dezinfecteze spatiul de lucru (compartiment. etc.) si obiectele necesare activitafii
proptii pe care le ating frecvent (telefoane, butoane, tastatura, mouse, ménere scaun etc. ).

(10)S% utilizeze echipamentele de protectie (de exemplu: masti, mdnusi) §i materialele de

dezinfectare puse la dispozitie de ciitre angajator.

(11)Si utilizeze echipamentele de protectie puse la dispozitie de citre angajator, conform

instructiunilor primite de la angajator.

(12)S4 pastreze echipamentele de protectie in stare de curfijenie si igiena, conform instructiunilor

primite de la angajator.

(13)34 aeriscascd des Hpatnlu inchise In care Isi destdsoard activitatea (minimum o.data pe zi):

(14)S3 Tsi acopere nasul si gura cand stranuifl sau tugesc. Dupé utilizare, servetelul de unicd folosinta

va [i aruncat in I“t.ClpanlLll de colectare a deseurilor si s¢ va efectua imediat igiena mdinilor.

(15)Sd evite contactul cu persoanele care sufera de infectii respiratorii acute.

(16)Si pastreze distanta fizicd de minimum 1.5 metri fata de alfi ¢olegi sau persoane in spatiile

comune, confonm instructiunilor angajatorului sau recomanddéilor autorititilor medicale.

(17) Sa.evite deplasirile de la locul de munea in alie zoue sau in afara acestuig, dacl acesiea nu sunt

absolut necesate.

(18)S4 limiteze contactul cualte perseane la maximum 5 minute.

{19)S3 evite orice contact fizic cu-alfi lucriitori sau alte persoane (spre exemplu: strangerile de ména).

(20)S3 instiinteze, de urgenti, conducerea Serviciului Public Baia Populard Sibiu dacd prezintd

simptome ale infectdrii cu virusul SARS-CoV-2.

(21)84 instiingeazd imediat angajatorul daed prezintd. la Tnceputul sau In timpul programului de lucru,

simptome ale infectiirii cu virusul SARS CoV-2 (tuse, strinut, rinoree, difi cultati respiratorii. febra,

stare generala alteratd).

(22)S4 ramana la domicilin dac, inaintea inceperii programului de lneru, prezinta simptome ale

infectiri cu virusul SARS-CoV-2 si i anunte angajatorul cu privire la acest lucru,

(23)S4 contacteze, imediat, medicul deé familie sau, in cazul in care starea acestuia este gravi,

serviciul unic de urgenta 112

(24) Sdhnaw care au fost f;upusi masurilor de carantinare/izolare la domiciliu sau autoizolare, au

fost in somaj tehnic, telmuned. muned la domiciliu, etc.. au obligatia sa participe la reinstruirea in

domeniul securitatii i -sdniti{ii In muinca.

(25) Reinstruirea va fi adaptatd noilor riscuri reprezentate de infectia cu SARS-CoV-2 st s¢ va

desfisura.in timpul pmﬂramu}m normal de tucru.

(26) Nerespectarea oricirei d]SpO/l‘Lll cuprinse n prezentul capitol constituie abatere disciplinard.

Sectiunea 11, - Mdsuri de prevenire a imbolndvirilor cu. coronavirusul SARS-CoV-2 in situaia
deplasarilor pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu

(2) La deplasarea cu autovehiculul pentru indeplinirea sarcinilor de muncd. pentru prevenirea
infectiei cu noul Coronavirus s¢ recomandé:

a) Utilizarea echipamentelor de:protectie (spre ex: mascd, manusi).

b) Respectaréa igienei respiratorie corectd, in special dacd-sunt gi alte persoane in autovehicul.

¢) Respectaréa regulilor de igiend personald recomandate de autoritifile din demeniul sAndtatii
(spre exemplu: nu atingeti ochii, nasul, gura daci mdinile nu sunt igienizate).

d) Utilizarca materialele igienico-sanitare puse la dispozitie de citre dng:a;atol

¢) Aerisirea in mod regulat a autovehiculului, in special dacd sunt prezente $i alte persoane.

) Dezinfectarea frecventd. cu solutie pe baza dealcoot sau clor, suprafetele cu care intrati in contact
(volan, ménere, butoane etc.).

g) Respectarea programului de Jucru si a modului de realizare a deplasirii stabilit de angajater.

Sectiunea I11. - Masuri de urmat pentru alte persoanc decat personalul angajat care intrd Tn spatiul
organizat de Serviciul Public Baia Populara Sibiu pe durata starii de alertd, pentru prevenirea
imbolndviei cu coronavirusul SARS-CoV-2 la locurile de munci

[
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(1) Intrarea intr-o incintd a Serviciului Public Baia Populara Sibiu este permisd doar pentru
persoanele care, in mod rezonabil, au motive justificate de a se afla in acea incinta.

(2) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente. colete etc.. aceasta se va realiza in
afara incintei. direct persoanei careia 1i sunt destinate. cu respectarea masurilor de precautie (spre
exemplu: purtarea mastii de protectie, manusi, pastrarea distantei fizice de minimum 1.5 metri.
reducerea contactului la maximum 15 minute, etc).

(3) Daca este necesara intrarea in incinta, sunt obligatorii triajul epidemiologic. purtarea mastii de
protectie (care sd acopere nasul si gura) si dezinfectarea mainilor.

(4) Triajul epidemiologic nu implica inregistrarea datelor cu caracter personal si consta in:

a) masurarea temperaturii prin termometru non contact:

b) temperatura inregistrata nu trebuie sa depaseasca 37.3°C):

¢) observarea semnelor si simptomelor respiratorii (de tipul: tuse frecventa, stranut frecvent, stare
generala modificata).

(5) In cazul in care temperatura inregistrati depaseste 37.3°C. se recomanda repetarea masurarii
temperaturii. dupd o perioada de 2-5 minute de repaus.

(6) Daca se constatd mentinerea unei temperaturi peste 37.3°C sau/si prezenta altor simptome
respiratorii. persoanei nu i se permite accesul in incinta.

(7) Se va pistra distanta fizica de minimum 1.5 metri fata de alti lucratori sau persoane in spatiile
comune.

(8) Sa va evita stationarea mai mult de 15 minute in zonele in care se afla i alte persoane sau mai
multe persoane.

(9) Sa va evita orice contact fizic cu alti lucrdtori sau alte persoane (spre exemplu: strangerile de
mana, etc).

Consilidr inridic,

Cristian-thelMﬂa/

Director, Contabil sef, Sef serviciul juridic,
achizitii publice, resurse

umane $i auxiliare
loana Dancinet %rima Eugenia Muntean  Cecilia Fuoeni#Criicinn
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Anexa ur. 5 la Regulamentul de organizare yi functionare a Serviciului Public Baia Pepulari Sibi

REGULI GENERALE, OBLIGATORII PENTRU TOATE COMPARTIMENTFLE
CENTRULUI SI REGULI SPECIFICE PENTRU UTILIZAREA BAZINULUI DE iNoT,
SAUNELOR 81 A BAZINELOR ALTERNATIVE DE LA SAUNE, SALIT DE FITNESS S1 A
SALILOR DE TRATAMENT DIN INCINTA BAII POPULARE SIBIU

. Utilizatorii sunt responsabili pentru starea lor de sanétate si a.copiilor lor (care ii insotesc), astfel
incét. in cazul aparitiei unor situafii determinate de efectuarea unor proceduri contraindicate in afectiuni
de care au,ma suferd, administratorul este exonerat de orice responsabilitate.

e in incinta centrului este obllgatone pistrarea curditeniei i respectarea normelor igienico-saititare,
in conformitate cu dispozitiile legale privind perioada de pandemie COVID - 19.

e Uliilizatorii vor declara pe propria raspundere cii nu au fost expusi la cazuri pozitive sau nu au
intrat in contact cu persoane suspecte de COVID-19 In ultimele 14 zile,

2 Accesul in centru se face doar pe baza unei. programari prealabile.

v Regulile de acees In centru:

Accesul spectatorilor nut este permis;
Minorii pol avea insotitor o singurd persoand adulti pand la sala de asteptare.

La intrarea in centru:

o Masurarea temperatur i corporale: Inainte de intrarea in centru fiecare utilizator va fi supus
trigjului observatiorial gi termometrizirii. Nu se va permite accesul utilizatorilor care: prezmta simptome
de mft,ctu. respiratorie (tuse, strdnut, rinoree. stare generala alteratd) si temperaturd mai mare de 37.3°C.
° [n cazul in care la termometrizare s¢ fnregistreazi o temperaturd mai mare de 37,3°C se repeld
procedura dupd 5 minute de repaus.
e In situatia in care temperatura ridicatd se mentine. persoana in cauzé va fi izolata de restul g grupului
$i 1 se va recomanda sii contacteze medicul de familie ori autorititile sanitare,

° Persoana cu simptome COVID se izoleazi in camera de izolare, special amenajatd in zona Etajului
1 al centrului, pand la sosirea autoriti{ilor sanitare.

® Fiecare persoand va i Tnregistratd Intr-un registra de eviden(d a utilizatorilor.

° Accesul [a vestiare se [ace cu 1espuctared distantel de sigurantd.

» Numirul maxim de utilizatori: 1 pers/ 7 mp;

. Fiecare punct de acees va avea un supraveghetor.

o Nu ‘este permis accesul persoanelor cu igiend precard, cu exceptie utilizatorilor de la

compartimentul dusuri (zona sociald).
Persoanele cire nu respecti aceasti reguli nu vor beneficia de serviciile solicitate si vor fi invitate
sit piariseascd incinta centrului.

» Utilizatorii au obligatia sa foloseascil in mod ¢ivilizat bunurile din incinta centrului.

° Este strict interzis aceesul persoarielor aflat sub influenta biuturilor alcoolice sau a drogurilor,

o Consumul/ distribuirea bauturilor aleoolice/ a narcoticelor, precum si fumatul in incinta centrului
sunt strict interzise.

° Se interzice aruncared gumei de mestecat in apa sau in incinta centrului (exceplie ficdnd cosurile
de gunoi), precum gi consumul de alimente i in incinta centrului.

¥ Este interzisi folosirea unui lll‘nbdj obscen, necuviincios. gesturl indecente, violente, cat §i un

comportament care s afecteze confortul si. integritatea fizic i psihicd a utilizatorilor si a-personalului
centrutul.

° Este interzis accesul, in incinta centrului, cu arme de orice fel sau cu obiecte periculoase.

° Administratorul nu fsi-asuma responsabilitatea pentru pierderea san disparitia lucrurilor lasate sau
uitate in vestiare de catre utilizatori.

° Uitilizatorii au obligatid sa respecte persona}ui si si nu deterioreze bunurile centrului (mobilier,
aparatura, instalafii igienico - sanitare, {erestre, ugi, etc).
o In cazul producerii de pagube sau de exploatare defectuoasi a bunutilor din dotare, persoanele

vinovate vor suporta integral pawuba/pagubeh. produsd/produse.
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° Refuzul de a suporta pagubele produse prin utitizarea defectuoasd, producerea de distrugeri a
dotariler, echipanentelor, spatiilor sau oricaror alte bunuri puse la dispozitie, atrage dupd sine
consecintele previzute de reglementarile si legislatia in vigoare,

® Nerespectarea oricare alte reglémentéri, norme §i prevederi legale in vigoare, atrage dupd sine
suportarea consceintelor de citre faptuitori,
D) Persoancle care incalca prezeniul regulament, vor fi obligate sa piriseasca centrul fird a li se

restitui contravaloarea serviciilor achitate. far in cazul In care acestea. vor incalcd in mod repetat
prevederile prezentulul regulament, nu vor mai avea acces in incinta Biil Populare Sibiu,

REGULI SPECIFICE PENTRU UTILIZAREA BAZINULUI DE INOT

La folosiréa bazinului de inot din incinta Baii Populare Sibiu, toti utilizatorii, trebuie 53 respecte, in mod
obligatoriu, urmitoarele reguli:

o Accesul in spatiul afererit bazinului de inot se face numai pe bazi de programare prealabila si cu
vespectarea normelor igienico-sanitare, in conformitate cu dispozitiile lepale privind perioada de
pandemie COVID - 19. _

° inainte de intrarea la bazinul de inot este obligatorie citirea i asumarea. pe baza de semniturd, a
prezentului regitament de utilizare a-bazinului de inot. '

o Este interzis accesul la bazinul de inot persoanclor care prezintd semne de infectie respiratorie
(tuse si striinut {recvente, stare generala alteratd).

° Este interzis accesul la bazinul de fnot §i se va recomanda izolarea la domiciliu in cazul in care
persoand a venit ini contact cu un caz suspect sau confirmat de infectie cu virusul SARS-CoV-2.

° Tnainte de intrarea in bazinul de inot este obligatorie trecerea cu picioarele prin cuva de dezafectare
cu api clorinatd (pediluviu). urm atd obligatoriu, de efectuarea unut dug cu siipun pe tot corpu L

o inainte de intrarea la bazinul de Tnot este obligatorie citirea st asumarea, pe bazi de semniturd, a
prezentujui regulament de utilizare-a bazinului de fnot.

° Ultérior seronarii declaratiel pe proprie rdspundere privind luarea la cunostintd §i de respectare a
regulamentului de utifizare a bazinului de ihot se preia “cheia™/ britard pentru a facilita accesul Tn zona
bazinutui de inot.

® Fiste strict interzis accesul la bazinul de fnot cu incdl{aminte obisnuita de stradi.
. Este obligatorie purtarea mistii (medicale/nonmedicale) in spatiile comune, care pentru o proteclie

eficientd trebuie s dcopere atdt gura, cét §i nasul. Inotatorii vor trebui sa plstreze masca doar péni la
intrarea in bazin.

® Igiena respiratorie este obligatorie (tuse si-stranut In plica cotului sau in batista de unica folosinia,
care va fi aruncatd imediat la cosul de-gunoi).

° Circuitul wtilizatorilor cu picipare descuite sau Tn papuct de baie va 1i delimitat de celelalte cii de
circulatie de tip «incéltat».

° Se recomandi, iri scopu! pastririi igienei §i preveniril traumatismelor, utilizatorii si poarte slapi
(papuci de baie) sau papuci de protectie (medicali), §i costum de baie/slip.

° Se recomands folosirea castilor/ parul stedns, in mod dedsebit persoanelor cu parul lung.

° Este-strict interzisa fira slapi (papuci de baie) sau papuci de protecie (medicali). §i costum de
baie/slip: '

s Este interzis accesu] persoanelor cu bofi transmisibile, plagi deschise, dermatite sau dermatoze.

o Utilizatorii isi asumii pe propria raspundere intrarea la ‘bazinul de inot. in cazul In care acestia
suferi de boli cardiace sau alte boli in urma cérora pot suferi-accidente:

° Este recomandat ca in cabinele de schimbare, utilizatorii s isi ageze obiectele personale. inclusiv

Incil{amintea pe bincuta sau la cuierul din cabind. pentru a evita sustragerea acestora. Fiecare cabind se
va incuia dupd utilizire. |
e Administratorul nu isi asuma responsabilitatea pentru pierderea sau disparitia lucrurilor ldsate sau.
uitate in vestiare de citre utilizatori.
° Se recomanda utilizatorilor, ca la iesirea din bazinul de inot sa facd, din nou,-dus cu apé gi sipun.
e Este interzis saritul in apa de pe balcon, de pe marginea bazinului de inot st de pe balustrada
scarilor.
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» Este interzis jocul cu mingea in bazinul de Tnot §i pe marginea bazinului.

o Nursunt permise alergdrile si jocurile imprudente pe marginea bazinului, precum §i impingerea in
apa a utilizatorilor aflai pe marginea bazinului. Administratorul nu isi asumé rispunderea pentru
eventualele accidente sau probleme-de sinitate ce pot fi cauzate din astfel de motive.

. Nu este permisi introducetea, Tn bazin de spumanti. saruri, uleiuri parfumate sau alte substante.

° in timput desfagurarii ciirsurilor de initiere inot, profesorul - instructor. impreund cu personalud de
la bazin, se Ingrijesc de realizarea culoarelor de inot.

° Pe toatd perioada destasutiirii cursurilor. profesorii - instructori care condue grupele de initiere
inot, raspund de siguranta i sandtatea cursantilor.

° Este interzisi satisfacerea nevoilor fiziologice in bazin,

° Este interzis scuipatul sau suflatul nasulyi in bazin. Daca este necesar, se utilizeazi 1oaleta in

aceste scopuri inainte dé 4 intra in bazin. dupd care mainile se vor spdla cu apd si siipun sau Se vor
dezinfeeta cu solutle Hidroalcoolick.

° Nu este indicati atingerea fetei cu mainile neigienizate.

® Nu este permis accesul persoanclor cu igiend precard la bazinul de Tnot.

® Este interzis consumul guinei de mesteécat (pericol de sufocare) si a oricarui alt produs dlimentar.
o Este interzis accesul la bazinul de Thot persoanelor aflate sub influenta alcoolului, a drogurilor;
medicamentelor si a substantelor interzise..

o Este strict interzis accesul minorilor sub. 14 in bazinul de inot: neinsotifi sau nesupravegheati.

Adultii insofitori sunt responsabili de orice accident ce s-ar putea intimpla copiilor pe toatd pericada cét.
se afla n incinta bazimului de inot.

® Adancimea maximi a bazinului de not este de 3 m. Addncimea minimé a bazinului de Tnot este’
de 1m.

@ Fiecdrui utilizator ii va reveni un spatiu-de cel putin 12 m liniari, pe un culpar de inot.

e Administratorul nu isi asumi niciun fel de raspundere pentru arice obiecte lasate nesupravegheate.

REGULI SPECIFICE PENTRU UTILIZAREA SAUN’ELOR SI A BAZINELOR
ALTERNATIVE DE LA SAUNE

La folosirea saunelor si a bazinelor alletnative de la saune din incinta Baii Populare Sibiu, toti utilizatorii,
trebuie i respecte, in mod obligatoriu, urnidtoarele reguli:

. Accesul in spatiul aferent saunelor si T bazinele allernative se face numai pe baza de programare
prealabili si cu respectarea normelor igienico-sanitare, In conformitate cu dispozitiile legale privind
pericada de pandemie COVID - 19,

° Utilizatorii sunt obligati si respecte. cu strictefe. programarile stabilite. Intrarea in saune i in
bazinele alternative de la saune se va face, obligatoriu, dupa-eféctuarea unui dug. Dugul $e va repeta inainte
de fiecare procedurd (intrare in saune. bazine).

s Utilizatorii vor declara pe propria raspundere ¢@ nu au fost expusi la cazuri pozitive sau nu au
intrat in contact cu persoane suspecte dé COVID-191n ultimele 14 zile,

° Purtarea it incinta saunelor si a bazinelor alternative de la saune. a costumului de baie/a slipului,
dupii caz, este obligatorie,

o Este obligatorie folosirea prosopului si a papucilor-de baie. Este interzisd folpsirea papucilor de
baie pe gradenelé din interiorul saunelor. Prosopul va ff intrebuingat. obllgatorlu. pentru agezarea pe
gradenele din cele 2 saune si salind.

° Tiste interzisa folosirea prosoapelor pentru stergerea inciltiminiei sau inscopuri care ar putea duce
la detériorarea sau infectarea acestora.

° Prosoapele vor fi folosite-doar pe pielea curatd, dupi efectuarea dusului.

® Utilizatorii cu piral lung. vor purta pirul stréng legat sau acoperit cu prosop sau cascd speciald ce.

rezistd la temperatura de peste 90 grade.

® Aceesul n saund. al wtilizatorilor care prezintd leziuni ale pielii. plagt deschise. dermatiie,
dermatoze, este interzis, cu exceptia situatiilor in care acesti utilizatori prezintd adeverinta de la-medicul
specialist, din care rezulta ci afectiunea nu este transmisibila,
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° Este recomandat ufilizatorilor care dorese sa frecventeze saunéle, si efectueze un control medieal
de specialitate; care s ateste ¢ nu existd interdictii in acest sens.

o Este strict interzis saritul in bazinele ¢u api calda §i apa rece.
0 Nu este permis-accesul la saune a utilizatorilor cu igiena precard.
® Este interzisd stropirea cu apd sau cu alte substante a piefrelor de pe sobd - PERICOL DE

ELECTROCUTARE, Singura api ce poate i folosita pentru a creste umiditatea i sauni, este cea din
giletusa din interiorut saunei. Umplerea acesteia se va face numal eu apa potabila, de citre personalut
centiulu. _

® Este interzis introducerea si folosirea dé ciitre utilizatori, a substantelor §i uleiuriior aromatice, in
incinta saunelor,

o Nu este permisi introducerea, in bazinele alternative, a spumantiloe, sarurifor, ueturilor parfumate
sau alte substante.

s Nu este recomanda utilizarea saunelor de citre persoanele care se afld intr-una dintre urmatoarele
situatii ~ sarcind (fard permisiunea medicului), afec;iuni‘ cardiovasculare, alergii, boli de piele, disfunctii
vegetative, boli ale sistemului Jocomotor (reumatism si-spondiloza - doar la recomandarea medicului).

viroza respiratorie, boli ginecologice, deregldri hormonale fn perioada de fertilitate feminind i
menopauzd. epilepsie, apoplexie, narcolepsie, deficiente imunitare, cu tumori maligne. cu stin febrile,
uleer gastroduodenal. hepatita. SIDA, boli transmisibile, manifestiri sau reactii alergice la clor, sub
influenta bauturilor alcoolice sau substantelor stupefiante interzice ori narcoticelor,

o Utilizatorii care simt amefeala sau lesin trebuie sa pdriisedsca sauna imediat. .

o Se fecomandi consumul de apd inainte de a intra In saune. precum i ulterior utilizarii acestora.

REGULI SPECIFICE PENTRU UTILIZAREA SALII DE FITNESS

La Tolosirea salii de fitness din incinta Baii Populare Sibiu, tofi utilizatorii, twebuie s respecte, in mod
obligatoriu, trmitoarele reguli:

° Sala de fitness poate fi folositd de orice persoani care a implinit vérsta de 16 ani.

o Accesul in sala de fitness se face numai pe bazi de programare prealabild si cu respectarca
normelor igienico-sanitare, in conformitate cu dispozitiile legale privind perioada de pandemie COVID -
9.

° Utilizatorii sunt-obligati sil vespecte; cu strictete, programirile slabilite.

e Inainte de intrarea in sala de fitness fiecare utilizator va fi- supus trigjului observational si
termometrizirii. Nu se va permite accesul utilizatorilor care prezmta simptome de mfectie respiratorie
(tuse. strinut, rinoree, stare generald alteratd) si temperaturd mai mare de 37,3°C.

° Accesul In zona de fitness esté udmisd numai ih echipament sportiv (costum si Incalfaminte de
interior perfect curatd). Nu este permisd participarea la antrenament cu Incalfaminte necorespunzitoare
genului coneret de anirenament. '

° Ulilizatorii sunt informati sii nu se prezinte in centrele de pregitire daes prezintd semne clinice de
viroza respiratorie.

° Nu sg va-permite accesul i se varecomanda izolarea la domieiliu in cazul In care persoana a venit
n contact cu un caz suspect sau confirmat de infectie cu virusul SARS-CoV-2,

o Utilizatorii sunt obligati §3 15i spele mdinile Inainte si dupa terminarea antrenamentului. Se va
evita utilizarea aparatelor In regim de eircuit si se va incuraja utilizarea unui singur tip de aparat in cadrul
aceleiagi sesiuni dé antrénament,

. Accesul este interzis fn incinta zonei de fitness: persoanelor sub influenta alcoolului sau
drogurilor, persoanelor cu boli infectioase, persoanelor care nu detin incaitdminte de schimb.

o Utilizatorii au obligatia s nu permitd ca pértile descoperite ale corpului s3 vind in contact cu
suprafetele t.dnpam{.nlulm sportiv. Se recomanda folosirea prosopului.

® Accesul in sala de fitness cu trupul dezpolit este interzis.

o Fiecare utilizatlor va dezinfecta aparatul inainte gi dupa fiecare utilizare;

° Cand nu se efectueazi exercitii fizice, purtarea mastii (medicdle/monmedicale) este-obligatorie pe

toatd durata prézenfei in-sala de fitness (care si acopere atat gura, et §i nasul (in spatiile comune).
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e Igiena respiratorie este obligatorie (tuse i stranut in plica cotului sau in batista de unicd folosinta.
care va fi aruncatd imediat la cosul de gunoi).

o Este recomandata evitarea atingerii fetei cu mdinile neigienizate.

. Este recomandat spilatul regulat al méinilor si portului de manusi.

o La prima frecventare a zonei de fitness. utilizatorul trebuie si citeascd regulamentul si
avertismentele cu privire la riscurile de utilizare incorecta a aparatelor si echipamentelor.

° Folosirea prosopului este obligatorie in timpul utilizirii aparatelor.

> Este obligatorie pastrarea ordinii i disciplinei pe parcursul antrenamentului.

. Este obligatorie asigurarea cu privire la folosirea corectd a echipamentelor prezente in sala de
fitness

s Este interzisa bruscarea aparatelor. Daca functionarea aparatului este anormald utilizatorii sunt

obligati. de indata, sa anunte personalul centrului.

° In timpul pauzelor de relaxare aparatele nu se vor tine ocupate.

. Este recomandatd evitarea eforturile riscante.

° Este interzisa producerea de zgomote fara motiv.

° Este obligatorie ca pentru pregitirea fizicd a utilizatorilor pe aparate sa se mentind un spatiu de
siguranta pentru fiecare utilizator de minimum 7 mp.

o Utilizatorii isi asuma pe proprie rispundere intrarea la fitness in cazul in care acestia sufera de boli
cardiace sau alte boli in urma carora pot suferi accidente. Administratorul nu este responsabil de
eventualele accidentari.

° Dupa terminarea antrenamentului toti utilizatorii au in vedere intrarea esalonata la vestiare. cu
evitarea aglomeratiei si mentinerea distantarii.
o In situatia in care o persoand care participd la activitatea de antrenament este suspectd

de/confirmati cu COVID-19 se va dispune eliminarea acesteia din sala de fitness si realizarea dezinfectiei
incaperii respective de catre unititi de dezinfectiei. dezinsectie si deratizare autorizate.

REGULI SPECIFICE PENTRU UTILIZAREA SALILOR DE TRATAMENT

Ia folosirea salilor de tratament din incinta Baii Populare Sibiu, toti utilizatorii, trebuie sa respecte. in
mod obligatoriu. urmatoarele reguli:

o Accesul in spatiul aferent sililor de tratament se face numai pe bazi de programare prealabila si
cu respectarea normelor igienico-sanitare. in conformitate cu dispozitiile legale privind perioada de
pandemie COVID - 19.

o Utilizatorii sunt obligati sa respecte. cu strictete, programdrile stabilite.

B La inceputul oricirei sedintei de masaj este obligatoriu ca utilizatorii sa facé dus.

8 Este obligatorie purtarea mastii de catre client, pana la agezarea pe patul de masaj.

o Clientul se va schimba in camera destinati terapiei. atét la inceputul terapie. cat si la final.

. Fiecare cameri de terapie va fi aerisita. curiitatd si dezinfectata dupa fiecare client. Durata acestei
proceduri este de 30 min.

o T erpcutu[ ce efectueazi masajul corporal are obligatia de a purta masca pe toatd durata terapiei.
de a se spila si dezinfecta pe mdini atdt inainte de a incepe terapia, cdt si dupd. in prezenta clientului.

D Terapeutul poate intrerupe oricand terapia daca clientul manifesta tuse, stranut frecvent sau stare
febrila.

o Pe patul si aparatele de masaj se vor folosi intotdeauna prosoape din hartie si prosoape care se
schimba dupa fiecare utilizator.

° Fiecare pat, aparat de masaj si cabind de dus din interiorul camerei se curdté si dezinfecteaza dupa

fiecare utilizare. in timp ce camera este aerisita.

Consiller iuridic,

J’;P.igctor, Contabil sef, Sef serviciul juridic,
Gy achizitii publice, resurse

Coess ‘?I
M \l / umane si auxiliare
VH!Ba Daneiner” Lacrima Eugenia Muntean Cecilia Fugenia Criciun Cristian-Ravel Mila

it
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Studiu de piata

BAIA POPULARA

SIBIU

Propunere comerciala si financiara
2021 - 2022




Baia Populara Sibiu

Traditie spa de peste un secol

Concept:
Health & Wellness

Servicii & facilitati:

piscind, sauna uscata, saund umeds, salind, bazin
apa rece / calda, masaj spa, terapii spa

automatizate, fitness, yoga, pilates, cursuri Thot,

zona sociala

S P A - Sanatate prin apa



Zona Spa (piscina, saune, salina, bazine
apa calda / rece) & Fitness

Marti - Vineri: 07.00 - 21.00
Sambata: 09.00 - 21.00
Duminica & Luni - inchis

Terapii Masaj

Marti - Vineri 12.00 - 20.00
Sambata: 09.00 - 17.00

—Duminica & Luni-inchis - - e

o Martl Vmerl 0700 21
Sambata: 09.00 - 21.00
Duminica & Luni - inchis




BAZIN SAUNA*SALINA®*  BAZIN + SAUNA FITNESS  INGR. CORPORALA/

10RA:30 MIN. 30RE
ADULTI 20 LEl 30 LEI

*COPII | ELEVI/ STUDENTI |

PERS. HANDICAP / PENSIONARI 0 - 20 LEI

| ADULTI | COPII|ELEVI/ STUDENTI/

ABONAMENTE BAZN |
lora:30 min/sedintalzi |

ABONAMENT LUNAR = 300LEl | 150 LEI
10 SEDINTE VALABIL2LUNI | 180LEI | g0 LEJ
~ ABONAMENTESAUNA |
3orelzi | :
ABONAMENT LUNAR | 400LEI | 300LEl
10 SEDINTE VALABIL2LUNI | 270LEl | 180 LEI

ABONAMENTE FITNESS j
ABONAMENT LUNAR | 120LEl | 100LEIl
10 SEDINTE VALABIL2LUNI = 100LEI | 80LEI

| PERS. HANDICAP |PENSIONARI

 ABONAMENT 3 LUNI— —300-LEl— 250 LE}
ABONAMENT BAZIN+SAUNA = e N

ABONAMENTLUNAR | 400LEl | 250 LEI
3orefzi |

FULLACCESPELUNA | SOOLEl | 350LEl

FULLACCESPEZI | G0LEl | 5QLE]

|

TARIFEMASAJ DURATA  ADULTI  PENSIONARI

MASAJRELAXARE 50 MIN 80 LEI TOLEI
MASA] TERAPEUTC 50 MIN 100 LEI B0 LEI
MASAJ PAT PIETRE JAD 45 MIN 60 LEI S0 LEI

MASA) AQUARELAX 20 MIN SO LEI 40 LEI

30RE DUSURI - 30 MIN.
20 LEI 5 LEI
ISLEI

TARIFE ADITIONALE

PIERDERE BRATARA ACCES 50 LEI
TAXA CURS/EVENIMENT 100 LEI/ORA
TAXA INSTRUCTOR CURS/LUNA 500 LEI/2CURSURI/ZI
PARCARE 3 LEI/ORA
TARIF DEPASIRE 15 MIN. 2 LEI

TARIFELE INCLUD TVA
TARIFELE ADITIONALE SE ADAUGA LA TARIFELE DE BAZA
DEPASIREA TIMPULUI ALOCAT DETERMINA RECALCULAREA TARIFULUI

"3 PENTRU A BENEFICIA DE TARIFE SPECIALE PENTRU ELEVI, STUDENTI,

PERSOANE HANDICAP, PENSIONARI, ESTE NECESARA PREZENTAREA
DOCUMENTELOR CARE SA ATESTE ACEST STATUT (CARNET DE ELEV/ISTUDENT,
TALON PENSIE, CERTIFI. HANDICAP)

ACCESUL COPIILOR SUB 14 ANI ESTE PERMIS DOAR CU INSOTITOR/INSTRUCTOR

* ACCESUL LA SAUNA USCATA/UMEDA ESTE PERMIS PERSOANELOR CU
VARSTA DE PESTE 14 ANI - CU PREZENTAREA ACTULUI DE IDENTITATE

*** ESTE PERMIS ACCESUL COPIILOR 2-14 ANI LA SALINA INSOTITI DE PARINTI

PENTRU CLUBURILE SPORTIVE CARE APARTIN DE MINISTERUL SPORTULUI -
INSTRUCTORUL ESTE SCUTIT DE TAXA INSTRUCTOR LUNARA

COPIll PANA LA VARSTA DE 2 ANI AU ACCES GRATUIT




A4

Analiza de piata

Aspecte importante:

e Baia Populara se doreste a fi un centru cu tarife ce
justifica investitia, dar care s& reprezinte un echilibru
intre tarifele practicate anterior modernizarii si puterea
de cumparare a clientului tinta

e Baia Populara isi mentine statutul de centru accesibil
tuturor categoriilor sociale.

e Analiza de piata a fost efectuaté pe zona Sibiu si la alte

- cateva orase cu centre ce ofera servicii asemanatoare




Centrul Aria

Analiza de piata

Sambata, Duminica intre 9:00-17:00

ABONAMENTE FULL ACCES
All Aria Sport . <
TRX. Grup Aerobic. indoor Cycling, Kickbox. Fitness 180 lei 540 lei 127 lei /luna
1520 lei
Program: Luni-Vineri intre 6:30-21:00 51
Sambdatd. Dumimca intre 9:00-17:00
Daytime Aria Sport
i PO 110 lei 99 lei /luna 741ei /luna
297 lei 924 lei
Program: Lurne-Vineri intre 9:.00-16:00
Sambata-Duminica intre 9:00-17:00
Aqua & Sport
q Po 570 lei 486 lei /luna 373 lei /luna
1460 lei 4476 lei
340 lei 286 lei /luna 220 lei /luna
Program; Luni-Vineri intre 5:30-16:00 860 lei 2640 lei
Sambata-Durminica intre 2:00-16:00
Aqua, SPA & Sport . .
q p 680 lei 566 lei /luna 442 lei /luna
1700 lei 5304 lei
Aqua, SPA & Sport Daytime z 5
9 430 lei 266 lei /luna 279 lei /luna
Program: Lun:-Vineri intre 9:00-16:00 gi 1100 lei 3348 lei




Centrul Aria

PRET / INTRARE:
© Fitness, TRX Aerobic. Indoor Cycling, Kickboxing: 20 /&

PERSONAL TRAINER - INDIVIDUAL:

© 5ole/sednts © 500ei/12sedinte*
Personal Trainer - grup 2 persoane:

o 100 et / sedinta o 850 a1 / 12 sedinte *
*Pretul include:

© abonament Fitnass 1 luna © 2 :sadinte lasala da sport




PLUS AQUA BUCURESTI
http://plusaqua.ro/info-plus/tarife-intrare.html

Abonament 4in7
4 miran de 2 ore la 3B lei / intrare- valabildate 7 zie

Abonament Happy Hour‘E FLEX 2 ore

it ,-‘{ 60

Abonament Day Pass 10

10 ntran In ance 21, intrdn si esin nelimitate / 21 valabilitate 40 de zile
~ Pretintreg ! _ Prelungire(-10%) _ Pret 25 abonamente(-20%) Pret actual(-25%)
i '- : - - 389%ei

Abonament SWIM FLEX 2 ore

30 intrdn In orice 21, vatabilitate 120 de zile
Pw-‘l_t_n?} S : Pret_ 25 abonamente(_-zo%) 4§ Pre; adual{-ZS%)
- - 7?9 lm

Abonament Day Pass 180
valabiltate 6 funi - mirdrn nelimitate oncand




" Abonamente NON weekend

Abonament Happy Hours 2 ore

10 intran non weekend & non sarbatori legale,
infrare inainte de ora 1200, valabiltate 40 zile

Pret intreg Prelungire(-10%) Pret 25 abonamente(-20%) Pret actual (-25%)
287 lei - B _ 215 lei

Abo

20

Abonament SWIM SMART 2 ore

30 intran non weekend & sarbdton legale, valabiltate 120 de zile

Abonament Day Pass Smart
intran nelimitate, non weekend & non sarb3torni legale, valabilitale 120 de zile

Abonament Gold Anual
valabilitate 12 luni + 12 sedinte de masaj - intrari nelimitate oricand
" Pretineg |  Prelungire(10%)  Pret25 abonamente(-20%)  Pretactual-26%)
4660 lei . . 3495 [ei



-
I3 st

»' Cardul de membru se elibereaza numai la receptie, in limita locurilor disponibile, este nominal, netransmisibil si se
activeaza dupa o intrare cu plata integrala la receptie

PlusAqua Full Experince

[




Tip de masaj : Pret online Pret abonament

Masaj antistres
50 min 90 lei 76 lei 77 lei
(cap. maini, picioare)
Masaj sportiv + bete bambus 50min 95 lei | 76 lei T Sy
Masaj revital ' 50 min 90 lei 78 lei _ 77 lei
Maa; terapeutic 50 min 95 lei 76 lei_ : 77 ies
Masaj reflexo talpi 50 min 80 lei 76 lei | 77 lei
Masaj inainte de culcare
50 min 75 lei - -

(de la 8 la 9 seara)

Abonament masaj 6 ore (valabilitate 6 saptamani)

Tip de masaj Durata Pret Pret online Pret abonament




TISA SPA RESORT

Tarife

Luni - Vineri Sambata - Duminica - Sarbatori legale™
# Acces adulti 35 lei 45 lei
#Accesadulti .- 55 lei 70 lei
¥ Acces copii 3-12 ani f 20 lei 30 lei
¥ Acces copii 3-12ani o 30 lei 40 lei
& Acces familie 2 adulti+1 copil - 80 lei 100 lei
""?-\cces?ﬁlﬁe 2 adulti+1 copil 130 lel 150 lej

Thermarium Luni - Vineri Sambata - Duminica - Sarbatori legale®™



TISA SPA RESORT

AQUA + Thermarium Luni - Vineri Sambata - Duminica - Sarbatori legale™
& Acces = 50 lei 60 lei
& Acces ioalos 75 lei 90 lei
:l'i;l:cces familie (2 adulti+1 copil 3-12 100 lei 120 lei
@ A:ccgs familie (2 adulti+1 copil 3-12 150 lei 180 lei

ani) treasa s

-

-

Acces familie - reprezinta accesul pentru dot adulti si un copil (3-12 ani, copilul nu are acces la Thermarium).

Servicii speciaic Luni - Duminica

Jacuzzi privat 35 lei/30 min sau 70 lei/ora
Fitness - s co3te accesa Tard 2T lo o8 320ss 15 lei/intrare
Jocuri 5 lei/30 min

Inchiriere prosop/halat 10 lei/20 lei




TISA SPA RESORT

Masaje binefacatoare

@ AROMAREMEDIU - 253 de relaxare 50°' ® 100 lei & 75' @ 120 lei & 205 lei &&

Un masaj calmant menit sa detensioneze tot corpul i sa linisteasca mintea.

@ ARMONIA - Masaj punificator cu bitter suedez 50'© 110 lei & 195 lei &&

{masaj tonic cu unt de shea §i unctura suedeza)
Tratament anti-imbatranire, hranitor si protector ADN. Are efect antiinflamator, analgezic §i regenerant.
* glegere organica

& MASA] TERAPEUTIC CU CREMA ANALGEZICA - iasa;
specializat

50'® 120 lei & 205 lei &

Masaj specializat recomandat tuturor celor care sufera de stres, dureri muscuiare sau probleme de spate. Ajuta la
concentrare, destresare si recastigarea puterilor,

@ DEEP TISSUE - Maza) in profunzime 50°'® 130 lei & 230 lei &&

Pentru oricine cu musculatura tensionata si incordata. Este potrivit dupa sport sau dupa calateni lungi.

vei descoperi harta stani tale bine alaturi de un specalist, printr-un masaj relaxant al talpilor si al gambelor.

& MASA] TERAPEUTIC CU VENTUZE - Masaj pentru
deblocare musculara

Un masaj decongestionant. care ajutd la eliminarea blocajelor i a durerilor.

& MASAJ PENTRU CEI MICI - Masa) profilactic 25'Q60lei &

Eavorizeaza buna devoltare a musculaturii si previne aparitia problemelor de peosturare.
in plus, copiil s& vor bucura tare mult!

2 MASA) DETENSIONANT SPATE, GAT §1 UMERI




THERME BUCURESTI

Tarife Ga laxy ZONA PENTRU FAMILIE

Accesul este permis tuturor vizitatorilor indiferent de varsta

- L5 ORE L7

1. sitim hagata g . skeslee lecsla g .1 i lagaley
L \"5 ::’:;;u::.: 2 L-i \"D .1':::'?.:5 §an L- "‘3 ::“f: jae

49 LE! 5415 SBLEI 83 LE I 70 LEI 75 LE!

39 LE! 44 LE 48 LEI S53LE &0 LE! 65 LE!

35LEl 38 LE 42 LEi 47 LEI 3 54 LEI SSLE!

TARIFE SCHIMBARE ZONA m
.3 sirsiee tegain g e A ——— - i e 32 LEI/PERS
L= T vacETEie pie
V-D vesanz
19LE!
GALAXY >> THE PALM & SANDS OF THERME 1CLEPERS 10 LEL/PERS
27 LEl

ACCES GRATUIT

* Copiii pana L& 3 ani insotiti.




Tarife The Palm

THERME BUCURESTI

ZONA CU ACCES LIMITAT

Accesul copiilor pana Is 16 ani nu este permis
Pentru copiii de peste 16 an' este necessrd prezentares actului de ident’tste pentru verificarea varstei

.3 sheblene lagaie § j  evleze agaay

L= - - YT ~ TR A
V-l wemane e
55 LE! 84 LE E T3LE
45 LE! S4LE S8 LE &3 LE

L
ietinas Ay
| = by o Rl L ]
b tTeE-d

TARIFE SCHIMBARE ZONA

. Shrbdesn legea s
T vecrpla peane
V-U onekerd

GALAXY

THE PALM & SANDS OF THERME >> ELYS

m

TARIFE ADITIONALE

1/2H

20 LEUPERS 24 LEI/PERS

ACCES GRATUIT

* Coplii pdnd ta 3 anl insogiti




THERME BUCURESTI

Tarife Elysium

TARIFE ADITIONALE S

12 H

NOTE

ZONA CU ACCES LIMITAT — —
Accesul copiiler pand Iz 16 ani nu este permis
Pentru coniii de peste 16 an’ este necesard prezentsrea actului de icentitate pentru verificarea varstei

= Tarifele includ TVA.

TARIFE SCHIMBARE ZONA

THERME 51 GALAXY

Ty

* Tarifele aditionale se adauga la preturile de baza.
* Tarifele includ TVA







