JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SIBIU

ID VILA.S 1ZAT
SECRETAR ERAL

Lo Dorin llié Nistor
HOTARAREA NR..................
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului dﬁ; rganizare si
Functionare pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Sibiu

Consiliul Local al Municipiului Sibiu, intrunit in sedinta ordinara din data de........ 2021,

Analizand referatul de aprobare nr. 53898/12.07.2021 intocmit de initiator primar Astrid Cora
Fodor si raportul de specialitate nr. 55600/16.07.2021 prin care Serviciul Managementul si
integritatea resurselor umane propune reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Sibiu prin unele Tmbunatatiri in managementul activitatii personalului la nivelul
aparatului,

Avand in vedere urmatoarele:

- in scopul imbunatatirii durabile a capacitatii administratiei publice locale intr-un mod
integrat, sustenabil si predictibil, este necesara eficientizarea activitatii aparatului de
specialitate si incadrarea intr-un mod economic si eficient a cheltuielilor aferente
posturilor aprobate, precum si planificarea si utilizarea eficienta a resurselor umane,

- structura de personal este construita astfel incat sa raspunda cerintelor de eficienta si
eficacitate specifice unei autoritati publice locale modern,

- departamentele care vor asigura implementarea proiectelor cu finantare internationala,
activitatea juridica, tehnica si cea aferenta bunei gestionari a resurselor umane, se vor
reconstitui Tn structuri functionale flexibile pentru realizarea unui randament maxim.

- experientele de buna guvernare ale marilor orase din Romania indica faptul ca bugetul
local trebuie sa beneficieze de un aflux major de resurse financiare externe, mai ales
prin accesarea fondurilor europene, sarcina care va reveni structurii de specialitate nou
constituita, cu atributii sporite in domeniul elaborarii documentatilor necesare accesarii
resurselor puse la dispozitie prin actualele programe operationale si noile axe de
finantare ce se vor deschide,

- organigrama propusa este structurata astfel incat sa acopere necesarul de resurse
umane pentru fiecare departament important al aparatului de specialitate al primarului,
sa asigure, in acelasi acelasi timp, suplete in functionarea autoritatii locale a municipiului
Sibiu si sa sporeasca gradul de flexibilitate in luarea deciziilor si gestionarea circuitului
de documente,

Luand in considerare adresa nr. 7506/2021 emisa de Institutia Prefectului — jud. Sibiu cu
privire la stabilirea numarului total de posturi raportat la numarul de locuitori al Municipiului Sibiu,
inregistrata la institutia noastra cu nr. 32580/27.04.2021,

in conformitate cu prevederile:

-art. 5 lit. hh), art. 370, art. 382 lit. a) si lit. b), art. 391, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, art. 518,
art. 519 siart. 539 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi completarile
ulterioare;

- 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile gi completarile ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare,



Tn temeiul dlspozmilor cuprinse la art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3} lit. ¢), art. 139:alin. {1), art.
196 alin. (1) fit. &) si art. 243 alin.1 lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si compietarlle ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprob# reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sibiu,
dupé cum urmeaza:

1. In cadrul Serviciului juridic, contencios si registrul agricol se vor face urmatoarele
modificari:
Compartimentul juridic, contencios din cadrul Serviciului juridic, contencios si registrul'agricol care
functioneaza n subordinea Secretarului general al municipiului Sibiu, se desfiinteaza si vor. fi
infii m;ate doud (2) birouri, respectiv Biroul Juridic si Biroul contencios admxmstratw concomﬂent
cu.infiintarea a- doua posturi de sef birou gradul 11.

Serviciul juridic, contencios si registrul agricol cu postul ocupat de sef serviciu gradul Il va
functiona cu doua birouri, astfel:
Biroul Juridic, care va avea in structura propusa 1+5 posturi, astfel;

- 1 post nou Tnfiintat de sef birou, gradul Il

- 3 posturi ocupate de consilier juridic clasa | grad profesional asistent (ID 278859, 1D

279016, ID 457010) '

- 1 post ocupat de consilier juridic clasa | grad profesional pnncapal (ID 434275)

- 1 post vacant de constlier juridic clasa | grad profesional superior (ID 434273)
Biroul contencios admiiniétrativ, care va avea in structura propusa 1+6 posturi, astfel:

- 1 post nou infiintat de sef birou, gradul ||

- 1 post ocupat de consilier juridic clasa | grad profesional asistent (ID 278926)

- 2 posturi ocupate de consilier juridic clasa | grad profesional debutant (ID 434274, |ID

278369)

- 1 post oéupat de-consilier juridic clasa | grad profesional principal(ID 434276)

- 1 post vacant de consilier juridic clasa | grad profesional principal (D 278997)

- 1 post vacant de consilier juridic ctasa I grad profesional asistent (ID 278078)
Pentru Compartiment registrul agricol, nu se opereaza modificari.
Functionarii publici care ocupa posturile de consilieri juridici vor fi numiti in birourile nou infiintate,
n aceleaSIfunctu publice, cu respectarea prevederilor art. 518 alin, (1) si (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Adm|n|stratw cu pastrarea categoriei, clasei si gradu[m profesional, atributiile
acestora modificAndu-se mai putin de 50%.

. In cadrul Serviciului Managementul si Integritatea Resurselor Umane se vor face
urmatoarele modificari;
Biroul de control intern managerial, integritate si managementul calitétii din cadrul Serviciului
Managementul si integritatea resurselor umane, avand. in structura actuald 1+7 posturi, functii
publice de executie, se va transforma in compartiment si se va numi Compartiment Control intern
managerial, _integritate si managementul calitdti, concomitent cu desfiintarea functiei de
conducere vacante de Sef birou gradul Il.
Serviciul Managementul si Integritatea Resurselor Umane va avea in directa subordonare
Compartimentul Control intern managerial, integritate si managementul calitatii si' va avea un
numar total de 22 posturi (1+21) din care:
- Serviciul managementul si integritatea resurselor umane (1+14 posturi, la fel ca n
structura actuala, 8 posturi functu publice de executié si 6 posturi contractuale de executie).
- Compartiment Control intern managerial, mtegntate si managementul calitatii; care
va functiona doar cu cele 7 posturi existente, functii pubhce de executte, asa cum se
regasesc In structura actuala, astfel:




- 3 posturi vacante de consilier clasa |, grad profesional asistent

- 4 posturi ocupate de consilier clasa |, grad professional superior
Functionarii publici de executie din cadrul Compartimentului redenumit vor fi numiti in birourile
nou il intate, In aceleasi functn publice, cu respectarea prevederilor art, 518 alin. (1) si (2) din
OuG nr. 57/2019 pnwnd Codul Administrativ, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului
profesional, atributiile acestora modificandu-se mai putin de 50%.

Il.  Serviciul comunicare, relatii externe si marketing subordonat direct Primarului
Municipiului- Sibiu, cu structura actuala de 1+7 posturi, se va redimensiona si isi va.
schimba denumirea in Serviciul Comunicare. Acest serviciu va avea in componenta.
doud (2) compartimente: Compartiment comunicare si Compartiment relatii
externe si marketing.

Astfel, Biroul relatii externe si marketing, subordonat Serviciului comunicare, relatii externe si
marketing, se transform3 In Compartiment - relatii externe si marketing, concomitent cu
desfiintarea functiei vacante de sef birou gradul H. In structura propusa se vor pastra 2 posturt
ocupate de consilier clasa | grad profesmnal superior (ID 278965, |D 278873) si 2 posturi vacante
de consilier clasa | grad profesional debutant si consilier clasa | grad profesmnal principal (1D
278951, 1D 279004).

Serviciul comunicare, relatii externe si marketing, redenumit in Serviciul Comunicare, Tsi va péstra
functia de conducere ocupaté de sef serviciu gradul |, iar urmatoarele functii publice se vor regasi
in noua structurd redenumitd Compartiment comunicare, doud funciii publice ocupate de
consilier clasa | grad profesional superior (ID-278899, ID 279047) si dous posturi vacante (ID
489484 si D 469485), respectiv un post de consilier clasa I .grad profeslonal asistent si un post
de consilier clasa | grad profesional principal.

Celelalte posturi vacante existente in structura actuald se vor desfiinta.

Astfel, Serviciul Comunicare va avea o functie de conducere ocupatd, de sef serviciu si doua
compartimente, respectiv:

Compartiment comunicare _ _

- -2 posturi ocupate de consilier clasa |, grad profesional superior

- 1 post vacant de consilier clasa | grad profesional principal’

- 1 post vacant de consilier clasa | grad profesional asistent

Compartiment relatii externe si marketing

- 2 posturi ocupate de consilier clasa | grad profesional superior

- 1 post vacant de consilier clasa | grad prefesional principal

- 1 post vacant de consilier clasa | grad profesional debutant

Functionarii publici de executle vor fi numiti in cadrul acestor compartimente prin aplicarea
prévederilor art. 518 alin. (1) si alin. (2) din QUG nr, 57/2019, la fel si pentru functionarul public
de conducere céareia i se va apllca prevederile art. 518 alin. (1) si alln {2) din OUG nr. 57/2019,
deoarece atributiile aferente se vor modifica mai putin de 50%.

V. Directia Strategii, programe si prognoze se reorganizeaza astfel:
In cadrul Dlrec’;lea se va infiinfa un nouy Serviciu denumit Serviciul Strategii $i dezvoltare
durabild, in directa subordonarea a directorului, cu o structuré de 1+7 posturi vacante (nou
infiintate), astiel:

- 1 post vacant de conducere de sef serviciu gradul I

- 3 posturi vacante de consilier clasa |, grad profesional principal

- 2 posturi vacante de consilier clasa l, grad profesional superior

- 2 posturi vacante de consilier clasa |, grad profesional debutant
Serviciul nou constituit va elabora prognozele si programele de dezvoltare economico-sociald
pentru strategia de dezvoltare a municipiului; iar atributiile acestuia vor fi evidentiate Tn noul
Regulament de organizare si functionare, care constituie anexa nr.3 la prezenta hotérare.



La Biroul pentru proiecte cu finantare internationala se va modifica structura functionala, prin
mutarea cu post a unui functionar public (ID 455148), consilier clasa | grad profesional superior,
de la Compartimentul Guvernantd Corporativd la Biroul pentru proiecte cu finantare
internationald, conform art 507 alin 6 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Birou! pentru proiecte cu finaritare internationald care in structura actuald este compus din 1+8
posturi (functii publice pe- perloada nedeterminaté) si 10 posturi (functii contractuale pe perioda
determinatd), va avea ih noua structurd propusa 1+9 posturi (functii publice pe pericada
nedeterminaté) si 10 posturi contractuale pe pericadd determinata.

Functionarii pubhc; de executie vor fi numiti Tn noua structur3 prin aplicarea prevederilor art. 518
alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019, la fel si pentru functionarul public de conducere céreia i
se va aphca prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019, deoarece atributiile
aferente se vor modifica mai putin de 50%.

Serviciul Unitate de implementare a_proiectelor se desfiinteazd concomitent cu desfiintarea
functiei de conducere ocupata de sef serviciu gradul |l si se va infiinta Compartimentul Umtate
de |mplementare a proiectelor, in directa subodonare a dlrectorulw Directiei strategii, programe
si prognoze, iar structura propusé va functiona cu 3 posturi — functii pubhce de executie, astfel:

-1 post ocupat de consilier clasa |, grad profesional superior

-1 post vacant de consilier clasa |, grad profesional superior

-1 post vacant de consilier clasa |, grad profesional principal

Toate celelate posturi ramase vacante se vor desfiinta.

Functionarul public de executie din noul compartiment va fi numit cu respectarea prevederilor art.
518 alin. (1) si (2) din OUG nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu pastrarea categoriei, clasei
si gradului profesmnal atributile acestora modificandu-se mai putin de 50%, iar pentru
functlonarul public de conducere i se vor aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) - (8)
din OUG nr. 57/2019;

Astfel, Directia strategii, programe si prognoze va avea urméatoarele posturi:
- 1 post vacant de director executiv gradul ||

. Serviciul Strategii si Dezvoltare Durabila (nou infiintat)
-1 post vacant de. sef serviciu gradul I
- 3 posturi vacante de consilier clasa | grad profésional principal
- 2 posturi vacante de consilier clasa | grad profesional superior
- 2 posturi vacante de consilier clasa | grad profesional debutant

. Biroul pentru proiecte cu finantare internationald cu urméatoarea structura:
- 1 post ocupat de sef serviciu gradul ||
- 6 posturi ocupate de consilier clasa | grad profesional supetrior
- 1 post ocupat de consilier clasa | grad profesional debutant
- 2 posturi ocupate de consilier clasa | grad profesional principal
- 10 posturi contractuale pe perioada determinata

e  Compartiment Unitate de implementare a proiectelor, cu o structurs de trei (3) func’gu
publice de executie:

- 1 post ocupat de consilier clasa | grad profesional superior
- 1 post vacant de consilier clasa | grad profesional superior
- 1 post vacant de consilier clasa | grad profesional principal

V.  Directia tehnica )
La Serviciul tehnic, management energetic si monitorizare servicii comunitare de utilitati publice
se modifica structura organizatorica, respectiv de fa Compartiment tehnic se mutad definitiv doua
functii publice ocupate de consilier clasa | grad profesional superior (ID-278907 si 1D 278920), iar
de la Compartiment management energetic si monitorizare servicii comunitare de utilitati publice




se mutd definitiv funclia publicd ocupatéd de consilier clasa | grad profesional principal (ID
434278), la Birou Coordonare lucréri reparatii curente (birou nou infiintat).
Functionarii publici cérora |i se aplicad mutarea. definitivd cu repartizarea postului corespunzator
func:t:el detinute, vor fi numiti, conform art 507 alin 6 din QUG 57/2019 privind Codul administrativ,
in noua structura, respectiv la Biroul Coordonare lucréri reparatii curente.

Serviciul Administrativ, a cérei structuré este formata din 1+15 posturi de naturd contractuala si
Biroul gospodarire format din 1+5 posturi (functii publice), subordenate direct directerului Directiei
tehnice se vor comasa si vor functiona Tn structura propusd sub denumirea de Serviciul
administrativ si gospodarire locald. In subordinea acestui serviciu, vor functiona dous
compartimente respectiv Compartiment gospodirire locald si Compartiment administrativ.
Astfel, prin aceastd comasare se desfiinteazé functia contractuald vacants de sef serviciu la

Serviciul administrativ, iar personalul contractual va fi reincadrat n noul compartiment denurmit

Compartiment administrativ, cu péstrarea categoriei, clasel si gradului profesional, conform
reglementarilor legislative.

Functia publicd ocupata de sef birou gradul Il de la Biroul gospodérire se transformé in sef serviciu
_gradui Il, ca urmare a comasarii celor doua structuri. La Birou! gospodarire din actuala structura,
nu se opereaza modificari In structura de functionare a personalului executiv, iar numirea in-noua
structura se va face tinand cont de prevederl_le art. 518 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019,
deoarece atributiile aferente se vor modifica mai putin de 50%.

Serviciul coordonare lucréri, cu o structurd functionald actuald de 1+7 posturi — functii publice si
3 posturi contractuale i 'si schimb& denumirea in Serviciul coordonare lucréri de mvestltn

Functionarilor publici de executie si functionarului public de conducere care ocupé functia de sef
serviciu, Il se va aplica prevedenie art. 518 alin. (1) si alin. (2) din QUG nr. 57/2019, deoarece
atnbutnle aferente se vor modifica mai putin de 50%.

fn cadrul Directiei tehnice se infiinteazé un nou birou denumit Birou coordonare lucrari reparatii
curente, care va fi subordonat direct Directiei tehnice si va functiona cu o structurd de 1+5 posturi,
functii‘publice, dupa cum urmeaza:

- 1 post vacant de sef birou gradul Il (hou infiintat)

- 2 posturi ocupate de consilier clasa | grad profesional superior (ID 278907, 1D 278920)

- 1 post ocupat de consilier grad profesional principal (1D 434278)

- 2 posturi vacante de consilier clasa [ grad profesional superior (nou infiintate)

Astfel, Directia tehnica se reorganizeaz si va subordona urmatoarele structuri:
Serviciul tehnic, management energetic si_monitorizare servicii comunitare de utilititi
publice, cu cele doud compartimente existente:

s Compartiment tehnic cu urmatoarea structura;

- 3 posturi ocupate de consilier clasa |, grad profesional superior (ID 278964, |D 278949,
ID 434288)

- 1 post vacant de consilier clasa | grad profesional superior (ID 278940)

= 1 post contractual ocupat de magaziner-gestionar

« Compartimentul management energetic si monitorizare servicii comunitare de
utilitati publice:

- 1 post ocupat de consilier clasa |, grad professional superior ( 1D 278980)

- 1 post vacant de conisilier clasa | grad professional asistent (ID 279021)



Serviciul administrativ si gospodarire locala, cu doua compartimente subordonate:
- 1 post ocupat de sef serviciu gradul |l
e Compartiment gospodarire locala
- 2 posturi ocupate de consilier clasa |, grad profesional superior
- 2 posturi ocupate de consilier clasa |, grad profesional principal
- 1 post contractual ocupat de muncitor —gestionar
« Compartiment administrativ, cu toate posturile contractuale
- 4 posturi contractuale ocupate de inspector de specialitate gradul 1A
- 2 posturi contractuale ocupate de administrator gradul |
- 3 posturi contractuale ocupate de sofer treapta |
- 4 posturi contractuale ocupate de muncitor calificat treapta |
- 1 post contractual vacant de sofer treapta |
- 1 post ocupat de operator masini multiplicat (Xerox)

Serviciul coordonare lucrari de investitii

- 1 post ocupat de sef serviciu gradul Il

- 6 posturi ocupate de consilier clasa | grad profesional superior

- 1 post vacant de consilier clasa | gradul profesional superior

- 2 posturi contractuale ocupate de inspector de specialitate gradul IA
- 1 post contractual vacant de inspector de specialitate gradul I1A

Biroul coordonare lucrari reparatii curente subordonat directorului Directiei Tehnice, cu
urmatoarea structura:

- 1 post vacant de sef birou gradul Il (nou infiintat)

- 2 posturi ocupate de consilier clasa | grad profesional superior (ID 278907, ID 278920)

- 1 post ocupat de consilier grad profesional principal (ID 434278)

- 2 posturi vacante de consilier clasa | grad profesional superior (nou infiintate)

Art. 2. Se aproba, in mod corespunzator, cu modificarile prevazute la art.1 de mai sus,
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sibiu conform Organigramei
(Anexa nr. 1), Statului de Functii (Anexa nr. 2) si Regulamentului de Organizare si Functionare
(Anexa nr. 3), care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Pentru respectarea drepturilor de cariera ale functionarilor publici ale caror posturi sunt
afectate de aprobarea noii structuri organizatorice, procedurile legale prevazute de O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare se vor aplica pana
la data de 01.09.2021, in acest sens reorganizarea va produce efecte depline dupa aceasta data.

Art. 4. Primarul municipiului Sibiu, Serviciul Managementul si Integritatea Resurselor Umane
si servicile implicate, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform
competentelor.

Adoptata I Sibiu, ladata de............. 2021.

INII.IlATOR
/ PRIMAR
Astrid Cora Fodor



PRIMARIA Piata Micd Nr.25, 550182 Sibiu, Romidnia

MUNICIPIULUI tel. 004-0269-208835, personal@sibiuro, www.sibiu.ro
SIBIU Facebook: Priméria Municipiului Sibiu, Sibiu City App

TOV

| ausraia

Nr. 55600/16.07.2021

_ RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrére privind aprobarea Orgonigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Orgonizare si Functionare pentru aparatul de specialitate of Primarului municipiului Sibiu

Avand in vedere referatul de aprobare a Proiectului de hotdrare privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii 5i a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru aparatul de.specialitate
al Primarului Municipiului Sibiu cu.nr. de inregistrare 53898/12.07.2021

n scopul imbundtatirii durabile a capacitdiii administrajiei publice locale intr-un mod integrat,
sustenabil i predictibil, considerdm necesari eficientizarea activitfii aparatului de specialitate si
incadrarea Tntr-un mod economic si eficient. a cheltuielilor aferente posturilor aprobate, precum si
planificarea si utilizarea eficientd a resurselor umane, sens in care propunem imbundtairi in
managementul activitdtii personaiului la nivelul aparatului de specialitate al primarului municipiului

Sibiu,

Potrivit prevederilor art. 129 afin. {3) lit. c) si art. 166 alin. {2)1it: f} din O.U.G. nr.57/2019

privind Codul administrativ, cu modificirile. si completirile ulterioare, Consiliul Local aprob3, la
propunerea Primarului, in conditiile legii, infiintarea, organizarea, organigrama, statul de functii,
numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si
institutiilor publice de interes local.

in conformitate cu prevederile:

- art..5 lit. "hh”, art. 370, art.382 lit.a) si lit.b), art.391, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, art. 518,
art. 519 si art. 539-din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 5i completarile
ulterioare;

- QUG nr. 63/2010 pentru modificarea si.completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu madificirile si completdrile ulterioare;
- Adresei nr. 7506/20.04.2021 emis3 de Institutia Prefectului - Judetul Sibiui cu privire la stabilirea
numdérului total de posturi calculate pernitru anul 2021, inregistrata la registratura

generald a Primariei municipiului Sibiu cu nr,32580/27.04.2021;

- Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile i
completarile ulterioare.




Prezenta propunere de reorganizare a compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate
se bazeazi pe principiile de guvernantd deschisa, iar structura de personal este construitd astfel incat
sa raspunda cerintelor de eficient si eficacitate specifice unei autoritati publice locale moderne.

Departamentele care vor asigura implementarea proiectelor cu finantare internationald, activitatea
juridicd, tehnica si cea aferentd bunei gestiondri a resurselor umane; se vor reconstitui in structuri
functionale flexibile pentru realizarea unui randament maxim,

Tn acelasi timp, experientele dé buni guvérnare ale marilor orase din Romania indicd faptul ¢
bugetul local trebuie si beneficieze de un aflux major de resurse financiare externe, mai ales prin
accesarea fondurilor europene. Aceastd sarcind va reveni structurii de specialitate nou constituita,
cu atributii sporite in domeniul elabor3rii documentatilor necesare accesdrii resurselor puse Ia
dispozitie prin actualele programe operationale si noile ake de finantare ce se vor deschide,

Astfel, organigrama propusa va incerca sd acopere necesarul de resurse umane pentru fiecare
departament important al aparatului de specialitate al primarului, va asigura n acelasi acelasi timp,
suplete in functionarea autoritatii locale a municipiului Sibiu si va spori gradul de flexibilitate in luarea
deciziilor si gestionarea circuitujui de documente.

Tn continuare sunt prezentate pe larg modificirile cu privire fa Drganig'ramé_,._Stat3'de Functii si
Regulament de Organizare st Functionare.

Tn cadrul Serviciului juridic, contencios si registrul agricol se vor face urmatoarele modificari:
Compartimentul juridic, contencios, din cadrul Serviciului juridic, contencios si registrul agricol care
funictioneazi in subordinea Secretarului general al municipiului Sibiu, se desfiinteaza si vor fiinfiintate
doud (2) birouri, respectiv Biroul Juridic si Biroul contencios, administrativ, concomitent ‘cu
infiintarea a dou3 posturi de sefbirou gradul Il.
Structura actuald
Compartimentul juridic; contencios are in structura actuala 11 posturi, din care 3 vacante, astfel:

- -4 posturi ocupate de consilier juridic clasa I, grad professional asistent

- 2 posturi ocupate-de consilier juridic clasa I, grad professional debutant

- 2 posturi ocupate de consilier juridic-clasa |, grad professional principal

- 1 post vacant de consilier juridic clasa |, grad profesional asistent

- 1 post vacant de consilier juridic clasa |, grad profesional principal

- 1 post vacant de consilier juridic clasa |, grad profesional superior

Structura propusa
Serviciul juridic, contencios si registrul agricol cu postul ocupat de sef serviciu gradul Il, va functiona
cu doua birouri, astfel:
Biroul Juridic, care va avea in structura propus3 1+5 posturi, astfel;
- 1 post nou infiintat de sef birou, gradul Il
- 3 posturi ocupate de consilier juridic clasa | grad professional asistent (ID 278859, D 279016,
ID 457010).
- 1 post ocupat de consilier juridic clasa | grad professional principal (1D 434275)
- 1 postvacant de consilier juridic clasa | grad professional superior {ID 434273}
Biroul contencios, administrativ, care va avea in structura propusé 1+6 posturi,-astfel:
- 1 post nou infiinfat de sef birou, gradul i
- 1 post ocupat de consilier juridic-clasa [-grad professional asistent {ID 278926)
- 2 posturi ocupate de consiliér juridic clasa | grad professional debutant (ID 434274, 1D 278969)
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- 1 post acupat de consilier juridic clasa | grad professional principa_l(lb 434276)
- 1postvacant de consilier juridic clasa | grad professional principal {ID 278997)
- 1 post vacant de consilier juridic clasa | grad professional asistent (ID 279078)

Pentru Compartiment registrul agricol, nu se opereazd modificari.

Functionari publici care ocup# posturile de consilieri juridici, vor fi numiti in birourile nou infiintate,
in aceleasi functii publice, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional, atributiile acestora
modificindu-se mai putin de 50%:

Tn cadrul Serviciului Managementul si Integritatea Resurselor Umane vor interveni urmétoarele
modificdri:
Biroul de control intern managerial, integritate si managementul calititii din cadrul Serviciului
Managementul si integritatea resurselor umane, avand in structura actuald 1+7 posturi, functii
publice de executie, se va transforma in compartiment si se va numi Compartiment Control intern
managerial, integritate si managementul calittii, concomitent cu desfiintarea functiei de conducere
vacante de Sef birou gradul 11.
Structura actuald
Serviciul managementul si integritatea resurselor umane

- 1 postocupat de sef serviciu

- 3 posturi ocupate de consilier clasa | grad professional superior

- 1 post ocupat de consilier clasa | grad professional principal

-. 3 posturi vacante de consilier clasa | grad professional superior

- 1 post vacant de consilier clasa | grad professional debutant

- 5 posturi contractuale ocupate de inspector de specialitate A

- 1 post contractual ocupat de inspector de specialitate |
Biroul de control intern, managerial, integritate si managementul calitétii are in structura actuald 7
posturi de executie si o functie de conducere vacant3, astfel:

- 1post vacant de sef birou

- 3 posturi vacante de consilier clasa |, grad profesional asistent

- 4 posturi ocupate de consilier clasa |, grad profesional superior

Structura propusa
Serviciul Managementul si Integritatea Resurselor Umane va avea in directa subordonare

Compartimentul Control intern managerial, integritate $i managementul calitatii si va avea un numar
total de 22 posturi (1+21}.din care:
Serviciul managementul si integritatea resurselor umane (1+14 posturi, la fel ca in structura-actuals,
8 posturi funciii publice de executie 5i 6 posturi contractuale de executie).
Compartiment Control intern managerial, integritate si managementul caliti{ii, care va functiona
doar cu cele 7 posturi existente, funcii publice de executie, aga cum se regdsesc in structura actuald,
astfel:

- 3 posturi vacante de consilier clasa |, grad profesional asistent

- 4 posturi ocupate de consilier clasa |, grad professional superior
Functionarilor publici de executie din cadrul Compartimentului redenumit, vor fi numiti in birourile
nou infiingate, in aceleasi functii publice, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1} 5i (2) din QUG
nr. 57/2019 privind. Codul Administrativ, cu péstrarea categoriei, clasei si gradului profesional,
atributifle acestora modificdndu-se mai putin de 50%.
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Serviciul comunicare, relatii externe si marketing subordonat direct Primarului municipiului Sibiu,
cu structura actuald de 1+7 posturi, se va redimensiona si 1si va schimba denumirea n Serviciul
Comunicare. Acest serviciu va avea In componentd doud (2) compartimente: Compartiment
comunicare §i Compartiment relatii externe si marketing.

Tn sensul celor prezentate, Biroul relatii externe si marketing; subardonat Serviciului comunicare,
relatii externe si marketing, se transformd in Compartiment relatii externe si marketing,
concomitent cu desfiintarea functiei vacante de sef birou gradul II. Tn structura propusé se vor pistra
2 posturi ocupate de consilier clasa I grad profesional superior (ID 278965, ID 278873) si 2 posturi
vacante de consilier clasa | grad profesional debutant si consitier clasa | grad profesional principal (ID
278951, ID 279004). '

Serviciului comunicare, relatii externe si marketing, redenumit In Serviciul Comunicare, i5i va pastra
functia de conducere ocupata de sef serviciu gradul Il, iar urmétoarele functii publice se vor regasi in
noua structura redenumitd Compartiment comunicare, doud funciii publice ocupate de consilier
clasa | grad profesional superior (ID 278899, ID 279047) si doud posturi vacante {ID 469484 si (D
469485), respectiv un post de consilier'clasa | grad profesional asistent si un post de consilier clasa'l
grad profesional principal.

Celelalte posturi vacante existente in structura actuald se-vor desfiinta.

Structura actuald
Serviciul comunicare, relatii externe §i marketing, care functioneazé cu 1+7 posturi
- 1 post ocupat de sef serviciu
- 2 posturi ocupate de consilier superior
- 1 postvacant de consilier ¢lasa |, grad profesional superior
- 2 posturi vacante de consilier clasa | grad profesional debutant
- 1 post vacant de consilier clasa | grad profesional asistent
-1 post vacant de consilier clasa i grad profesional principal
Biroul relatii externe si marketing care functioneazi cu 1+6 posturi:
- 1 post vacant de sef birou
2 posturi vacante de consilier clasa |, grad profesional superior
2 posturi ocupate de consilier clasa | grad profesional supérior
1 post.vacant de consilier clasa | grad profesional debutant
1 post vacant de consilier clasa | grad profesional principal
Structura propusa
Serviciul Comunicare care. va avea o functie de conducere ocupatd, de sef serviciu si doud
compartimente:
Compartiment comunicare
- 2 posturi ocupate de consilier clasa |, grad profesional superior
- 1 post vacant de consilier clasa | grad profesional principal
- 1 post vacant de consilier clasa | grad profesional asistent
Compartiment relatii externe si marketing
- 2 posturi ocupate de consilier clasa | grad profesional superior
- 1 post vacant de consilier clasa | grad profesional principal
- 1 post vacant de consilier clasa | grad profesional debutant

Functionarii publit_ii de -executie vor fi numiti in cadrul acestor compartimente prin- aplicarea
prevederilor art. 518 alin. (1) si alin. (2) din QUG nr..57/2019, la fel si pentru functionarul public de
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conducere cireia i se va aplica prevederile art. 518 alin. (1) si alin. {2) din OUG nr. 57/2019, deoarece
atributiile aferente.se vor modifica mai putin de 50%.

Directfa Strategii, programe si proghoze se.reorganizeazé astfel:
In cadrul Directiei se va fhfiinta un nou Serviciu denumit Serviciul Strate'gi_i si dezvoltare durabild, in
directa subordonarea a directorului, cu o structurd de 147 posturi vacante {nou infiinate), astfel:

- 1 post vacant de conducere de sef serviciu gradul /|

- 3 posturi vacante de consilier clasa |, grad profesional principal

- 2 posturi vacante de consilier clasa |, grad profesional superior

- 2 posturi vacante de consilier clasa I, grad profesional debutant

Serviciul nou constituit va elabora prognozele si programele de dezvoltare economico-sociald pentru
strategia de dezvoltare a municipiului, iar atributiile acestuia vor fi evidentiate in noul Regulament
de organizare si functionare, care este anexa la acest raport.

La. Biroul pentru proiecte cu finantare internationald se va modifica structura functionald, prin
mutarea cu post a unui functionar public (ID 455149), consilier clasa | grad professional superior, de
la Compartimentul Guvernan{d Corporativa la Biroul pentru proiecte cu finantare international,
conform art 507 alin 6 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Biroul pentru proiecte cu finantare internationald care in structura actuald este compus din 148
posturi (functii publice pe pericadd nedeterminata) si 10 posturi (functii contractuale pe perioda
determinat), va avea 1n noua structurd propusd 1+9 posturi (functii publice pe perioad
nedeterminata) si 10 posturi contractuale pe perioadd determinata.

Functionarii publici de executie vor fi numiti in noua structura prin aplicarea prevederilor art. 518
alin. (1) si alin. (2) din QUG nr. 57/2018, la fel si pentru functionarul public de conducere cireia i se
va aplica prevederile art. 518 alin. {1} i alin, {2} din QUG nr. 57/2019, decarece atributiile aferente
se vor modifica mai putin-de. 50%.

Pentru Serviciul unitate de implementare a proiectelor din analiza efectuatd pe baza rapoartelor de
activitate coroborat cu atributiile din ROF, s-a constatat un grad redus de fhcdrcare cu sarcini de
serviciu ceea ce nu justifici mentinerea Tn actuala structurd de 1+7 posturi. Avind In vedere si faptul
¢4 Serviciul unitate de implementare a proiectelor functioneazi in strictura actuald cu un nurmir de
7 posturi de executie, din care ocupat a fost un singur post de executie, pentru o perioad3 de mai
bine de un an, evidentiazi lipsa unui volum de activitate cuantificabil si de aceea Serviciul unitate de
implementare a proiectelor se desfiinteazd, concomitent cu desfiintarea functiei de conducere
ocupatd de sef serviciu gradul 1l 5i se va infiinta Compartimentul Unitate de implementare a
proiectelor, in directa subodonare a directorului Directiei strategii, programe §i prognhoze, iar
structura propusa va functiona cu 3 posturi — functii publice de executie, astfel:

-1 post ocupat de consilier clasa I, grad profesional superior

-1 post vacant de consilier clasa |, grad profesional superior

-1 post vacant de consilier clasa 1, grad profesional principal

Facem mientiunea ci toate celelate posturi rimase vacante se vor desfiinta.

Functionarul public de executie din noul compartiment, va fi numit cu respectarea prevederilor art.
518 alin. {1} si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu pdstrarea categoriei, clasei i
gradului profesional, atributiile acestora modificdndu-se mal putin de 50%, iar pentru functionarul



public de conducere i se vor-aplica prevederile art. 519 alin. (1} lit. c}, alin. (4} - (8) din QUG nr.
57/2019;
Functionarul public care ocupifunctia publics de sef Serviciu Unitate de implementare a proiectelor
are studii administrative. Tn conformitate cu art. 518 alin 1si 2, art. 519 alin 4,5,7 se pune la dispozitie
functionarului public lista posturilor vacante corespunzatoare studiilor si vechimii in specialitatea
‘studiilor, dupa.cum urmeaza: _

- Postul vacant de consilier clasa | grad professional superior de la Compartiment administratie

locals. '
- Postul vacant de consilier clasa | grad professional superior de la Compartiment unitate de
implementare a proiectelor.

Structura propusd
Directia strategii, programe si prognoze

- 1 post vacant de director executiv gradul 1|
Serviciul Strategii si Dezvoltare Durabilz (nou nfiintat)

- 1 post vacant de sef serviciu gradul

-. -3 posturivacante de consilier clasa ] grad profesional principal

- 2 posturi vacante de consilier clasa:1 grad profesional superior

- .2 posturi vacante de consilier clasa | grad profesional debutant
Biroul pentru Proiacte cu Finanjare internationald cu tirmatoarea structura:

- 1 postocupat de sef birou gradul Il

- 6 posturi ocupate de consilier clasa | grad profesional superior

- 1 post ocupat de consilier clasa | grad profesional debutant.

- 2 posturi ocupate de consilier clasa | grad profesional principal

- 10 posturi contractuale pe perioadd determinatd

Compartiment Unitate de implementare a proiectelor, cu o structurd de trei (3} functii publice de
execufie:

- 1 post ocupat de consilier clasa | grad profesional superior

- 1 post vacarit de consilier clasa | grad profesional superior

- 1 post vacant de consilier clasa [ grad profesional principal

Directia tehnicd
Structura actuala
Serviciul tehnic, management energetic si monitorizare servicii comunitare de utilititi publice, care
instructura actuald.are o functie de conducere ocupata de sef serviciu si 2 Compartimente:
Compartiment tehnic
- 5 posturi ocupate de consilier clasa |, grad profesional superior
- 1 post vacant de consilier clasa |, grad proféssiona[ -asistent
- 1 post contractual ocupat de magaziner-gestionar
Compartiment managemerit energetic si monitorizare servicii comunitare de utilitatii publice
- 1 postocupat de consilier clasa |, grad professional superior
- 1 post ocupat de consilier clasa | grad professional principal
- 1 post vacant de consilier clasa |, grad professional asistent
Serviciul coordonare lucrdri, care functioneaza Tn structura actuald cu 1+7 posturi —
functii publice si-3 posturi contractuale
- 1 postocupat de conducere de sef serviciu
- 6 posturi ocupate de consilier clasa I, grad profesional superior
- 1 post vacant de consilier clasa |, grad professional superior
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- 2'posturi contractuale de inspector specialitate IA ocupate
- 1'post contractual de inspector specialitate IA vacant
Biroul gospoddrire, cu o structurd actuals de 1+5 posturi
= 1 post ocupat de sef birou gradul I
- 2 posturi ocupate de consilier clasa | grad professional superior
- 2 posturi de consilier clasa | grad professional principal
- 1 post contractual ocupat de magazine
Serviciul administrativ care are fn structura actaul3, 1+15 posturi contractuale.

La Serviciul tehnic, management energetic si monitorizare servicii comunitare de utilitali publice se
modificd structura organizatorica, respectiv de Ia Compartiment tehnic se mut3 definitiv doua functii
publice ocupate de consilier clasa | grad profesional superior (ID 278907 si 1D 278920}, iar de Ia
Compartiment management energetic 5t monitorizare servicii comunitare de utilititi publice se muti
definitiv functia publici ocupata de consilier clasa | grad profesional principal {ID 434278), la Birou
Coordonare lucrari reparafii curente (birou nou infiintat).

Raportat la art. 507 aiin.(ﬁ) OUG'.S?IZOIQ privind Codul administrativ, in cazuri temeinic justificate,
‘mutarea definitiva a unui functionar public de executie se poate dispune de conducatorul autoritatii
sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de
functionarul public si cu acordul scris-al functionarului public, in masura in care nu este afectata
organigrama autoritatii sau institutiei publice..

Astfel c8, functionarii publici cérora li se aplicd mutarea definitiva cu repartizarea postului
corespunzator functiei detinute, vor fi numiti, conform art 507 alin 6 din QUG 57/2019 privind Codul
administrativ, in noua structura, respectiv la Biroul Coordonare lucrdri reparatii curente.

Serviciul Administrativ, a cdrei structurd este formatd din 1+15 posturi de naturd contractuald si
Biroul gospodarire format din 145 posturi {functii publice}, subordonate direct directorului Directiei
tehnice se vor comasa si vor functiona in structura propusa sub denumirea de Serviciul administrativ
si gospodarire locald. Tn subordinea acestui serviciu vom avea dou$ compartimente, Compartiment
gospodarire locald si Compartiment administrativ. Astfel ¢d, prin aceastd comasare se desfiinteazi
functia contractuald vacanta de sef serviciu la Serviciul administrativ, iar personalul contractual va fi
reincadrat in noul compartiment denumit Compartiment administrativ, cu pastrarea categoriei,
clasei si gradului professional, conform reglementarilor legisiative.

Functia publicd ocupata de sef birou gradul Il de la Biroul gospodadrire se transforma in sef serviciu
gradul Il, ca urmare a ¢comasarii celor doud structuri. La Biroul gospodarire din actuala structurd, nu
se opereazd modificari in structura de functionare a personalului executiv, iar numirea in noua
structurd se va face {indnd cont de prevederile art. 518 alin. (1) si alin. {2) din QUG nr. 57/2019,
deoarece atributiile aferente se vor modifica mai putin de 50%.

Serviciului coordonare lucréri, cu o structurd functionald actuald de 1+7 posturi — functii publice si-3

posturi contractuale Isi schimba denumirea in Serviciul coordonare lucriri de investitii.

Functionarilor publici de executie si functionarului public de conducere care ocupd functia de sef
serviciu, li se va aplica prevederile art, 518 alin. (1) si alin. {2} din OUG nr. 57/2019, deoarece
atributiile aferente se vor modifica mai putin de 50%.



Tn ¢adrul Directiei tehnice se infiinfeazd un nou birou denumit Birou coordonare lucréri reparatii
curente, care va fi subordonat direct Directiei tehnice si va functiona cu o structurd de 1+5 posturi,
functii publlce, dupa cum urmeazi:

-~ 1post vacant de sef birou gradul Il {nou infiintat)

- 2 posturi ocupate de consilier ciasa | grad profesional superior (iD 278907, iD 278920)

- 1 post ocupat de consilier grad profesional principal {ID 434278)

- 2 posturi vacante de consilier clasa ! grad profesional superior {nou infiintate)

Structura propusa
Directia tehnicd se reorganizeazd si va subordona urmatoarele structuri:
Serviciul tehnic, management énergetic si monitorizare servicii comunitare de utilitati publice, cu
‘cele doua compartimente existente:
Compartiment tehnic cu urmatoarea structura:
- 3 posturi ocupate de consilier clasa 1, grad professional superior {ID 278964, ID 278349, ID
434288) '
-~ 1 post vacant de consilier clasa | grad professional superior (1D 278940)
~ 1 post contractual ocupat de magazine-gestionar
Compartimentul management energetic §i monitorizare servicii comunitare de utilitati publice:
- 1 post ocupat de consilier clasa |, grad professional superior ( ID 278980}
- 1 post vacant de consilier clasa i grad professional asistent (ID 279021)
Serviciul administrativ si gospodarire locald, cu doud compartimente subordonate:
- 1 post ocupat de sef serviciu gradul il
Compartiment gospoddrire locald
- 2 posturi ocupate de consilier clasa |, grad professional superior
- 2 posturi ocupate de consilier clasa I, grad professional principal
- 1 post contractual ocupat de muncitor ~gestionar
Compartiment administrativ, cu toate posturile contractuale
- 4 posturi contractuale ocupate de inspector de specialitate gradul 1A
- 2 posturi contractuale ocupate de administrator gradul |
- 3'posturi contractuale ocupate de sofer treapta |
- 4 posturi contractuale ocupate de muncitor calificat treapta |
- 1 post contractual vacarit de sofer treapta |
- 1 post ocupat de operator masini multiplicat (Xerox)

Serviciul coordonare lucréri de investiti
- 1 post ocupat de sef serviciu gradul I}
- 6 posturi ocupate de consilier clasa | grad professional superior
- 1post vacant deconsilier clasa | gradul professional superior
- 2posturi contractuale ocupate de inspector de specialitate gradul 1A
- 1 post contractual vacant de inspector de specialitate gradul (A

Biroul coordonare lucréri reparatii curénte subordonat directorului Directiei Tehnice, cu urmitoarea
structura:

- 1 post vacant de sef birou gradul Il {nou infiintat)

- 2 posturi ocupate de consilier clasa | grad profesional superior (ID 278907, 1D 278920)

- 1 post ocupat de consilier grad profesional principal {ID 434278)

- 2 posturi vacante de consilier clasa | grad profesional superior {nou infiintate}



Precizam ca sunt respectate prevederile legislatiei in vigoare cu privire la incadrarea numarului de
functii publice de conducere in procent de 12% din numarul total de posturi, potrivit art. 391 alin. (1)
si alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare si normei de structura potrivit art. 391 alin. (3) din 0.U.G. nr. 57/2019.

Conform legislatiei in vigoare, propunem aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Primariei municipiului Sibiu, care se regdseste in anexa nr.3 la proiectul de hotarare.

Modificdrile prevazute de lege cu privire la Organigrama si Statul de Functii ale aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Sibiu sunt prezentate in anexa nr.1 (Organigrama) si anexa nr.
2 (Stat de Functii), la proiectul de hotarare, si duc la urmatoarea structura a functiilor publice:

Numarul total de posturi pe institutie este de 308 din care:

3 functii de demnitate publica;

33 functii publice de conducere, inclusiv Secretarul General al Municipiului Sibiu
2 functii contractuale de conducere, inclusiv Administratorul Public;

Total posturi executie, din care:

200 functii publice de executie;

70 functii contractuale de executie;

Precizam ca prin modificarile aduse, se respecta numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2021,
potrivit adresei Institutiei Prefectului — judetul Sibiu nr. 7506/20.04.2021 si in conformitate cu
punctul 1 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010.

Prezenta reorganizare a aparatului de specialitate al primarului se face cu respectarea art . 408 si
art. 518 alin 6 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Urmare a celor sustinute mai sus si tindnd cont de prevederile art 409 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ se va comunica Agentiei nationale a Functionarilor Publici in termen de 10 zile
lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare intervenita in situatia
functionarilor publici si a functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate a primarului
municipiului Sibiu.

n sensul celor expuse, propunem aprobarea proiectului de hotirare in forma prezentat3.
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CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Autoritatile administratiei publice locale din Munieipiul Sibiu sunt. CONSILIUL LOCAL.
ca autoritate dehb{,ratlva si PRIMARUL, ca autoritate executivi,
(2)Administrafia publicd locald se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor generale ale
administratiel publice previzute la partea I titlul IIT si al principiitor generale previzute in Legea nr.
199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiel locale, adoptatd la Strasbourg la 15
octonibrie 1985, precum si a urmiitoarelor principii specifice:

a) principiul descentralizirii;

b) principiul autonomiei locale;

¢) principiul consultarii cetatenilor in solugionarea problenielor de interes local deosebit;

d) principiul eligibilititii autoritdtilor administratiei publice locale;

e) priticipiul cooperérii;

) principiul responsabil'itati'i'
(J)Apllcarea principiilor mat sus enuntate nu poate aduce atingere caracterului de stat national,
suveran i independent, unitar si mdwmbll al Romaniei.

Art’ 2.(1) Aut01101nia localé se Lxercité de autoritétile admini.stratiei publi'ce 'Iocale %i nu aduce atingcre
- partlclpdre directia cetdtcmlor ta trcbunle publlce n condltule legii.

(2) Autonornia locald este numai administrativa si financiara, fiind exercitati pe baza $i in limitele
previzute de lege.

(3) Raporturile dintre Primaria- Municipiul Sibiu si autoritdtile administrafiei publice de Ia nivelul
judetului se bazeaza pe principiile autonomiei locale, legalitatii, cooperdrii, solidaritagii, egalitatii de
{ratameént si responsabilitétii.

(4in. relatiile dintre consiliul local i primar, precum si intre Primdria Municipiului Sibiu si
autorititile administratiei publice de Ia nivel judetean nu existd raporturi de subordonare; in relatiile
dintre acestea existd raporturi de colaborare.

Art.3. Primiria Municipiului Sibiu formati din primar, Vi'ccp'rimari, administratorul publie, consilierii
primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului si aparatul de specialitate al primarului,

constituie o structuri functionald fird personalitate juridici si tdrd capacitate procesuald, cu activitate
permanenti care aduce la tndeplinire hotirdrile consiliului local si dispozitilie primarului, solutionnd
problemele curente ale colectivitatii locale.

Artd4. Sediul Primariei Municipiufui Sibiu este in municipiul Sibiu, str. Samuel Biukenthal nr. 2,
“telefon 0269/208800, fax 0269/208811, e-mail; primarie/@sibiu.ro.

Art.5. (1)Municipiul Sibiu este unitatea administrativ-teritoriald, persoan juridicd de deept public, cu
capacitate juridica depling si patrimoniu propriu.

{2) Municipiul Sibiu este subiect juridic de drept fiscal, titular al codului de nregistrare fiscald si al
conturifor deschise la unititile teritoriale de trezorerig, precum si la unitatile bancare,

(3) Municipiul Sibin este titular al drepturilor si obhgatnlor ce decurg din contractele privind
administrarea bunutilor care apartin domeniului public §i privat in care acesta este parte, precum si
din raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, in condifiile legii.

Art.6. (1)Reprezentarea in justifie-a Municipiului Sibiu se asigurd de citre primar.
(2) Primnarul std in judecatd in calitate de reprezentant legal al unitatii administrativ-teritoriale, pentru
apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale acesteia, si nu in nume personal.




(3y Atributia de reprezentare in justitie poate {1 exercitatd in numele primarului de’ citre consilierul
juridic dinaparatul de specialitate oii de citre un avocat angajat In conditiile legii.

Art.7. Atributiile primarului.
(1) Primarul mdcplmesle o funcie de autoritate publica.
(2) Primarut asiguri respectarea. drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetétenilor, a prevederilot
Constitutiei, precum § punerea n aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a
ordonantelor §i hotirarilor Guvernului, a hotdrdrilor consiliului local. Primarul dispune misurile
necesare i acordi sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor ¢u caracter nommativ' ale
minigirilor, ale celorlalii conducdtori-ai autoritdfilor adminl"stratief publice centrale, ale prefectului, a
dispozijiilor pregedintelui consiliului judetean, precum si a hotirarilor consiliului judétean, in
conditiile legii.
(3) Pentru punerea in aplicare a activititilor date in competenta sa prin actele previzute de lege,
primarui are in subordine un aparat de specialitate, pe care il conduce si raspunde de buna functionare
a acestuia. Aparatul de specialitate al primarufui este structural pe compartimenie functionale
incadrate cu functionari publici si personal contractual. _
(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.
(5) Piimarul Municipiului Sibiu indeplineste urmitoarele categorii principale de atribuitii:
a) atribufii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in condiiile legii:
da.]1. indeplineste functia de ofifer de stare civild gi de autoritate tutelard si asigurd functionarea
serviciilor publice locale de profil. In exercitarea acestor atributii, a sarcinilor ceé 1i revin din actele
normative privitoare la recensdmant, la -organizarea si dcsf§§urarea alegerilor, la luarea masurilor
de protectie civili, precum si a altor atribuiii stabilite prin lege, primatul actioneazd §i ca
reprezentant al municipiului in care a fost ales;
a2, indeplineste atributii privind organizarea si desfisurarea alegerilor, referendumului §i a
recensdmantului;
b) atribufii refer itoare larelatia cu consiliul local: _
b.1. participd la sedintele consiliului local si are: dreptul s 3si exprime punctul de vedere asupra
tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de fond sau de
formi asupra oricdror proiecte de hotardri, inclusivale altor inifiatori;
b.2. pre?mta consiliului local, 1n pnmul trimestru al anului. un raport anual privind starea
economicd, sociald si de mediu a unititii administrativ-teritoriale, care se. publlca pe pagina de
internet a Primriei Mumclplulm Slblll,
b.3, participd la sedintele consiliului local si dispune misuri necesare pentru pregifirea si
desfasurarea In bune conditii a acestora;
b.4.prezinti, la solicitarea.consiliului local, alte rapoarte si informari;
b.5, elaboreaza, tn urma consultirilor publice, proiectele de strategii privind starea ‘economica,
sociali si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul Priméariei Municipiului
Sibiu si le supune aprobarii consiliului local;
¢) atributii referitoare la bugetul local al unitétli administrativ-teritoriale:
c.1. éxercitd functia de ordonator principat de credite;
¢.2. intocmeste proiectul bugetului unitdtii administrativ-teritoriale- si contul de incheiere a
exercitiufui bugetar §i le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile §i fa termenele
prevazute de lege;
¢.3. initiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri
de valoare In numele unitétii administrativ-teritoriale; _ _
¢.4. Verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta-inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, alat a sediului social principal, ¢at si a:sediului secundar:
d) atributiile privind serviciile publice asigurate cetitenilor, de intéres local:
d.l.coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publici
de interese local;
d.2.-ia masuri pentru prevenirea, si dupi caz, gestionarea situatiilor de urgents;
d.3. ia mésuri pentru organizarea executiirii §i executarea in concret a activitatitor din domeniile
previizute la art. 129 alin.(6) si (7) din Codul administrativ;



d.4. ia masuri pentru asiguraiea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei §i controlului
furnizirii serviciilor publice de interes local previzute la art.129 alin.(6) $i (7) din Codul
administrativ, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unititii administrativ-
teritoriale;
d.5. fumeste, sancfioneazi st dispune suspendarea, modificarea si Incetarea raporturilor de
serviciu, dupa caz, a raportunlor de munci, in conditiile legii, pcntru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru. conducitorii institutiilor si serviciilor publice de
interes local; ' _
d.6. asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevézute de lege, le supuné aprobarti consiliului
local si actioneazi pentru respectarea prevederilor acestora;
d.7. emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normatjve,
ulterior verificdrii de cétre.compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularititii,
legahtatu si de indeplinire a cerintelor tehnice;
d.8. asigura realizarea lucririlor §i ia‘misurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeani in domeniul protectiei mediului si-gospodiririi apelor
pentru serviciile furnizate cetdtenilor;
¢} alte atributii stabilite prin lege
(6) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul coldboreazi cu serviciile publice
deconcentrate ‘ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrate din Municipiul Sibiu, precum si cu Consiliul Judetean Sibiu. '
(7) Numirea conducitorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de
interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor
aprobate de consifiul local, la propunerea primarului, in conditiile legii.
(8) in calitate de rcprezemam la statului, primarul poate. sohmta prefectului, In conditiile legii,
sprijinul conducitorilor de serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daci sarcinile ce fi
revin nu pot fi rezolvate prin apardtul de specialitate.
(9) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege i alte dcte normative
viceprimarului, secretarului general al Primiriei Municipiutui Sibiu, conducitorilor compartimentelor
functionale saw personalulul din aparaiul de specialitate, administratorului public, precum si
conducdtorul institufiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin
in domeniile respective.
(10) n excrcitarea atributiilor ce 1 revin, primarul eémite dlprZItll cu caracter normativ sau
individual. Dispozitille cu ¢aracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta
pubhc_a,. iar dispozifiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii citre
persoanele cirora li se adreseaza,

Art. 8. (1) Cei doi viceprimari sunt subordonafi primarului §i exercita atribugiile ce le sunt delegate de
ciitre acesta. Prin hotdrdre a consiliului local, se desemneazi care dintre cei doi viceprimari exerciti
primul calitatea de inlocuitor de drept al primarului,

(2) Viceprimarii rdspund de modul de organizare al compartimentelor subordonate §i de buna
desfasurare a activitatilor si/sau indeplinirea atribufiflor care le-au fost delegate prin dispozitia
primarului municipiului Sibiu.

(3) Pe durata exercitarii mandatului, viceprimarii 1si pastreazi statutul de consilier local.

Art9. (1) Secretarul general al municipiubui Sibiu este func;mnar public de conducere, cu studii
superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea principiului legalititii in
activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea function@rii aparatului de
specialitate al primarului, continuitatea conducerii ‘si realizarea legaturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestora. '
(2) Secretarul general al Primériei Municipiului Sibiu, indeplineste, In conditiile legii, unnitoarele
atributii : '

a) avizeazi proiectele de hotardri si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului §i

hotararile consiliului local ; |
b) participa la sediniele consiliului local ;




¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind refatia dintre consiliul local si primar,
precum gi intre acegtia si prefect ; _

d) coordeneazi organizarea athivei si evidenta statistici a hotdrarilor consifiulii local si a
dispozititlor primarului ; '

e} asigurd {ransparenfa si comunicarea citre autoritifile, institutiile publice si persoanele
intercsate a actelor prevazute la lit.a);

1) asigurd procedurile de convocare a consiliului local §i efectuarea fucririlor de secretariat,
comunicarea ordinii dé zi, intocmirea procesului-verbal a sedintelor consiliului local 51
redactarea hotirarilor consiiului local;

2) asigurd pregatirea lucririlor supuse dezbaterii consiliului local si a comisiilor de specialitate
ale acestuia; -

h) poate atesta, prin derogdre de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, cu medificarile si completdrile ulterioare, actul constitutiv si statutul
asocmmlor de dezvoltare intercomunitari din care face parte unifatea administrativ-teritoriald
in cadrul cdreia functioneazi ;

1) poate propune prlmarulul inscrierea unor probleme In proiectul ordinii de zi a sedinfelor
ordinare ale consiliului local ;

i): efectiieazd apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali ;

k) numdrd voturile st consemneazi rezultatul votérii, pe care il prezintd presedintelui de sedintd
sau, dupi caz, inlocuitorului de drept al acestuia ;

1) informeazs presedintele de sedin(i sau, dupd ¢az, inlocuitorul de-drept al acestuia, cu privire la
evorumul i la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecdrei hotdrdri a consiliului local ;-

m) asiguri intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotaréa paginilor, semnarea si
stampilarea acestora ; '

n) urmireste ca la deliberarea gi- adoptarea unor- hotirri -ale consihithui local sd nu ia parte
consilierii Iocali care se incadreazd in dispozitiile art.228 alin(2) din Codul administrativ ;
inforteazi presedintele de sedinta, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situatii §i face cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea ¢azuri ;

0) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arbiva unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale ; _ _

p) alte atributii previizute de lege sau insircindri date prin acte administrative de consiliul local

 sau de primar ;

(3) Secretarul municipiului Sibiu rispunde de modul de organizare al compartimentelor subordonate
si de buna desfigurate a dctlwtai;lior si/sau indeplinirea atributiilor stabilite conform fegii sau care 1-au.
fost delegate prin dispozitia primarului municipiului Sibiu.

Art.10. (1) Structura aparatului de specialitate al primarului §i numirul de personal sunt stabilite in
concordanti cu specificul activititii, conform competentelor stabilite prin lege, In limita mijloacelor
{manciare de care-dispune §i cu'respectarea dispozitiilor legale.
(2) Aparatulul de specialitate al-primarului cuprinde doud categorii de-personal,; dupd cum urmeaza:
a) functionari publici ¢arora le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei nr.57/2019 privind Codul
administrativ;
b) personal contractual angajat pe bazd de contract individual de munca sau de management, care
nu are calitatea de funcfionar public si ciiruia 1i sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 53/2003-
Codul Muncii $i ale QUG nr. 57/2009.
{3) Dispozitille prezentului regulament se aplici atdt functionarilor publici ¢dt si personalului
contractual.
(4) Aparatul de specialitate al primarufui, este organizat si functioneazi in conformitate eu prevederile
urmétoarelor acte normative:
a) Constitutia Romdniei;
b) Legea wr, 16172003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparcntel In exercitarea
dn,mmtaulor publu.c a funuulm publlce si m mu.dlul ch, afaccr, prevcmrea 51 sancsidnarea

7




¢)
d)

Ordonanta de urgents nr. 5772019 privind Codul administrativ’

Legea nt. 5/2003 — Codul Muncii, cu modificiirile si completdrile ulterioare.

(1)Coordonarea directiilor, serviciilor si compartimentelor se realizeazi de cétre directori executivi,
athitectul sef, sefii de servicii si birouri, care organizeaz, controleaza si rispund de activitatea
functionarilor publici si a personalului contractual aflati in subordinea lor, confdrm organigramei.

(2) Directorii executivi, arhitectul sef, sefii de servicii si birouri colaboreazi intre ei, precum si cu
serviciile publice locale aflate sub autoritatea Consiliului Local Sibiu §i cu autorititile administratiei
publice locale din judet.

Art.11. Managementul de nivel mediu este realizat prin intermediul directorilor executivi ai
directiilor organizate In cadrul Primiriet Municipiului Sibiu si are urmatoarele atributii:

a)
b)
&)

d)
&)

9]
2)

h)
i)
i)

k)
y

1)

n}
0)

p)
a)
1)
s)

B;
)

ia misuri pentru ducerea la indeplinire de citre serviciile si birourile din cadrul directiei, a
dispozitiilor primite de la primar;

coordoneazi intredga structurd organizatoricd si funclionald a direciiei, defineste functiile,
colabordrile, intrérile si iegirile specifice sub conducerea primarului;

vizeaza rapoartele de specialitate penfru fundamentarea legalitifii si oportunitfii proiectelor
de hotardri ale consiliului local; '

vizeazi conginutul proiectelor de hotirdri ale consiliului local;

vizeaza referatele de aprobare pentru fundarientarea legalitdfii si oportunitatii dispozigiilor
initiate dé catre serviciile i birourile din cadrul directiei:

vizeazi coninutul dispozifiilor initiate de citre serviciile si birourile din cadrul directiei;
aprobd metodele, tehnicile si actiunile serviciilor §i birourilor din cadrul directiei, stabilind
pentru aceasta atributii gi termene, raportate la resursele umane, materiale si financiare de ¢are
dispune; _

organizeazd ctreuitul documentelor In cadrul serviciilor s birourilor din..direc;ic;

parti'ci_piil la concursurile pentru posturile vacante din cadrul directiei; '

verifici atributiile trecute in fisele posturilor pentru personalul din subordine $i concordanta
acestora cu functia si pregatirea profesionali necesari ;

verificd cunoasterea st aplicarea actelor normative-de referin{a in administiatia publici locala;

‘viZzeazd pentru realitate si oportunitate, toatc documentele care confin solicitdri ce implicd

angajarea de cheltuieli, emise In cadrul directiei ;

asiguri coordenarea aplicirii standardelor de control intern previzute de Ordinul nir.600/2018

peniru aprobarea Codului conirolului intern managerial al entititiler publice, cuprinzind

standardele de management si control intern la entititile publice si -pentru dezvoltarea

sistemelor de control managerial, in cadrul activititilor pe care le coordorieazi ;

raspunde iegal, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a. p1erogat1ve[or functiei,

pentru orice abateri de la etica si deontologia profesxonald :

asiguri raspuns. in termenul legal, la cererile adresate compartimentului, atit de citre cetifeni,
cat si de catre personalul din aparatul de specialitate al primarului sau de citre serviciile
publice aflate in subordinea consiliului local;

sdptiminal, va face analiza privind comunicarea la termen a raspunsului la cererile sau
sesizrile primite pentru solutionare; '

intocmeste si-actualizeazd fisa postului pentru persoanele din subordine, ori de céte ori starea
de fapt §i schimbirile legislative impun acest lucru;

asigurd elaborarea §i actualizarea procedurilor formalizate pentru toate procesele majore si

activitatile semnificative desfisurate 1n cadrul structurii si care sunt declarate procedurale;

asigura elaborarea Registrului de riscuri , propune misuri de control §i monitorizeaza
imipleméntarea acestora; '

asigur confidentialitatea i integritatea datelor cu cardcter personal;

asigur arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi si le elaboreazz in cadrul
compartimentufui.

Art. 12. Managementul de nivel inferior esté realizat prin intermediul sefilor serviciilor si birourilor
organizate in cadrul Primariel Municipiuhii Sibiu st afe urmitoarelé. atributii:




P
Q)

r)

coordoneazi st contribuie Impreund cu -personalul subordonat la ducerea fa indeplinire 2
dispozifiilor primite de la primar sau de 12 managementul de nivel mediu ;

pentru structura organizatoricd pe care o coordoneaza, defineste 1*unct;11it, -colaboririle,.
intririle si iesirile specifice subconducerea managementului de nivel mediu ;

verifici rapoartele de specialitate penirti fundamentarea legalitagii si o_portunitﬁtii. proiectelor
de hotarari ale consiliului local ; o

verificd continutul proiectelor de hofdrari ale consiliului local ;

verificd referatele de aprobare pentru fundamentarea legahtd],u §i oportunitd}ii dispozitiilor
initiate in cadrul serviciului / biroului ;

aprobi metodele, tehnicile §i actiunile subordonatilor din cadrul compartimentelor pe care le
coordoneazs, stabilind pentru aceasta atribufii §i termene, raportate la resurscle umane,
materiale gi financiare de care dispune ;

organizeaza circuitul documentelor gi asiguri repartizarea corespondentei in cadrul serviciului
/ biroului ;

 participd la concursurile pentru posturilé vacante din cadrul serviciului / biroutui ;.
verificd atributiile trecute In figele posturilor pentru personalul din subordine §i concordanta

acestora cu functia §i pregitirea profesionaidl necesard ;
verificd pentru realitate si oportunitate toate documentele care contin solieitdri ce implicd

:anga} area de cheltuieli, emise in cadrul serviciulul / biroului ;

asigurd coordonarea apilcdrn standardelor de control intern previzute de Ordinul nr.600/2018
privind. aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdfilor publice, cuprinzand
standardele: de management §i control intern la entitatile publice §i pentru dezvoltarea

sistemelor de control managerial, in cadrul activitafilor pe care le coordoncaza ;

rispunde legal, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor functiei,
pentru orice abatéri de la etica si deontologia profesionald ;

asigura raspuns, in termenul legal, la cererile adresate compartimentului, atat de céitre cetéfeni,
cat §i de citre personalul din aparatul de specialitate al primarului sau de citre serviciile
publice aflate in subordinea consiliului local;

sdptamanal, va face analiza privind comunicarea la termen a taspunsulul la cererile sau
sesizirile primite pentru sol'u;io_nare;

Intocmeste §i actualizeaza figa postului-pentru persoanele din subordine, ori de céte ‘ori starea
de fapt si schimbarile legislative impun acest lucris;

asigurdt elaborarea §i actualizarea procedurilor formalizate pentru toate procesele majore si
activititile semnificative desﬁishratc in cadrul structurii si care sunt declarate procedurale;
asiguri elaborarea Registrului de riscuri, propunc. miasuri de control si monitorizeazi
impiemen’tarea acestora;

asigurd confidentialitatea si integritatea datelor cu caracter personal;

asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi §i le elaboréazd in cadrul
compartimentului;




CAPITOLUL II

STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPYULUI SIBIU

Artll. Structura orgamzatorlca a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sibiu
cuprinde directii, servicii, birouri, compartimente, dupd cum urmeazi:

I. Compartiment Administrator public
I{. Compartiment Audit intérn

IIE. Servieiul _Adm‘inis_ﬁ'atie. locals, c’oor'd__ona_r_e asociatii de proprietari
II.A. Compartimient Administratie locala
HI. A:1 Compattiment Coordonare asociatii de. proprietari

IV. Serviciul Juridic, contencios si .rc_g'istrul agricol
IV.A. Biroul Juridic
IV B. Biroul Contencios, administrativ
IV.C. Compartiment Registrul agricol

V. Servieiul Managementul si integritatea resursefor umane _
V. A. Compartiment Control intern managetial, integritate i managementul calitétii

VI Biroul Autoritate tutelara
VII. Serviciul Centrul de informatii pentru cctifeni §i registraturi

VIII Directia economicit.
VIILA. Serviciul Financiar-contabil
VIILB. Biroul Buget
VIILC. 'Serviciul de Autori/are si conlml
VIII C ’) Compamment dc Autonzale pentru servicii de transport public local
VIl D: Compartiment Guvernanti corporativi

IX. Serviciul Culturi, sport si turism
IX.A. Compartiment Culiurd
1X.A.1. Compartiment Centrul de informare turistici
IX:A.2. Compartiment Sport

X. Directia Patrimoniu $i cadastru
X.A. Serviciul Patrimoniu
X.B. Serviciul Cadastru
XI. Directia Amenajarea teritoriului si-urbanism
XI.A, Serviciul Urbanism si amenajarea- teritoriului
X1.B. Serviciul Autorizare constructii, urmdrire.si planificare ords istoric, monumente

XII. Cabinet.al primarului
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XL Serviciul Comunieare
XIII.A. Compartiment comunicare
XIIL.A.1. Compartiment relatii externe si marketing

XIV. Directia Strategii, programe si prognoze
XIV.A. Serviciul Strategii $i dezvoltare durabifd
XIV.B. Biroul pentru proiecte cu finantare internafionali
XIV.C. Compartiment Unitate de implementare a proiectelor

XV. Directia Tehnicid |
XV.A.Serviciul Telinic, management energetic §i monitorizare servicii comunitare de utilitati
publice
XV.A.1.Compartiment telinic.
XV.A.2.Compariiment management energetic i monitorizare servicii comunitare de utilitagi
publice _ '
XV.B. Serviciul Administrativ si gospodirire locald
XV.B.1.Compartiment Administrativ
XV B.2.Compartiment Gospodarire locali
XV.C.Serviciul Coordonare lucrari de investitii
XV.D.Biroul Coordonare lucriri de reparatii curente
XV.E.Serviciul Informatici '
XV.E.1. Compattiment Administrare infrastructutd informaticd
XV.LE.2. Compartiment GIS si documente digitale
XV.E.3. Biroul Aplicatii informatice, web, internet/intranet
XVI. Directia Investitii
XVIA. Serviciul Investitii §i proceduri achizitii publice
XVLB: Biroul Achizifii publice
XVII. Serviciul pentru Situatii de urgenti

XVILA. Compartiment Securitate §i sinitate In munci gi mobilizare
XVILA.L1. Compartiment Gestionare situatii de urgentd,
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CAPITOLUL I1I

ATRIBUTII

Art.12. Tn scopul indeplihirii competentelor conferite de lege Consiliului Local al

Municipiului  Sibiw, Primaruiui Municipiutui  Sibiu, viceprimarilor §i secretarnfui general al
municipiului Sibiu, compartimentele funciionale mentionate fa-art. 11 vorrealiza urmétoarele atribugii
specifice:

1. Compartiment Administrator publlc

1.

!:-J

Administratorul public participa si este consultat in-procesul de alocare a. resurselor materiale,
financiare, umane si informationale, ca o conditie a exercitirii {unctie in care a fost investit i
de realizare a programului’ i a indicatorilor de performantd previzuti in contractul de
management.

Indeplineste atributiile delegate de primarul municipiului, Sibiu, in limitele impuse de cite
acesta.

Administratorul public poate Indeplini, in baza unui coniract de management, incheiat ih acest
sens cu primarul municipiuhii Sibiu, atributii dupa cum urmedzi:

a) coordoneazi aparatul de specialitate al primarului municipiului Sibiu, potrivit delegarii
de competentd; "

b) urmireste activitatea {inanciard a institutiei astfel:

- monitorizeazs, evalueazd si raporteaza asypra tendintelor bugetarc
- monitorizeazd asigurarea echilibrului bugetar i al angajirii resurselor bugetare [ocale
- menitorizeazi fundamentarea oportunitatilor de finantare

¢) identifici 51 formuleazi obiectivele strategiei de dezvoltare comunitara §i economici a
nmunicipiului Sibiu;

d) evalueazi, revizuieste $i propune recomanddri pentru imbunétatirea practicilor curente;

¢) urmireste réalizarca p[anulut anual de achizitii precum si a listéi de investitii, constatd
deficiente si propune mdsuri de imbunitatire a procesului de achizitii publice;

) elaboreazd planuri de actiune pentru implementarea strategiilor Pr_lm_al iei Municipiului
Sibiu $i urmireste realizarea acestora;

g) semneazd docurentele necesare dépunerii si implemenidrii proiectelor Primiriei
Municipiului Sibiu cu finantare din fonduri nerambursabile, de la bugetul local, de la
bugetul de stat sau din alte.surse, potrivit delegarii de atributii;

h) asigurd i'mpl'emeniarca proiectelor cu finantare din fonduri comunitare neranibursabile;

1) asigurd gestionarea si utilizarea eficientd a bunurilor aflate in proprietatea publici si
pnvata a municipiulul Sibiu;

j) asigurd consiliere economicd primarulvi privind fundamentarea si implementarea

~ politicilor publice locale. privind fiscalitatea locald, executia bugetard, investitii si
dezvoltare economica;

k) promoveazi relatiile de colaborare cu parteneri locali, regionali, si internationali;

1) reprezinti institutia la diferite evenimente, in baza delegérii. datd de citre primarul
municipiului- Sibiu;

m) coordoneazd proiectele Primériei Municipiufui Sibiu cu finantare din fonduri
nerambursabile de la bugetul local, de la bugetul de stat sau din alte surse;

n) poate exercita, prin delegare, atributiile de ordonator principal de credite:

0) excreiti alte aiributii relevante postului, incredintate de primar prin-act administrativ.

II. Compartiment Audit Intern

1.

2.

Elaboreazd Norme metodologice specifice Primériei Municipiului Sibiu, cu avizul UCAAPL

(DGFP a judetului Sibiu, datoritidelegarii de atributii).

Elaboreazd proiectul planuiui multianual de audit intern pe o perioada de 3 ani §i pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit intern, care vor fi supuse aprobarii primarului
municipiului Sibiu.




3. Efectueaza activiti{i de audit intern pentru a evalua dac# sistemele de management financiar gi
control sunt t{ransparente si sunt -conforme cu. normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate.

4. Auditul intern se exercild asupra (uturor activitdfilor desfisurate in cadrul Primdriei
Municipiului Sibin, inclusiv asupra activitafilor entitéfilor subordonate, aflate n coordonarea
sau sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Sibiu.

5. Compartimentul de audit intern auditeazi, cel putin o dati la 3 ani, fird a s¢ liMita la acestea,
urmitoarele:

a) activitdfile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de Primatia Municipiului
Sibiu, din momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de citre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finanjare externd;

b) platile asumate prin angajamente bugetare §i legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vAnzarea, gajarea, concesioharea sau
inchirierea de bunuri din patrimoniul privat al Municipiului Sibiu;

d) coneesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniul public al Municipiutui Sibiu.

¢) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanid, precum §i-a facilititilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice;

k) evaluaréassistemulul de control managetial.

6. Informeazi UCAAPI despre recomandirile neinsusite de ciitre conducitorul structurii
auditate, precum §i despre consecintele acestora.

7. Raporteaza periodic asupra constatirilor, concluziilor i recomandirilor rezultate din
activitatile sale de audit..

8. Elaboreaza raportul anual al activitafii de audit intern.

9. In cazul identificirii unor neregularitati san posibile prejudicii, raporteaza imediat primarului
municipiufui Sibiu.

10. Verifici respectarca normelor, instructiunifor, precum si a Codului privind conduita eticd in
cadrul Compartimentelor de audit intern, din entititile publice subordonate, aflate in
coordonare sau sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Sibiu $1 poate ihifia misurile
corective necesare, in cooperare cu conducatorul emxta‘;u publice 1n cauza.

L1. In realizarea misiunilor de audit intern, auditorii isi desfagoard activitatea pe baza de ordin de
serviciu, emis de seful compartimentului de audit intern, Tn care se va prevedea in mod explicit
scopul, ‘obiectivele, tipul si durata audituwjui, precum s§i nominalizarea auditorilor care
efectueazi misiunea de audit.

12. Misiunile:de audit intern se finalizéazi cu intocmirea Raportului de audit intern, care va fi
supus aprobdrii primarului municipiului Sibiu.

13. Auditorii desfisoard; cu aprobarea primarului municipiului Sibiu, misioni de audit ad-hoc,
necuprinse in planul anual.

14. Auditorii inferni au acces la toatc datele si informatiile, inclusiv la cele existente in format
electronic, pe care le considerd relevante pentru scopul si obiectivele precizate in Ordinut de
serviciu. _ | _ _

15. Personalul de conducére si de executie din structura auditatd are obligatia sd ofere
documentele si informatiile solicitate in termenele stabilite, precum si tot spijinul necesar
desfagurdnii in bune ¢onditii a auditului.

16. Auditorii interni- pot solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor, certificate
pentru conformitate, de la persoanele fizice si juridice, aflate i legdturd cu structura auditata,
iar acestea au obligafia de a l¢ pune la d:spozme la data solicitatd. Totodatd auditorii interni
pot efectua [a aceste persoane fizice st Jundice orice fel de reverificéri financiare si contabile
legate de activititile de control infern la carc acestea au fost supuse, care vor fi utilizate pentru
constatarea legalitatii si a regularititii activitatii respective.
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17,

18.

19.

20.

2.

In legditurd cu atestarea auditorilor interni, prin Ordonanta nr, 19/2017, de modificare a Legii
ar. 672/2002, se prorogd termenul dé atestare a acestora, pand la data de 30.08.2023.
Orl de céte ori 1n efectuarea auditului- infern sunt necesare cunostinte de strictd specialitate,

conducdtorul Compartimentului de audit infern podte decide asupra oportunitdtii solicitirii

primarului  municipiului Sibiu cu privire la contractarea de servicii de expertizd/consultantd

din afara institutiei.

Compartimentul audit public inteih se subordonecaza direct primarului  municipiului Sibiu,
cerint care se reflectd in organigrama aparatului de specialitate al primarului municipiutui
Sibiu.

Auditorii din cadrul Compartimentului de audit intern desfigoara activitati de asigurare, care
reprezintd examindri obieetive ale elementelor probante, efectuate in scopul de a furniza o
evaluare Indl.,pendenta 4 proceselor de management al tiscurifor, decontrol si de guvernantd,

dar si activititi de consilierée menite si adauge valoare si s3 Imbunititeascd ‘procesele
guvernantei, fird sd isi asume responsabilitafi manageriale.

. Prezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului

Sibiu, a fondurilor necesare pentru dotarea si bina functionare & Compartimentului de audit
intern. '

Indeplineste si alle atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirri ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului.

III. Serviciul Administratie locald, coordonare asociatii de proprietari

1.

b

10.
11,
12,

13,

Elaboreazii gi prezinta consiliuiui local spre aprobare, conform procedurii legale, statutul
municipiului §i regulamentul deé organizare si funcfionar¢ al consilivlui local, precum si
propunerile de modificare si completare ale acestora.

. Intocmeste si conduce evidenia tuturor documentelor previazute de lege (registre, liste

electorale). Coordoneazi actiunile ce revin autoritifilor publice locale pentru desfasurarea
alegerii presedintelui Roméniei, parlamentului, autoritifilor publice judetene i locale, pentru
recénsimintele populatiei, pentru reférendumuiri sau alte forme de consultare a populatiei.
Efectueaza operafiuni in Registrul Electoral National prin persoanele imputernicite in acest
sens, din cadril serviciului.

Propune procedura de elaborare, verificare §i adoptare a hotardrilor consiliului local si
dispozitiilor primarului, precum §i a altor acte administrative emise in numele consiliului local
51 al primarlui.

Asiguri efectuarea lucririlor de secretariat §i pregiitesie lucrarile supuse dezbaterii consiliului
local si comisiilor de 'specialitate ale acestuia (respectarea procedurii de elahorare a-proiectelor
de hotarérl, multiplicarea i difuzarea materialelor, procesele-verbale etc), prezentindu-le
secretaruli municipiului. '

Pune la dispozitia membrilor consiliului local fntreaga documentatie. legati de sedinjele de
consiliu, precum si actele normative care pot avea legiiturd cu activitatea consiliului local.
Asigurd convocarea consiliului local §i 4 comisiilor de specialitate In sedintele ordinare gt
extraordinare.

Asiguri‘redactarea, multiplicarea si difuzarca materialelor ce se supun dezbateril comisiilor de
specialitate 5i pastreazi evidenta sedintelor pentru toate comisiile.

Asigurd redactarea proiectelor de hotirdri si redacteazid hotirdrile. consiliului. local, cu
respectarea conditiilor de fond §i forma previzute de lege, conduce evidenta lot, asigurd

_dlfwart,a si publicarea lor, conform legii.

Intocrheste minutele si procesele-verbale de sedinti si asigurd pastrarea. documentelor in

conditiile prevazute de'lege.

Comupnicd gl inainteazd In termenul previzut de lege, autorititilor si pers_oane"l_'or- interesate,
actélé emise de catre consiliul local sau de catre primat.

intoemeste listele privind prezenta consilierilor [ocali la sedintele de consiliu precum si la cele
dle comisiilor de specialitate. _ ' '
Intocmeste procedura le gald privind transparenta decizionala in administratia publiei..
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14,

15,

Organizeazi si asigurd desfiigurarea In bune condlm a dezbaterilor publice ale unor proiecte de
acle normative, daci acest tucru a fost cerut in scris de cétre o asociafie legal constituita sau de
ciitre o altd autoritate publici.

Redacteazia dispozifiile primarului, conduce evidenta, asiguri difuzarea lor si publicitatea.

16. Asigurd punerea in aplicare a dispozijiilor legale priviad activitaiea de administratie locala.

17.
18.
19.
20.

21

22,

23.

24,

26.

27.

28

29.

32.

33

.

34,

intocmeste rapoarte, referate si informiri privind activitatea de administrajie locald pentru
consiliul focal i primar. ' '
Pastreazi evidenia registrului ¢u ordinele de proprictate-emise de Institutia Prefectului Sibju in
condifiile art. 36 din Legea nr, 18/1991, republicata,

Comunic# cetitenilor ordinele prefectulul judefului privind trecerea in proprictatea privati a
unor terenuri proprietate de stat, in conditiile art. 36 din Legea nr.18/1991, republicata.
Asigura buna circulatie a.docuhentélor adresate consiliului local §i urmireste transmiterea
adreselor de raspuns sau a actelor solicitate.

fndcpline:stc procedura de afisare a citatiilor i altor publicatii, conform Codului de procedurd
civila, a2 Codului de procedura penald precum si a altor prevederi legale carc instituic aceasta
procedura.

Difuzeazi actele provenite de la Guvern, Ministere, Instituiia Prefectului, Consiliul Judefean
etc. adresate institufie] prin intermediul Serviciului Administratie locald, coordonare asociatii
de proprietari.

Asiguri eliberarea extraselor sau copiitor de pe orice act din arhiva Consiliului Local Sibiu, 1n
afara celor cu caracter secret, stabilit potrivit legu

Asigurd arhivarea actelor consiliului local st a dlSpOle‘llIOI’ primarulm si elibereaza sub
semnitura sécretarului municipiului, copii de pe orice act din arhiva consiliului local, cu
exceptia celor cu caracter secret, stabilit potrivit legii.

. Sprijind si indrumd asociatiile de proprietari in realizarea scopurilor si sarcinilor ce le revin in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Tine evidenta asociatitlor de propriefari transformate din asociatii de locatarl precum si a
asociatiilor de proprictari nou infiintate potrivit prevederilor legale.

Sprijing, indrumé si consiliazi definitorii de proprietiiti individuale/condominii sau spatii cu
altd destinajie decat aceea de locuin{d in scopul infiingdrii asociafiilor de proprietari, in
conditiile legii.

Indroma asociatiile de proprietari pentru realizarca lucrarilor privind consolidarea si
modernizarea condominiului, a echipamentelor, instalagiilor si dotarilor aferente, a reabilitrii
termice in scopul cresterii performanfei energetice si reabilitirii structural-arhitecturale a
anvelopel condominiufui pentru cresterea calitdfii arhitectural-ambientale a acestuia; in
conditiile mentinerii aspectului armonios si unitar -al intregului condominiu; indiferent de
natura interventiilofr.

Asigurd sprijin i indrumare pentru organizarea aduhdrii generale din cadrul asociatiilor de
proprietari in conditiile legii pentru rezolvarea problemelor ivite In activitatea acestora.

. Sprijind si indruma comitetele de initiativa din cadrul asociafiilor de proprietari/chiriasi, in

vederea organizirii adunirii. generale sau de noi alegeri, daci este cazul, .in situafia in care
comitetele executive sau presedintii acestora nu isi indeplinesc obligatiile legale ce le revin
potrivit prevederilor legale 1 statutulul.

. Intocmeste rispunsuri la adresele formulate de. asociatiile de proprictari sau de membrii

acestora, dupa ce verifica temeinicia si legalitatea celor solicitate §i raspunde de trimitetea in
termen a acestora.

Intocmeste si distribuie materiale informative de interes penttu asociatia de proprietari prin
care $i contiibuie la buna desfagurare a activitdjii acestora.

Organizeazd si asiguri exercitarea controlului financiar — contabil §i gestionar asupra
activitdfii asociatiilor de proprietari, in conditiile tegii, iar in situatia descoperirii unor fraude
sau lipsuri in gestiune sesizeaza organele competente indruménd totodata comitetul executiv al
asociatiei si foloseasca cdile legale de a actiona 1n justitie persoanele vinovate.

Organizeazi examinarea persoanelor fizice pentru atestarea administratorilor de imobile, in
baza unui regulament aprobat de consilinf local.
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35.

36.

37

Asiguid eliberarea: atestatelor 'de administrator de imobil in Urma evaludrii capacitafii
solicitantului de catre comisia de atestare.

Constatd si aplica sancfiunile contraventionale Tn domeniul asociatiilor de proprictari, prin
agenti constatatori Imputernicifi ai primairului.

Indeplineste si alte atributit stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotariri ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului..

IILA. Compa'rtiment Administratie locala

I.

10.
11.

12,

13.
14.

15.
16.
17.

18,
19.

20,

Elaboreaza §i prezintd consiliului local spre- aprobare conform procedurii legale, statutul

municipiului si regulamentul -de organizare si functionare al censiliului local, precum si

propuneriie de modificare si completare ale acestora.

Intocmeste si conduce evidenta tuturor documentelor prevazute de lege (registre electorale).
Coordoneaza actiunile ce revin autoritdfilor publice locale pentru desfisurarea alegerii
presedintelui ROméniei, parfamentului, autoritifilor publice judefene si locale, pentru

‘recensdmintele populatiei, pentru referendumuri sau alte forme de consultare a populatiei.

Efectueazi opeératiuni in Registrul Electoral National prin persoanete, din cadrul serviciului,
imputernicite in acest sens.

. Propune procedura de elaborare, verificare si adoptare a hotiririlor consiliului local si

dispozitiilot primarului, precum si a altor acte administrative émise in numele consiliului local
si-al primarului.

A51gurd efectuarea lucrdrilor de secretariat si pregiteste lucrarile supuse dezbaterii consiliului
local si comisiilor de specialitate ale acestuia (respectarea procedurii de eldborare a proiectelor
de hotdrari, multiplicarea s1 difuzarea materialelor, procesele verbale etc), prezentdndu-le

‘secretarului municipiului.

Pune la dispozitia membrifor consiliului local fntreaga documentatic legatd de sedinfele de
consiliu, precum §i actele normative care pot avea legaturd cu activitatea consiliului local.
Asigurdl convocarea consiliului local si a comisiilor de specialitate Tn sedintele ordinare si
extraordinare. '

Asipurd redactarea, multiplicarea si difuzarea materialelor ce se supun dezbaterii comisiilor de
specialitate i piistreazd evidenta sedintelor pentru toate comisiile. _

Asigurd redactarea proiectelor de hotiriri si ‘redacteazd hotirdtile consilivlui local, cu
1'espect'area' conditiilor de fond §i forma previzate de lege, conduce evidenta lor, asigura
difuzdrea §i publicarea lor, conform legii:

Intocmeste minutele si procesele-verbale de sedinfi $i asigurd péstrarea documentelor in
conditiile previzute de lege.

Comunicd §i inainteazi in termenul previzut de lege, -autoritifilor si persoanelor interesate,

actele emise de citre consiliul local sau de cétre primar.

intocmeste listele ptivind prezenta congilierilor locali Ia sedintele de consiliu precum si 1a cele
ale comisiilor de specialitate.

Intocmeste procedula legald privind transparenta decizionald in administrafia publica.
Organizeaza §i asiguré desfagurarea in bune condifii a dezbatetilor publice ale unot proiecte de
acte normative, daed acest lucru a fost cerut In scris de cétre o asociatie legal constituitd sau de
citre o altd autoritate publica.

Redacteaza dispozitiile primarului, conduce evidentd, asigurd difuzarea lor si publicitatea,
Asigurd punerea in aplicare a dlspozn;ulor legale privind activitatea de adininistratie locala.
Intecmeste rapoarte, referate si informirt privind activitatea de administratie locald pentru
consiliul local i primar.

Pistreazi evidenta registrului cu ordinele de proprietate emise de Institutia Prefectului Sibiu in
conditiile art. 36 din Legea nr. 18/1991, republicati.

Comuinicd cetdfenilor ordinele prefectului judefului privind. trecerea in proprietatea privati a
unor terenuri-proprietate de stat, In conditiile art. 36.din Legea nr.18/1991, republicata.
Asigurd buna circulatie a documentelor adresate consiliului local si urmireste transmiterea
adreselor de rispuns sau a actelor solicitaté..
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21. Indeplineste procedura de atisare a citatiilor si altor publicatii, conform Codului de procedurs

civila, a Codului de procedurd penald, precum §i a altor prevederi legale care instituie aceasti
procedurd.

22. Difuzeazi actele provenite de ta Guvern, Ministere, Institutia Prelectului, Consiliul Judefean

etc. adresate institutiei prin intermediul Serviciulid Administratie locald, coordonare asociatii
de proprietari.

23. Asigurd eliberarea extraselor sau copiilor de pe orice act din arhiva Consiliului Local Sibiy, in

afara celor cu caracter secret, stabilit potrivit legii.

24. Asigurd arhivarea actelor consiliului local §i a dispozifiilor primarului si elibereazi sub

semnitura secretarului municipiului copii de pe orice act din arhiva Consiliului Local Sibiu,
cu excepfia celor cu caracter secret, stabilit potrivit legii.

25, Indcplme$te si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotardri ale

consiliului local sau dispozitii ale primarului.

I11.A.1.Compartiment Coordonare asociatii de proprietari

1.
2.

3.

7.

8.

9.

Sprijini si indrumi asociatiile de proprietari in realizarea.scopurilor si sarcinilor ce le revin in

‘conformitate cu prevederile legale In vigoare.

Tine evidenta asociatiilor de proprietari transformate din asociatii de locatari precum si a
asociatiilor de propri ictari nou 1n’mn1ate potrivit prevederilor legale,

Sprijind, Indruma §i consiliazd defintorii de proprietdti individuale/condominii sau spatii cu
altd destinatie decai accea de locuintd in scopul infiingdrii asociatiilor de proprictari, in
conditiile legii.

indeums. asociatiile de proprietari pentru realizarea lucririlor privind consolidarea si
modernizarea condommlulm, a echipamentelor, instalatiilor si dotérilor aferente, a reabilitérii
termice In scopul cresterii. performanfei energetice gi reabilitidrii structural-arhitecturale a
anvelopei condominiului pentru eregterea calititii arhitectural-ambientale a acestuia, n
condifiile menfinerii aspectului armonios §i unitar al intregului condominin, indiferent de
‘natura interventiilor.

Asigurd sprijin si indrumare pentru organizarea adundrii- generale din cadrul asociatiilor de
proprietari In conditiile legii pentru rezolvarea problemelor ivite in activitatéa acestora.
Sprijind §i Indrum# coniitetele de inifiativd din cadrul asociatiilor de proprietari/chiriasi, in
vederea organizirii adundrii generale sau de noi alegen daca este cazul, in situatia in care
comitetele executive sau pru$cdmlu acestora nu i§1 indeplinesc Obllgatnle legale ce le revin
potrivit prevederilor legale st statutului. _

Intocmeste rispunsuri la adresele formulate de asociatiile de proprietari sau de membrii
acestora, dupd ce vetificll temeinicia §i legalitatea celor solicitate §i rdspunde de irimiterea in
termen a acestora. )

intocmeste si distribuic materiale informative de interes pertru asocxana de proprietari prin
care 54 contribuiie [a buna desfisurare a activitafii acestora,

Organizeaza si asigurd exercitarea controlului financiar-contabil i gestionar asupra activitifii
asociatiilor de proprietari, in conditiile legii, iar in situatia descoperirii unor fraude sau lipsuri
in gestiune sesizeaza organele competerite indruménd totodats comitetnl executiv al asociatiei
s foloseasca ciile legale de a actiona in justiie persoanele vinovate.

10. Organizeazi examinarea. persoanelor fizice pentru atestarea administratorilor de imobile, in

baza unui regulament aprobat de ‘consiliul local.

11. Asiguri eliberarea atestatelor de “administrator de imobil in wrma evaludrii capaeititii

solicitantului.de citre comisia de atestare.

12. Constata si aplicd sancfiunile contraventimiale in domeniul asociagiilor de proprietari, prin

agcnu constalatori 1mputermc1t: ai primarului.

13. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative; prin hotirdri ale

consiliului local sau dispozitii ale primarului.
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IV. Serviciul Juridic, contencios si registrul agricol

1. Asigurd asisten{a juridicd in toate cauzele §i la toate instantele In care poate sta Municipiul
Sibiu, Consiliul Local al Municipiutui Sibiu sau Primarul Municipiului Sibiu.

2. Asigurd asistenfa juridicd a municipiului Sibiu, in fafa notarilor publici, pentru Intocmirea
actelor notariale i a execuforilor judecitoresti.

3. La solicitarea autoritatii pe care o reprezinta, promoveaza acfiuni judecitoresti §i uzeaza, de
toate ¢dile de atac conferite de lege, depunand toate diligentele pentru cstigarea acestora.

4. Formuleaza mtampmdrl si cereri reconventionale, in cauzele in care municipiul Sibiu este
parat, inclusiv In solutionarea. lltlgulor de contencios administrativ, pe care le susjine in fata
diferitelor instante judecatoresti.

5. Ri#spunde de intocmirea si depunereala instanfa competentd in termenele previzute de lege, a

actelor procedurale pentru fiecare dosar aﬂ'at\ perol.

Conduce evideiita cauzelor, prin registrul de calize si condica de termene.

Raspunde solicitarilor instanielor judecatoresti de diferite grade, .cu privire la Comunicarea

unor acte necesare in solutioniatea diferitelor litigii.

8. Verificd §i avizeaza sub aspectul legalitatii referatele §i celelalte acte care stau la baza emiterii
dispozitiilor primarului §i la baza proiectelor de hotarédri care se supun aprobirii consiliului
local. _

9. Acordd consultanti juridicd pentru direcfiile si compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului; precum §i penfru serviciile sau institufiile publice de interes local
care nu dispun de personal de- specialitate.

10. Participd 1a sedintele comisiilor pe domenii de specialitate, acordindu-le consultantd juridics,
atunci cand consilierii locali solicitd acest Iucru.

11. Participd la sedinjele consiliului local, la solicitarea primarului gi/sau a secretarului
municipiului Sibiu.

12. Asigurd secretariatul comisiilor organizate pentru aplicaréea dispozitiilor Legii nr. 10/2001 si
Legii nr. 550/2002. '

13. Fundamenieaza prin referat motivat si propune primarului emiterea dispozifiilor privind
rétrocedarea in tidturi sau acordarea despigubirilor. legale conform Legit nr. 10/2001L.

14. intocmeste si conduce evidenta ftuturor documentelor previzute de lege si orpanizeazd

- acfiunile ce revin autoritéilor publice locale pentru destasurarea recensémintelor agricole.

15. Organizeaza si condice ¢videntele necesare ‘completdrii si actualizirii conform. normelor
legale a Registrului Agricol.

16. Completeazi si elibereazi adeverintele cu privire la Registrul Agricol.

17. Completeazi i elibereazi bilete de proprietate pentru defindtorit de animale.

18. Completeazd si elibereaza certificatele de producitor ¢u respectdrea procedurii legale §i
adeverinte fegate de terenuri agricole.

19. Elibereazi adeveringe pentru A.P.LA. si multiplica si elibereazi copii dupi registrele agricole
necesare proprietarilor pentru A.P.LA.

20. Tine evidenta contractelor de arenda, locatlune comodat.

21. Elibereazi certificate de producator §i'vizeazi trimestrial aceste certificate.

22. Primeste si examineaza cererile depuse in baza Legilor nr. 18/1991, 167/1997, 1/2000 si
247/2003.

23 frtoermeste documentatiile pentru comisia locald de fond funciar.

24. fnto_c_mc;:te déri de seami statistice cu privire la modul de folosire a terenurilor agricole in
gospodariile individuale, efectivele de animale existente, productiile, constructiile
gospoddresti, magini agricole si alte date, conform formularisticii transmise de Directia
judeteand de statistica.

25. Verifici modul de folosire a terenurilor declarate la Registrul Agricol §i existenta efectivelor
de animale, colaborand ih acest sens si cu circumscriptiile sanitar veterinare.

26. Colaboreaza cu organcle sanitar veterinare in prevenirea epidemiilor si la combaterea bolilor
apérute la animale.

27. Indeplineste  si -alte atribufii stabilite prin lege sau alte acté normative, prin hotirdri ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului.
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IV.A.

1.

o0

10.

11.

13.

14,

15.
16.

17.

18.

Biroul Juridic

Asigurd asistenti juridicd In cauzele si la toate instantele Tn care poate sta Municipiul Sibiu,
Consiliul Local sau Primarul Municipiului Sibiu, tepartizate de citre seful de serviciu in
materia drepturilor reale, Lege 10/2001, plangeri contraventionale, autoritate tutelard si
izvorite in materie de urbanism si amenajarea teritoriului.

Reprezintd Consiliul Local al Municipivlud Sibiu, Municipiul Sibiu i Primarul Municipiuiui
Sibiu in litigiile aflate pe rolul instantelor judecitoresti de diferite grade, in care acested sunt
parte, in matetia drepturilor reale, Lege 10/2001, plangeri contraventionale, autoritate tutelars
st izvordte in materie de urbanism §i amenajarea teritoriului.

Ra_spunde solicitdrilor instantelor judecfitoresti de diferite ‘grade, cu privire la comunicarea
unor.acte necesare in solutionarea diferitelor litigii.

Analizeazd hotardrile pronuniate de instanfele judecatoresti sub aspectul oportunitafii
promovdrii céilor de atac si propune Primarului Municipivlui Sibju, prin referat Tundamentat,
nepromovarea acestora pentru motive circumscrise lipsei de intéres; s.a., avind ca scop
reducerea cheltuielilor de judecats, in dosarele pe care Je instrumenteazi.

Comunicd directiilor, serviciilor, compartimentelor din cadrul aparatului propriu de
specialitate al primarului, in vederea executirii, hotdrarile judecitoresti prin care sunt stabilite
obligatii 1n sarciba Municipiului Sibiu, Primarului Municipiului Sibiu sau Consiliului Local,
raporate la dosarele pe care le gestioneaza.

Rispunde de intocmirea §i depunerea la instan{a competenta in termenele previizute de lege, a
actetot procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol.

Conduce evidenta cauzelor, prin registrul de cauze §i condica de termene.

Acordii consultantd juridicd birourilor, serviciilor si directiilor din cadrul aparatului de

specialitate al Primarutui. Mum(:lpmlul Sibiu.

Reprezinta In fata notarilor publici i a executorilor judecitoresti Statul Roméan, Municipiul
Sibiu, Ptimarului Municipiului Sibiu si Consiliului Local al Municipiului Sibiu pentra
intocmirea actelor specifice.

Verificd si avizeazd sub aspectul legalitfifii(in ipoteza delegiiii de compctenta) st nu al
oportunititii referatele §i celelalte acte care stau la baza emiterii dispozitiilor de citre primar,
rapoartele care stau [a b_az,_a proiectelor de hotirari care. se supun aprobirii consiliulu local;
adresele si alte documente de la toate directiile §i serviciile din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Municipiului Sibiu,

Colaboreaza cu serviciile publice si sacietatii comerciale din subordinea Consiliutui Local al
Municipiutui Sibiu.

. AsigurZ asistenta juridici Tn cadrul proiectelor ¢u finantare internationald in care Municipiul

Sibiu este parte.

Fundamenteazd prin referat motivat si propune Primarului Municipiului Sibiu emiterea
dispozitiilor ptivind retrocedarea in naturi sau acordarea despiigubirilor legale conform Legii
nr. 10/2001. '

Asigurd $i urmireste executared hotrdrilor judecatoresti susceptibile de executare pentiu a
evita plata cheltuielilor de executare silita, in dosarele pe care le gestioneazi '

I$1 1ndeplmeste atributiile.conform dispozitiei de numire in cadrul comisiilor de specialitate.
indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin holarari ale
consitiului local sau dispozitii ale primarulut.

Asigurd secretariatul comisiilor organizate pentru aplicarea dispozitiilor Legii nr. 10/2001 si
Legii nr. $50/2002.

Fundamenteaza prin referal motivat si propune primarului emiterea dispozitiilor privind
retrocedarea tn naturd sau acordarea despagubirilor legale conform Legii nr. 10/2001.
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IV.B. Biroul Contencios, administrativ

1.

1.

11,

12

Lt

13,

14.

15.

IvV.C

1

Asigurd asistentd in toate cauzele st la-toate instantele In care poate sta Municipial Sibiu,
Consiliul Local sau Primarul Municipiului Sibiu, cu exceptia celor repariizate Biroului juridic
de citre seful de serviciu.

Reprezintd Consitiul Local al Municipiului Sibiu, Municipiul Sibiu si Primarul Municipiului
Sibiu in litigiile aflate pe rolul instantelor judecdtoresti de diferite grade, in care acestea sunt
parte, cu exceptia celor repartizate Biroului juridic de citre seful de serviciu.

Rispunde sohcnanlor instantelor judecitoresti de diferite grade, cu privire la comunicarea
unor acte necesare in solutionarea diferitelor litigii.

La solicitatea autorititii pé care o reprezintd, promoveazi actiuni judecitoresti §i uzeazi de
toate ciile de atac conferite de lege, depundnd toate diligentele penfru obtinerea unor solutii
favorabile.

Analizeazd hotdrdrile pronuntate de instantele judecitoresti sub aspectul oportunitatii
promovirii ciilor de atac si propune Primarului Municipiului-Sibiu, prin referat fundamentat,
nepromovared acestora peéntru motive circumserise lipset de interes, s.a., avand ca scop
reducerea cheltuielilor de judecati.

Forimuleaza cereri de chemare In judecats, Tntﬁmpiné‘ri, cereri reconv‘en;i'onaie, cereri de
chemare in garantie, etc. in cauzele in care Municipiul Sibiu; Primarul Municipiului Sibiu gi
Consiliul local sunt parti.

Comunicd directiilor, serviciilor, compartimentelor din cadrul aparatului propriu de
specialitate al primarului, in vederea executirii, hotirrile judecatoresti prin care sunt stabilite
obligatii in sarcina Municipiului Sibiu, Primarului Municipiului Sibiu sai Consiliului Local..
Riaspunde de intocmirea si depunerea la instanta competentd in termenele previizute de lege, a
actelor procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol.

Colaboreaza cu serviciile publice si societdtii comerciale din subordinea Consiliului Local al
Munigcipiului-Sibiu.,

Asiguri asistentd juridici in cadrul proiectelor cu finantare internationald in care Municipiul
Sibiu este parte. |

Asigurd si urméreste executarea hotirfrilor judecitoresti susceptibile de executare pentru a

evifa plata cheltuielilor de executare siliti.

isi indeplineste atributiile conform dispozitiei de numire in cadrul comisiilor de specialitate.
Indeplineste’ si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirari ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului.

F undamenteazd prm rcferat motwat si propune adoptarea hotaranior in temexul Le gu 18! 1991
prob_ler_nele_de fond_funmar,.colaborand cu S_erkulefblrounle cu atrxbuj[u in domemul fondului
funciar.

Compartiment Registrul agricol

Organizeazi si conduce evideniele necesare completarit si tinerii la zi a Registrului Agricol,

conform normelor legale,

Completeaza si elibereazi adeverinte/ bilete de proprietate pentru detindtorii de animale si/ sau
familii de albine.

Completeazi si elibereazy atestatele de produciétor si carnetele de comercializaré a produselor
agricole cu respectarea procedurilor legale.

Vizeaza anual carnetele de comercializaré a produselor agricole.

Completeaza si elibereazi adeverinte, extrase/dovezi (conforme ¢u originalui) cu privire la
Registrul Agricol. '

Elibereaza adeverinte pentru A.P.LA., multiplici si elibereazi copii (conforme cu originaluf)
dupi registrele agricole necesare proprietarilor pentru A.P.LA.

Opereazd in baza de date mpreund cu Serviciul de Stare Civild, procedurile succesorale
referitoare la evidentele din Registrul Agricol.
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10.
il.

13,

14,

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22,

~ Intocmeste dosarele pentru. vanzarea terénurilor agricole extravilane la cererca persoanclor i

instrumenteazi procedurile pentru dreptul de preemfivne conform Legii nr, 17/2014.
Elibereazs adeveriritele de vénzare a terenurilor.

Tine evidenta titlurilor de proprietate emise in baza legilor fondalui funciar in Registrul
special si le:inmdneaza persoanelor indreptéfite conform -dreptului comun.

Tine evidenta si pastreazi contractele de locatiune/arendare/ comodat,

Actualizeaza arhiva Legii nr. 18/ 1991 -a fondului funciar, cu actele nou apirute la dosareic
constituite sau constituie dosare noi.

. Instrumenteazi toate cererile/adresele persoanelor gi institutiilor competente in temeiul

legilor de reconstituire/constituirea dreptutui de proprietate privatd asupra terénwiilor care
urmeazi a fi analizate si dezbatute de citre Contisia Locali pentru Stabilirea Dreptului de
Proptietate Privatd asupra Terenurilor Sibiu.

Asigurd secretariatul Comisiei Locale pentru Stabilirea Dreptului-de Proptictate Privati
asupra Terenurilor Sibiu.

Raspunde. tuturor solicitdrilor persoanelor, institutiilor si instanfelor de judecatd prezéntind in
copii conforme cu. originalul toate documentele care au stat la baza constituirii sau
reconstituirii dreptului.de proprietate a Legii nir. 18/1991 a fondului funciar.

Intocmeste diri de seama statistice cu privire la modul de folosire a terenurilor agricole in
gospodériile individuale, efectivele de -animale existente, produ&.tuie constructiile

gospoddresti, magini- agricole i alte date, conform formularisticii transmise. de Directia

Judeteana de Statistica Sibiu §i Directia pentrur Agricultura Judeteana Sibiu.

Verificd modul de folosire a terenurilor declarate la Registrul Agricol gi situatia efectivelor de
animalé, colaborfind in acest sens $i eu circumscriptiile sanilar veterinare si asociafii ale
fermierilor de pe raza UAT Sibiu.

Colaboreazi cu organele sanitar veterinare in prevenirea epizootiilor i la combaterea bolilor
apdrute la animale,

Participi la evaluarea pagubelor produse de animalele silbatice pe raza UAT Sibiu si
intocmeste documentele coriform procedurilor legale n vigoare:

Opereazi modificiri in Registrul Agricol pentru orice act prezentat (contract de vénzare-
cumpdrare, dezbateri succesorale sau orice act prin care se modificd proprietatea).

Participa la activitati de protectie civild in situatii speciale pe teritoriul Mum(:lplulm Sibiu.

in sistemul de operare GIS urmireste vizualizarea pe hartid a parcelelor prin aplicatia
.Registru] agricol”,

Verifica [unar factura si deconturile emise de citre administratoru] fondului forestier, conform
angajamentelor 3i contractului de administrare incheiat intre Municipiul Sibiu (proprietar) si
Regia Naionali a Padurilor — Romsilva Directia Silvici Sibiu (administrator).

. Verificd prin' deplasare in teren, intocmind proces-verbal (raport dupd caz) privind

conformitatea devizelor (¢videnfele contabile) intocmite de Directia Silvicd Sibiu cu situafia
reald din teren, cu privire la:

a) executarea marcdrii i invéntarierit arborilor destinati taterifor, de citre personalul
silvic in conformitale cu prevederile amenajamentuiui silvic gi normele tehnice in
vigoare i existenta actelor de punere in valoare;

b) existen{a evidentei proceselor verbale de contraventie sau infracfiuni privind taierile
ilegale de arbori sau alte pagube ce se produc:

¢) respectarea masurilor de prevenire §i stingere a incendiilor de pidure si dotarea cu
mijloace de primd interventie;

d) efectuarea Iucririlor necesare pentfu prevenirea §i combaterea bolilorsi diunitorilor
pddurllor, stabilite de personalul tehnic al Ocolului Silvic in baza lucrdrilor de
depistare, cercetare stationard si prognoza,

e) efectuarea la termen de ciitre Ocolul Silvic a inspectiilor anuale de fond (de primévard
si de toamna) pentru constatarea eventualelor pagube produse in pidurea administratd
s1 documentele care atestd aceasta;

f) in colaborare’ cu Directia Fiscali Sibiu se va verifica conformitatea devizelor cu
situatia reala din leren, prin Intoemirea unui raport privind:volunmul de masa lemnoasa
recoltatd anual i valorificatd precum si resursele nelemnoase exploatate si verificate;
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g) costurile lucrdrilor de impadurire st de ajutorare a regenerdrilor naturale potrivit
prevederilor anienajamentulyi silvic si ale normelor tehnice specifice;

h) costurile lucririlor de Ingrijire a arboretelor - degajarl, curatir, rarituri, tiieri de igiena
etc. _

1) eostul lucrarilor de intretinere §i reparare in permanenfd a drumurilor forestiere. care
deservesc padurea dati in administrare;

i) rezultatul financiar cé fevine proprictarului padurii in baza documentelor contabile ale

 activititii desfisurate.

24, Propune periodic sefului Serviciului juridic contencios §i registrul agricol actualizarea

23,

procedurilor operationale si misuri noi pentru eficientizarea activitdfii compartimentului -
Registrul agricol.
Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrari ale

consiliului local sau dispozitii ale primarului.

V. Serviciul Managementul si integritatea resurselor umane

1.

10.

I1.

Propune primaruloi structura organizatorici $1 numdrul de personal din aparatul de
specialitate, atributiile de serviciu §i fisa postului peatri personalul din subordine precum si
salarizarea intregului personal. '
fn baza organigramei aprobate, intocmeste statul de functii, respectand criteriile de gradare §i
nomenclatoarele de funetii.

Urmiregte wtilizarea p't.rs'dna!ului din aparatul de specialitate al primarului §i al serviciilor sau
mstltu;ulor publice: de interes local, aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiuhii
Sibiu §i propune masuri pentru repartizarea g1 utilizarea mai judicioasd a acestuia.

Avizeazi prmectele de state de functit si organigrame precum §i. modificirile ulterioare, la
institutiile si serviciile publice de interes local, nou infiintate sau preluate de Consiliul Local al
Municipiului Sibiu, in conditiile legii,

Urmdreste aplicarea prevederilor legale privind Incadrarea, promovarea §i salarizarea
persosialului din aparatul de specialitate al primarului municipiului Sibiu, coordoneaza
activitatea specificd §i asigurd indrumare §i control in aceastd privintd, institutiilor si
servicitlor publice de interes local, mhmgate sau preluate, in condl‘;nle legti, de citre Consiliut
Local al Municipiului Sibiu.

Elaboreazi, pe baza propunerilor tuturor <compartimentelor instifutiei, projectul
Regulamentului de Organizare §i Functionare si al Regulamentutui de Ordine Intérnd al
Primiriei Municipiului Sibiu . '

- Asigurd relatia de colaborare cu Agentia Na;xonala a Functionarilor Publici. In acest sens,

transmite documentele ‘conform legislatiel in vigoare, solicitd avize §i intretine portalul de

management al functiior si functionarilor publici admidistrat de Agentia Nationalda A

Functionarilor Publici.

Organizeazi in Juna decembrie, pentru anul urmitor, programarea concediilor. de odihni atéat
penirit functionatii publici cat §i pentru’ personalul contractual din aparatul de spécialitate -al
primarului municipiului Sibii. -

Raspunde de organizarea examenelor §i a concursurilor pentru incadrare si promovare in
muncd privind aparatul de specialitate al primaruhui, si de verificarea Indeplinirii de catre

solicitanfi a conditiilor prevazute de lege pentru aceasta.

Asigurd secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatiilor. '

Efectueazi lucririle legate de incadrarea, transferul, modificaréa sau Incétarea raporturilor de
serviciu respectiv ‘a contractutui individual de munci pentru personalul din aparatul de
specialitate al prm}amlm municipiului Sibiu, précum §i pentru conducitorii serviciilor publice
de interes local si cei ai institutiiier publice dm subordinea Consiliului Local.

. Intocmeste Planul anual de formare §i perfectionare profesionali a personalului din aparatul de

specialitate §i1l propune spre aprobare primarului, urmarind aplicarea acestuia.
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13.
14.
15,

16.

17.
]-'.8.'
19..

personal pentru aparatul de specialitate al primarului.
20.

21

22.

23.
24.

23,
26,

27.

28,

29.

3Q.

31,
32.

34,

35

36,

Elaboreazi contractele incheiate de Primaria Municipiului Sibiu cu angajatil care urmeazi
cursuri de perfectionare, in-conditiile legii.

Tine evidenia registrului general de evidenid al salariatilor si il completeazi cu toate
modificirile survenite. _

intocmeste si rés;)und{, de ‘evidenta dosarélor profesionale ale” functionarilor publici §i ale
personalului angaJ at cu contract individual de munci in aparatul de specialitate al pumaruiul
In scopul amgurarll gestiondrii unitare §i eficiente a resursélor umane, precum §i pentru
urmiirirea carierei funcfionarului public, rispunde de intocmirea, actualizarea, rectificarea,
pastrarea si evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici si a registrului de
evidenti a funcflonarilor publici.

Avizeazi fisele de post, urmireste Intocmirea acestora de citre gefii de structuri §i asigurd
gestienarea lor.

Coordoneazd procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale a functionaritor
publici si a personatului contractual |

Face propuneri pentru Intocmirea proiectului bugetului local cu privire la cheltuielile de

Supune aprobirii primarului referatele de modificare a drepturilor salariale ale personalului
din‘aparatul de specialitate al primarului.

. Stabileste drepturile salariale lunare cuvenite angajagiler 5i intocmeste statele de platd pentru
‘personalul aparatului de specialitate. al primarului, in baza pontajelor intocmite de sefii de

birquri i servicii. _ _
intocmegte statele de platd pentru indemnizatiile consilierilor locali, pe baza listei de prezenti
intoemitd de Serviciul adminisiratie locald, coordonare asociagii de proprietart.

Elaboreaza statele de plata pentru concediile de odihna §i concediile de boali. _
Calculeaza drepturile salariale cuvenite salariatilor aparatului de specialitate al primaruiui,
conform pontajelor prezentate de sefii de servicii, Insusite de conducerea uniti(ii. Urmireste
respectarea progiamului de muncd prin conducerea evidentei de prezentd, concedii de odihna,
concedii de boald, recuperari, concedii fara platd, etc,

Intocmeste figele personale ale salariailor, cuprinzand veniturile lunare realizate,

Intocmeste raportarile lunare §i trimestriale privind fondul de salarii, ventturile salariale
realizate, efectivul de personal, timpul de lueru, precum si alte situatii si raportiiri legate de
activitatea de personal i salarizare, pe care le Inainteazi citre Directia Generald de Statistica,
Directia Generald a Finantelor Publice, etc.

Bfectueazi lucririle legate de stabilirea impozitului pe venit in conformitate cu prevederile
legislatiet fiscale.

Efectueazi lucrdrile privitoare Ia Intocmirea si predarea declaratiei privind evidenia nominald
a asigurafilor §i a obllﬁa‘;lm de platd citre bugetul asigurdriior sociale de stat, cu respectarea
prevederilor tegale in vigoare.

Conduce registrul cu eVIden‘;a declaragiilor ‘de- avere, incompatibilitate i conflictului de
interese pentru funciionarii publici $i alesii locali.

Primegte, inregistreaza declaratiile de avere g1 declaratiile de interese ale consilierilor locaii,
ale primarului i viceprimarilar precum si ale altor categorii prevazute de lege §i elibercazi la
cererea depundtorulul o:dovadd de primire.

La-cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere i interese:

Oferd consultantd pentru.completarea corectd a rubricilor de declarafii si peniru depunerea in
termen a acestora.

Evidentiazi declaraiile de avere i de interese in Registrul declaratiilor de avere §i Registrul
declaratiilor de interese, al ¢iror model a fost stabilit prin Hotiirdre a Guvernului.,

Asigurd publicarea declarafiiior de avere si a declaraiilor de interese, pe pagina de internet a
institutiel, in termen de cel mult 30 de zile de la primire.

. Trimite Agentiei Nationale de Integritate, in terinen de cel mult 10 zile de Ja primire, copii

certificate ale declarafiilor de avere si declaratiilor de interese primite.
Publici pe pagina de internet a instituffel numele §i functia persoanelor care nu depun
declarafia de avere sau declaratia de interese, in termen de cel mult 15 zile de la expirarca

termenului legal de depunere, date pe care le comunica Agentiei.
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37. Acorda consultantd refetitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind declararea si
verificarea averilor, conflictele de interese §i incompatibilitatile si Thtocmeste note de opinie in
acest sens, 14 solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor.

38. Monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de catre
functionarii publici din cadrul Primariei Municipiuhui Sibiu si intocmeste rapoatte si analize
cu privire la acestea. '

39, Desfasoard activitatea de consiliere etica, e baza solicitirii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa, atunci c¢dnd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din
conduita adoptata rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

40. Elaboreazd analize privind cauzele, riscurile, vulnerabilitifile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din Priméria Mumclpmlm Sibiu i care ar putea determina o Incilcare a
principiilor 5i normelor de conduita, pe care le inainteazi primarului, §1 propune misuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si-a vulnerabilititilor.

41. Organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etic,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie obligatii
pentru institutie pentru respectarea drepturifor cetitenilor in relatia cu Primiria Municipiubui.
Sibiu.

42. Semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici.

43: Analizeazd sesizirile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti benefi ciari ai activitatii
autorititii cu privire la comportamentul personalului care asigurs relatia directii cu cetditenii si
formuleazi recomandéri cu caracter general .

44, Poate adresa.in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi
al activititii autorititil .cu privire' la comportamentul personalului care asigurd relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutie.

45. Intocmeste un Raport privind respectarea normelor de conduita pe care il iransmite Agentiei
Nationale ‘a Functionarilor Publici; asigurd publicarea acestui raport pe site-ul autoritatii si il
comunic la cerereéa oriciréi persoane interesate.

46. Asigurd evidenfa legitimatiilor de serviciu §i a legitimatiilor date persoanelor imputernicite.
de-primiar 52 constate contraventii si si aplice amenzi,

47, Elibereazi adeverinte solicitate de personalul aparatului de specialitate al primarufui, privind
incadrarea, veniturile realizate, efc. '

48. Asigura activitated de secretariat la cabinetele viceprimarilor si a.secretarului general.

49_ Asigura editarea documentelor pentru aparatul de specialitate al primarului, n limita
personalului disponibil.

50. Serviciul Managementul si integritatea resurselor umane indeplineste 51 alte atributii previzute
de lege, in baza actelor emise de ministere si alte autorititi-ale administrafiei publice centrale,
de hotariri ale Consiliului Judetean sau Tncredingaté de Consiliul Local, de citre primar sau de
'§ejf_1i ierarhici..

5I. Indeplineste si alte atribufii stabilite prin lege sau alie acte normative, prin hotirdri ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului.

V. A Compartiment Control intern managerial, integritate si managementul
calititii

Atributii_privind activititile-de control intern managerial:

1. Asigurd implementarea si dezvoltared sistemului de control intern managerial la nivelul
institutiei, in conformitate cu prevederile Ordinul Secretarului General al Guvernului
(0.8.G.G.) nr. 600/2018 peintru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, precum '§i coordonaréa dezvoltarii sistemulii de management al calitdtii.

2. Elaboraréa proiectelor privind dezvoltarea standardelor de control intern aprobate prin Ordinul
Secretarului General al Guvermulii (0.S.G.G.) nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controtului intern managerial al entitatilor publice, th functie de partictlaritatile organizatorice
st funetionale ale institutiel, '
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23.

[ntocmirea programului anual de dezvoltare a sistemului-de control intern managerial (SCIM)
st supunerea spre dezbatere/aprobare Comusiei dé monitorizare- i Primarului Municipiului
Sibiu.

Propunerea unor directii de actiune pentru dezvollarea SCIM in functie de stadiul
implemeritarii standardelor de conirol intern managerial.

Asiguri, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea gi' Indrumarea
dezvoltirii sistemului de control intern managerial.

Organizeazi sedintele Comisiei de monitorizare.

Elaboreazi si tine evidenta documentatiei necesare desfisurarii sedintelor Comisiei de
monitorizare.

Asiguri transmiterea anuvald la DCIMRI a raporiului conducitorului institutiei previzut la
Anexa nr. 4 si anexelor subsecvente, respectiv: Anexa nr. 4.1. — Chestionaru] de. autoevaluare:
a stadiului deé implementare a standardelor de control intern managerial din Ordinul 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intérn managerial al entitagilor publice, cu modificirile
ulterioare; Anexa nr. 4.2, — Situdtia sintetick a rezultatelor autoevaluarii; Anexa nr. 4.3 —
raport asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 20. . ..

Urmireste modul de realizare a activititilor cuprinse Tn programul de dezvoltare a sistemului
de control intern managerial,

Consiliaza structurile institutiei si a serviciilor subordonate consiliului local privind claborarea
procedurilor operatmnale sia altor activititil ale acestora.

- Asigurd o comunicare eficientd intre Comisia de moniforizare si structurile institutici.

In colaborare cu toate: structurile institutiei, propune numirea sau fnlocuirea membrilor

Comisiei de monitorizare inclusiv sectetarul/secretarii Comisiei precum si a persoanelor

responsabile de riscuri, pentru fiecare structurd in parte; prin intocmirea referatelor supuse
aprobarii-conducerii institatiei.

. Notificd conducétorilor de structuri ai institutiei comunicarea datelor specifice activititii

acestora in vederea Intocmirii standardelor previizute in Ordinul 600/2018 privind aprobarea
Codului centrolului intern managerial‘al entitétilor publice.

Asigurd ducerea la indeplinire a dispozitiilor presedintelui Comisiei de monitorizare si a
primarului municipiului.

Colaboreazi cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului si soliciti
tuturor compartimentelor, datele necesare In vederea elaboririi proiectelor de proceduri de
sistem aplicabile la nivel de institutie.

Elaboreazd  proiectele, situatiile centralizatoare §i raportdrile periodice privind stadiul
implementarii sistemului de control intern managerial.

Centralizarea informirilor si raportirilor intocmite la. nivelul striucturilor institutiei in.
conformitate cu prevederile Ordinufui nr. 600/2018, i vederea intoemirii raportirilor
periodice.

Sprijind conducatorul institutiei in elaborarea anuald a unui rapoert-asupra sistemului de control
intern managerial, ca bazd pentru un plan dé actiune care sd con’;ma zonele vulnerabile
identificate, instrumentele de contro] necesar a fi implementate, misuri i directii de activne
pentru cregterea capaciti{ii controlului intern managerial in realizarea obiectivelor entitatii.
Sprijina conducitorul institufiei in -v.eriﬁt:area_.gi- evaluarea in mod contmuu a funcliondrii
sistemului ¢i identificarea deficientelor in sistemul de control inteéfn managerial precum si
raportarea-acestora conducitorului unitAtii,

Propune misuri adecvate si prompte pentru remedierea slabiciunilor/deficienfelor apérute In
sistemul de control intern managerial.

Gestionarea sistemului de monitorizare §i raportare a performantelor; pe baza indicatorilor de

rezultat/performantd asociati obiectivelor specifice.

Asigurd transmiterea situatiilor centralizatoare semestriale/anuale prevazute In Anexa 3 din
Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor
publice.

Organizeazi procesul de management al riseurilor in functie de dimensiunea, complexitatea i
mediul specific al Primariel Municipiului Sibiu.
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24. Consiliaza personalul din cadrul structurilor institutiel si asist® conducdtorii acestora in

procesul de gestionare a tiscurior.

25. Sprijinirea structurilor institutiei la identificarea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot

afecta atingerea obiectivelor specifice.

26. Propune profilul de¢ risc si limita de tolerantd la risc care sunt analizate si avizate in Comisia

de monitorizare si aprobate de cétre primar.

27. Intocmirea/actualizarea. registrului  riscurilor la nivel de institufie, prin agregarea

datelor/informatiilor cuprinse In registrele riscurilor de la nivelul tuturor structurilor institutiei.

28. Centralizeazd masurile de control pentiu.riscurile semnificative care vor sta la elaborarea

Planulii de implementare @ misurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul
primariei.

29, Elaboreazi. o Informare ciire primar, aprobatd de presedintele’ Comisiei de menitorizare,

privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor i monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii.

Atributii privind activititile de integritate

1.

Identificd, evalueazd si monitorizeazd factorii de risc institufionali care favorizeazd ori
determind sivirgirea faptelor de corupiie st abuzurilor profesionale in vederea limitdrii

probabilitatii de comitere a ‘acestora.

. Dezvoltarea; comunicarea §i monitorizarea aplicirii de proceduri clare in activitatea curenti.
. Desfasoara activitafi de instruire anticorupfie in vederea dezvoltirii capacitatii personalului

Primariei Municipiulvi Sibiu §i al serviciilor si institutiilor publice de interes local al

Municipiului’ Sibiu de a utiliza §i de a combina cunostinte teoretice, deprindeéri practice si

atitudini specifice in domeniul prevenirii abuzurilor si coruptiei. Activitigile de instruire
anticoruplie §i prevenire a abuzurilor au in vedere, cu prioritate, personalil nou incadrat in
Primdria Municipiului Sibiu §i In servicille gi institufiile publice de interes local al
Municipiului Sibiu, cel care activeazd in domenii expuse in mod deosebit riscurilor de.
corupjie, precum si personalul cu functii de conducere. [ntregul personal al Primiariei
Municipiului Sibiu si al serviciilor si msmu;_ulor_pubhce_ de interes local al Municipiului Sibiu
are obligatia de a participa la activititile de instruire anticeruptie, cel putin o dati 12 un an.

. Avizarea documentelor intocmite de' personalul Primériei Municipiului Sibiu si al serviciilor si

institufiilor publice de interes local al Municipiutui Sibiu in functie de necesttate in domeniul
de-activitate, pentru a fi evitate riscurile de coruptie/abuz profesional.

. Promovarea canalelor de sesizare a unor eventuale fapte de corupfie/abuz profesional, precum

si & mésurilor de protectie a personalului, stabilite prin Legea nr.571/2004 privind protectia
personaluui din auvtoritdfile publice, institufiile publice $i din alte unititi care semnaleazi
tncdlciri ale legii.

. Promovarea schimbirii de atitudine a personalului privind riscurile de coruptie/abuzuri,

asigurandu-se informarea si instruirea adecvatd privind obligagiile legale si aducerea la
cunogtinfa personalului a masurilor de prevenire/de control tmplementate in vederea
minimizirii riscurilor de coruptie.

Intocmirea rapoartelor citre factorii de conducere ai Primiriei Municipiului Sibin privind

‘masurife Intreprinse si propunerile adecvate pentru minimalizarea riscurilor de coruptie/abuz

profesional.

.. Mésutile de prevenire/de control se propun spre aprobare ptimarului municipinlui Sibiu in

scopul reduceri probablhta;n de materializare a riscurjlor de corupi,zez’abuzunlor ori de a
minimiza impactul acestora §i vizeaza cu prioritate; riscurile inalte gi cele moderate, masuri ce.
intrd in atribufiile consilietilor de integritate care au obligativitatea descrierii §i evaludrii
acestora.

. Asigurd afisarea de materiale informative la. sediile proprii, respectiv distribuitea acestora

citre populatie. Materialele informative se pun la dispozitia institutiilor publice, In mod
gratuit.

10. Analizeaza si verifica datele i informatiile referitoare la potenfiale conflicte de interese si

stéri de incompatibilitate in care se poate afla personalul Primariei Municipiului Sibiun si al
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serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Sibin si propune misuri
concrete.in vederea inceldrii acestor stari de fapt.

11. Analizeaza si verificd datele si informaiile referitoare la frcalcarea actelor normative cu
incidentd ih activitatea personalului Primariei Municipiului Sibiu si al serviciilor §i
institujiilor publice de interes local al Municipiului Sibiu.

12. ldentificd si documenteazi ‘potentiale situatii de. conflicte de interese si/sau stiri de
incompatibilitate in care sc poate afla personalul Primariei Municipiului Sibiu §i al seiviciilor
si institutiilor publice de interes local al Municipiuiui Sibiu si propune sesizarea Agenfici
Nationale de Integntat(. sau a organelor de urmaérire penala abilitate de lege, daci este cazul.

13. Propune sesizarea comisiei de disciplind competente, pentru faptele constatate, previzute de
lege ca abateri disciplinare, intocmeste documientele necesare.

14. Ofera suport serviciilor din cadrul institutiei, precum si altor autoritd{i publice in cadrul
acfiunilor de prevenire §i de combatere administrativd a coruptiei, a incalcdrii integritatii
profesionale §i a comiterii unor fapte ce reprezintd abateri disciplinare, prin analiza si
evaluarea datelor si informatiilor specifice.

15. Desfagoard activititi de colaborare; schiimb de experientd §i schimb de date $i informatii cu.
Ministerul Public, cu Ministerul Afacerilor Interne, precum si cu structurile subordonate
acestora, cu institutii din sistemul de. ording. public §i siguran(d nationald, cu alte institutii
publice si cu. persoane juridice; in vederea realizirii atributiilor sale, peniru desfagurarea
activitafilor de prevenire a potenfialelor fapte de corupiic si de inedlcare a integritdfii
profesionale, i baza prevederilot legale §i a protocoalelor incheiate.

16. Intocmeste informari st note in domeniul de activitate, prin care semnaleazd Primarului

Municipiutui Sibiu posibile inciledr ale legislatiei in vigoare; cu incidentd in activitatea

personalului institutiei, referitoare la incalcarea integritatii profesionale.

Propune primarului organizarea $i desfasurarea unor activitiii de instruire realizate de citre

personalul specializat al Biroului Control intern managerial §i integritate §i al celorlalte

institufit cu atribufii in domeniu. '

18. Efectueazd, Tn condifiile legii, activitijile necesare prevenirii faptelor de coruptie si de
incileare a. integritdtii profesionale in cadrul Primariei Municipiului Sibiu gi-a serviciilor i
institufiilor publice de interes local al Municipiutui Sibiu.

19. Realizeazi, ori de cdte ori este cazul, activitii de reevaluare a riscurilor de coniptie atunci
cand la nivelul structurilor interne se constati. recurenta unor forme de manifestare a corupfiei
si intocmeste rapoarte de evaluare, pe care le prezintd conducérii Primdriei Municipiului
Sibiu spre aprobare;

20. Centralizeazd si actualizeazi semestrial stadiul implementarii mésurilor preventive
anticoruptie.

21. Elaboreazi semestrial si anual rapoarte de monitorizare privind indicatorii raportafi pentru

implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie in Primdria Municipiului Sibiu i verifica

ntocmirea acesiora de cifre-serviciile i institutiile publice de interes local al Municipiuluj

Sibiu. ' _

Proprameaza §i desfdsoard activitatea de evaluare a gradului de cunoastere de cétre personalul

Primériei Municipiului Sibiu §i a serviciilor §i institugiilor de interes local al Muricipiului

Sibiu, a temelor specifice de integritate si a legislatiei tn domeniu; analizeazi rezultatele

obtinute §i propune, dupd caz, primarului masuri pentru remedierea aspecielor negative

constatate.
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Atributii privind mianagementul ¢alitéitii:

[. Planificarea si coordonarea activitatii Sistemului de 'Mana_gement al Calititii in cadrul
Primariei Municipiului Sibiu.

2. Participd alaturi de- organismele de certificare la  claborarea, implementarea si
obtinerea/mentinerea certificarii Sistemului de Management al Calitatii in conformitate cu
standardele nafionale si internationale in vigoare.
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9.

10.

11.

12

e

13.°

i4.

Coordoneazd identificarea, Introducerea. si mentinerea. sub control a. proceselor incluse in
sistemul calititii pe. intreaga durata de implementare si menfinere a Sistemului ne
‘Management al Calitatii.

Evalueazi eficienta si progresele misurilor adoptate peniru dezvoltarea managementului
calitatii,

Monitorizeaza rezultatele implementérii politicii tn domeniul calitafii.

Intocmeste si actudlizeazd documentele calititii conform Standardulul ISQ. 9001:2015:
Manualul calitatii, proceduri generale, proceduri de organizare si alte formulare arnexi.
Urméireste implementarea, respectarea si indeplinirea cerintelor Sistemului de Management al
Calitatii In compartimentele din cadrul aparatulii de specialitate al primarului Municipiului
Sibiu.

Coerdoneazi si monitorizeazd rezolvarea neconformitdtilor identificate,

Tine gestiunea unicé a documentelor Sistemului de Management al Calitatii

Gestioneazi inregistrdrite i raportirile referitoare la analiza functiondrii Sistemului de
management al Calitatii.

Codifica si introduce in sistemul informatic documentele calitatii emise Ia nivel de directii
Retrage controlat din uz documentele de calitate perimate si difuizeazi controlat noile versiuni.
Planifica auditurile interne de calitate; asigurd efectuarea auditurilor interne si de certificare;
raporteazi rezultatele auditurilor efectuate. _

Evaluarea gradului de satisfacere a cerintelor-cetitenilor prin monitorizare periodica,

V1. Biroul Autoritate tutelari

1.

2.

La solicitarea instanfei de judecatd, intocmeste lucrarile necesare in cauzele privind tutela §i
curatela pentru minori $i majori, Tn cazurile previzute de lege.

La solicitarea notarului public tntocmeste referat privind numirea curatorului special care il
agista sau reprezintd pe minor, respectiv il reprezintd pe bolnavul pus sub interdictie
judecitoreasca la fncheierea actelor de diépoziti‘e sau la dezbaterea procedurii succesorale.

Tine evidenta dosarelor de tuteld minor si tuteld bolnav pus sub interdictie, tndeplineste
atrlbu‘;u referitoare la exercitarea tutelei cu privire la bunurile minorului si ale bolnavului pus
sub interdictie judecitoreascd sau, dupd caz, cu privire la supravegherea modului in care
tutorele/reprezentantul legal administreazd bunurile minorului sau ale bolnavului pus sub
interdictie judecitoreasca.

- Intocmeste. pe baza investigafiilor cféctuate in teren, anchete psihosociale solicitate de citre

biroul notarial, In cauzele cu minori, privind desfacerea cisitoriei prin divort, stabiliréa
locuingei minorilor §i exercitarea autoritétii parintesti.

Intocmestc pe baza investigatiilor efectuate Tn teren, ancliete psihosociale in dosarele aflate pe
rolul ‘instanjelor de Judecata privind divortul , stabilirea locuintei minorilor , exercitarea
auforititii. pdrintesti cu privire la dcestia, stabilirea contributiei de intrefinere, tigada

_pat'emitﬁ;ii stabilirea paternitdfii, incuviinfarea purtarii numelui, modificare masuri luate fatd

de un minor prin sentinfa judecitoreasc, etc.

intocmeste in baza mvestlgatulor efectuate in teren, refefate $i.acorda asistentd si consiliere
petsoanelor varstnice , in vederea inclieieril oricarui act translativ de proprietate, care are ca
obiect bunuri proprii, in scopul Intretinerii si ingrijirii, conform Legii 17/2000, cu
modificirile si completdrile ulterioare.( chea 19/2018 modifica s completeazi Legea
17/2000). _

Céand -este. sesizati sau se sesizeaza din oficiu, cu privire la neexecutarea obligatici de
intretinere si de ingrijire de ctre noul proprietar al bunurilor obtinute ca urmare ‘a incheierii
aclului juridic de instriinare a bunurilor de citre persoana varstnicd, autoritatea tutelard,
infocmeste ancheta sociald cu privire la modul de exercitare a obliga‘um de Intretinere si

ingrijire a persoanei varstnice de cdtre noul pmpm.tal si ca urmare initiazd demersurile

necesare in vederea executdirii obligatiilor inscrise in actul jlll'idIC sau solicitd instantei de
judecatd rezilierea contractului de fntretinére in nume propriu si in interesul persoanei
intretinute §i dacd este cazul formuleazd plingere penals, potrivit legislatiei, in acest sens.
(Legea 19/2018 modifica §i completeazd Legea nr, 17/2000).




11.1

13.

Verificd in teren si intocmeste anchete sociale privind completarea dosarului de acordare a
indemmnizatiei/stimulentului de insertie pentru cresterea copifului In varstd de péni la 2 ani. sau

in cazurile previizute de lege.

Acordi consultafii de specialitate conform competenielor.

. In cxercitarea atributiiior de servicit colaboréazi atdt cu personalul din cadrul structurii

functionale din care face parte , cdt §i cu celelalte compartimentele din aparatul de specialifate
al primarului precum §i cu serviciile / institutiile publice aflate sub autoritatea consiliuluj
focal.

In rezolvarea atribuiilor specifice colaboreazi cu Directia de Muncé §i Protectie Sociala,
Inspectoratul Scolar Judefean, Direciia de Sinatate Publica, Directia de Asistenfd Sociala,
Directia Gererald de Asistenta Sociala- 51 Proteciia Cop1]ulu1 de pe langd Cousiliul Jude{ean
Sibiu, Prefecturd, Parchet, Politie, Culte, alte primarii din fard, diverse institutii, etc.

- Tine evidenfa problematicii din cadru biroului in registrul unic aperdnd lunar modificirile ce
5€ 1vesc.

indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alt¢ @cte normative, prin hotdrari ale
consiliului local sau dispozitii ale primarufui.

VII. Serviciul Centrul de informatii pentru cetiiteni si registraturi

l.

]

10.

Constituie baza de date prin preluarea de la directiile si serviciile din cadrul Primiriei, a

tuturor informatiilor oferite de acestea, spre stiinta cetdfenilor si prezentarea lor Serviciului

Informalicd pentru operate. _

Ofera informatii cetifenilor cu privire la gama dctelor care se elibereazii de cétre Primdria

M’unicipiului Sibiu si la stadiul in care se afld solutionarea unui act, a unui dosar depus in

institutie, prin preluarea informatiei din Programul Infodoc.

Salicitd inforinatii de la serviciile de specialitate ale primdriei, cu privire la modul de

solutionare legald a problemelor ridicate de cetifeni.

Centrul de Informatij pentru Cetateni asigura i pune la dispozitia acestora:

a) documentatii pentru obtlnerea avizelor, aprobarllor documentelor in sfera de competentd a
Primiriei Municipiului Sibiu;

b) informatii fapide privind activitatea Consiliulul Local al Municipiulai Sibiu;

¢} alte informatii despre viata publicd a comunitatii (agenda manifestirilor culturale, sociale
si sportive)

d)} adrese ale institutiilor de interes public;

e¢) elaboreazi si reactualizeazi fise (fluturasi) cu informatii utile;

) elaboreazi banca de date cu informatii de interes public;

g) asigurd accesul liber, democratic si transparenta actjunilor organizate de Consiliul Local si
de Primiirie, si accesul cetétenilor la informatii publice.

Sprijind, indrumi si consiliazi cetdtenii care se prezintd la Centrul de Informatii pentru

Cetiifeni s5i Registraturd in vedérea obtinerii anumitor avize, acorduri, certificate, autorizatii.

Asigurd multiplicarea formularelor tipizate, prevazute de lege si le pune la dispozifia

cetitenilor. _

Verificd, inregistreazi §i predd secretarului general/directiilor si serviciilor de specialitate,

cererile si documentele depuse de cetiteni.

Asigurd si taspunde de calculul si incasarea ‘taxei de obfinere a autorizatiei de

construire/demolare, conform legii; Intocmeste fisa de calcul a sumei care trebuié achitats,

suma fiind comunicata direct solicitantului, pentru plati.

Asigurd eliberarea citre cetiteni, sub semndfurd; a tuturor documentatiilor,. autoriza@iilqr_,

avizelor, acordurilor, actelor, care au fost intocmite de serviciile de specialitate si semnate de-
conducerea institutiei sal/§i scanarea acestora, trimiterea la adresa de posta electronic,
indicatd de cetdfent. |

Organizeazd §i conduce intreaga activitate privind audientele: la primar, viceprimari si
secretarul general.
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11.

12.

13..

14,

I5.

16.

17.
18.

27.

28.

Intocmieste si conduce evidenta fiselor de audientd i asigurd expedierea acestora directiilor §i

serviciilor carora le-au fost repartizate, cauzele care au ficut obiectul audientelor.

Solicitd din partea directiilor §i serviciilor primiriei orice informatie cu privire la rezolvarea

cererilor cetdtenilor, care se prezintd peéntru- inscrierea in audientd si comunicid acestora
raspunsui primit:

Canduce evidenta raspunsurilor primite la fisele de audienta si asigura expedierea lor.

Asigura primirea, inregistrarea, evidentierea si rezolvarea petitiilor (conform G.G.nr,27/2002)
care surit adresate Primériel Municipiului Sibiu, in termenul legal.

Unmireste solutionarea si redactarea Tn térmenul legal a rispunsului; raspunsul va fi infoemit.
in termen de maxim 30 zile de la data Tnregistririt petitiei, indiferent daca solutia este
favorabild sau nefavorabila,

Expedierea rispunsului citre petitionar se va face numai prin intermediul CICR care se va
ingriji de clasare si arhivare; CICR ~ va transmile, in termen de 5 zile de la inregistrare,
petitiile gresit indreptate, autorititilor si institutiilor p‘ublice' in ale cdror atribufii intrd
rezolvarea problemelor semnalate in petme petitiile anonime sau cele in-care nu sunt trecute
datele de identificare a petitionarului nu se iau in considerare si vor fi clasate prin grija CICR.
Sethestrial va Tntocmi un raport cu privire la activitatea de soluponare. a petitiilor.

Are. obligatia de a rispunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public (conform
Legii nr.544/2001) in termen de 10 zile sau, dupé’caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea
solicitarii, in furictie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor documentare si de
urgentd a solicitdril. In cazul In care’ durata necesard pentru identificarea si difuzarea
informatiei solicitate depiseste. 10 zile, riispunsul va fi comunicat solicitantului in maximum
30 de zile, cu conditia ingtiintarii acestuia in scris despre acest fapt, in termen de 10 zile.

. Motiveazd si comunicd 1n termen de 5 zile de la primirea cererilor refuzul comuniciirii

informatiilor de interes public solicitate.

. Asiguri accesul la informatii si in format electronic, dac# sunt lntrumte conditiile tehnice-

necesare, celor care 5oliciti si vor sd obtind informatii de interes public.

. Are obligatia sd precizeze, pentru intormatiile solicitate verbal, conditiile si formele in care are

loc aceesul 1a informatiile de interes pubhc 51 poate furniza pe loc-informatiile solicitate.

. Asigurd respectarea programului minim aprobat pentru comunicarea informatitlor de interes

public solicitate verbal, care este afigat 1a sediul institutiei publlce s care se destdsoard Tn mod
obligatoriu in timpul functiondrii institutiei, incluzéind si o zi pe sdptdména, dupd programul. de.
funciionare.

3. Pune gratuit la dispozitie formularele tip de redactare a soliciidrii si de reclamatie

administrativa.

4. Tine evidenta riispunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti privind plata. costurilor de

copiere a materialelor solicitaté.

. Organizeaza in cadrul punctului de informare~documentare al institutiei accesul publicului la

informatiile furnizate din oficiu.

. Centrul de Informatii pentru Cetdteni si Registraturd intocmeste anual, pani la sfarsitul tunii

aprilie, urmitoarele rapoarte: raport periodic de activitate si  raport dé eva_lua_1e a
implementrii L"eg_ii nr.544/2001 privind accesul la.informatiile de interes public, care vor fi
supuse spre aprobare Primarului, Consiliului Local al Municipiului Sibiu si apoi dat
publicitatii; de asemenea, CICR are obligatia de a publica si actualiza anual un Buletin
informativ, care va fi publicat pe pagma proprie de internet. '

Asigurd preluarea e-mail-urilor care vin pe adresele oficiale ale Primériei Municipiului Sibiu;
acestea vor fi Inregistrate. §i transmise secretarului general sau directiilor/serviciilor (dupa
€az), spre competenta solutlonare.

Asigurd preluarea mesajelor/incidentelor primite prin intermediul Aplicatiei Sibiu City App si
le transmite/distribuie, intr-un termen foarte scurt, directici/serviciului din cadrul Primariei
Municipiului Siblu care are in competentd solutionareca problemelor semnalate;
mesajele/incidentele care nu surt de competenta primdriei, se transmit (prin e-mail) serviciilor
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Sibiu sau societitilor din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Sibiu, in competenta céreia se afli solutionarea
incidentului, urmarind perioada de raspuns.
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29.

31.

In-cazul in care mesajul/incidentul primit prin intermediul aplicatiei Sibiu City App nu este
identificat ca incident, acesta se inregistreaza fic ca petitie conform OG nr. 27/2002 privind
reglementarea dctivitifii de solufionare a petitiilor, fie ca solicitare de informatie de interes
public conform Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
stabilindu-se astfel termenu! legal de formulare a rispunsului.

. Atributii realizate pe fluxul de lucru specific din Sisterhul Informatic Integrat:

- Oferd informatii actualizate cetéfenilor referitoare la temele de-transport in comun: greu,
lent; statii taxi, parciri, luerdri din comisia de circulatie, Iueriri edilitare la artere i retele,
deszﬁpezire salubritate stradal’, parcuri, zone verzi, locuri de joaca, locuri pentru care s-a
emis avize de tdiere §i toaletare arbori, investitii in Invdtamant, asociatii proprietari,
patrimoniu, monumente, situatia juridici a imobilelor sau autorizatii de Functionare.
Congultaiea datelor st face in temele Construc;u CIC, Lucrari edilitare CIC, Transport
CIC, Zone verzi CIC, conform manualelor de utilizare, _

Centrul de Informatii pentru Cetéiteni si Registratura exercitd si alte atributii stabilite prin lege

sau alte acte normative, prin hotérdri ale Consiliului Local al Municipiutui Sibiu sau dispozitii

ale primarului, ori-primite de‘la sefii ierarhici.

Atributii privind activitatea de registraturi:

[

el

10, 1

11,
[2. 1

Péstreazi stampila “Piimdria 2" ;;'i o aplici doar pe semnitura celor din conducerea institufiei;
Primeste si Inregistreazd corespondenta adresatd primariei, atdt prin intermediul serviciilor
postale cat s1 cea depu’sé personal, de cdtre institufii publice, societdti comerciale, alte
persoane jurldlce sau fizice.

Inregistreazi, prin aplicarea numdrului de Inregistrare pe document, corespondenta care poartd
pe plic. mentiunea ,personal™, ,.confidential”, adresatd primarului, viceprimarilor, secretarului

‘general sau altor persoane de conducere din cadrul Primériei Municipiului Sibiu, depusa

personal, prin curier sau prin postd la'compartimentul régistraturd, aceasta fiind considerati

corespondenta oficiald.

Inregistieazd, de indatd ce a fost primitd, corespondenta adresati mstltullel prin fax si

transmisa la compartimentul registraturd de la cabinet primar/ viceprimar/ secretar general, pe

bazi de semnéturd,

Prezintd toatd coresponden{a inregistrati, spre repaitizare, secretarului general sau, dupi caz,

Prtmarulm Municipiului Sibiu.

in paralel cu repartizarea de facto a corespondeniei, este indeplinitd §i procedura de repartizare

electronici a acesteia, prin Programul Infodoc.

Inregistreaza documente interne provemte de la serviciile publice aflate: sub autoritatea

Consiliului Local al Municipiului Sibiu gi de la directiile yi serviciile diii cadrul Primiriei,

Preia zilnic mapele de corespondentd de la cabinet primar/viceprimar/secretar general §i, dupa

inregistrarea documentelor, le distribuie directiilor /serviciilor / compartimentelor; opereaza in

Programul Infodoc circulatia documentelor.

Distribuie, pe bazi de semniturd, dispozifiile: primarului §i hotardrile Consiliului Local al

Municipiului Sibiu sau alte documente depuse in cadiul compartimentului registraturé, pentru

comunicare citre persoanele sau institutiile interesate.

Inmaneaza corespondenta (plicuri, invitafii etc.) adrésata consilierilor locali, serviciilor sau

institutiilor publice, societdfilor comerciale subordonate Consiliului Local al Municipiului

Sibi.

Preia zilnic presa (ziare/reviste) si o distribuic abonatilor din institugie,

Cu privire la activitatea de curierat asigura indeplinirea urmitoarelor atributii: _

d) Intocmeste documentele necesare pentru derularea procedurii In véderea achizitiondrii
serviciilor postate: de distribuire a coresponderitei si achizifionrii directe a serviciilor de
curierat rapid intern si internafional: referat de necesitate, notd jusfificativi si-caiet de
sarcini;

b} intocmeste §i tine evidenta borderourilor de expediere a corespondentei prin posta.




c) asigurd relatia cu Oficiul pogtal arondat in ceea ce priveste ridicarea si predarea zilnica a
corespondentel (asigurd Inchirierea cisutei postale), pe bazi de borderou; verificd si
pastreazd evidentele cu privire la aceasta; _

d) gestioncazi cheltuielile de expedifie a corespondentei $i a coletelor postale, prin pre-
verificarea facturilor; '

¢) urmireste respectarea clauzelor contractuale cu firma prestatoare de servicii postale;

f) raspunde de verificarea si respectarea conditiilor din contractele fncheiate cu prestatorul de
servicii postale.

VIIL. Directia economici

1.

Ui

1.0.

11

12.

13.
14.

15.

Pe baza fundamentdrilor realizate de compartimentele de specialitate din primdrie si ale
servicitlor publice din subordinea consiliului local, intocmeste anual §1 propune primarului, la
termenele previzute de lege, proiectul bugetutui local al municipiului Sibiu, asigurdnd
prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite §i Consilittui
Local al Municipiului Sibiu, In vedeérea aprobirii bugétului anual; asigurd g1 rispunde de
respectarea termenelor si procedurilor legale de elabotare si adoptare a bugetului local,
antrendnd toate serviciile publice si institugiile care colaboreaza la finalizarea proiectufui i
adoptarea bugetului.

Propune, in condifiile legii, cu colaborarca Serviciului Public Directia Fiscald Locali,
impozitele §i taxele locale, precum §i taxele speciale, ce trebuie stabilite de consiliul local.
Stabilegte dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale bugetului local..

. Indruma activitatea de constatare, stabilire, impunere §i urmarire a incasirii impozitelor si

taxelor de la persoane fizice si Jurldlce.

Pe baza informatiilor, situatiilor statistice ete., pe. care Te intocmesc serviciile de specizlitate,

cu privire la modul de stabilire si incasare a taxelor i impozitelor, face propuneri ’impreunﬁ
cu Directia Fiscal Locald, Consiliului Local al Mun1c1p1ulu1 Sibiu Tn vederea Tmbunititiri si
adoptarii nivelului unor taxe si 1mpo71te

Analizeazi volumul impozitelor si taxelor locale, taxelor speciale, stabilite prin hotdrari ale
consiliutui local,

Propune pentru aprobare primarului §i Consiliului Local al. Municipiului Sibiy, in urma

‘analizelor efectuate pe baza execufiei bugetului, virarile de credite.si rectificirile de buget, in

conditii de echilibru bugetar

Verifica i analizeazd propunerile de medificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre,
utlhzarea fondului dé.rezerva, pe care le supune aprobirii primarului sau consiliului local dupd
caz. _

Verificd nivelul incasarii  sumelor din bugetul local si prezintd ordonatorului principal de
credite: 51 Consiliului Local al Municipiului Sibiu situagia realizarii veniturilor gi propune
masuri In acest sens.

Rispunde de necesitatea, oportunitatea gi legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare
in limita $i cu destinafia aprobati prin bugetul local.

Urmireste realizarea bugetului local, efectuarea cheltuielilor §i propune misurile necesate si
solufiile legale pentru buna administrare §i exeécutare a acestuia, cu respectarea disciplinei
financiare si informeazi ordonatorul principal de credite cu privire la executia bugetulm in
sensul celor menfionate anterior asigurd indrumare, monitorizare, coordonare $i control,
structurilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Sibiu, precum si
institugiilor $i serviciilor publice aflate in subordinea Consilinlui Local al Municipiului Sibiu.
Efectueazi analiza privifid execufia bugetului de venituri §i cheltuieli, precum i atragerea de
noi surse de-finantare,

Interpreteazd si prezintd datele eu privire la evolufia pléfilor gi incaszritor.

Colaboreazi cu celelalte compartimente pentrii intocmirea raportului anual cu privire la
bilantu] contabil si contul de-executie al realizirii veniturilor si executfrii cheltuielilor, ce se
prezinti consiliului local.

Intocmeste contul de Incheiere a exercitiului bugetar si il supune aprobérit consiliului local.




16. i-nto_cmegte lunar, trimestrial i anual dupé caz, contul de executie a veniturilor si cheltuielilor
bugetare consolidat si il transmite in termenul legal institutiilor abilitate .

17. Intocmeste darea de seamd lunard, trimestriald si anuald si o transmite in termenul legal

institutiilor abilitate.

Asigurd, pe baza bugetelor aprobate, fondwrile necesare pentru buna functionare a unitajilor

subordonate, ordonatori secundari 51 terjiari de credite.

19. Organizeaza, asigurd si rispunde de exercitarea, conform prevederilor legii, a controluhii
financiar preventiv propriu. '

20, Organizeazi 51 conduce intreapa evidentd contabild la nivelul Primériei Municipiului Sibiu in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, a evidentei gestiunii mijloacelor fixe existente in.
cadrul sediilor administrative ale Primiriei, obiectelor de inventar, rechizitelor §i materialelor
de Intretinere , pe wmatoarele actiuni:

a) contabilitatea mijloacelor fixe, astfel incat si rispuridd cerintelor privind asigurarea
controlulut gestiunii mijloacelor fixe;

b) contabilitatea materialelor si obiectelor dé inventar;

¢} contabilitatea sinteticd a valorilor materiale se tine valonc cu ajutorul conturilor
sintetice; contabilitatea analiticA a materialelor si obiectélor de inventar se {ine
cantitativ si valoric;

d) contabilitatea mijloacelor banesti;

e) contabilitatea deconturilor;

f) contabilitatea cheltuiclilor - se organizeaza pe clasificatia bugetard (capitole, articole,.

paragrafe, aliniate). _ '

Asigurd §i rispunde de respectarea legalitdtii privind intoemirea si- valorificarea tuturor
documentelor contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite,

22. Verifici respectarea dispozifiilor legale privitoare la gestionarea §i gospoddrirea mijloacefor
materiale si binesti, pe baza documentelor inregistrate in contabilitate si a documentelor de
evidentd tehnicd 51 operativil in gestiunca proprie _

23. Tsi exercita atribufiile previzute de O.M.F. nr. 1792/2002 in legaturd cu angajarea, liclidarea,
asigurd ordonantarea §i plata cheltuielilor, evidenta si rapertarea angajamentelor legale si
bugétare, o

24, Tine evidenla contractelor privind vanzarea spatiilor comerciale, evidenfa incasirilor si

- distribuirea acestora intre bugetul local si de stat in-conformitate cu dispozitiile legale.

25. Tine eviden{a Incasdrilor privind taxa pentru autovehiculele de tonaj greu si distribuirea
acestora intre bugete conform dispozitiitor legale.

26. Asigurd desfasurarea procesului de inregistrare computerizatd a documentelot contabile;
participd la realizarea aplicaiilor specifice.

Asiguri plata drepturilor binesti cuvenite personalului din aparatul de specialitate, precum gi

ale-consilierilor locali . '

28. intocmeste si tine regisirul de casa pe baza documentelor justificative, conform legislaiei in
vigoare.

29. Efectueaza controlul inopinat la casierie , conform legislatiei in vigoare.

30. Colaboréazd cu Serviciul Patrimoniu pentru actualizarea, evidenfierea §i valorificarea

bunurilor apartinind domeniului public gi privat al municipiului Sibiu.

Inifiazd impreund cu serviciile de¢ specialitate ale primdriei inventarierea anuald gi ori de céte

ori este¢ nevoi¢ a bunurilor materiale si valorilor biinesti ce apartin municipiului si

administrarea corespunziitoare a acestora. "

. Analizeaza in véderea aprobirii de catre primar si consiliul local Imprumuturile ce trebuie
efectuate pentru realizarea unor acfiuni si lucrfiti publice, urmirind respectarea formelor legale
pentru fundamentare, contractare, garantare §i rambursare a acestora, precum §1 incadrarea in
gradul de indatorare previzut de lege. _ '

33. Colahoreazd cu- serviciile din cadrul primiriei §i consiliulid local pentru a prezenta
ordonatorului prineipal de credite, anual sau ori de cate ori este neeesar, datele necesare pentru
evidentierea stirii economice i sociale a municipiului Sibiu

34. Asigurd personal specializat pentru comisiile de specialitate.
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35.1

36.

40.

41.

42,

43.

44,

43,

46.

47.
48.

49.

50.
51

52..

53.

Incheie contracte de-achizitii impreund cu serviciile de specialitate, pe baza si in conformitate
cu procesele-verbale de adjudecare intocmite de comisiile de licitatie, la -propunerea

serviciului de achizifii publice .

Analizeazd §i solutioneazi documentatia inregisiratd la Priméria Municipiului Sibiu i

intocmegte acordurile de funcfionare pentru spatiile destinate desfiguririi activititilor

comerciale: productie, prestéri servicit, alimentatie publica si comert.

.Analizeaza §i solutioneazd documentatia inregistratd la Priméria Municipiulut Sibiu §i

inhtocmesgte’ aLfi't_oriZal;iile privind desfasurarea activitfii de a"l-ime'nta;-ie- publica,

. Analizeazi si solufioneazi documentatia Thregistrati la Primiria Municipiului Sibiuin vederea.

vizirii anuale a acordurilor de funcfionare.

- Analizeazi i solutioneazd docuinentatia Inregistrata la Primaria Municipiutui Sibiu in vederea

vizirii anuale a autorizatiilor privind desfagurarea activitafii de-alimentatie publici.
Analizeazi §i solufioneaza documentatia inregistratd la Priméria Municipiului Sibiu privind
emiterea acordurilor de functiondre sézoniere peiitru activitdfi comerciale - produci,le prestari
servicii, alimentatie publica si comer; desfagurate de.citre agenfii economici in zone publice..
Anahzeaza si solupioneazi documentatia Tnregistratd la Primiria Mumclplulm Sibiu in vedérea
emiterii avizelor privind gestionarea deseurilor industriale reciclabile si incasarea sumelor din
vanzarea acestora.

Analizeazi si solutioneaza documentatia inregistrati la Primaria Municipiului Sibiu i vederea
modificarii acorduritor de functionare.

Analizeazi -documentele inregistrate la Prim#ria Municipiului Sibiu privind modul de
desfisurare a practicilor comerciale in ceea ce priveste  vanzarea de lichidare * si © vénzarea
de soldare “* (notificare).

Aplicé sanctiuni pentru depisirea termenului de valabilitate a acordurilor de functionare emise
de Priméria Municipiului Sibiu agentilor economici.

Analizeazi, solufioneazi gi intoemeste autorizafii de transport public local in regim de taxi,

autorizalii taxi, autorizatii de transport public-local in regim de nchiriere, precum §i figele de
valabilitate si copiile conforme ale acestora.
Analizeazi, solutioneazi gi intocmeste autorizafia de dispecerat {axi §i fisa de valabilitate a

acestotra.

Analizeazi, solutioneazi §i intocmegte autorizatiile de circulatie conform H.C.L .nr. §4/2003.
Analizeazi, solufioneaza si intocmeste certificatele. de inregistrare pentru vehiculele ci
migcare lenta. '

Analizeazd, solufioneazi si mtocmeste licenfele de trasen pentru transport public local de
persoane prin curse regufate §i curse regulate speciale, autorizagii de transport public local cu
vehicule speciale destinate serviciilor ‘funerare, fisele de valabilitate ale acestora st copnle
conforme, autorizatii de transport public local de mirfuri in regim contractual si copiile
conforme ale acestora. '

Verific, controleazd si sanciioneazi in cazul nerespectisii legii, activitatea de transport public
local.

Sesizeazi compartimentul-de audit intérn ¢u privire la necesitatea auditarii unor activititi din

cadrul primariel municipiului Sibiu.

Verifici modul de respectate si aplicare a hotarrilor consiliului local si a celorlalte acte
normative referitoare la taxele i imp’ozite[e locale, face propuneri ordonatorului-principal de
credite §i consiliului Jocal pentru mai buna utilizare a-acestora.

Indeplineste s1 alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale

Consiliului Local sau dispozitii ale primarului,

VIILA. Serviciul Financiar — contabil

1.

Incadreazi si r&spunde ‘de incadrarea corectd, conform clasificatiel cuprinse in Catalogul
privmd clasificarea i duratele normate de functionare a mijloacelor fixe a activelor corporale
si necorporale. Stabﬂeste toate elementele necesare inregistririi in contabilitatea de gestiune
si financiard a intririlor de active fixe pe demeniul de activitate public sau privat, pe pozifit
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bugetare aprobate, stabilind gestiuned /locul de folosintd, asigurdnd astfel controlul gestiunii
mijloacelor fixe.

Contabilizeazd §i inregistreazid In evidenta contabila, cronologic si sistematic pe baza
documentelor justificative jesirea prin casare, predare cu titlu gratuit, donagie a activelor fixe.
Verificd Inregistrarea. corectd in contabilitatea imobilizdrilor corporale a operatiunilor de
intrare/iesire efectuate conform atributiilot de ciitre Directia Patrimoniu si Cadastru.
Contabilizeazi, pe baza procesului-verbal de reevaluare, rezulfatul reevaludrii activelor
imobilizate,

Inrepistreaza in evidenta contabild activele fixe primite in folosinga, luate cu chirie/leasing sau
pe alic cai.

Genereaza in sistemul informatic de¢ contabilitate si verificd calculul amortizirii activelor
corporale §i necorporale. '

Intocmeste Situafia activelor amortizabile si neamortizabile prin respectarea normelor
metodologice

Activele fixe in curs de executie sunt ¢videntiate contabil, analitic pe obiective de investiii asa
cum sunt previzute in fisele obiectivelor ‘de investitii si aprobate prin bugetul de venituri si
cheltuieli..

La finalizarea lucrdrilor de investitii, pe baza procesului-verbal de recepfie prin care Directia
Patrimoniu i cadastru inregistreazd obiectivul de investifii in patrimoniul public, Servieiul
Financiar contabil inregistreazd concomitent inchiderea investitiei In curs.

Organizeazi §i conduce pe tipuri de actiuni si pe societdti comerciale evidenta contabili a
actiunilor detinute de consitiul local la diverse societati.

As;g,u__l-a hregistrarea  cronologicd i slstcmatlca, pe baza documentelor justificative in
evidenta contabila pe locuri de folosingd a bumwilor reprezentind materiale, obiecte deé
inventar sau materiale date spre prelucrare, respectiv a operatiurilor de intriri i iesiri/casiri.
Inregistreazd in evidenta contabila bunurile reprezentdnd obiectele de inventar primite n
folosingd , asigurind controlu] gestiunii acestora.

Asigur3 alimentarea conturilor de disponibil din-mijloace bugetare asa cum sunt prevézute in
buget , alimentarea conturilor de disponibil cu surse extrabugetare si inregistrarea acestor
operatiuni cronologic si sistematic in eviderita contabila pe baza documentelor justificative.
Organizeaza si conduce in mod distinet evidenta contabili a disponibilititilor binesti
constituite pentru finantarea proiectelor. (obiectivelor de investitii) conform contractelor de
finantare din fonduri externe nerambursabile. _

Asigurd alimentareca plafonului de casierie cu numerar sau alte valori cu respectarea
prevederilor legale privind Regulamentul operatiunilor de casd; persoana din cadrul structurii
organizatorice cu atribufii ih acest sems ridici numerarul de la banci, efecticazd platile
autorizate §i intocmegte zilnic Registrul operauumlor de casa.

Asigura corespondenta cu Trezoreria si bancile comerciale.

Intocmeste -documentatia necesard deschiderii de contiri bancare, formularele cuprinzand
specimenele de semnaturi.

Depune Ja unitatile bancare instrumentele de incasare/platd §i ridicd zilnic extrasele de cont
bancare in vederea inregistrarii operatiunilor de Incasari si plati in evidenia contabila.
Reevalueaza lunar dlspombilitz‘itile n valuta , iar dlfcrengelc de curs valutar sunt evidentiate in
conturile contabile corespunzitoare.

. Pe baza datelor inregistrate in conturile contabile, Servieiul Financiar-contabil Intocmeste,
conform normelor elaborate de Ministerul Finantelor Publice, f{luxurile de irezorerie.

Inregistreazi in conurile contabile corespunzitoare pe baza documentelor justificative {oate
datoriile §i creantele institutief , asigurdnd o evidentd sinteticd si analitica corectd si la zi,
Conforim relatiilor contractuale §i/sau stabilite prin hotardri ale consiliului local, datoriile
institutiei .sunt plitite, iar creantele, Incasate la termienele scadente prin utilizarea
instrumentelor de platd/incasare. Inregistreaza in evidenta contabild stingerea
datorulor!creantelor pe baza extraselor de cont bancare sau in numerar dupi caz.

.In exercitarea atributiilor sale privind evidenta contabila a decontdrifor cu tertii, Serviciul,

intocnieste facturile fiscale privind vanzdrile de terenuri, vanzérile de spalii comermale.
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30,

31.

32,

34,

35.

36.

37.

38.1

39.

40.

Inregistreazd facturile emise in conturile contabilé corespunzétoare i urmireste incasarea
contravalorii lor la termenele scadente.

In baza documentelor justificative, urmére§te incasared sumelor datorate de terti privind

participareca la licitatiile organizate de institutie.
Inregistreazd si intocmeste lunar situatia sumelor Incasate din sponsorizirt st transmite

structurii abilitate-din cadrul institutiei datele in vederea rectificarilor bugetare, respectiv prin

evidenta contabila sé oferi informatii privind disponibilul din fonduri cu destinatie speciala
provenit din sponsorizari si respectarea destinatici acestor sume stabilitd prin contractele de
sponsorizare.

.In baza angajamentelor de plati sau a hotararilor judecdtorest, mregmtreaza debijtele/sumele
‘datorate de persoanele fizice sau juridice; urmireste si Tnregistreazd Tncasdrea acestora.

Face demersurile necesare in situatiile In ¢are creantele nu sunt incasate la termen, In vederea
recuperdrii sumelor.

. Intocmeste ordinele de plata, efectuénd operatiunile premcrgﬁtoare"pregéﬁ'rea pentru plata a

facturilor, verificarea existenfei propunerii de angajare a unei cheltuieli, a angajamentului

bugetar si legal si a documentelor justificative, obtine vizele de legalitate, realitate,

regularitate pe toate documentele in vederea achitirii datoriilor fatd de furnizori, personal,
bugetul statului, alti creditort. _

Intocmeste lunar jurnalul de vanzati si cumpdrir, decontul de TVA si declaratia informativa
privind Jivrarile/prestérile si achizitiile efectuate pe teritoriul national, stabilind §i inregistrénd
obligatia de platd a taxei pe valoarea adéugaia datorata bugetului de stat.

intocmeste si transmité lunar situatia pianlor restante conform normelor metodologice citre
Ministerul Finantelor Publice, precum si situatia activelor si datoriilor institutiilor publice:
Evidenta sumelor datorate furnizorilor privind garantia de bund executic este astfel organizati
incat si permitd; deblocarea acestora conform contractelor incheiate §i a prevederilor legale in
domeniu. Deblocarea acestor sume este efectuatd de Serviciul Financiar-contabil cu avizul
compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei.

. Referitor 2 sumele colectate peniru bugetele locale (ex. taxa asupra mijloacelor de transport

marfa cu masa totaldi maximi autorizaty de peste 12 tone) pe baza datelor din evidenta
contabild, Serviciul repartizeazd sumele pe bugete §i intecmeste situatia de plata.

Asiguri evidénta contabild §i analitici a creditelor contractate de consiliut local, respectiva
tragerilor precum si-a dobnzilor aferente datorate. Conform normelor contabile operatiunile
finaniciar contabile legate de imprumauturi/garangii, dobdnzi si alte costuri aferente
imprumuturilor contractate sunt evidentiate si in conturi extrabilantiere.

Conturile -escrow , respectiv depozitele colaterale care au ca si scop principal protejarea
participantilor la tranzactii comerciale sunt evidentiate eontabil prin constituirea la termenul
previizut in contracte. Retragerea, dupa caz, a acestora se inregistreaza in evidenta financiar -
contabild pe baza extraselor de cont bancare.

Cheltuielile sunt evidentiate contabil analitic si sintetic conform  clasificatiei bugetare pe
capitole , articole, aliniate, dar si pe structura clasificatiei economice, cu respectarea planului
de conturi, '

Serviciul Financiar-contabil, prin persoariele desemnate pe baza dispozitiei ordonatorului
principal - de credite, organizeazi, asigurd si rdspunde de. exercitarea, ‘conform prevederilor
legale a controlului financiar preventiv propriu pe toate documentele asa cum sunt aprobate
prin cadrul general al operatiunilor supuse vizei, conform OG 119/1999 privind controlut
intern si controlul financiar preventiv.

I conformitate cu prevederile légale, asigurd organizarea si efectuarea inventarierii ori de cite
ori este necesar, dar cel putin o datd pe an, a bunurilor matetiale §i binesti aflate in gestiunea
Primériei Municipinlui Sibiu s§i a bunuriler din domeniul public al unitafii administrativ
teritoriale, inclusiv a celor date in administrare sau concesiune, _

In baza procesului de inverntariere inregistreaza in evidenta contabila rezultatul inventarierii,
respectiv plusurile sau minusurile stabilite intre evidenta contabild scripticd si inventarul
faptic.

Intocmeste registrul inventar.
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41.

Actualizeaza inventarului faptic in cazul in care inventarierea are loc pe parcursul anului prin
adiugarea rulajelor intrérilor si sciderea rulajelor iesirilor de fa data inventarierii pind la data
incheierii exercitiului financiar.

. Opereazi inportul, in sistemul informatic contabil, respectiv in fisele de cont corespunzitoare,

a datelor reprezentdnd colectarea veniturilor eféctuate de Directia Fiscald.

. Verificd lunar corectitudinea tuturor inregistrdrilor contabile in fisele de cont sintetice si

analitice, rulajele $1 soldurile conturilor contabile.

a)
b)

©)

@

f)

. 1ntocmt.$te reglsnul jurnal. _ _
. Verificd execufia de casd a bugetului, care se efectueazi prin unititile teritoriale ale trezoreriei
‘statului, distinet pe:

veniturife bugetare Incasate pe structura clasificatiei bugetare;

efectuarea platilor dlhpusc de persoanele autorizate ale-institugiilor publice, in limita
creditelor bugetare i destma;nlm aprobate

efectuarea operajiunilor de incasari si plagi privind datoria publica interna i externd
rezultatd din imprumuturi contractate sau garantate de stat, precum si cele contractate
sau garantate de-autoritiifile administratiei publice locale, inelusiv a celor privind
rambursarea ratelor la scadenti si plata dobénzilor, comisioanelor, spezelor §i altor
costuri aferente;

eféctuarea altor operatiuni financiare in contul autorititilor administratiei publice
locale

LY L

c_ontra.valoar_ea in lei a acestora, primite pe bazi de acordurl i 1n_teleg_cr1
guvernamentale si de la organisme internationale, $i utilizarea acestora potrivit
bugetelor aprobate;

alte operatiuni financiare prevazute de lege.

46. Efectueazi la sfarsitul anului operatiunile contabile de inchidere a executiei de casi.

47. Intocmeste Iunar Balanta de verificare a conturilor, utilizdnd sistemul informatic, conform
Normelor metodoiogxce ale Ministerutui Finantelor Publice.

48, lntocmeste si transmite Bilantul contabil cu toate anexele la darea de seama:

a)
)
&)
d)
e)

g)

hy

i)
Y
k)
)

contul de rezultat patrimonial;

conturile de executie ale veniturilor si cheltuielilor;
situatia disponibilului din mijloace cu destinatie speciali;

sitnatia actiunilor definute de institujiile publice in numele statului romén la societii

comerciale;

sﬂua‘;xa- modificdrilor in structura activelor nete/capital;.

situatia activelor fixe amortizabile si neamortizabite;

situatia platilor efectuate §i a sumelor declarate pentru cota-parte aferenti cheliutelilor
ﬁnantate din fonduri externe nerambursabile;

situatia platilor restante;:

situatia Incasdrilor si platilor derulate prin conturi deschise fa institutii de credit;
analiza asupra indicatorilor din bilant, note explicative;
situatia monitorizarii-cheltuielilor de personal;

alte situafii financiar-contabile solicitate in vederea raportarilor lunare, trimestriaie sau
‘anuale, conform Normelor metedologice emise de Ministerul Finantelor Publice, atit

pentru activitatea. proprie cit §i prin centralizare la nivel de Unitate Administrativ
Teritoriald, cuprinzind toate serviciile publice. din subordinea consiliulut local.

49. Intocmeste si raporteaza Situatiile financiare si in Sistemul National de Raportare ForexeBug,

conform Normelor specifice ale MFP, elaboraté Th acest sens.

50. Intocmeste si transmitc situatiile statistice solicitate.

51. Intoemeste si depune lunar la Agentia Nationald a Finantelor Publice declarafiile fiscale
referitoare la

a)
b)
)

obligatiile de platd ale institutiei publice la bugetul de stat;
decontul privind taxa pe valearea adaugat; _
declardtia informativ privind livedrile/prestirile si achizitiile efectuate pe teritoriul
national
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52.

55,

Depune lunar la Agentia Nationald a Finantelor Publice declaratia fiscald referitoare la
obligatiile de plati ale institutiei publice privind contributiile sociale, impozitul pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate, alte declaraii solicitate, Intocmite de Serviciul
Managemcnt si.integfitatea resurselor umane.

3. Participi la activitifi de protectie civild n situatii specialé pe teritoriul municipilui Sibiu.
. Are obligatia s colaboreze , In exercitarea atributiilor de serviciu, cu compartimentele din

cadrul aparatul de specialitate al primarului , cu institutiile sau serviciile publice aflate sub
dutoritated corisiliului local , precum §i cu alti parteneri in interactiunea institutiel publice cu
mediul economico-social.

Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirari -ale
constliului local sau dispozitii ale primarulii.

VIILB. Biroul Buget

1.

10.
I1.

13.

Participd la fundamentarea gi intoemirea  anuald, la termenele previzute de lege; a
proiectului bugetului local al municipiului Sibiu, asigurd prezentarea tuturor documentelor
hecesare primarului sl consiliului local in vederea aprobarii bugetului anual; antreneazi toate
serviciile publice si institutiile care colaboreazi la finalizarea. prmectulm §1 adoptarea
bugetului.

- Intocmeste documentana privind proiectul de buget pe anul urmitor si a estimirilor pe

urmatorii trei ani. _ _ _
Propune spre aprobare Consiliuiui Local al Municipiului Sibiu rapoarte privind incheierea
anului financiar conform Legil nr. 273/2006 privind finantele publice locale modificata si

completati.,

Intocmeste raportul trimestrial $i anual privind executia. bugetutui pentru Municipiul Sibiu si
serviciile si institutiile subordonate pe cele doua sectiuni conform Legii nr. 27372006 privind
finantele publice locale completatd §1 modificata.

Organizeazd, asigurd si raspunde de exercitarea, conform prevederilor legale a: controlului

financiar preventiv pe toate documentele conform O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern
si-controlul finianciar préventiv §i a dispozitiel primarului.

Urmdrestt, periodic realizarea bugetului local stabilind misurile necesare si solufiile legale
pentru buna administrare, intrebuinfare si executare a acestuia cu respectarea disciplinei
financiare..

Verificd. si analizeazd propunerile de modificare a bugetului local, respectw referatele i
rapoarteleé pentru virdri de credite, repartizarea pe trimesire , rectificiri de buget, utilizarea

fondului de rezerva, pe care le supune aprobirii consiliului local. Opereaza modificarile in

calculator in programul informatic. Opereazi rectificirile, schimbarile de trimestrialitate i

virdrile de credite in caleulator, In prograthul Microsoft Excel. Verifici dupid fiecare.

medificare, dacs bugetul local din pregramul informatic este acelasi cu cel prezentat in Excel.
intocmeste dacumentatia de deschidere a creditclor bugetare respectiv. Cererea pentru

deschiderea de credite bugetare, Dispozitia bugetara privind repariizarez /retragerea de credite

bugetare, Nota de fundamentare pentru consiliul local si pentru unititile din subordinea

consiliului local finantate integral de 1a bugetul local (sursa de finantare A in fisa entitaii

publice).

Tine evidenta si urméreste cererile de deschideri de credite efectuate de catre serviciile publice
conform legislatiei in vigoare §i comunicate de citre acestia Biroului Buget.

intocmeste documentele necesare incasiirii sumelor defalcate din TVA .

Transmite DGFP Slblu bugetul initial §i bugetul dupi fiecare rectificare pe suport-de hirtie §i
electronic.

. Intocmeste lunar cererea de finanfare catre DSP Sibiu pentru drepturile salariale ale medicilor

gi asistentilor din cabinetele medicale scolare si ale. asistentilor medicali comunitari si a
mediatorilor sanitari.

Tntocmeste‘ adresa ciitre Trezorerie referitoare [a dublul mediei lunare a credifelor bugetare, la
fiecare modificare a bugetului primariei.
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14.

135.
16.

17.

18.

19.

27.

29,
30.

3L
32,

-y

D3

34.

Intocmeste situatia privind repartizarea pe luni a cheltuietifor de personal aprobate. Introduce
informatiile in sistemui informatic furnizat de citre Administratia Judefeand a Finantelor
Publice. '
Intocmeste rapoarie citre consiliul Iocal pe linie de specialitate.

Elaboreazd, pe baza propunerilor transmise de Serviciul Managementul §i integrifatea
resurselor umane, rapoarte de hotardre privind redistribuirea cheltuielilor de personal intre
ordonatorii de credite subordonati consilinfui lotal cu ineadrarea in plafonul aprobat.

Solicita. Agentiei Judetene a Finantelor Publice Sibiu, pe baza propunerilor transmise de citre
Serviciul Managemeritul §i integritatea resurselor umarne, serviciile publice si institutiile.
publice din subordine, nivéelul maxim al ¢heltuielilor de. personal, precum si-modificiri ale
acestuia. _

Tine evidenta operatiunilor si fntocmeste documentele previzute de O.M.F. nr. 1792/2002
privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor. Intocmeste toate documentele
prevazute de O.M.F. nr. 1792/2002 privind propunerea §i angajarea cheltuielilor prezentate i
listeazd Anexa 1, 2 ¢i 3. La preluarea facturilor si a documentelor justificative in vederea.

efectudirii platii, verificd existenfa semndturilor legale; denumirea obiectivului, denumirea

elementului SDA, proiectul, capitolul si pozitia din lista-de investitii dupi caz, etc.

Tntocmeste toate documentele previzute de O.M.F, nr. 1792/2002 privind propunerea,

angajarea §i ordonantarea cheltuielilor i listeazi Anexa 1, 2 §i 3 pentru comisioane §i alte
elementele de cheltuiald pentru c¢are nu vor fi emise facturi; in functie de natura achizitiei,

trece pozitia bugetard st contul de cheltuiald corespunzator.
). Urmireste incadrarea. propunerilor de angajare a unei cheltuieli in creditele bugetare

trimestriale ¢i anuale aprobate.

- Urimireste situatia disponibilului angajamentelor legale §i a disponibilului de credite bugetare

si sesizeaza sefului ierarhic pentrua se lua mésurile legale.

.Tn sistemul informatic creeaza firnizorul, introduce toate informatiile legate dé furnizorul

respectiv.

3. Pe baza documentelor primite de la serviciile din cadrul Primdriet; care nu au implementat

programul informatic, introduce confractul sau comanda, creeazd angajamentul legal

‘contractul sau-comanda si In functie de natura achizitiei creeazi preverificirile .

. Verificd si Intocmeste rapoartele privind aprobarea si rectificarea bugetelor societdfilor
comerciale din subordinea consiliului local.
. Intocmeste centralizatorul pe ansamblul consiliului Toéal, al Programului de Investifii Publice

pe Grupe de Investifii gi Stirse de Finantare — formularul nr. 14 anexi la bugetul local .

. Intocmeste Situatia angajamentelor legale din care rezultd cheltuieli pentru investitii publlcc sl

a creditelor bugetare aferente —anexa nr. 1 la Ordinul nr. 614/2013 pentru Municipiul Sibiu pe
baza Fisei obiectivului de investifii ~formularul nr. 15- i a Programului de Investitii Publice
pe Grupe de Investitii §i Surse de Finanfare — formularul nr. 14, Formularele nr. 14 si nr, 15,
anexe la bugetul local, se vor intocmi de Directia Tehnici la aprobaréa bugetului local anual si
ori de céte ori intervin modificiri in Lista obiectivelor de investitii anexi la bugetul local.
Cumuleazi formularul nr. 14 pe ansamblul constliului local,

Intocmeste proiectul de angajament legal din care rezultd cheltuieli pentru investitii publice
aferente obiectivului/proiectului/categoriei de investitii conform Ordinutui nr. 614/2013.

. Administreazd, opereazd, verificd §i semneazd bugetul §i documentele privind operatiunile

CAB in Sistemul unic de raportare nationala ForexeBug.

Asigurd persoanclé pentru comisiile de specialitate ale consiliului tocal.

Participd la sedinfele Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanie si
administrarea domieniului public $i privat al municipiului, pentru probleme specifice
serviciului.

Participd la activitiii de.protectie civild In situafii speciale pe teritoriul municipiului Sibju.
Participa la intocnirea ddrif de seamd trimestriale gi anuale. _
Participi la inventarierea patrimoniului, urmirind confruntarea datelor din evidenia contabild

scripticd, cu rezultatil inventarierii faptice.

Gestioneaza baza de date financiar contabild a Spitalului Clinic de Pediatrie.




35. Efectueaza importul de date de la serviciile publice si institutiile publice din subordine.

36. Verificd deconturile §i documentele care au stat la baza intocmirii -deconturilor, mtocmt,ste
nota de. constatare pentru acordarea subventiei la TURSIB SA.

37. Intocme:;le notele ‘de constatare pentru acordarea subventiei la energia termicd pentru
populatie. '

38. Intocmeste raportirile cerute de Legea nr. 143/1999 privind ajutorul de stat.

39. Conduce registrul operatiunilor supuse vizei CFPP in conditiile O.G; nr. 119/1999 modificati
si O.M.F. nr. 923/2014, privind controlul intern i controlul financiar preveritiv' propriu.
Aplici viza de control financiar preventiv propriu pe toate documentele conform O.M.F. nr.
923/2014.

40. Efectueazd controful financiar intern pentru operatiunile si documentele previizute de O.M.F.
nr. 1792/2002. |

41. Face parte din comisia de receptie a bunurilor materiale, semneazi pe nota de infrare-recepfic .

42. Gestjoneazi prablemele intervenite pe parcursul utilizarii programului informatic integrat
SAP; urmireste impreund cu persoanele din cadrul biroului fezolvarea acestora.

43. Are obligatia s colaboreze, In excreitarea atributiilor de serviciu, atat cu personalul din cadrul
structurii functionale din care face parte sau o conduce (dupi caz), cit $i cu compartimentele
din aparatul de specialitate al primarului precum §i cu instituiile. sau serviciile publice aflate
sub autoritatea consilivlui focal '

44, Indeplineste si alte atributii stabilitc prin lege sau alte acte normative, prin hotirari ale
Ceonsiliului Local sau dispozitii ale primarutut.

VIILC. Serviciul de Autorizare si control _

1. Analizeazi §i solufioneazi documentatia inregistrati la Priméria Municipiului Sibiu i

intocmeste acordurile de funciionare pentrn spatiile destinate comercializirii produselor si
serviciilor de piatd,

2. Analizeazi si solutioneazd documentatia inregistratd la Priméria Municipiului Sibiu si
into¢meste autorizatiile privind desfasurarea activitdtii de alimentatie publica.

3. Analizeazd i solufioneazi documentatia inregistratd la Priméria Municipiului Sibiu in'vederea
vizirii anuale a acordurilor de functionare,

4. Analizeazi si solutionéazi documentatia inregistratd la Priméiria Municipiului Sibiuia vederea
vizirii anuale a autorizafiilor privind desfisurarea activitatii de alimentafie publica.

5. Analizeazd §i solutioneaza documentatia inregistrati la Primiria Municipjutui Sibiw privind
emitered acordurilor de functionare sezohiere pentru comereializarea produselor 8i serviciilor
de piatd, desfasurate de citre ageniii economici in zone publice.

6. Analizeazi si solutioneaza documentatia Inregistrati la Priméria Municipiului Sibiu in vederea
emiterii avizelor privind gestionarea degeurilor industriale reciclabile.

7. Analizedzd §i solutioneazii documentatia inregistrats la Primaria Municipinlui Sibiu fn vederea
modificarii acordurilor de functionare. _ _

8. Moadificd acordurile de functionare in Iegé‘imri cu denumirea,. sediul, obiectul de activitate,
programul de funcfionare' al agentului economic la punctul de lucru autorizat, precum i in
{egiturd cu suprafata destinati activitafii autorizate a agentului economic.

9. Modificd programul de fincfionare ca sanctiune pentrn nerespectdrea normelor legale -de
convietuire sociali. '

10. Analizeazd documentele inregistrate la Primiria Municipiului Sibiu privind modul de
desfagurare a practicilor comerciale In ceea ce priveste * véinzarea de lichidare “ §i “ vanzarea

 desoldare “ (notificare).

11. Elibereaz la cerere adeverinfe care si certifice documente emise de Primdria Municipialui
Sibin in legituri cu.autorizatiile pentru persoane fizice §i asociatii familiale in pericada 2002~
2008. _ o

2. La cererea oricdrei institufit emite documente juslificative care atestd legalitatea emiterii
acordurilor de functionare si/sau autorizatiilor privind desffigurarea activitagii de alimentatie
publica:
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13.

14.

Tine evidenta electronica a tuturor agentilor economici din municipiu care desfigoara activitiyi
comerciale, de alimentatie publicd, prestari servieil si productie, furnizand informatiile
necesare serviciilér existente in Priméria Municipiului Sibiu si a altor instituil iritéresate.
Pregateste referate gi informdri referitoare la acordurile de functionare eliberate agentilor
econoinici.

15, in‘tOcmeg;te informiri i rapoarie cerute de Consiliul Local al Muiicipiului Sibiu, -avizate. de

16.

17

18.

19.

20.
21

“

22.

24,
23.
26,

27.

30.
31
32.

33.

35.

citre primar.
Utmiregte aplicarea hotdrarilor Consilivlui Local al Municipiului Sibiu in domeniul

activitdjilor comerciale: productie. prestari servicii, alimentatie public si comert, exercitarea

acestor aclivitdli numai in locurile autorizate, intocmeste acordurile si avizele previzute de:
lege pentru destisurarea acestor activitati. '

Analizeazd, solujioneazd documentatia inregistrata la Primdria Municipiului - Sibiu i
intocmeste autorizatiile de transport pubtic local in regim de taxi si autorizatiile taxi.
Analizeazi, solujioneazd documentatia inregistrata la Primdria Municipiului Sibiu si
intocmeste fisele de valabilitate ale autorizatiilor de transport public local in régim de taxi si
fisele de valabilitate ale autorizatiilor taxi.

Analizeazi, soiufioneazd documentajia inregistrata la Primdria Municipiuiui Sibiu, si
ntocmeste contractele de atribuire in gestiune delegati.

Analizeazi 5i supune spre aprobare documentatiile privind suspendarea autorizatiilor taxi.
Analizeéaza §i supune spre aprobare documentatiile privind retragerea autorizafiilor de

transport in regim de taxi i ale autorizagiilor taxi,

Analizeazi, solufioneaza documertatia si emite duplicate ale autorizatiilor de fransport in
regim de taxi sau ale autorizatiilor taxi.

. Analizeaza si solutioneazd documentatia Inregistratd 12 Primiria Municipiului Sibiu, privind

cesionarea contractelor de atribuire a gestiunii delegate.

Participd la montarea sau demontarea ecusoanelor pe. portierele autovehiculelor taxi in
situatiile prevazute dec lege.

Verificd, controleazi gi sanctioneaza in cazul nerespectirii legii, activitafile de transport public
focal; 1o regin de taxi. '

Analizeazd si solufioneazi documentatia fnregistrati la Priméria Municipiului  Sibiu si
intocmeste autorizagiile de transport public local in regim de inchiriere.

Analizeaza §i solufioneazi documentatia iriregisttatd la Primaria Municipiului Sibiu si
intocmeste: figele de valabilitate ale autorizafiilor de transport public local in regim de
inchiriere si fisele de valabilitate ale copiilor conformie privind transportul de persoane in
regim de inchiriere sau a serviciului de inchiriere.

8. Analizeaza §i solufioneazi documentafia nregistrati la Primiria Municipiului Sibiu §i

fntoemeste copia conformd pentru efectuarea transportutui de persoane in regim de Inchiriere
sau a serviciului de inchiriere.

. Analizeaz3, solufioneazii documentatia nregistratd la Primiria Municipiutui Sibiu §i emite

contractul de dtribuire a gestiunii delegate, privind executarea serviciului de transport
persoane integim de inchiriere..

Analizeazd documentatia §i supune spre aprobare, retragerea autorizafiei .de transport
perscane in regim de inchiriere.

Analizeazd documentatia §1 supune spre aprobare, suspendarea copici conforme a autorizatiei
de transport persoane in iegim de Inchiriere.

Analizeaza documentatia mreglslrata la Priméria Municipiului Sibiu si emite duplicate ale
autorizafiilor de transport persoane n regim de inchiriere sau ale copiilor conforme.

Verific#, coniroleaza st sanctioricazi in cazul nerespectdrii legil, -activitdtile de transport
public local de persoane in tegim de inchiriere.

. Desfiisoara si participi la actiuni de indrumare §i control impreund cu celelalte autorititi
abilitate’ Tn domeniu, cum ar fi: Adtoritatea Rutiers Romana, Registrul Auto Romén, Politia

Rutierd, Agentia Na‘;x_onala peritru Protectia Consumatorului, Directia Finantelor Publice,

[nspectoratul Teritorial de Munci. '

Analizeazd §1 solufioneazd documentafia Inregistratd la Primiria Municipiufui  Sibiu si

intocmeste autorizatia de dispecerat taxi. '
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41.

42,
43,
44,
45.
46,

47.

48.

49,

. Analizeazd st solutioneazd documentatia inregistratd la Priméria Municipiului Sibiu §i

intocmeste figa de valabilitate a autorizatiei de dispecerat.

. Analizeazi §i supune spre aprobaré documentatia privind retragerea autorizafiei de dispecerat

taxi.

. Analizeazd documentatia inregistrata Ja Primaria Municipiului Sibiu si elibereaza duplicate ale

autorizatiilor de dispecerat.

. Verific, controleaza §i sanctioneazi in cazul nevespectirii legii, activititile de dispecerat.
. Analizeazi, solufioneaza documentafia Inregistratd la Priméria Municipiului Sibiu i

intocmeste autorizatiile de circulafie conform H.C L. ar.84/2003.

Exercitd controlul Tmpreuni cu institutiile abilitate privind definerea autorizafiei de circulatie
de cifre autovehiculele care circuld pe strizile din Municipiul Sibiu pe care sunt instalate
indicatoare:de limitare a rhasei maxime autotizate. o

Analizeazd §i solufioneazi documentatia inregistrati la Primiria Municipiului Sibiu si
intocmeste certificatele de inregistrare pentru vehiculele cu migcare lenta.

Analizeazd documentatia inregistratd la Primaria Municipiului Sibiu si radiazd din circulatie
vehiculele cu migcare lenta.

Analizeaza documentatia si elibereazi duplicate ale certificatelor de  Inregistrare.

Verifici, controleazi. §i sancfioneazi nerespectarea dispozititlor legale de fnregisfrare a
vehiculelorcu migcare lenta. _

Analizeazi, solutioneazi documentatia nregistratd la Primirid Municipiului Sibiu s1
intocmeste licentele de trasen pentru serviciile de transport public local de persoane prin curse
regulate §i curse regulate speciale. -

Analizeaza, solufioneazi documentafia inregistrata la Priméaria Municipiului Sibiu si
intocmeste autorizatiile de- transport public local cu vehicule speciale destinate serviciilor
funerare, fisele de valabilitate. ale acestora, precum si copiile conforme ale autorizatiilor de
transpott public local cu vehicule speciale destinate serviciilor funerare.

Analizeaz3, solutioneaz documentafia inregistratd la Primdria Municipiului Sibin si
intoemeste autorizatiile de transport public iocal de marfuri in regim contractual §i- copiile
conforme-ale acestora.

indepl_in_este g1 alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrari ale

consiliului-local sau dispozitii ale-primarului.

VIIIL.C.1. Compartimentul Autorizare activitati comerciale

1.

Analizeazd §i solutioneazd documentafia inregistratd la Primaria Municipiului Sibiu si
intocmeste acordurile de functionare pentru spatiile destinate comercializarii. produselot si

serviciilor de piatd.

Analizeazd si solufioneazd documentatia fnregistratd la Priméria Municipiuhii Sibiu %

Intocmeste autorizatiile privind desfigurared activitatii de alimentatie publica.

Analizeazi §i solutioneazi documentatia inregistrati la Primaria Municipiuluj Sibiu in vederea
vizérii anuale a acordurilor de functionare.

Analizeazi si solutioneazi documentatia fnregistratd la Primdria Municipiului Sibiuin vederea
vizirii anuale a autorizatiilor privind desfigurarea activitifii de alimentatie publica.

Analizeazi si solufioneazd documentatia inregistratd la Primdria Municipiului Sibiu privind
emiterea acordurilor de functionare sezoniere pentru comercializaiea produselor si serviciilor
de piara, desfasurate de ciitre agentii economici in zone publice.

Analizeaza si solufioneazi documentatia inregistratd la Primaria Municipiului Sibiu in vederea
emiterii avizelor privind gestionarea deseuritor industriale reciclabile.

Analizeazi si solutioneaza documentatia inregistrati [a Prim#ria Municipiului Sibiu in vederea
modificdrii acordurilor de functionare. '

Modifi¢d -acordutile de functionare in legiturd cu denumirea, sediul, obiectul de activitate,
programul de funcfionare al agentului eéconomic la punctul de hicru autorizat, precum si in
legituri ¢u suprafata destinati activitafii autorizate a agentului economie.

Modificd programul de funcfionare ca safic{iune pentru nerespectarea normelor legale de
conviefuire sociald.
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10.

11.

12.

13.

14,
15.

16.

17.

Analizeazd documentele Tnregistrate la Primdria -Municipiului Sibiu privind meodul de

desfisurare a practicilor comerciale 11 ceea ce priveste © vanzarea de lichidare * gi © vAnzarea
de soldare * (potificare).

Elibereazd la cerere adeverinie care si certifice documente- emise de Priméria Municipiului
Sibin in legiturd cu autorizatiile pentru persoane fizice si asociatii familiale in perioada 2002-
2008. ' '

La cererea oricdrel institufii emite doectumente justificative care atestd legalitatea emiterii
publica.

Tine evidenta electronici a tuturor agentilor cconomici din municipiu care-desfigoard activitafi
comerciale, de alimentatie publicd, prestari servicii si productie, furnizdnd informatiile
necesare serviciilor existente in Primiiria Municipiului Sibiu §i a altor institutii interesate.

Pregitesie referate si informiri referitoare la acordurile de funcfionare eliberate agentilor

economici.

Intocmeste informari §i rapoarte cerute de Consiliul Local al Municipiului Sibiu, avizate de
cifre primar. | |

Urmiregte aplicarea hotardrilor Consilinlui Local al Municipiului Sibiu n domeniul
activitdfilor comerciale: productie, prestari servicii, alimentatie publicd si comerf, exercitarea
acestor activitdti numai in locurile autorizate, intocmeste acordurile si-avizele previzute de-
lege pentru desfagurarea dcestor activitifi.

indep'lineste si alte atributii stabilite prin lege sau dle acte normative, prin hotirdri ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului.

VIILC.2. Compartimentul de Autorizare pentru servicii de transport local
Activitatea de transport In regim de taxi

1.

2.

9.

Analizeazd, solujioncaza documentatia Tnregistratd la Primaria Municipiuloi Sibiu i

intocmeste autorizatiile de transport public local in regim de taxi si autorizatiile taxi.
~Analizeazd, solufioneazd documeéntajia Inregistrati la Primiria Municipiuiui Sibiu si

fitocmeste figele de valabilitate ale autorizatiilor de transport public local in regim de taxi si
figele de valabilitate ale autorizatiilor taxi.

Analizeaz, solufioneazi documentatia inregistratd la Primaria Municipiulai Sibiu i
intocmeste contractele de atribuire in gestiune delegata.

Analizeazd §i supune spre aprobare documentatiile privind suspendarea autorizaiilor taxi.
Analizeazi si supune spre aprobare documentafiile privind retragerea autorizafillor de
transport in regim de taxi si ale aufotizatiilor taxi. '
Analizeaza, solujioneazi documentafia si emite duplicate ale autorizatiilor de transport in
regim de taxi sau ale autorizatiilor taxi.

Analizeaza si solufioneazd documentatia inregistraté la Priméaria Municipiulul Sibiw, privind
cesionarea contractelor de afribuire a gestiunii delegate.

Participd la. montarea sau demontared ecusoanelor pe portiercle autovehiculelor taxi in

situatiile previzute de lege.

Verifici, controleazi §i sanctioneaza in cazul nerespectirii legii, activitatile de transport public
local, In regim de taxi.

Transportul in regim de inchiriere si serviciul de fnchiriere

10.

11.

12.

Anglizeazi si solujioneazi documentafia inregistrati la Primiria Municipiului  Sibiu si

Intocmeste autorizagiile de transport public local In regim de inchiriere.

Analizeazd §i solutioneazd documentatia inregistratd la Primiria Municipiului Sibiu si
intocmeste fisele de valabilitate ale autorizafiilor de transport public local In regim de
inchiriere §i figele de valabilitate ale copiilor conforme privind transportul de persoane in
regim de Inchiriere sau a serviciului de fnchiriere.

Analizeazd §1 solufioneazi documentatia Inregistrati la Primdria Municipiului Sibiu g
intocmeste copia conformi pentru efectuarea transportului de persoane In regim de inchiricre
sau a serviciului de inchitiere.




13, Analizeaza, solufioneazi documentatia inregistrati la Primirid Municipiului Sibiu §i emite
contractul de atribuire a gestiunii delegate, privind executarea serviciului de transport
persoane in regim de inchiriere.

14. Analizeazi documentatia i supune spre aprobare, retragerea autorizatiei de transport persoane
in regim de inchiriere.

I'S. Analizeazi decumentatia si supune spre aprobare, suspendarea copiei conformie a autorizatiei
de transport persoane in regim de inchiriére.

16. Analizeazd documentatia fnregistratd la Primé&ria Municipiului Sibiu §i emite duplicate ale
autorizaiilor de transp'ort persoane Th regim de inchiriere sau ale copiilor conforme.

17. Verifica, controleaza §i sanctioneazd in cazul nerespectdrii legii, activitdtile de transport
public lecal de persoane inregim de inchiriere.

18. Desfisoard si participd la actiuni de indrumare §i control tmpreund cu celelalte autoritagi
abilitate in domeniu, cum ar fi: Autoritatea Rutierd Romani, Registrul Auto Roman, Politia
Rutierd, Agentia Nationala pentru Protectia Consumatorului, Directia Finanfelor Publice,
Inspectoratul Teritorial de Munca. _ '

Activitatea de dispecerat la transporturile efectuate in regim de faxi

19. Analizeazd si solufioneazi documentatia fhregistrati la Primiria Municipiului  Sibiu i
fntocmeste autorizafia de dispecerat taxi. '

20. Analizeazi si solufioniéazd docimentafia Tnregistrati la Primiria Municipiului Sibiu si
Tntoemeste figa de valabilitate a autorizatiei de dispecerat.

21. Analizeazi si supune spre aprobare documentafia privind retragerea autorizatiei de dispecerat
taxi, ' _ '

22. Analizeazi documentatia inregistrati la Primdria Municipiului Sibiu gi elibereazi duplicate ale
autorizatiilor de-dispecerat. '

23. Verifica, controleazi si sancfioneazi in cazul nerespectdrii legii, activititile de dispecerat.
Activitatea de autorizare a circulatiei mijloacelor de transport pe strizile Municipiului Sibiu cu
limitare de tonaj

24, Analizeazi, solutioneazi documentatia inregistrati la Primaria Municipiului Sibiu si
intocmeste autorizatiile de circulatie conform H.C.L,. nr.84/2003.

25, Bxerciid controlul Impreund cu instituiile abilitate privind detinerea autorizatiel de circulatie
de citre autovehiculele care circuld pe strdzile din Municipiul Sibiu pe care sunt instalate
indicatoare de [imitare a masei maxime autotizate. '

Activitatea de inregistrare a vehiculelor pentru care nu existi obligativitatea fnmatriculérii

26. Analizeazi §i sohifioneazi -documentafia inregistratdi la Primiria Municipiului Sibiu si
intocmeste certificatele de Inregistrare pentru-vehiculele cu miscare lenta.

27. Analizeazi documentatia inregistratd la Primdria Municipiului Sibiu si radiazi din circulatie
vehiculele cu migcare lenta. '

28. Analizeazi documentatia gi elibereazi duplicate ale certificatelor de  Tnregistrare.

29. Verificd, controleazd §i sanctioneazi mnerespectarea dispozitiilor legale de inregistrare a
vehiculelor cu migcdre lentd. :

Activitatea de autorizare a trans portalui public local

30. Analizeazi, soluioneazi documentajia inregistratd la Primdria Municipiului Sibiu i
intocmegte licentele de traseu pentru serviciile de transport public local de persoane prin curse
regulate gi curse regulate speciale. '

31. Analizeazd, solufioneazi documentafia Inregistratd la Primiria Municipiolui Sibin si
intocmeste autorizafiile de transport public local cu vehicule speciale destinate. serviciilor
funerare, fisele de valabilitate ale acestora, precum si copiile conforme ale autorizatiilor de
transport public local cu vehicule speciale destinate serviciilor funerare.

32. Analizeazi, solutioneazi documenta‘;la nregistratd la Prim#ria Municipiului Sibiu si
intocmeste autorizatiile .de transport public local de marfuri i regim contractual §i copiile
conforme ale dcestora.

33. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirdri ale
consiliutui local sau dispozitii ale primarului.
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VIILD. Compartiment Guvernanta corporativi

1.

10.

il

12.

13.

Solicitd fnhtreprinderilor publice aﬂate in subordinea. Mumcmiulm Sibiu i a Consiliului Local
al Municipiului Sibiu fundamentir, situatii, raportari si orice alte mforma:tu referitoare la
activitatea intreprinderii publice, pentru analizi gi verificare conform legislatiei In vigoare.
Raporteazi citre Ministerul Finantelor Publice informatii privind activitatea intreprinderilor
publice/societitilor comerciale la care UATM este autoritatea publicé tutelard prin formularul
S1100 care cuprinde obligatoriy minimum datele inscrise ih anexele or.1-3 ale formularului:

a) anexa nt. 1 “Monitorizared aplicdtii prevederilor O.U.G. nr: 109/2011" cuprinde
stadiul aplicarii ;pre\"edér.i_lo_r 0.U.G. nr. 109/2011 de cétre intreprinderile publice la
care Municipiul Sibiu este autoritate publici titelard §i se va completa cu date realizate
semestrial, '1ferente perioadei pentru care se face raportarea;

b) anexa nr.2 ™ Auditarea situatiilor financiare anuale. Stadiul indeplinitii indicatoriloz-
cheie de performantd din contractele de mandat”™ se va completa cu date realizate
anual, aferente anului pentru care se face raportarea;

c) anexa nr.3 ” Lista administratorilot §i a directorilor cii contract de mandat din cadrul
intreprinderilor publice™ si se va completa semestrial cu informatii aferente perioadei
pentru care s¢ face raportarea,

Elaboreaza gi propune Scrisoarea de astepldu la intreprinderile pubhcefsomeldtlle comerciale
la care UATM Sibiu este actionar majoritar sau unic, dupi caz si s& o publice pe pagina
propric de internet.

Elaboreazd si publicd pe pagina de internet a Primdriei Municipiului Sibiu raportul anual
privind activitatea Intreprinderilor publice conform Q.U.G: nr. 109 /2011. _

Notificai intreprinderile publice / societitile comerciale 1a care UATM Sibiu este: actionar
‘majoritar sau unic orice aspecte cu privire la.neindeplinirea unor prevederi conform O.U.G. nr.
109/2011 si a normelor de aplicare sau a oricdrei legislatii specifice in materie.

Verifici si analizeazi activitaiéa intreprinderilor publice privind modul de implementare: §i
respectare a regiementdrilor in vigoare privind guvernanta corporativi.

Indrum spre efectuarea demersurilor privind buna desfasurare a guvernantei corporative si a
documentatiei aferenti conform legislatiei in vi goare. '

Analizeazd i verifich conformitatea Planuiui  de administrare  intocmit  de
administratorii/directorii intreprinderilor publice / societdilor comerciale la care UATM Sibiu

‘este actionar majoritar, unic sau autoritate publici tutelard (atdt componenta de administrare,

¢4t si componenta de management) cu Scrisoarea de asteptari aprobati,

Analizeaza indicatotii de performanta financiari §i nefinanciari propusi spre negociere de
administratorii/directorii intreprinderilor publice / societitilor conierciale Ia care UATM Sibiu
este actionar majoritar/unic, autoritate publica tutelard, precum si orice alte documente privind

‘guvernanta’ corporativii comunicate de ciitre intreprinderea publicd la care UATM Sibiu este

actionar majoritar/unic, autoritate publicd tutelard. Propune mandatarea reprezentangilor

adunarea generald a actionarilor pentru negocierea §i aprobarea indicatorilor de performantd

financiari i nefinanciari penitru consiliul de administrafie/director.

Monitorizeazi §i ¢valueazi indicatorii de performantd financiari si-nefinanciari anexafi la.
contractal de mandat.

Efectueaza sau supravegheazi derularea procedurii de selecie pentru administratorii
intreprinderilor publice / societtilor comerciale. la care UATM Sibiv este actionar

majoritar/unic, auforitate publica tutelard . in urma deruldrii procedurii de selectie propune; in

numelé unitifii administrativ-teritoriale acfionare, candidafi pentru functiile de membri ai

consiliului de administratic, cu respectarea condiiilor de calificare gi experienta profesionald

51 selectie previzute de legislatie.

Solicita orice alte date, informatii, clarificari, lamuriri, documentatii solicitate la nivelul
ierarhic. superior In legaturd cu Intreprinderile publice la care UATM Sibiu este actionar
majoritariunic, autoritate publicd tutelard.

Administreazi la nivel de autoritate §i control raporturile. dinire autoritatea publicd
tutelari/actionar majoritar $i organele Intreprinderii publice dintre consiliul de-administratie,
directori, actionari $1 alte persoane interesate.
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14,

Monitorizéazd §i evalucaza prin reprezentantii sai in adunarea generald a aclionarilor
performanta consitiului de administratie, pentru a se asigura, in numele statului sau al umtatu
administrativ-teritoriale actionar, ci sunt respectate principiile’ de ¢ficientd economicd si
profitabilitate in functionarca so cletifii.

15. Asigura transparenta politicii de acfionariat a statului in cadrul soc:ctatlior fafa de care exercitd

16.

competentele de autoritate publici titefard. _
lnd_ephn_estc si alte atributii stabilite prin lege san alte acte notmative, prin hotirdri ale
consiliului local sau dispezitii-ale primarului.

IX. Serviciul Culturi, sport si turism

f.

2

10,

11.

13.

14.

Elaboreaza un program de dezvoltare si strategii culturale pentru institutiile publice de culturi
din subordinea Consiliutui Local al Municipiului Sibiu.

. Promoveazi miésuri privind dezvoitarea ofertei culturale, sportive §i a comunitéfii locale din

municipiul Sibiu, susfinerea §i asigurarea condifiilor necesare desfagurdrii activitatilor
culturale §i artistice. organizate in Sibiu de <¢dtre institugiile publice, organizatiile
neguvernamentale §i alte persoane juridice sau {izice.

Stabileste 5i mentine relaii de cooperare (colaborare) cu institufiile administratiei centrale in
vederea coreldrii programelor §i initiativelor in domeniu ale muma:lpahtam cu prioritdtile,
directiile si-programele elaborate la nivel national.

. Dezvolta si meniine relafii de colaborare cu organizatiile neguvernamentale (ONG-uri) care

deruleaza programe educativ-culturale fri domeniu, _

Colaboreazi cuanumite compartimente de specialitate din cadrul Primariei Municip'iului Sibin
in scopul integriirii propunerilor de angajamente fafi de institutiile din demeniu sau de
competentd in ansamblul programelor sustinute de Primaria Municipiului Sibiu.

Sesizeaza conducerii municipalitatii aspectele negative din activitatea institufiilor care fac
parte din sfera sa de activitate §i face propumeri pentru eliminarea operativa a
disfunctionalitatilor constatate.

Fundamenteazd misurile care se propun spre aprobare consiliulul local, privind buna
functionare a. institugiilor publice de culturd subordonate, Infiinfarea sau reorganizarea unor

institufii publice de culturd de interes local.
.. Gestioneazd informatiile privind cadrul normativ in domeniul de activitate al serviciului
(legislafia specificd), informeazd superiorul ierarhic asupra evolutiei acestuia in vederea

adoptirii normelor locale -specifice privind organizarea si desfisurarea activititii institutiilor

municipale de culturd §i perfectionarea demersurilor autoritdtilor municipale in scopul

sustinerit si dezvoltirii ofertel culturale in municipiul Sibiu.

Dezvoltd relafii permanente cu institutiile mumc;pale de cultira in scopul fundamentarii
strategiilor culturale, precum si a programelor si proiectelor culturale specifice.

Colaboreazd cu celelalte compartimente de specialitate ale Primariei Municipiului Sibiu in
scopul integrarii propunerilor sale de angajamente fafd dé programele insti'tu];i'ilor municipale
de culturd in ansamblul programelor susfinute de municipalitate, precum §i in vederea
exercitdrii competentelor de coordonare a activitifii acestor institutii sub aspect metodologic.
Analizeaza §i avizeazd proiectele regulamentelor de organizare si functlonarf: ale institutiilor
municipale de culturi.

. Analizeaz dinamica viefii culturale locale, rezultatele proiectelor i programelor sustinute de

munijcipalitate in acest domeniu §i propune mdsuri fundamentate privind optimizarea §i
dezvoltarea ofertei culturale locale. |
Evalueazi programele; strategiile culturale gi proiectele de management propuse de institutiile

de culturd in conformitate cu legislatia din domeniu.

Analizeazi §i intocmegte in calitate de departament de spec1ahtate Referatul de analizi al
Raportului de activitate depus de institafia publica de culturd si participa alaturi de comisia de
evaluare la evaluarea managementului institutiilor publice de culturd aflate sub -autoritatea

Consiliului Local al Municipiului Sibiu,
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15. Asigurd asistena persoanelor fizice st juridice interesate si contribuie la diversificarca
formelor de organizare a vietii comunititii, a vietii culturale si sportive locale §i la dezvoltarea
ofertel sociale, culturale st sportive locale, precum si celor care susfin ‘proiecte s programe
saciale, culturale si sportive in partenerial cu autoritdfile si instituiile municipale.

16. Analizeaza proiectele, intocmegte §i propune spre aprobare mésurile de colaborare cu uniunile
de creatie, asociatiile profesionale de utilitate. publica, inifiazd programe in partenerial pentru
dezvoltarea si sustinerca ofertei culiurale a municipiului Sibiu,

17..Asigurd, la cererea organizatiilor neguvernamentale cu profil cultural/sportiv interesate, luarea
in evidenti a acestora si.monitorizeaza activitatea organizatiilor neguvernamentale cu profil
cultural/sportiv din municipiul Sibiu la nivelul programelor derulate de municipalitate; sub
aspectul relevantei §i al contributiei la dezvoltarea ofertei culturate/sportive locale.

18. Se¢ informeazd sistematic st desﬁisoarﬁ relatii pe baze permanente cu organismele
guvernamentale, regionale precum §i. cu reprezentantele organismelor internationale din
Roménia in scopul identificirii surselor extrabugetare de {inantare a proiectelor si programelor
culturale initiate sau susfinute de municipalitate prin institufiile pubh(.e_subordomle sau in
parteneriat cu organizatiile neguvernamentale; promoveaza $i urméreste demersurile pentru
obtinerea sprijinului {inanciar necesar deruldrij programelor respective.

19. Analizeaz legislatia specifica domeniului su de competentd $i propune spre aprobare norme
locale privind procedurile §i fundamentarea deciziilor autorititilor municipale ‘in rapott cu
solicitdrile si propune"rile organizafiflor neguvernamentale §i persoanelor fizice in ceea ce
priveste sustinerea §i dezvoltarea ofertel culturale, sportive i sociale in municipiul Sibiu.

20. Coordoneaza programarea evenimentelor culturale, sportive gi sociale desfasurate pe domeniul
public al municipiului Sibiu in colaborare cu serviciul de specialitate.

21. Face toate demersurile necesare in vederea organiziril selectiilor de oferte pentru finanfarca
nerambursabild a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, sportive $i sociale.

22. Face publice, prin mijloace de informare, lansarea selectiilor de oferte.

23. Preia, inventariazd §i inregistreazd dosarele de proiect depuse de solicitan{ii finanfirii
nerambursabile.

24. la masurile necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare si selecie a ofertelor.

25. Participa in calitate de membru in comisiile de evaluare i selectie a proiectelor gi/comisiile de
solufionare a contestatiilor, ca reprezentant al aparatului de specialitate al primarului, in
situafia In care este desernnat prin dispozitie ; asigurd secretariatul comisiitor.

26. Evalueaza cererile de finaniare selectate pentru a {i finantate de citre comisie i aprobate prin
HCL.

27. Gestioneazid i rezolva corespondenfa sositd prin e-mail sau prin registraturd, repartizata
serviciului. '

28. Paiticipa la gedintele Comisiei de Avizare a cererilor de organizase a adundrilor publice in
Municipiul Sibiu. | |

29. Elaboreazi strategii de dezvoltare si promovare a municipiului Sibiu din punct de vedere
turistic. ' '

30. Inventariazi, monitorizeazi principalele resurse turistice si gestioneazi bazele de date create.

31. Elaboreaza propuneri de dezvoltare a turismului, care stau la baza Programuhii anual de
dezvoltare a produselor {uristice.

32, Participd impreuni cu organele abilitate, la elaborarea, promovarea si dezvoltarea programelor
de interes local.

33. Elaboreazi propuneri privind colabordri sau parteneriate in domeniul turismului §i le propune
spre aprobare, potrivit legii.

34, Sprijind actiunile de. dezvoltare a turismului iy municipiul Sibiu ptin urmdrirea activitatii
turistice, in aga fel incit operatorii economici cu activitate in domeniul turismufui sa aiba
acces la resursele’ turistice, cu respectarea normelor de punere In valoare si protectie a
acestora.. ' '

35. Deruleazi proiectele. de investijii necesare pentru mentinerea si dezvoltarea potentialulut
turistic national si cresterea calitdtii serviciilor turistice.
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Organizeaza i participi la actlum de promovare turisticd (marketing} pe plan intern i extern
(international) individual sau {n colaborare cu Ministerul Turismului sau a organismelor din
subordinea acestora.

. Contribuie la cresterea calitiifii produselor turistice.
. Asigura funclionarea Centrelor de Informare Turisticd conform orarului stabilit cu aprobarea

sefului ierarhic in functie de sezonalitatea turistica §i dé fluxul turistic nregistrat, desfisurind
activitdli de infermare a turistilor/vizitatorilor privind oferta turisticd a orasului;

. Analizeaza, Tnregistreazi si rispunde la-solicitérile din partea turistilor primite telefonic, prin

fax, e-mail sau pogta.

. Asigurd activititea de oferite de informaiii corecte turistilor/vizitatorilor cu privire la

diversitatea ofertelor practicate in refeaua sefviciilor turistice; mentindndu-se o atitudine
echidistantd i loiala fafi de toyi partenerii din turism.

. Se informeaza in permanenti, colecteazi i actualizeazi in mod constant informatiile turistice

proprii zonei, mentine. in actualitate bazele de date electronice sl actualizeazi informatiile pe
site-ul de promovare turisticd a orasului.

). Participd activ la implementarea strategiei de dezvoltare turistici a localitifii/judetutui §i th

procesul de diagn()sti_t:_ar_c turistica teritoriald, 1a nivel local.

3. Mentine contactul permanent cu celelalte Centre dé Informare Turisticd din oras §i judet si

utilizeaza documentele standardizate pentru refeaua turistica.

‘Realizeazi rapoarte zilnice cu piivire la profilul vizitatorilor (zona/tara de proveniengs, scopul

vizitei, durata vizitei, etc.) si comunic# lunar rezultatele statistice:ab:tinute sefuliut ierarhic.

. Organizedzd sau co-organizeazid §i participd la organizarea de, vizite pentru descoperirea

atrac{jilor locale sau de evenimente pentru valorificare a potentialului turistic local.

. Initiaza proie'cte si implementeazi proiectele de promovare turistici §i realizeaza materiale de

promovare §i informare tiristici ( broguri, hirti, dvd., etc.).

. Inifiaza si 1mplemcnteazc1 proiecte de promovare a Centrelor de Informare Turistici.
. Adigurd animatea parteneriatulul local Intre _d;fcr_lt_c_.le structuri implicate in dezvoltarea

turisticd a zonei prin: mentfinerea unei légiturl permanente cu operatorii turistici locali;

organizarea sau co-ofganizarea de reuniuni, seminarii, sesiuni de discutii; sensibilizarea

operatorilor din turism pentru demersuri de clasificare gi de crestere a calitafii serviciilor;
incitarea la crearea de noi produse turistice si inifierea de propuneri pentru dezvoltarea
turistica a zonei, 1d nivel local §i judetean. '

Gestioneazi spatiul de primire 4 turistilor si toate materialele de informare aflate in custodia
Centrului de Informare Turisticd. prin: aprovizionarea permanentd a spafiilor de expunere;
mentinerea ordinii prestabilite in prezentarea informatiilor; asigurarea bunei intrejineri a
spatiutui de primire (ordine, curdtenie, aerisire, flori); completarea tuturor formularelor de-
evidentd a materialelor stabilite de seftil ierarhic; supunerea spre aprobare sefului ierarhic a
tuturor materialelor de informare distribuite ptin Centrele de Informare Turistici.

Analizeazd dinamica activitdtilor sportive locale, rezultatele proiectelor si programelor
sustinute de municipalitate in acest domenit $i propune miésuri fundamentate privind
optimizarea si dezvoltarea migcrii sportive la nivel local.

Asipurd asisterifa persoanelor fizice si juridice interesate si contribuie la diversificarea
formelor de organizare a viefii sportive locale precuth si a celor care sustin proiecte si
programe sportive in partenertat cu autoritétile §i institufiile. municipale.

Analizeaza proiectele sportive, iitocmeste si propune spre dprobare mésurile de colaborare.cu
asociatiile sportive, inifiaz& programe in parteneriat cu acestea pentru dezvoltarea si susfinerea
migcarii sportive: la nivel local.

3. Monitorizeazi activitatea organizatiilor neguvernamentale de proﬁl dint muni¢ipiul Sibiu sub

aspectul relevantei si al contributiei acestora la dezvoltarea migedrii sportive la nivel local gi a
cresterii performantelor sportive.

Se informeazd sistematic si desfisoard relatii pe’ baze permanente ¢u organismeéle
guvernathentale, regionale precum si cu reprezentantele organismelor internationale din
Romania in scopul identificarii surselor extrabugetare de finanfare a proiectelor §i progranielor
sportive inifiate sau susginufe de municipalitate prin institugille publice subordonate sau in
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parteneriat cu organizatiile neguvernamentale; promoveazi $i urmdreste demersurile pentru
objinerea sprijinuiui financiar necesar deruldni programelor respective..

55. Analizeazi tendintele marketingului online i evalueaza gradul de vizibilitate a oragului Sibiu
in"acest context. _

56. Fundamenteaz3, elaboreaza si implementeazi strategia de promovare online a orasutui Sibiu.

57. Monitorizeaza site-urile-de specialitate turistica.

58. Intervine online pe site-urile de specialitate turistica prin editarea de texte de informare §i

~ promovare a oragului Sibiu acole unde site-ul o permite.

59. Promoveazi in timp real evenimentele aprobate in cadrul celor trei agende din orasul Sibin si
raspunde solicitérilor de informatii turistice,

60. Monitorizeaza efectele campaniilor ‘de promovare online derulate §i propune . superiorului
ierarhic masuri de corectie/optimizare ori deschiderea de noi canale de comunicare online.

61. Face publice, prin mijloacele de informare (inclusiv Monitorul Oficial, lansarea selectiilor de
oferte pentru Agenda Culturaid, Sportivd si a Comunitifii precum si toate celelalte comuniciri
publice necesare intrunirii condifiilor iégale de transparen{d decizionala.

62. Preia, invertariazi st inregistreazi dosarcle de proiect depuse de solicitanyii de finanjari
nerambursabile pentru domeniile Agenda Cilturali, Sportiva $i a Comunitaii.

63. Elaboreazd procesele verbale alé intrunirilor Comisiilor de Evaluare si selectie a proiectelor i
de solutionare a contestatiilor si Rapoartele HCL de aprobare a Agendelor. '

64. Inifiazd Incheicrea contractelor de finantare §i dupd caz a actelor adijionale cu beneficiarii
finantirilor nerambursabile.

65. Urmare;;te corelarea dintre bugetul contractului de finantare §i bugetul cereril de finantare,
precum §i calculul contribufici bencficiarului, aferentd fazei de incheiere a contractutui de
finantare, conform Ghidului privind regimu! finanjirilor nerambursabile: din fonduri publice
alocate pentru activitati culturale, sportive sau de dezvoltare a comunitatii locale.

66. Verificd documentele de naturi contabild premergitoare incheierii contractului de finanjare
(extrase cont, certificate atestare {iscald, bilant contabil, etc.).

67. Verificd memoriile justificative depuse de ciitre beneficiari, cu implicafii asupra bugetului de
venituri si cheltuieli.

68. Monitorizeaza efectuarea platilor cétre beneficiarii finantarilor nerambursabile.

69. Urinditeste corelarca dintre activitifile proiectului; buget §i indicatorii de cvaluare ai
proicctului. '

70. Verificd graficul de finantare, cuantumul §i esalonarea transelor de finanfare in functie de
etapele de realizare a proiectului cultural, sportiv sau de dezvoltare a comunititii locale, in
faza de incheiere a contractelor de finantare,

71. Tine evidenia si verificd decontuiile financiar-contabile ale proiectelor culturale, sportive §i de
dezvoltare a comunititii. Propune returnarea deconturilor financiar-contabile, solicitirile de
clarificari §i completdri ale deconturilor, in conformitate cu Ghidul privind regimul
finanfdrilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru actlvlta’[l culturale, sportive
si/sau de dezvoltare a comunititii locale. _

72. Asigurd comunicarea cu beneficiarii finantarilor nerambursabile pe domeniile de activitate
specifice Serviciului.

73. Gestioneazd §i rezolvd corespondenta sositi prin e-mail sau prin registraturd pe tema
finantarilor nerambursabile pe domeniile de activitate specifice Serviciului.

74. Indeplineste si alte atribufii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotiréri ale
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

IX.A. Compartiment Culturi

1. Promoveazi masuri privind dezvoltarea ofertei culturale din municipiul Sibiv, susfinerea si
asigurarea condifiilor necesare desfisurdrii activitifilor culturale si artistice organizate in Sibiu
de citre institugiile publice, organizatiile neguvernamentale §i alte persoane juridice sau fizice.

2, Stabileste si mentine relatit de cooperare (colaborare) cu institufiile administrafiei centrale in
vederea corelarii programelor §i inifiativelor in. domeniu ale municipalitatii cu priorititile,
directiile §i programele elaborate la nivel national.
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11.

14.

15.

16.

17.

18.

Dezvoltd si mentine relatii de colaboraré cu organizatiilé neguvernamentale (ONG-uri) care
deruleaza programe educativ-culturale in domeniu.
Colaborcaza cu ‘anumite compartimente de specialitate din cadrui Primériei Municipiului Sibiu.

in scopul integrérii propunerilor de angajamente fata. de institufiile din domeniu siu de

competentd n ansamblul programelor sustinute de Priméria Municipiului Sibiu.

Sesizeazd conducerii municipalitatii aspectele negative din activitatea institufiiler care fac

parte din sfera sa de activitate §i face propuneri pentru. eliminarea operativa a
disfunctionalitatilor constatate.

Fundamenteaza masurile care se propun .spre aprobare consifiului local, privind buna
functionare & institutiilor publice de culturi subordonate, infiinjarea sau reorganizarea unor
institugii publice de cultura de interes local.

Géstioneazd informatiile privind cadrul normativ in domeniul culturii (legislatia specifica),
informeazd superiorul ierarhic asupra evolutiel acestuia in vederea adoptirii normelor locale.
specifice -privind organizarea §i desfisurarea activitatii institufiilor municipale de culturd si

petfectionaréa demersurilor-autorititilor municipale in scopul sustinerii §i dezvoltirii ofertei

culturale in municipiul Sibiu.

Dezvolta relafii permanente cu. institufiile municipale de culturd in scopul fundamentarii
strategiilor culturale, precum $i a programelor si proiéctelor culturale specifice. _
Colaboreazii cu celelalte compartimente de specialitate ale Primiriei Municipiului Sibiu in
scopul integririi propunerilor sale de-angajamente fati de programele: insti'tuti'i'lor 'municipale-
de culturd in ansamblul programelor susfinute de municipalitate, precum si in vederea
exercitirii-competéntelor de coordonare a activita{ii-acestor mstltu‘;u sub aspect metodologic.
Analizeaza si avizeaza proiectele regulamentelor de organizare §i functionare ale instituftilor
municipale de culturd.

Analizeazi dinamica vietii culturale locale, rezultatele proiectelor si programelor sustinute de
municipalitate. in acest domeniu si propune mésuri fundamentate privind optimizarea si
dezvoltarea ofertei culturale locale.

. Evalueazi programele, strategiile culturale si proiectelé dé management propuse de institugiile

de culturi in conformitate cu legislatia din domeniu.

- Analizeaz& $i intocmeste in calitaté de departament de specmhtate, Referatul analiza al

Raportului de activitate depus de institutia publicd de culturd si participa alaturi de comisia de
cvaluare, la evaluarea managementului institutiilor publice de culturd aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Sibiju. _
Asiguri asistenta persoanelor fizice si juridice interesate s contribuie la diversificarea
formelor de organizare a vietii culturale locale §i la dezvoltarea ofertei culturale locale,
precum si celor care susfin proiecte §i programe culturale in parteneriat cu autoritdfile si
institutiile municipale.

Analizeazi proiectele, intocmeéste §i propune spre aprobare misufile de colaborare cu uniunile
de creatie, asocia‘;i’ile profesionale de utilitate: publica, initiazi programe in parteneriat pentru
dezvoltarea §i sustinerea ofertei culturale 2 municipiului Sibin. ' '
Asigurd, la cererea orgam?alulor neguvemamentalc cu proﬁl cultural interesate, luarea in
eviden{d a acestora si monitorizeazi activitatea organizatiilor neguvernamentale cu profil
cultural din munlmplul Sibiu la nivelul programelor derulate de municipalitate, sub aspectul
relevantei st al contributiei la dezvoltarea ofertel culturale locale.

Se informeaza sistematic si desfisoari relatii pe baze permanente cu organismele

guvernamentale, regionale precum s§i cu reprezentantele organismelor intémationale din

Romdnia in scopul identificdrii surselor extrabugetare de finantare a proiectelorsi programelor
culfurale initiate sau susjinute de municipalitate prin institugiile publice subordonate sau in
parteneriat cu organizafiile neguvernamentale; promoveaza §i urmireste demersurile pentru

oobtinerea sprijinului {inanciar necesar derularii programelor respectwe

Analizeazj legislatia specxﬁca domeniului sdu de competentd §1 propune spre aprébare norme
locale privind procedurile si fuhdamentarea deciziilor autoritdtilor municipale In raport eu
solicitdrile §i propunerile organizatiilor neguvernamentale §i pérsoanelor fizice in ceea ce
priveste sustinered si dezvoltarea ofertei cultyrale in municipiul Sibiu,
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19. Coordoneaza programarea evenimentelor culturale; sportive si'sociale desfagurate pe domeniul
public al municipiulai Sibiu in colaborare cu serviciul de specialitate.

20. Participi la sedinfele Comisiei de Avizare a cererilor de organizareé a adunarilor publice In
munjcipiul  Sibiu; asigurd  secretariatul  Comisiei si  intocmeste avizele pentru
evenimentele/actiunile discutate in Comisie. _

21. Face toate demersurile necesare In’ vederea organizérii selectiilor de oferte pentru finanjarea
nerambursabild a programelor, proicetelor si acfiunilor culturale.

22, Face publice, prin l'l'llle&CC de informare, ]anscm,a selectiilor. de oferte.

23. Preia, inventariazi si inregistreazd dosarele de. proiect depuse de soilcxtan],u finangarilor
nerambursabile; o

24. Ta misurile necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare si selectié a ofertelor.

25, Participi in calitate de membru in comisiile de evaluare si ‘selectie 2 proiectelor, ca
reprezentant al aparatului de spécialitate al primarului, in situagia in care este desemnat prin
dispozitie.

26. Gestioneaza cererile de finangare selectate pentru.a fi finantate de cétre comisie si aprobate.
ptin HCL.

'27. Gestioneaza §i rezolvil corespondenta sositd prin e-mail agendaculturala@sibin.ro sau prin
registraturd pe tema finantdrii nerambursabile a programelor, proiectelor si actiunifor
culturale acordate de-Priméria: Mumc1p1ulu1 Sibiu.

28. Indeplmeqte si alte atribufli stabilite prin lege sau aite acte normative,. prin hotiréri ale

consiliulut local sau dispozitii-ale primarului.

IX.A.1. Compartiment Centrul de informare turistica

1. Elaboreazi strategii de dezvoltare $i promovare a municipiului Sibio din punct de vedere
turistic.

2. laventariazd si monitorizeazi principalele resurse turistice si gestioneaza bazele de date create.

3. Elaboreaza propuneri de dezvoltare a turismwului, care stau la baza Programufui anual de
dezvoltare a produselor turistice.

4, Participa "fmpreun'a cu organele abilitate, la elaborarea, promovarea §i dezvoltarea programelor
de interes local.

5. Elaboreazi propuneri privind colaboridri sau parteneriate. in domeniul turismului si le propune
spre aprobare, potrivit legii.

6. Sptijind actiunile de dezvoltare a turismului in municipiul Sibiu prin urmarirea activitgii
turistice, In aga fel inct operatorii economici cu activitate in domeniul turismului s3 aibi
acces la resurscle turistice, cu respectarea normelor de punere in valoare gi protectie a
acestora.,

7. Deruleazd proiectele de investifii necesare pentru menfineréa §i dezvoltarea potengialului
‘turistic national st cresterea calitifii serviciilor turistice.

8. Organizeaza §i participa la ac{iuni de promevare turistici (marketing) pe plan intern si extern
(internationial) individual sau in colaborare cu Ministeru] Turismului sau a organismelor din
subordinea acestora.

9. Contribuie la cresterea calita{ii produselor turistice.

10. Asigura funciionarea Centrelor de Informare Turistici conform orarului stabilit in functie de
sezonalitatea turisticd st de fluxul turistic inregistrat.

11. Analizeaza, inregistreaz si raspunde la solicitarile din partea turistitor primite telefonic, prin
fax, e-mail sau posti.

12. Asigurd activitatea de oferire de informafii corecte turistilor/vizitatorilor cit privire ld
diversitatea ofertelor practicate in refeaua serviciilor turistice, menfindndu-se o afitudine
echidistantd si loiald faja de toti partenerii din turism. _

13. Se infofmeazd fn perm‘anentﬁ colecteazid gi actualizeaza in mod constant informatiile turistice
_proprii zonei, mentine in actualitate bazele de date electronice sl actualizeazi informatiile pe
site-ul de promovare turisticd a oragului.
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14,
15

16,

17.
18.

19.
20.

21.

23,
24,
25.

26.

28.

Participd activ la implementarea strategiet de dezvoltare turistica a localitatii/judejului §i in
procesul de diagnosticare turisticd teritoriald, la nivel local.

Mentine contactul permanent cu celelalte Centre de Informare Turisticd din orag §i judef §i
utilizeazi documentele standardizate pentru reteaua turistica. .
Realizeazi rapoarte zilnice cu privire la profilul vizitatorilor:( zona/ara de proveniénti, scopul
vizitel, durata vizitei, efc.) gi comunica lunar rezultatele statistice obfinute compartimentulu;
“Promovare i Dezvoltare in Cultura si Turism™.

Organizeazd sau co-organizeazd si participd la organizarea de vizite pentru descoperirea
atractiilor localé sau de évenimente pentru valorificarea potengialului turistic focal.

Initiazd $i implementeazi proiectele de promovare turistici si realizeazi materiale de
promovare st informare turisticd (broguri, hirtt, dvd,, etc.).

Initiaza $i implementeaza proiccte de promovare a Centrelor de Informare Turistica.

Asigurd animarea partenenatulm lpcal intre diferitele structuri implicate in dezvoltarea
turistici a zonei prin: mentinerea unei legdturi permanente cu operatorii turistici locali;
organizarea sau co-organizarea de reuniuni, seminarii, sesiuni de discutii; sensibilizarea
operatorilor din turism pentru demersuri de clasificare §i de créstere a calitafii serviciilor;
incitarea la crearea de noi produse turistice §i inifierea de propuneri pentru dezvoltarea
turisticd a zonei, la nivel local 51 judetean.

Gestioneazi spafiul de primire al turistilor si toate materialelor de informare aflate in. custodia
Centriilui de Informare Turisticii prin: aprovizionarea permanentd a spatitlor de expunere;
mentinerea. ordinii prestabilite 1n prezentarea informatiilor; asigurarea bunei intrefineri a
spatiului de primire (ordine, curifenie, aerisire; flori); completarea tuturor formularelor de
evidentd a matetialelor stabilite de seful ierarhic; supune spre aprobare sefului ierarhic toate

materialele de informare distribuite prin Centrele de Informare Turistica.
. AnaliZzeaza tendintele marketingului online st evalueaza gradul de vizibilitate a oragului Sibiu

Th acest context.

Fundamenteaz3, elaboreazi si implementeazi strategia de promovare online a orasului Sibiu..
Monitorizeaza site-urile de specialitate turistici. '

Intervine online pe site-urile de specialitate turistic prin editarea de texte de informare i
promovare a orasului Sibiu acolo unde site-ul o permite.

Promoveaza in timp real evenimentele culturale din oragul Sibiu si rispunde solicitirilor de
informafii turistice:

. Monitorizeazd efectele campaniilor de promovare online derulate si. propune superiorului

ierarhic misuri de corectie/optimizare sau deschiderea de noi canale de comunicare online.
Indeplineste i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotaréri ale
consiliului local sau dispozitii ale primaruhui,

IX.A.2. Compartiment Sport

1.

Analizeaza dinamica activitafilor spottive locale gi a dezvoltérii comunitdfii locale, rezultatele

protectelor si programelor susiinute de municipalitate in aceste domenil §i propune méasuri
fundamentate privind optimizarea si dezvoltarea acestor domenii la nivel local.

Asigurd asistenfa persoanelor fizice gi juridice interesate sa contribuie [a diversificarea
formelor de organizare a viefii sportive locale precum $i a dezvoltérii comunitafii locale prin
sustinerea deproiecte si programe- In parteneriat.cu autorititile §i institufiile municipale.

. Analizeazi proiectele sportive §i de dezvoltare a comunitéii locale, intocmeste si propune spre

aprobare mésurile de colaborare cu asociatiile din cele doud domenii, inifiazd programe in
parteneriat cu ‘acestea pentru dezvoltarea si susjinerea programelor §i proiectelor la nivel
focal.

‘Monitorizeaza activitatea organizajiilor neguvernamentale de profil din municipiul Sibiu sub

aspectul relevantel s1 al contribufiel acestora la dezvoltared sportilui s1-a'comunititilor locale

si a-cresterii performantelor acestora.

Se informeazd sistematic si desfasoard relatii pe baze permanente cu organismele

guvernamentale, regionale precum §i cu reprezentantele organismielor internafionale din

Romdria in scopul identificarii surselor extrabugetare de finantare a proiectelor gi programelor
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8.

9.

sportive, precum §i de dezvoltare a comunitiii locale inifiate sau sustinute de municipalitate

prin institugiile publice subordonate sau in parteneriat cu organizatiile neguvernamentale;
promoveazd §i urmdreste demersurile pentiu obfinerea sprijinului financiar riecesar deruldrii
programelor respective.

Analizeazd legislatia specifica pe cele dond domenii mai sus menfionate si propune spre

aprobare norme locale privind procedurile §i fundamentarea deciziilor autorititilor municipale
in raport cu-solicitirile si propunerile organizatiilor neguvernamentale $i persoanelor: fizice in
ceea ce privesle sustinerea si dezvoltarea migedrii sportive in municipiul Sibiu si a dezvoltarii
comuiitétilor locale.

Gestioneazi si rezolvd corespondenia sositd prin e-mail : agendasportiva@sibiu.ro,
confracte.agendef@sibivro sau prin  registraturd pe tema finantdrii nerambursabile a
programelor, proiectelor si actiunilor sportive acordate de Priméria Municipiului Sibiu,

Face toate demersurile necesare in vederea organizirii selectiilor de oferte pentru finantarea
fierambursabild a programelor, proiectelor §i ac{iunilor sportive si de dezvoltare a comunitatii.
Face publice, prin mijloace de informare, lansarea selectiilor de oferte pentru agenda sport si
agenda de dezvoltare a comunititii.

10.Preia, inventariazd si inregistreaza dosarele de proiect depuse de solicitantii finantarilor

11.

‘nerambursabile pentru agenda sport $i agenda de dezvoltare a comunitatii.

la misurile nécesare pentru constituirea. comisiilor de evaluare st selec_;_ie a ofertelor, agenda
sport §1 agenda de dezvoltare a comunitétii.

12. Participa in calitate de membru in comisiile de evaluare si selectie a proiectelor, pentru agenda

13.

spoit si agenda de dezvoltare a comuniti{ii, ca reprezentant al aparatutii de specialitate al
primarului, 14 situafia in care este desemnat prin dispozitic.

indeplineste si alte atributii stabilite prin leége sau alte acte normative, prin hotardri ale
consilinlui local san dispozitii alé primarului.

X. Directia Patrimeniu si cadastru
X.A Servncml patrimonin

1.

S

Asigura realizarea tuturor misurilor stabilite prin hotirdri ale consiliului loeat, sau prin
dmpo:m,u ale ptimarului, pentru evidentierea, -valorificarea §i buna administrare a domeniului
public si privat al municipiului Sibiu, conform legii, dupa inscrierea in evideniele contabile.
Tine evidenta completi a solicitarilor de spatii locative in conditiile Legii nir. 152/1998 cu
modificirile §i completérile ulterioare, precum si normele de aph_c_alc a acestei legi gi pune
aceste evidente la dispozitia comisiei constituite in vederea analizdrii si supunerii spre
aprobarea Consiliului Local al Municipiutui Sibiu a repartizirii locuintelor pentru tineri,
destinate inchirierii, construite prin grija ANL, aflale in administrarea Consiliului Local al
Municipiului Sibiu.

Unmiireste si asigura respectarea prevederilor legale stabilite prin hotdréri ale consiliului local,
privind atribuirea spatiilor ‘de locuit aparfinand fondului locativ de stat pe categorii de
locuinge.

Verilicd la solicitarea comisiilor constituite peniru repartizarea locuintelor sociale pentru
tineri, déstindte inchirierii la fafa locului T colaborare cu alte directil sau servicii, situatia
solicitantilor pentru locuintele sociale si pentru locuintele de tineret, precum si sesizdrile
privind inchirierea, folosirea si administrarea locuinfelor conform prevederilor legale in
vigoare asigurdnd solutionarea acestora in termen.

Participé la toate actiunile consiliului local §i ale Primiriei Municipiultd Sibiu, care au drept
scop actualizarea evidentei, administrarea, exploatdrea, conservarea si intrejinerea domeniului
public §1 privat al mun1c1p1u1u1 Sibiu.

Intocmeste documentatiile si organizeazd licitafii publice, Tn baza hotédrarilor consiliului local,
avand ca scop. inchirierea, concesionarea si vdnzarea imobilelor aflate in patrimoniul
municipiului Sibiu. |

Tine evideria terenurilor fird constructii intravilan si extravilan .

Tnm’cmeste in baza proceselor verbale de adjudécare tnaintate de comisiile de licifatic,
documentatia necesard emiterii repartitiflor pentru spagiile cu altd destinatie déecat aceea de

53




locuintd sau ferenuri care au fost adjudecate prin licitajic publicd de citre diferite persoane
Juridice sau fizice,

9, intocmeste documentatiile necesare pentru identificarea imobilelor eare sunt cerute spre
retrocedare de catre cultele religioase st minoritatile nationale din municipiul Sibiuw.

10. Urméreste In colaborare cu Serviciul Public pentru. Administrarea Domeniului Public si Privat,
respectarea §i aplicarea hotdrétilor Consiliului Local 4] Municipiuiui Sibiu §i a celorlalte acte
normative referitoare la administrarea si exploatarea patrithoniului municipiului Sibiu, ia
misuri de sanctionare a contravénientilor; face propuneri primarului si consiliului local pentru
mai buna utilizare a acestor bunuri.

11. Rezolva in termenul legal sesizérile primite de la cetiifenii municipiutui Sibiu referitoare la
respectarea legalitdtil in administrarea gi exploatarea patrimoniubui.consiliului local.

12. Preia bunurile. fird stipan pe baza instiingarii Serviciului Juridic-contencios si registrul agricol
si impreund procedeazi la trécerea lor in proprietatea statului, intocmind apol acte de
administrare.ale acestora conform prevederilor legale in materie.

13. Prapuné masurile necesare pentru legalizarea constructiilor executate fiird autorizatii sau prin.
nerespectarea autorizagiilor si legalizarea situagiilor juridice ale imobiletor (terenuri si cladiri)
apartinand domeniului public de interes Iocal.

14.Tn baza expertizelor tehnice de evaluare a imobilelor-consiructii si terenuri proprietatea
municipiului Sibiu actualizeazi valoarca acestora.

15. Acordi asisten{d de specialitate pentru verificarea la faa locului a imobilelor coproprietate de
stat care fac obiectul unor procese de sistare a-stirii d¢ indiviziune.

16. Tine evidenta tuturor terenurilor, apartindnd domeniului public ocupate cu constructii
provizorii, chiogcuri, mobilier stradal, etc., pentru ¢are s-au orgam?'at licitatii publice,

17. Asigurd intrarea in proprietatea municipiului Sibiu a terenurilor $i constructiilor eare, potrivit
dispoziiilor legale; 3i apartin.

18. Sesizeazii compartimentele de specialitate In cazul existengei unor constructii neautorizate pe
domeniul public sau privat, In vederea ludrij. masurilor in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. '

19. Verifici la fafa loculuji si solufioneazd, cu respectarea termenului legal, sesizirile si
reclamatiile ficute de cetiteni carg se referd la activitatea de care rispunde.

20. Constati contravenfii §i aplici sancfiunile contraventionale date in competenid prin
imputernicirea primarului.

21. Tine evidenta $patiilor avand alti destinafie decit locuingi si face propuneri de repartizare sau
licitare, dupi caz, conform normelor legale in vigoare.

22. Conduce evidenfa operativa a bunurilor, de natura terenurilor si constructiilor, aflate in
inventarul domeniului. public. §i privat al municipiului Sibiu, actualizeazi periodic evidenta
acestora, operand toate modificdrile intervenite (intrétile si iesirile de bunuri in Si din
domeniul public si privat, dezmembriii, casiri, etc.) cu jutorul programelor informatice puse
la dispozifie.

23. indeplinegt'e' si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérri ale
consiliului focal sau dispozitii ale primarului,

X:B. Serviciul Cadastru

1. Verifica planurile parcelare si planurile de incadrare in tarla, clibereaza planurile de punere in
posesie necesare inscrierii terenurilor in cartea funciara.

2. Verific rapoartele de expertizi tehnici judiciard in domeniul cadastrului, in cazul dosarelor
aflate pe rolul instantelor de judecatd in care munieipiul Sibiu este parte.

3. Efectueazii trasarea parcelelor si intocmeste procesele verbale de predare primire in cazul
terenurilor vindute de municipiul Sibiu, _

4. Verificd documentati'ile de reglementare juridic Intocmite in vederea Tnchirierii, concesionérii
sau vanzirii terenutilor affate In domeniul publlc sau privat al municipiul Sibiu.

S. Verifica documentatiile cadastrale intocmite in baza acordurilor cadru pentru servicii de
‘cadastru si publicitate imobiliar incheiale intre municipiul Sibiu si persoane autorizate.
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9.

10.

I1.

13.
14,
15.
16.
17.

18.

Verifica suprafetele de teren propuse spre. cedare prin documentatii de urbanism, suprafete
necesare in vederea realizirii amprizelor stradale stabilite prin PUG sau prin alte documentatii
de urbanism aprobate prin hetardn ale consiliului local.

La solicitarea proprictarilor verifica la fata locului si intocmeste procesele verbale de
vecinatate.

Efectucazd masuratori topografice pentru punerea in posesie pe amplasamentele stabilite de
comisia locali de fond funciar, asipurdi prelucrarea datelor culese din teren cu ajutorul
programelor informatice, intocmeste planurile de punere in posesie si planurile parcelare,
asigurdl punerea in posesie a persoanelor indreptatite, intocmeste procesele verbale de punere
in posesie 5i toate documentele necesare eliberirii titlurilor de proprietate,

Participd la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al. municipiului Sibiu si asigurd
conservarea punctelor de hotar materializate prin borne.

Colaboreaza In exercitarea atributiilor de serviciu cu celelalte compartimente din aparatul de
speciatitate al primaralui precum i cu institufiile si serviciile publice aflate sub autoritatea
consilivlui local.

Tine evidenta scriptici §i electronicd a numerelor Cad'astrale, Hume, vecinitati, lista proprietari,
actualizind datele in aplicatia M2N, respectiv tema “ Administrare cadastru™.

. A51gurd desfagurarea in bune condltu a protocolului de colaborare Incheiat Intre Mumcrplul

Sibiu §i Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Sibiu, conform legii cadastrului si
publicititii imobiliare si a ordinelor emise de citte directorul general al Agentia Nationald de
Cadastru si Publicitate Imobiliara:

Conduce si actualizeazi evidenta proprietatitor imobiliare §i a modificarilor acestora.
Identificd bunusile imobile care ar putea face obiectul Legii nr. 10/2001.

Propune reglementarea situatiei juridice a acestor bunuti in. evidenjele de carte funciara i in
evidenfele pairimoriiale ale municipiutui Sibiu. _

Propune primarului municipiului Sibiu valorificarea bufurilor imobile, care ar putea face
obiectul Legii nr. 10/2001, In conditiile legislafiei in vigoare.

Constituie i actualizeazi evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public §i privat al
municipiului Sibiu.

indEplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotiréri ale
consiliului local sau dispozitii ale primarutui.

XI. Directia Amenajarea teritoriului i urbanism

1.

!KJ

.|“_"

Stablleg.te si propune primarului masuri pentru programe de organizare si dezvoltare.
urbanisticd a municipiului Sibiu in conformitate cu P.U.G., elaborarea - planu_lm urbanistic
general si realizarea programului de masuri pentru aplicarea strategiei de amenajare §i de
dezvoliare a teritoriului prin obiective si optiuni ale strategiei de dezvoltare a teritoriului
oragenese, domenii prioritare ale urbanismului, infrastructura de transport, telecomunicatii,
encrgie, zone protejate §i construite, restructurarea si realizarea de ‘activitdfi economico-
sociale, dezvoltarea si modernizarea orasului, Imbunitifirea nivelului de locuire, dotare si
echipare.. _

Participa la toate actiunile Consiliului Local al Municipiului Sibiu i ale Primariei
Municipiutui Sibiu care au drept scop dezvoltarea urbani §i amenajarea spatiilor. publice ale
orasului, precum §i amenajarea teritoriului administrativ-al municipiului Sibiu.

Stabileste si propune primarului masuri pentru elaborarea de proiecte de strategii de dezvoltare

utband §i teritoriald, regulamente locale privind calitatea si utilizarea spatiului public,
imaginea urbani, pubhulate s1 altele, §i le supune aprobdrn consiliutui local.

Particip# la elaborarea planurllor mtegrale de dezvoltare si le avizeaza din punctul de vedere al
conformitatii cu documentatiile de amena}are a teritoriului si de urbanism legal aprobate.
Stabilegte i propune primarului masuri pentru plmeclcle de investitil publice din punctul de
vedere al conformitdtii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal
aprobate. _ _

Asigurd desfisurarea sedintelor Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului i Urbanism si
asigurdi secretariatul acesteia,
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10.

11.
12.

13

14.

I3.

16.

17.

18

19.

20.

21.

23.

24,

Asiguri si verificd din punct de vedere tchnic emiterea avizelor de oportunitate, certificatelor
de urbanism. autorizatiilor de construire st autorizatiilor pentru desfiinjarea construetiifor pe
baza docnmentatillor tehmice previzute de lege si le prezintd spre semnare persoanelor
competente, rispunzand de legalitatea acestora.

Urmireste executarea constructiilor in conformltdte cu autorizatiile de'constructie; in cazul in
care ‘se constatd nerespeclaréa autotizafiei de comstructie sau executarea unor lucrari
neautorizate propune de indatd masurile previzute de lege:

-Organueaza st conduce la 71 evidenta certificatelor de urbanism, autoruanllor de constructie
si autorizatiilor de demotare. _

Organizeazd eliberarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor in termenele si conditiile
previzute de legislafia in vigoare, astfel inct'sd nu devina aplicabile dispoziﬁile OUG ar.
27/2003 privind procedura aprobirii tacité aprobafd’ prin Legea nr. 486/2003; raspunde n
cendqule QUG nr, 27/2003.

Asiguri gi rispunde de incasarea taxei de autorizare conforni legii; la finalizarea constructiilor,

stabileste si raspunde de incasarea taxei de regularizare.

Asigura intocmirea-si menjinerea evidentei terenurilor fird constructii intravilan. i extravilan
care fac parte din patrimoniul municipiului Sibiu, in colaborare cu Serviciul Patrimoniu.
Asigurd Intocmirea i rispunde de realizarea documentelor de organizare si dezvoltare
urbanisticd a municipiului Sibiu precum gi de amenajare a teritoriului, cu respectarea tradijiei
locale i realizarea lor conform prévederilor legale.

Initiaza proiecte pe teritoriul administrativ al ‘thunicipiului Sibiu care se executd din bugetul
local sau din alte fonduri publice ori prin parteneriat public—privat s avizeazd toate proiectele
intocmite de terti pe teritoriul administrativ al municipiufui Sibin.

Asigurd elaborarea proiectelor de urbanism si arhitecturd prin procedurile de incredintare
prevazute de lege; in colaborare cu Directia investitii-Serviciul investitii si proceduri achizitit

publice, urmdrirea proiectelor pe parcursul elaborarii, receptionarea lueririfor de proiectare.

Elaboreazii propuneri de organizare de concursuri de arhitecturd pentru proiecte de importanii
deosebita.
Coordoneazi si asigurd informarea publicd gi procesul de dezbatere si consultare a publicului

1 vederea promovirii documentatiilor aflate In gestiunea sa.
Asigurd cxecutia proiectelor de urbanism i arhitecturdi finanjate din bugetul local prin

procedurile de Incredintare previzute de lege, in colaborare cu Directia Investitii-Serviciul
Investitii §i proceduri achizitii publice, i controlul urmaririi execugiei pe santier; receptionarea.
lucrarilor de execugie.

Stabilegte §i propune primanilui masuri pentru refacerea §i protectia mediului Inconjuritor;
asigurd’ respectarea prevederilor legale privind protectia, restaurarca, reabilitarea i
conservarea zonei istorice protéjate, a monumentelor istorice g;i de arhitecturd, a parcurilor si

rezervafiilor natutale, propune amenajarea de noi parcuri §i zone de agrement pe baza

documentatiilor de urbanism si-de amenajare a teritoriului pentru asigurarea. conditiilor unui
cadru construit coerent, armonios, sigur si sdndtos pentru protectia valorilor mediului natural
s1 antropic, pentru mentinerea calitafii peisajului §1 a cerintelor privind asigurarea calitatii in
constructii. ' _

Colaboreazi cu celelalte directii pentru stabilirea necesarului de fonduri in vederea elaboririi
bugetului local.

Asigurd elaborarea si respectarea prevederilor planului urbanistic general al orasului §1 a-
regulamentului de urbanism $i aplicarea -acestuia prin planurile de urbanism zonale si de

detaliu si conformarea autorizafiilor de construire sau de desfiinfare cu prevederlle

documentatiilor de urbanismi.
Asigurd monitorizarea, urmirirea stirii monumentelor de arhitectura si a zonelor dé rezervatii

§1 zonelor protejate si-face propuneti penttru conservarea, repararea si punerea lor in valoare.
22

Inventariaza §i propune spre aprobare zonelé in care trebuie luate mésuri de reabilitare urbana,

Supunée aprobarii consiliului local, Planul Urbanistic General si Regulamentul Local de

Urbanism al Municipiului Sibiu, precum si celelalte documentafii de urbanism elaborate in

scopul dezvoltdrii urbanistice a orasului si a teritoriufui administrativ.

Asigurd participarea cu reprezentanti la lucririle Comisiei de sistematizare a circulatiei rutiere.
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25.
26

27.

10.

11

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Asigura asistenfa de specialitate pentru verificarea ia fafa focului a imobilelor coproprietare
privati a municipiului care fac obiectul unor procese de sistare a stirii de indiviziune.

Asigurd participarea la Comisia de stabilitate a constructiilor, ca urmare a efectelor
calamititilor naturale.

Conduce si rasponde de organizarea evidentei lucririlor de constructii din municipiu in
vederea punerii la dispozitie a rezultatelor acesteia, autoritdfilor administratiei -publice
centrale,

.Indeplineste i alte atributii stabilite prin lege sau alie acte normative, prin hotarari ale

consiliului local sau dispozitii ale primarulut.

. Serviciul Urbanism §i amenajarea teritoriului

Propune proiectele de urbanism necesare si opertune teritoriului administrativ al municipiului
Sibiu.

'i‘ntocme's't'e' temele de proiectare pentru proiectele.de urhanism.

Propune eliberarea de avize pentru cerlificatele de urbanism gi autorizafiile de construire aflate
in ¢ompetenia de emitere 2 Consiliului Judefean, conform legii.

Asiguri elaborarea proiectelor de urbanism prin procedurile de Incredinfare prevazute de lege,
derularea acestora fiind asiguratd de Serviciul Investitii §i proceduri achizifii publice din
cadrul Directiei Investitii, sau in mod direct prin biroul de. proiectare din cadrul Serviciului
Public pentru Administrare Parcuri i Zone Verzi. _

Face propuneri in vederea organizirii de concursuri pentru proiecte de urbanism de importan{d
deosebiti.

Elaboreazi caietele de sarcini pentru derularea procedurii de achizitie pubhca in domeniul
servicii de urbanism - pentru elaborarea documentatiilor de urbanism §© amenajare a
teritoriului, initiate de autorititile administratiei publice locale (PUG, PUZ, PUD);
Organizeazi consultarea cetitenilor pentru avizarea si aprobarea proiectelor de urbanism,
prezentarea  proiectelor in comisiile de avizare, prezentarea lor in consiliul local al
municipiului Sibiu; emite avizele previzute de lege pentru lucrérile mentionate.

In conformitate cuy legislatia specifica in vigoare, gestioneaza activititile de informare: si
consultare a publicului pe tot parcursul procesului de elaborare a documentatiei de urbanism si
amenajarea teritorinfui, pani la aprobarea acesteia; intocmeste Raportul informarii si
consultérii publicului pentru documentatiile de urbanism si de amenajare a teritoriului, initiate
de autoritdtile administratiei publice locale sau de invéstitori privati;

Prézintd, la cererea Consiliului Local al Municipiului Sibiu si a primarului, rapoarte si
informiri privind activitatea urbanistici §i de amenajare a feritoriului.

Informeaza consiliul local §i primarul despre misutile ce se impun pentru materializarea
proiectelor de urbanism,

. Face propuneri pentru reabilitarea urbanistica a unor zone din municipiul Sibiu.
12.

Organizeaza si intocmeste banca de date de urbanism si amenajare a teritoriuluiin colaborare
cu Serviciul Informatica. _

Intocmeste propunerile pentru atribuirea de denumiri strazilor de pe raza municipiului Sibiu.
Coordoneazi completarea/actualizarea Nomenclatorului Stradal cu propuneri de denumiri
stradale si asigurd emiterea de certificate de nomenclaturd stradald peiitiu. imobilele’ din

“municipiul Sibiu.

Asigurd, Impreund cu Serviciul Patrimoniu si cu Serviciul Informatic baza de date privind
dreptul de proprictate astpra imobilelor, corelatd cu baza de date de urbanism §i amenajare a
teritoriutui.

Elaboreazi certificate de urbanism.

Participi la sedinfele consiliului local unde prezintd materiale legate de urbanism §i amenajare
a teritoriului ce se supun hotararii acestuia. '
Pregitegte §i organizeazd gedintele Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului si Urbanism

sl asigurd secretariatul acesteia,



19.

20.

22.

23.

td

11,

12,

Analizeazd si caordoneaza din punict de vedere tehnic elaborarea documentatiilor de urbanism.
si transmite date §i extrase elaboratorilor la solicitarea acestors, din docuimentatiile de
urbanism si amenajarea teritoriului aprobate.

Asigura informarea cetiifenilor i d4 relafil acestora cu privire la problemele de urbanism si
amenajare 4 teritoriului. '

. Centralizeazd date si studii statistice. necesare unor raportari solicitate de institutiile judetene

abilitate sau de institutii administrative nationale.

Asigird participarea la Comisia de stabilitate a constructilor, ca urmare a efectelor
calamititilornaturale. _
In vederea ntocmirii sau -modificirii planurilor urbanistice generale sau a planurilor
urbanistice zonale ale localitdtilor, asiguri elaborarea docustentafiei pentru delimitarea
zonelor de protecfie a monumentelor istorice.

.Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale

consiliului local sau dispozitii ale primarului.

XIL.B. Serviciul Autorizare constructii, urméirire si planificare oras istoric,
monumente
1. Elaboreazd autorizafii de construire §i ocazional certificate de urbanism pentru fucriri de

constructii, reconstruire, modificare, extindere, reparatii, protejare, restaurare, reabilitare,
conservare, ¢di de comunicatii, dotari tehnlco—edllltare, imprejmuiri, mobilier urban, amenajari
spatii verzi, parcuri, pasaje, excaviri, exploatiri de cariere, balastiere, constructii provizorii de
santier, tabere de corturi, tabere de ciisute §i alte lucriri indiferent de valoarea lor, pentru care
legea cere eliberarea autorizaitlor de construire, In. cuprinsul intravilanului municipiului- i in
teritoriul administrativ.

Aduce la cunostinta publicului autorizagiile eliberate.

Elibereaza certificate de notare in cartea funciara si alte certificate de urbanism pentru care
legea cere eliberarea acestor documente, inclusiv pentru schimbarea destinagiei constructiilor.
Propune mdsurile legale necesare. privind constructiile executate fira autorizatie sau -cu
nerespectarea autor 1zat1110r de constiutre..

Asigurda rtegularizarea taxelor de autorizare de construire, orgamizarea si mentinerea
evidentelor privind taxele de antorizare de construire $i-arhivarea acestora in corespondenti cu
dosarele de autorizare. '

Primeste si verificd documentatiile depuse de solicitanti  (persoane fizice si juridice)

repartizate de- sef Serviciu Urbanism si amenajarea teritorinlui care privesc eliberarea
certificatului de urbanism. _

Primegte si verifici din punct de vedere urbanistic, tehnic §i juridic documentatiile tehnice
pentru autorizarea executdrii lucrirlor de constructii, repartizate de seful ferarhic superior;
documentatiile trebuie si corespiindd tuturor mormelor si reglementarilor in vigoare ce

puverneazd activitatea de proiectare.
Tni cazul depunerii unei documentatii tehnice incomplete sau care nu corespunde normelor §i

rcglementdnlor in vigoare, aceasta se restituie solicitantului in cel mult 5 zile de la data
inregistriirii, cu motivajia necesari ¢i solicitarea de documente in completare.
Completeazi autorizagia de construire §i o prezinti spre semnare persoanelor competente.

. Primeste, verificd §i comipleteazi autorlzatule de demolare, dezafectare ori dezmembrare

(partiald sau totald) a constructiilor si instalatiilor, dupa procedura stabiliti la alineatul

precedent.

Pentru autorizarea executdrii lucrédrilor de constructii in zonele asupra cirora s-a instituit
potrivit legii regim de protectie, se va respecta procedura instituitd de. art.7 din Legea nr.
50/1991 republicatd, cu modificatile §i completérile ulterioare.

Urmireste §i rdspunde de existenfa proiectului tehnic-pe gantier, executarea -kicrarilor -de
construire conform autorizaliei einise §i proiectului tehnic §i la termenele previzute de
aceasta; in cazul existeniei neconformitatilor cu prevederile legale, propune de indatd masurile
de remediere si de sanctionare prevazite in: lege; pand la finalizarea proiectului tehnic se va
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24.
25.
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27.

29.

30

31.

dispune sistarea lucririlor de executie, daci acestea au fost incepute i absenja documentatiei
respective.

. La finalizarea Iucrarllor iiitocreste procesele-verbale de receptie ‘a lucrdrilor si la solicitarea

proprietarului constructiei, certificatul pentru notarea constructiilor in cartea funciara.

La finalizarea lucrdrilor, dar nu mai irziu de 15 zile de la data expiriri termenului de
executie stabilit prin autorizatie, va soma in scris proprietarul constructiei pentru regularizarea
taxei de autorizatie, va urmari incasarea eventualelor diferente §i va {ine evidenfa acestora.
Conduce Registrul de eviden(d al autorizatiilor d¢ construire, care va cuprinde, pe langi datele.
de identificare a autorizafici, datele pentru: prelungirile acordate, eliberared umor noi
autorizafii pentru aceeasi tucrare, procesul-verbal de receptie al lucririi, valoarea calculatd a
taxei ‘de autorizare, somatiile pentru regularizarea taxelor de autorizare, valoarea calculatd a
regularizarii taxei respective, dovada achitirii integrale a taxei de: autorizare (in format
electronic).

Toate documentele primite, infocmite §i emise in procesul de certificare §i auforizare a
constructiei in cauza se arhiveazi la acecasi ddresd a constructiei din arhiva directiei, inclusiv
documentele legate de taxa de autorizare sau copii ale acestora.

Activitatea de solutionare a sesizérilor privind cazurile de incilcare a disciplingi in constructii
va fi efectuatd obligatoriu 1in teren, direct de inspectorii de’scctor din cadrul Serviciului de
autorizri §i d;scuphna in constructii, de regulé, cu inspectorii din cadrul structurii responsabile
cu disciplind in constrictii din cadrul Serviciului Public de Polifie Locald al Municipiului
Sibiu;

Pune la dispozitia structurii responsabile cu disciplina in constructii documentele necésare
indeplinirii atributiilor acestuia.

Urmiregte, cu Sprgmul Serviciului juridic-contencios si registrul agricol, modul de-solutionare
a proceselor-verbale de contraventie; respectiv darea lor in debit sau rezolufia instantelor

judiciare. _
. Centralizeazd date §i studii statistice necesare unor raportari solicitate de instiutiile judefene

abilitate sau de institutii administrative nationale.

. Asigurd informarea cetdfenilor §i di relajii acestora cu privire la problemele de autorizare si

disciplind in construcii.

. Elibereazi certificate de nomenclaturii stradali.
: Rezolvd cererile de trecere in proprietate privatd a terenurilor aferente locuinfelor, in

conformitate cu legislatia in vigoare.

Emite avize In vederea autorizirii functionarii agentilor comerciali. _

Urmireste realizarea obiectivelor cuprinse in “Cartea restaurrii orasuliui istoric™,

Rispunde de asigurarea masurilor pentru. pastrarca imaginii orasului istoric si protectia
monumentelor arhitectonice.

Propune misurile pentru asigurarea in documentatii a condifiilor pentru locuire in zona
proejati, - Tmbun’été‘;_irea- pe terimen lung a conditiilor de viafd a locatarilor.

. Propune masurile pentru asigurarea in documentatii a conditiilor de. desfisurare a comerfului

cu amanuntul, prin:

a) largirea ariei strizilor comerciale

b) stabilirea eriteriilor de” “calitate si specializare™ in vederea inchirferii spatiilor comerciale
Propune masurile pentru asigurarea in documentatii a condiiilor de desfisurare 4 activitatilor
de prestdri servicii §i meseriasi, prin:

4) incurajarea mestesugurilor traditionale nepoluante vizual, fonic i chimic

b) amplasarea functiunilor pe verticald de-a lungul principalelor strazi comerciale (de jos In
sus: comerfu), prestarile de servicii si locuinte)
Propune mésurile pentru asigurarea in documentatii a conditiilor de desfisurare a activitatilor
turistice si culturale, prin:
a) imbunitdfirea gi extinderea retelei de prestéri servicii existentd
b) sprijinirea artizanatului traditional $i meseriilor din domeniul artei
c) -amenajarca de noi terase, spatii de recreere §i odihni
Propune masurile pentru asigurarea in documentati a conditiilor pentru reabilitarea
infrastructurii: .
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47.

a) atragerea de noisurse de finantare a investitiilor
b) identificarea si eliminarea sparturilor din canducte

.¢) refacerea fantdnilor si drenurilor
. Propune miasurile pentru asigurarea in documentafii a conditiitor pentru reducerea traficulur

rutier in centrud istoric, prin:

a) eliberarea centrului:istoric de eirculatia de tranzit

b) amenajarea de noi parcari la intrarea in centrul istoric
c) amenajarea refelel de drumuri peritru pietoni i biciclisti

. Propune misurile pentru asigutarea in documentatii a condifiilor de amenajare a spatiilor

publice §i zone verzi, arnenajarea piefelor §i plantarea de arbori in concordantd cu tradifiile
istorice ale oragului. '

Face propuneri pentru cooperarea cu organismele de specialitate §i cu institutiile pubhce cu
responsabilitii in domeniul protejirii monumentelor istorice si asigurd punerea in aplicare si
respectarea deciziilor acestora.

. Asigurd protejarea monumentelor istorice clasate, aflate in domeniul public sau privat al

municipiului Sibiu precum §i a celor abandenate sau aflate in litigiu, alocind resurse
financiare In acest scop.

Coopereaza cu ceilalti proprietari sau administratori de monumente istorice.

Face propuneri pentru cuprinderea n programele de dezvoltare economico-sociald si
urbanistica, respectiv de amenajare a teritoriufui, obiective specifice prmnd protejarea
monumentelor istorice; elaboreaza, actualizéaza si aprobi documentatiile de amenajare a
teritorinfui gi urbanism privind monumentele istorice. sau zonele protejate care confin
monumente isorice.

[a mésurile tehnice i administrative necesare n vederea prevenirii degradirii monumentelor
istorice;

Riaspunde de realizarea studiilor de fundamentare, delimitare 51 instituire a zonelor de protectie
a monumentelor istorice.

Colaboreaza cu Directia pentru culturd, culte si patrimoniu cultural national judefean,
respectiv a municipiufui. Bucuresti, furnizind acesteia toate informafiile actualizate din
domentul protejarii monumentelor istorice.

Elaboreazi regulamentele de urbanism pentru zonele de protectie a:monumentelor istorice §i
le aproba numai pe baza si in condiiile avizului Comisiei Nationale a Monumentelor Istorice
sau al Comisiei regionale a monumentelor istorice, dupd caz.

Propune, in termen de 12 luni de la clasarea siturilor ea monumente istorice, fondurile
bugetare necesare pentru elaborarea documentafiilor de urbanism §i amenajare a teritoriului

aferente;

Asigurd elaborarea $i aprobid programe speciale de prevenire a degraddrii monumentelor
istorice din municipiul Sibiu, cu respectarea avizubui mstltupel abilitate potrivit legii.

La solicitarea Directici judetene pentru culturd, culte $i patrimoniu cultural nafional, respectiv
a municipiului Bucuresti, impreund cu organele de politie, propune consiliului local
inferzicerea circulatiei vehiculélor grele §i- transportul de mateiiale explozive in zona de
protecfie a monumentelor istorice. _ _

Colaboreazd cu compartimentele specializate ale altor autorititi ale administratiei publice

locale, in cazul in care monumentele istorice si zonele de protectie. ale acestora se afld pe
teritoriul mai multor unititi administrativ-teritoriale. _
Verifica existenfa tuturor avizelor de specialitate i domeniul monumentelor istorice §i

coriformitatea autorizafiei-cu prevederile acestora, precum §i Tndeplinirea dispozitiilor cuprinse
in Obligatia: privind folosinta monumentului istoric. conform prevederilor legale; asigurd
menﬁqnarca in -autorizatie a tuturor conditiilor confinute in avize la autorizdrea lucrarilor
asupra monumentelor istorice si asupra imobilelor situate in zona lor de protectie, respectiv la
eliberarea pentru acestea a autorizatiei de funcfionare.

Ta misuri pentru autorizarea cu prioritate a documentatiilortehnice care se referd la interventit
asupra monumentelor istorice.
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Dispune oprirea oricror lucriri de construire sau de desfiintare in situafia descoperirii de

vestigii arheologice, hotiriste si, dupid caz, organizeazi paza acestora §i amuntd i cel mai
scurt timp Directia judefeand pentru culturd, culte si patrimoniu cultural national.

Asigurd prin aparatul de specialitate §i in colaborare cu Directfia judefeani pentru cuiturd, culte
si. pattimoniu cultural najional, aplicarea insemnelor distinctive §i a siglelor de monumente
istorice §i controleazi intretinerea lor de citre proprietar;

Urmireste si face propuneri primarulul pentru asigurarca pazei i protéciiei monumentelor

istorice aflate in domeniul public §i privat al municipiului Sibiu, precum gi ale monumentelor
istorice abandopate sau aflate fn litigiu, semnaldnd de urgentd Directiel judetene pentru
culiurd, culte i patrimoniu cultural national orice caz de rierespectdre a legii.

Asigurd efectuarea, Impreund cu Serviciul protectie civild §i PSL, de actiuni de prevenire i
stingere a incendiilor la monumente istorice.

fndep’line§_ie' si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotaréri ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului.

XII. Cabinet al primarului

1.
2.
3.

Asigura consilierea primatului in domeniul sdu de ‘specialitate.

Sprijind primarul in realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor.
Reprezintd institutia Primarului Municipiului Sibiu in relatia cu cetateanul, administratia
centraldl si locald, alte institutii si organizatii, persoane fizice si juridice din tard si striinitate,
in baza competentelor stabilite de primar. _ _

Asigurd, gestioneazi si rispunde de corespondenta primarului, elaborind documentele
nécesare n dcest:sens pe probleme specifice domeniului siu de specialitate.

Rispunde de informarea primarului despre situafii care prezintd un grad dé interes pentru
acesta si pentru institutié si pune in aplicate sau urméreste executarea dispozitiilor primarului
Furnizeazi la solicitarea Primarului Municipiului Sibiu date si informalii de sintezdi necesare
adoptdril unor decizii pentru realizarea obiectivelor instilufiet.

Intocmeste note. referate si sinteze sau rispunsuri citre diverse institutii, ministere, guvern
ete. [a cererea Primarului Municipiului Sibiu.

Colaboreazd in exercitarea atributiilor de servicin, att cu compartimentele din aparatul de
specialitate al primarului cit si cu instituiile sau serviciile publice aflate sub autoritatea
consiliului local .

XIII. Serviciul comunicare

XHILA.1. Compartiment Comunicare
Atributii in domeniul comuniearii:
Comunicarea in domeniul online

1.

2.

"

Actualizeazi sectiunea de stiri de pe site-ul www.sibiivro, prin addugarea comunicatelor de
presa entise de institutie insotite de fotografii i filme | |
Contribuie si la actualizarea altor sectiuni de pe site, in functie de solicitirile serviciilor
abilitate - _
Creeazii text, imagini si concept pentru sectiunile de pe sile-ul www.sibiuro dedicate
proiectelor majore ale institufiei, furnizand in acesté materiale informafii utile publicului.
Gestioneaza pagina de Facehook a institutiei: Sibiu-pagina oficiala 4 orasului; actualizeazi
continutul cu fotografii, filme §i text, raspunde mesajelor, fransmite informatiile’ relevante
serviciilor abilitate si le solutioneze/pestioneze

Gestioneaza contul de Instagram al institutiei, comandand fotografii, incircAndu-le impreurid
cut un text explicativ

Contribuie la actualizarea Sibiu City App §i transmite rispunsuri la solicitdrile cetatenilor

primite pe aceastd cale care i sunt repartizate de ¢onducere sau alfi decidenti

Promoveazi pe pagina de Facebook si Instagram evenimentele de pe Agenda Culturald,
Agenda Sport si Agenda Comunitatii, in contextul cofinanférii acordate acestor évenimente
din bugetul local

Compune textul newsletter-ului institutiei si asigurd transmiterea acestuia citre abonati

61



9.

10.

Comanda sifsau realizeazd fotografii care ilustreazi proiectele, actiunile, evenimentele
institutiei si gestioneazé baza de fotografii

Comandi realizarea de filnie pe tema activititilor si investitiilor Primiriei Municipiului Sibin
si a serviciilor publice subordonate ¢onsiliului local, alcatuind subiectul si conceptul de
realizare a filmului, coordendnd deplasarea pentru filmari.

Comunicarea cu institatiile mass media.

1.
2

P

3.
4.

10.

11

[
L]

—
:‘“—*

Io.

Gestioneazi relatia institutiei cu mass-media Jocali, nationald st internationald.

Concepe si 1mp_lem_enieaza campanii de comunicare publici pe anumite subiecte de larg
interes care necesitd informarea si/sau constientizarea publiculul.

Emite comunicate de presa, informafii de presa si anunturi publice.

Asigurd oficiul de purtitor de cuvant al municipalitatii in relatifle cu mass-media locald si
nationali.

Monitorizeazd presa locald, nationala si internafionald si informeazd conducerea instilutiei cu
problemele ridicate de mass - niedia, o ciror rezolvare este:de competenta consilivlui focal sau
a primiriei.

Documenteazi, redacteaza i transmite raspunsuri la solicitarile sosife din partea mass-media,
in cenditiile-stabilite de Legea 544/2001.

Organizeazd conferintele de presd ale primarului.

Elaboreaza strategii de comunicaré pentru promovarca unoi actiuni de interes pentru
comunitite.

Transmite drept la replicii publicatiflor care au difuzat informatii eronate eu privire la

activitatea municipalitatii.

Culege date si informatii referitoare fa activitatea municipalitatii pe care le aduce la cunostinta
publicd, selectdnd materjalele ce urmeazi a fi publicate, In raport cu importanta §i utilitatea lor
pentru locuitorii orasului. _

Alcgtuieste raportul anuai de activitate al primarului: inglobdnd principalele proiecte derulate
de serviciile din aparatul propriu si serviciile publice din subordinea consiliului local.

. Pregiileste documentele, prezenfarile si participarea reprezentantilor institutier la diverse
conferinte, evenimente,

Contribuic la asigurarea transparentei administratiei locale a orasufui prin intreaga sa activitate
de mediatizare a actiunilor §i proiectelor municipiului Sibiu,

. Alcatuiesie documentatia pentru achizitia diverselor servieli necesare mediatizarii

(fotografiere, filmare, publicare anunturi. ete).

. Asigurd publicarea contra cost a machetelor publicitare, a anunturilor de licitatie, ete.
asigurdnd alcdtuirea documentelor de platd corespunziitoare. Contribuie la crearea sau creeazi

raachete si vizualuri pentru proiectele institutiel:

Participd in diverse _comisii'_:ii gedinte pentru colectlarea de informatii.

Comunicarea cu ONG-urile locale

Alcatuieste o baza de date ¢u datele de contact ale ONG-urilor care activeaza in Sibiu

'Spriiimi departamentele de iesort in comunicarea cu acéste. ONG-wri pe tema unor proiecte
punctuale in care este implicath sau doreste s3 se implice si priméria

Mediatizeaza/sprijind mediatizarea proiectelor organizate de aceste ONG-url in parteneriat cu
Primaria Municipiului Sibin

XIILA.1. Compartiment Relatii externe si marketing .
Atributii in domeniul relatiilor externe

l.
5

)

tad

o

Asigurd primirea gi Insotirea delegatiilor striine sosite la Primaria Municipiului Sibiu.
Asigura traducerea documentelor intrate n institutie, in-functie de competentele lingvistice ale
angajatilor dtestui serviciu. _
Alciituieste la dispozitia conducerii institutie] sau coordoneazs programul delegatiilor striine
care sosese in Sibiu.
Gestioneazi corespondenta cu partenerii §i colaboratorii externi ai institutiei.
Sprijind transparent si cu echidistantd potentialii investitori-interesati de Sibiu.
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6. Organizeazi conform dispozifiilor conducerii institufiei documentatia, semnarea protocolului
$1 ceremonia de Infrdtire cu orage din alte fari.

7. Gestioneazad relatia, coreSpondenta $i evenimentele in parfeneriat cu orasele infratite -cu
municipiul Sibiu.

8. Alcatuieste documentatia necesara acordérii titlulii de Cetédtean de Onoare al Municipiului
Sibiu, organizeazd ceremonia de decernare conform dispozitiilor conducerii, gestioneaza
relatia ulterioard a institutiei cu Cetiiteanul de Onoare. _

9. Organizeazd primirea cetdlenitor striini fn audiente (la primar; viceprimari, secretar i

directori} conform dispozitiei primarului sl transmite solicitdrile formulate spre-solutionare la
directiile §i serviciile de resorl, urmirind emiterea rispunsuriior ciitre petenti Tn termen de 30
de-zile de la formulare.

[0, Contribuie la organizarea evenimentelor care au loc in sediile primdrici. atat cele organizate de
serviciile institugiei cit si cele organizate de terfi, utilizind mijloacele dispenibile.

1. Urmare a dispozitiilor conducerii institufiei invitd delegatii si persoane pe cheltuiala pirfii
romédne, cu aprobirile necesare i agigurd conditiile pentru buna desfasutare a unor schimbuit
de experient sau documentare, In cadrul unor acorduri si parteneriate. '

12. Organizeazi ocazional mese festive §i cocktail-uri,.in limita fondurilor de care dispune si cu
respectarea dispozitiilor legale.

13, Organizeazi delegatiile conducerii instituttei in striinitate §i in alte localilddi din fard, in
cOlzih__orarc cu departamentele implicate i1 evenimentul respectiv.

I4. Faciliteazii, la cerere, impreuni cu Serviciul buget-contabilitate si Serviciul administrativ,
transportul, cazarea si alte servicii necesare delegatilor. )

15. Contribuie in mentineréa relatiitor Municipiutui Sibiu-cu alte unititi administrativ-tetitoriale
din ara, oferind sprijin in comunicarea cu acestea

16. Urmareste asigurarea consilierii pentru problemele romilor, dupa cum urmeazi:

a) organizaréa participarii etniei romilor la viafa economici, sociali. educationald, culturald
si politicd a societitii;

b} asigurarea condifiilor pentru garaniarea de sanse egale pentru etnicii romi;

¢) asipurarea evaludrii principalelor nevoi ale comunitatii de romi si a aplicérii programelor
de sprijinire a acestora; '

d) asigurarca rezolvirii problemelor legate de dreptul de propriefate asupra terenurilor si
locuintelor detinute de romi;

e} raspunde de conceperea si implementarea unor programe de reabilitare a locuintelor §1
mediului inconjuritor in zonele locuile de romi:

f) asigurd inifierea unor programe de finantare localid sau parteneriate, pentru asigurarea
conditiilor minime de locuit in comunitatile de romi;

g) initierea programului de locuinte soctale pentru familiile. numeroase si lipsite de mijloace
de-subzistenti; _

h) asipurarea implicarii directe a etnicilor fomi i programele de construire §i reabilitare a
locuinielor;

i) conceperea si implementarea programelor specifice de formare si reconversie profesional
pentru romi; _

i) intocmirea evidentelor privind familille cu mai multi copii st lipsite’ de mijloace: de
subzigtentd;

k) conceperea si implementarea programelor specifice de finantare a unor activitat
generatoare de venit si a micilor afacert pentru familii si comunitati de romi;

I} initierea unor programe de educatie juridica si de prevenire a infractionalitdfii, in
colaborare.cu membrii etniei romilor;

m) initierea programelor de incurajare a participarii patintilor romi la procesele educationale
din scoald si din afara scolii;

n) face propuncri Consiliului Local privind adoptarea de méisuii legislative in sprijinul
romilor, in'scopul acordfrii de facilitati tn domeniul educatiei pentru romi;

0) asigurd desfiisurarea de programe de informare si educare ¢ivild a etnicilor romi.

17. Programeazi si tine cvidenta intilnirilor stabilite de conducerea institutiei cu diverse
delegafii, oameni de alaceri, -reprezentan;i ai ambasadelor, demnitarilor sirfini s romani.
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Atributii in domeniul protocolului

Lo

As_lgur-ﬁ_ protocolul pentru delegatiile care sunt primite de primar si viceprimari..

Gestioneazi aranjared sililor de primire a defegatiilor impreuni cu Servictul Administrativ
Oferd asistenti organizatorilotr de evenimente in clidirea institutiei.

Asigurd transmiterea mesajelor de felicitare sau mesajelor de. s#rbitori citre partenerii si-
colaboratorii institutiei.

Actualizeazi continuu lista de protocol a Prim#riei Municipiului Sibiu.

Contribuié la organizarea ceremoniilor de oficiere a cununiilor civile de c#tre primar prin
primirea oaspetilor si aranjarea sililor de oficiere §i protocol a invitailor.

Organizeazd §i coordoneazd actiunile de protocol, in, limita. fondurilor alocate prin bugetul
local. '
Asigurd evidénta propunerilor si intocmeste documentatiile necesare pentru conferirea de citre
Consiliul Local a titlubui de *"Cetatean de Onoare®” al municipiului Sibiu, unor persoane fizice
romane sau striine: asigurd secretariatul comisiei pentru acordatea titlului de “Cetitean de
Onedre™ al municipiului Sibiu §i organizarea ceremonici de decernare a titlului.

Asigurd difuzarea invitatiilor la evenimentele oroanizate de institutic sau de partenéri care
solicitd sprijin fn.acest sens.

Atributii in domeniul marketing-ului

1.

o]

et

Studiazd nevoile comunititii exprimate de -ceétifeni prin mass media st prin mediul de
comunjcare electronic, sintetizeazd i transmite raportul citre conducere §i  citre
departamentele specializate. Scopul esie adaptarea actiunilor institutiei la ceriniele publiculut
deservit — comunitatea.

T scopul studierii nevoilor comunitiii, organizeazi sesiuni de chestionare a comunitaii sau a
urot segmente ale acesteia: '

Asigurd transparenta institutiei pentru a crea o relatie functionald si deschisd cu comunitatea.
Organizeazi Tmpreund cu departamentele specializate actiuni menite s creeze legituri mai
strAnse Intre administratia locald st ecomunitate - ihtruniri, consultiri, dezbateri, evenimente de
sacializare,

Amgurd dezvoltarea de proiecle impreund cu parteneri privati in folosul comunitétii.

Impreuna cu fiecare departament, elaboreazi politici si reguli de comunicare cu cetdteanul
penitru imbunitdfirea acestei relatii si pentru cresterea gradului de Incredere a cetateanului in
actul administrativ.

XIV. Directia Strategii, programe si prognoze
XIV. A. Serviciul Strategii si dezvoltare durabild

1.

2

L L

Coordonarea elabordrii prmectelor politicilor §i strategiilor, a programelor si -studiilor,
analizelor si siatisticilor necesare realizérii si implementirii politicilor publice.

Elaboraréa, impreund cu institutiile implicate a unor prognoze orientative si programe de
dezvoltare economico-seciali locale.

- Propune actualizarea strategiilor de dezvoltare locald, in functie de necesitati.

Coordonarea §i corelarea strategiilor de dezvoltare i a documentelor programatice.
Monitorizarea gradului-de Indeplinire a strategiei de’ dezvoltare & municipiului, Impreund cu
factorii interesati, pe domenii specifice menfionate in cadrul strategiei.

Tntocmirea de referate/rapoarte de speuahtate in domeniul de activitate al serviciului pentru

proiectele de hotdrari, in vederea promovarii lor in Consiliul local.
Identificarea, selectarea si procurarea surselor informationale privitoare la programele Uniunii

‘Europene sau a altor surse interne/externe de finantare nerambursabild, precum si

monitorizarea acestor siirse de finantare nerambursabild.

Initierea si dezvoltarea unor contacte directe cu principalil finanatori ai unor proiecte de

dezvoltare locald; realizarea de -parteneriate cu alte instituii/organizatii cu abilititi in
managementul strategic §i dezvoltdrii durabile.
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9.

0.
11.

12

13.

Realizeazd rdspunsuri la notificiri, adrese, convociri si incercari de conciliere in baza
clauzelor contractuale, transmise de-citre prestatori/executanti, in ¢adrul contractelor finantate
prin fonduri europene.

Elaboreazi propuneri si idei de proiecte de dezvoltare durabila.

Asigura identificarca surselor de finantare i sprijin pentru derularea proiectelor de dezvoitare
Contacteazd §i semneaza parteneriate cu potentiali interesati in domeniiile de interes.
Acordarca de asistenid potentialilor beneficiari ai programelor specifice UE din réndul
institutiilor/serviciilor din subordined consiliului local sau din cadrul aparatului de specialitate
al primanilui in pregitirea si accesarea unor proiecte finantate (co-finantate) din fonduri UE.

XIV. B. Biroul pentru proiecte cu finantare internationala

1.

2,

Lt

Elaboreazi si redacteazi aplicatiile pentru projecte in vederea atragerii de fonduri cu finanfaré
nerambursabila.

Solicitd celorlate compartimiente documientafiile necesare In vederea intocmirii cererilor de:
finanjare '

Realizeazi evidenta proiectelor derulate.

[dentificarea, selectarea si procurarea surselor informationale privitoare la programele Uniunii
Europene sau a altor surse interne/externe de finanfare nerambursabili, precum i
monitorizarea-acestor surse de finantare nerambursabili;: ' '
Atragerea de finantdri nerambursabile §i managementul proiectelor accesate in calitate de
aplicant principal;

Acordarea de asistenfd potentialilor beneficiari ai programelor specifice UE din réndul
institutiilor/serviciilor din subordinea consiliuliti local saw din cadrul aparatului de specialitate
al primarului fn dccesarea si implementarea unor proiecte finantate (co-finantate) din fonduri
UE; '

Colaborarea, prin stabilirea. de parteneriate, cu factori interesaft in elaborarea de propuneri de
finan{are din fonduri nerambursabile europene pentru proiecte de interes local, in concordan{a
cu prioritatile de dezvoltare locald identificate;

Asigura derularea proiectelor in conditiile contractelor/ordinelor de finantare nerambursabila
Monitorizeazi indeplinirea conditiilor de durabilitate pe toatd durata contractelor de finantare

. Realizeazd taspunsuri la notificiiri, adrese, convocdri gi incercdri de conciliere in baza

clauzelor contractuale; transmise de citre prestatori/executanti, in cadrul contractelor finanfate
prin fonduri europene;

XIV.C. Compartiment Unitate de implementare a proiectelor

1.

2.

Calculeaza ratele, dobdnzile si comisioanele aferente Iimprumuturilor de la BERD si DEXIA si
fnainteazd documentele justificative Serviciului Financiar-Contabil pentru plati,

indeplineste atribufiile de management de proiect, cum ar fi de exemplu: analiza, elaborarca,
estimarea, administrarea $i controlul proiectelor BERD; achizifiile pentru proiecte, gestionarea
costurilor proiectelor §i orice alté activitiifi necesare deruldm in bune conditii a proiectelor;.

. Implementeazi pr_mectelc finantate din surse externe; conform legislatiei in vigoare cét si
conform prevederilor contractului FIDIC.
. Urmareste aplicarea procedurilor de ach‘izitic publicd conform. normelot si regulilor BERD,

intocmegte documenlaplle de licitatic 5i participd la desfagurarea procedurilor;
Tntocmeste i verificd documentatia necesara pentru tragerile dinimprumuturile contractate de
la BERD.

. Urmireste derularea contractelor de cont escrow aferente imprumuturilor contractate de la

BERD, respectiv depunerea la termen a sumelor necesare In contul bancar stabilit prin
coniract.

Tine evidenta contractelor de garantare a imprumuturilor externe, fine evidenfa registrului
datoriei publice.

. Asigurd si rispunde de intocmirea raportirilor periodice (lunare, trimestriale) citre MFP,

BERD si DEXIA pentru imprumuturile interne si externe contractate direct §i garantate.

10.Intocmeste si.trimite la BERD toate situatiile solicitate conform contractelor:
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11.Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau. alte acte normative, prin hotarari ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului.

XV. Directia Tehnica

1,

2.

10.

1.

12.
13.

14.

13

16..

17.

19.

Organizeazi, coordoneazd si verificd buna func‘i_i‘o’n'are a activitatilor de gospodirire a
domeniului public si privat, precum si-a dotirilor si amenajarilor aferente acestuia.
Gestioneaza, intretine, repard si modernizeazd reteaua de. strdzi, podurile si podetele,
parcirile, trotuarele, pasajele subterane si alte céi de acces.

Monitorizeazd, controleazd §i propune masurile necesare pentru furnizarea in bune conditii
a serviciilor comunitare de utilitate publici: alimentare cu apa, canalizare, energie termica,
iluminat public §i transport public local.

Asigurdi respectarea prevederilor legale privind protectia §i conservarea morumentelor
istorice §i-de athitectura,

Colaboreazi cu Directia Economici i cu celelalte sérvicii pentru stabilirea necesarului de.
fonduri in vederea elaborarii bugetului local; urméreste modul de utilizare §i asigurd
gospodarirea fondurilor ‘destinate fucrarilor de reparafii, amenajari, intretinerea bunurilor
apartindnd domeniului public st privat,

Inifiaza proiecte, urmdreste intocinirea documentatiilor tehnice §i realizarea lucrdrilor
publice in domeniul sdu de competenta.

Raspunde de derularea lucrarilor de reparatii si intrefinere, precum si a celor de realizare a

obiectivelor de investitii, respectarea termenelor contractuale, calitatca lucrdrilor i

efectuarea receptiilor, conforrn contractelor inchelate in acest scop.
Asigurd intrefinerea drumurilor publice din municipiv, si a semafoarelor, desfagurarea

‘normali a traficului rutier; pietonal si de biciclisti.

Cu sprijmul Politiei, Jandarmeriei si Serwczu]m Public de Polijic Locald al MLII’llClpluhll

Sibiu stabileste misurile pentru asigurarea unei circulatii normale in municipiu, peniru
asigurarea ordinii publice si linigth locuitorilor..

Indeplineste toate obligatiile previzute in H.G nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei

nafionale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de- performanid, a

riscurilor asociate obiectivelor si mdsurilor din strategie §i a surselor de verificare, a

inventarulyi misurilor de transparentd institufionald si de prevenire a coruptiei, a

indicatorifor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public. - '

Asiguri confractarea serviciilor de desziipezire in municipiul Sibiu.

Ui-mﬁreg_t'e buna furictionare a sistemelor de canalizare §i-a statiel de epurare.

Urmireste buna functionare a dotarilor din locurile de joaca §i de practicare a sportului,
asigurd innoiréa si modernizarea echipamentelor aferente acestora.

Stabileste necesarul mobilierului urban. (banci, etc.) ce urmeazd a fi- amplasat pe domeniul
public al UATM Sibiu, demareazi procedurile de achizitie in acest sens si urrndreste buna
functionare a acestora.

Organizeazi §i coordoneaza realizarea serviciului de iluminat public, administreazi
sistemul de iluminat public, stabileste masuri §i actioneazd pentru modernizarea si
eficientizarea functiondrii iluminatului public Tn municipiu.

Monitorizeazi consumurile energetice, identifica pierderile de energie aferente obiectivelor
monitorizate, propune misuri de reducere a pierderilor, modernizare si reabilitare a
instalatiilor, echipamentelor si cladirilor.

Actualizeazi, dupi caz, regulamentul privind utilizarea infrastructurii subterane peniru
comunicatii electronicé in municipiul Sibiu, obtiné avizele necesare si supune aprobirii
consiliului local modificirile acestuia.

Urmiireste punerea in aplicare a regulamentului privind utilizarea infrastructurii subterane
pentru comunicatii electronice in municipiul Sibiu.

Constati contraventii si aplicd sancfiunile- confraventionale date in competenta sa prin
imputernicired primarului.
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20. Indeplineste si alte atribufii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirdri ale

consiliului local sau dispozitii ale priharului.

XV.A.Serviciul Tehnic, management energetic si monitorizare servieii

comunitare de utilititi publice

&

1.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18,
19.

20.

=

22.

21.

Monitorizeazi si propune masurile necesare pentru {urnizarea-fn bune conditii a serviciilor
comunitare de iluminat public, energie termica si transporl public local si api-canal.
Confirmé subventiile solicitate la plati aferente serviciului public'de furnizare a energiei
terrhice in mupicipiul Sibiu §i a transportului public local.

Analizeaz3 si propune consiliului local modificarea traseelor de transport public local,
conform contractului de delegare a serviciului de transport public local. )

Urmireste indicatorii privind calitatea serviciului prestat de operatorii economici in

domemul transportului foeal, al energiei termice si a iluminatului public, dupi caz.
Cu sprijinul Politiei Rutiere si a Serviciului Public de Politie Comunitard al Municipiului

Sibiu stabileste misurile necesare desfisurdrii fn bune condifii a circulagiel fn ‘municipiul
Sibiu.

Asigurd montarea $i intr elmerca semaforizirii.

Colaboreazii cu Directia economici si cu celelalte servicii pentru stabilirea necesarului de
fonduri in vederea elabordrii bugetului local; urmireste modul de utilizare si asigurii
gospodarirea fondurilor destinate [ucririlor de iluminat public si semaforizare.

Inifiazd proiecte, urmdreste intocmirea documentatiilor tehnice si -realizarea lucririlor
publice in domeniul s3u de competent.

Elaboreazi teme de proiectare si documentatii de atribuire pentru Iucririle si serviciile
riecesare a-se realiza, urmareste derularea procedurilor de atribuire a contractelor de lucriri,
in functie de competentele stabilite.

.Rispunde de derularea lucririlor de reparatii si intrefinere, respectarea termenelor

contractuale, calitatea lucrarilor si eféctuarea receptiilor, conform contractelor incheiate in
acest scop.

Qrganizeazi si coordoneazi realizarea serviciului de iluminat public, administreaz3 sistemul
de iluminat public, stabileste masuri si actioneaza pentru modernizarea §i eficientizdrea
functiondrii iluminatului public in municipiu.

Realizeazd inventarul actualizat al sistemului de iluminat public pe raza UATM Sibiu,
conform Legii nr. 51/2006 si a Legii nr. 230/2006.

Monitorizeazd consumurile energetice, identificd pierderile de energie aferente obiectivelor
monitorizate, propune masuri de reducere a. pierderilor; modernizare si reabilitare a
instalatiilor, echipamentelor si cladiriior,

Realizeaza i actualizeazd baza de date energetice in conformitate cu prevederile legale, in
coiaborarc cu Ageniia Roménd pentru Conservarea Energiel.

Intocme§te Programul de imbunatatire a eficiefifei energetice n municipiul Sibiu, conform
legislatiei in vigoare.

Initiazd programe pentru folosirea rationali si eficienti a energiei.

Rispunde de realizarea iluminatului festiv si ornamental in municipiul Sibiu.

Urmiregte executarea lucrarilor §i prestirilor de servicii, cantitativ §i calitativ, in
conformitate cu prevederile legale §i respectarea disciplinei contractuale.

Se ocupé de asigurarea conditiilor tehnice pentru manifestérite publice aprobate de consiliul
local.

Intocmeste rapoarte de activitate catre Institugia Prefectului, ANRSC, Consiliul Concurentei
sau autorititile de management care: gestioneazdi elementele stnicturale ‘gi programele
opcrailonale ¢u impact in domeniul serviciilor comunitare de utilititi publice, dupi:caz.
Opereazi in sistemul informatic M2N toate lucririle efectuate, privind siguranta circulatie,
Urmireste actualizarea la zi, prin personalul propriu/gestionari, materialele, obiectele de
inventar §i mijloacele fixe aflate in Depozitul Dumbrava si pe domeniul public al
municipiului. '
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23.

24.

26.

27.

28,

29,
30.
31.

32.

Efectueazi preverificarile in SAP pentru toate situatiile de luerdiri, servicil sau produse
aferente contractelor aflate in urmérire.

Urméreste verificarea si decontarea lucrdrilor, serviciilor san produselor angajate de
municipiul Sibiu, in sfera de competenta.

. Urmdreste Indeplinirea contractelor sau angajamentelor legale privind achizitia de bunui,

servicil §i lucréri, din sfera de competentd, din punct de vedere al clauzelor-contractuale.
Actualmedza, dupd caz, regulamentul privind utilizarea infrastracturii subterane pentru
comunicatii electronice in municipiul Sibiu, obtine avizele -nece'_sa_re.§i supune aprobirii
consiliului local modificarile acestuia.

Urmireste punerea in aplicare a regulamentului privind utilizarea infrastructurii subterarie

‘pentru-comunicatii electronice in municipiul Sibiu.

Urmireste modul de realizare a serviciului public de alimentare cu apid si de
canalizare; propune misurl §i actioneazd pentru Imbundtdfirea serviciului prestat
cetdfenilor.

Analizeazd listele de investitii propuse de Apa-Canal S.A. Sibiu privind modernizarea,

reabilitarea $i extindere retelelor de apd si canalizare in municipiu.
Analizeazd $1 propune consilivlui local aprobarea investitiilor ce urmeazid a fi

-realizate de Apa-Canal S.A. Sibiu din fondul 1ID.

Urméreste 1mbunatat1rea extinderea §i meodernizarea sistemelor de alimentare cu apa

sl canallzare face propuneri si urmireste realizareca lucrdrilor de investifii Tn domeniu.

indeplmege si alte atributii stabilite prin lege sau alie acte normative, prin hotirdri ale
consiliului local sau _dlspozltn.ale. primarului.

XV.A.l. Compartimet tehnic

1.

2.

10.

11.

Asigurd o desfisurare fluenta a circulatiei rutiere si pietonale, prin montared si intretinerea
semafoarelor.

Pregiteste documentatia necesard pentru lucrdrile Comisiei de circulatie si duce la

indeplinire cele stabilite, impreuna cu Politia rutierd si Serviciul Public de Polifie Locald din
munieipiul Sibiu.

Face propuneri pentru -asigurarea necesarului de fonduri bugetare, wrméreste modul de

utilizare si asigura gospodérirea fondurilor destinate lucririlor de iluminat public §i
semaforizare.

Propune proiecte, urmareste intoemirea documentatiilor tehnice §i realizarea fucririlor
publice in domeniul séu de competentd.

Rispunde de derularea lucrdrilor de reparatii si intrefinere, respectarea termenelor
contractuale, calitatea lucririlor si efectuarea receptiilor, conform contractelor incheiate r:

acest scop.

Organizeaz si coordoneazi realizarea serviciului de iluminat public, administreazi sistemul

de iluminat publie, stabileste masuri §i actioneazd petittu modernizarea si -eficientizarea

functionni iluminatului publie In municipiu.

Riaspunde de realizarea iluminatului festiv si omamental in municipiul Sibiu.

Se ocupi de asigurarea conditiilor tehnice pentru manifestirile publice aprobate de Consiliul
Local.

Actualizéazi, dupd caz, regulamentul privind utilizarea infrastructurii subterane pentru
comunicatii electronice. in ‘municipiul Sibin, obtine avizele necesare si supune aprobirii
consilinlui local modificarile acestuia. |

Urmiregte punerea in aplicare a regulamentului privind utilizarea infrastructurii subterane
pentru comunicatii electronice in munieipiul Sibiu. _

Indeplinegte s1 alte atributii stabilife prin lege sau alte -acte normative, prin hotardri ale
consiliului tocal sau dispozitii ale primarului.

XV.A.2, Compartiment management energetic si monitorizare servicii comunitare.
de utilitdti publice
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1. Monitorizeazd consumurile energetice, identifica pierdeérile de energie aferente obiectivelor
monitorizate, propwie mésuri de reducere @ pierderilor, modernizare §i reabilitare a
instalatiilor, echlpamentelm si cladirilor.

Realizeaza si actualizeaza baza de date energetice in conformitate eu prevederile legale, in
colaborare cu Agentia Romaéand pentru Conservarea Energiei; urmdreste dinamica
consumurilor specifice de energie si combustibil si a intensitatii energetice.

i

3. Analizeazd gradul si modul de recuperare a resurselor energetice refolosibile.

4. Propune si Urmiregte intocmirea studiilor necesare, inifiazd si aplicd programe pentru
folosirea rajionald si eficientd a energiet.

5. Colaboreazi cu Centrul Roman al Energiei in scopul promovirii unor solutii inteligente de:
producere si utilizare a energiei precum si de gestionare eficientd a consumutui de energie
electricd si termicd.

6. Verifici modul de realizare a serviciilor comunitare de utilitdti publice de-citre operatorii

desemnati pentru iluminat public, energic termicd, gaz natural si transport public local gi
apd-canal.

7. Monitorizeazéd realizarea servicillor comunitare de utilitdti publice urmirind modul de
Indeplinire a prevederilor caietelor de sarcini, regulamentelor serviciilor si indicatorilor de
performanta aprobati.

8. Urmiéreste modul de realizare a serviciului public de. alimentare cu api si de
canalizare, propunie misuri §i aclioneazd pentru Imbundtatirea serviciului prestat
cetdtenilor. '

9. Analizeazii listele de investitii propuse de Api-Canal S:A. Sibiu privind. modernizarea,
reabilitaica si extindere retélelor de apd si canalizare' in municipiu.

10. Analizeazi si propune consiliutui l_ocal aprobarca investititlor ¢e¢ urmeazi a fi
realizate de Apd-Canal S.A. Sibiu din fondul IID.

11. Urmareste Imbunatitirea, extinderea si modernizarea sistemelor de alimentare cu api
si canalizare; face propuneri §i urméreste realizarea lucrarilor de investitii in domeniu.
12. Controleazd ‘modul de administrare §i intretinere a bunurilor apartinind domeniului public
si privat al municipiului Sibiu, care au fost fncredintate operatorilor de servicii publice ca

1dcand parte din sistemele tehnico-edilitare destinate mdephmrn serviciilor.

13. Intocmeste rapoarte de activitate catre Institugia Prefectului, ANRSC sau autoritafile de
management care gestioneazi elementele structurale si programele operationale cu impact
in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice, dLlpd caz.

14. Urmareqte buna functionare a sistemelor de canalizare si a statiei de-epurare

15. Indeplineste i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrari ale
Consiliului Tocal sau dispozitii ale primaruiud.

XV.B. Serviciul Administrativ si gospodirire locali.
XV.B.1. Compartiment Administrtiv

1.

Intocmeste caiéte de sarcinj pentru diferite achizitii publice, servicii sau lucrari conform
prevederilor Legii nr: 98/2016 privind achizitiile publice, solicitd oferte si face evaluarea
acestora in vederea intocmirii contractelor.
Inrepistreazi contractele incheiate cu furnizorii in SAP, prin infroducerea sau modificarea
datelor conform. contractelor incheiate sau actelor adifionale aferente acestora, adaugd sau
modificd date despre furnizori si intocmeste preverificari in SAP, introducind datele conform
facturilor. _
Intocmegte referate de estimare pentru initierea achizitiilor in SEAP( SICAP) si colaboreazi.
cu furnizorii péntru validarea ofertelor.
Aslgurs executarea contractelor pentru energic electrica, apd, gaze naturale i diverse prestéri
de servicii, ia masuri pentru buna gospodarire a energiei -electrice, apel, gazelor naturale,
asigurdl perfectarea contractelor de asigurare de bunuri.
Raspunde de functionarea In conditii leégale a instalatiilor supuse autorizitii ISCIR din sediile
Primariel Municipiului Sibiu: centrala termicd, ascensor, dispozitive de deplasare a
persoanelor cu dizabilitati, etc.
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11.
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13.
14

15.

16

17.

18.

19..

27.

Urmdreste functionarea in bune conditii a centralei termice pentru furnizarea apei calde si
caldurii fa sediul Primifiriei Municipiului Sibiu.

Raspunde de buna gospodirire §i gestionare a bunurilor aflate in administrarea consiliului
local,

Tine evidenta tehnico-operativd a valorilor patrimoniale si a altor mijloace materiale, precum
si a-cladirilor aflate in administrarea consiliului local.

Raspunde de asigurarea aproviziondrii cu mijloace fixe, obiecte de inventar, rechizite §i
materiale de intrefinere pentfu angajatii aparatufui de specialitate al primarului municipiului
Sibiu, precum §i aprovizionarea tehnico-materiald cu utilaje, mijloace si accesorii Specifice
combaterii incendiilor, emitdnd comenzi in SAP canform solicitarilor.

Efectueazi recepfia materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, care apartin
Primaériei Municipiului Sibiu, pe baza notelor de intrare-recepie.

Tine evidenta materialelor si .obiectelor de inventar intrate in gestiune pe baza notelor de
intrare receptie, in programul SAP,

Intocmeste. formele de predare-primire a bunurilor pe responsabili, pe. baza bonurilor de
predare, transfer, restituire, prinintroducerea de date in SAP i listatea acestora, la solicitérile
salariatilor sau serviciilof.

Eticheteazi cu numdr §i gestiune, obiectele de inventar §i mijloacele fixe date in folosinta.
Intocmegte referate de disponibilizare cu titlu gratuit, procese—verbale de custodie, procese-
verbale de restituire sau procese-verbale de predare-primire a bunurilor din Primdria
Municipiului Sibiu, care sunt date spre folosire serviciilor publice aflate sub. autoritatea
consiliului local, asociatiilor, care au f_z‘_ic_ut.solicitarea_.

Tine: evidenfa stampilelor din cadrul institutiei intr-un registru special, cu ampretita si
semnitura persoane] care o are in dotare.

Asigurd efectuarea de inventarieri periodicé §i anuale a patrimoniului institutiel si urmareste

‘luarea masurilor ce decurg din valorificarea acestora.

Face propuneri $i urméreste indeplinirea masurilor luate cu privire: la casarea, declasarea sau
transmiterea bunurilor, fntocmind documentele necesare. |

Sesizeazd pagubele aduse bunurilor aflate fn administrarea consiliului local §i propune misuri
de recuperare a acestora. _

Asigurd repararea, intrefincrea §i folosirea rafionald a cladirilor, instalajiilor, celorlaite
mijloace fixe, a obiectelor de inventar i urmairteste migcarea acestora de:la-un loc de folosinta
la altul.

. Controleazd modul de folosire a bunurilor §i ia masuri pentru infrefinerea §i repararea

acestora, precum §i scoatérea din inventar a bunurilor uzate, pe care le valorifici potrivit
dispozitiiior legale:

. Face propuneri pentru planul de investifii necesare bunei. functionari a. serviciilor publice,
privind reparatii la imobile, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe aflate in adminjstrare,

urmareste realizarea lucrarilor respective, participd la efectuarea recepfiet acestora si asigurd

efectuarea decontdrilor. _ o
. La solicitarea Serviciului Public Comunitar de BEvidentd a Persoanelor al Municipiului Sibiu,

Intocmeste actele necesare i se ocupd de inhumarea cadavrelor neidentificate, cu sau firi
apartinatori legali.

. Organizeaza si efectueazd colectarea gi predarea selectivi a deseurilor rezultate din activitatea

zilnicd a angajatilor Primariei Muni¢ipitlui Sibiu, pe-bazi de contract cu o firmé specializata.

Opereazi in PMS IntraNet (Managementul Salilor) evenimentele si -cununiile ce au lo¢ in

sediul Primériei Municipiului Sibiu, str. S. Brukenthal, nr. 2.
Rispunde de pregitirea sdlilor de sedintd §i asigurarea condifiilor de d’esfé.’surarc a unor

evenimente gazduite de Primiria Mun1c1p1u1u1 Sibiu, sedinte de consiliu, simpozicane,

intlnir cu cetifenii, cununii; ete.

. Prefa de la serviciile publice, organizatii, asociatii, etc., diverse afise, anunturl, programari de

evenimente, In vederea postirii acestora In vitrinele din pasaje si in alte locuri special
amenajate, dupd ce acestea au primit aprobdrile necesare. '
Analizeazd, informeaza conducerea si propune solutii si rispunsuri la diverse adrese ale unor
agenlii §i institutii (Agentia Judeteand de Plagi $i Inspectie Sociala, etc.).
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28. Rispunde de buna organizare a activitiiii de telefonie.
29. Efectueaza lucrdrile de fotocopiere, solicitate de structuriié aparatului de specialitate -ale
Primiriei Municipitiui Sibiu §i serviciile publice aflate sub autoritatea consiliului local.

30. Raspunde de buna desfisurare a activifitii de intretinere §i péstrare a cusdfeniei in sediul
institutiei si in celelalte spatii aflate in folosint.

31. Asigurd intrefinerea §i gararea maginilor In gargjul Primériei Municipiului Sibiu situat pe.
strada Zaharia Boiu, nr. 39. _

32. Asigura -deplasiirile personalului Primériel Municipiului Sibiu, la solicitarea acestora, in
diverse delegatii.

33. Organizeazi activitatea de exploatare, intrefinere si reparare a mijloacelor de transport auto
din dotare, asigurd verificarea stirii tehmice a acestora §i ja misuri operative de remediere a
deficientelor constalate.

34. Raspunde- de asigurarea transportului i buna functionare a autoturismelor din parcul auto al
Primériei Municipiului Sibin, de buna functionare a karcherului si a generatoarelor din dotarea
institutiei.

35. Tine evidenta $i propune efectuarea pentru maginile din parcul aito a astgurdriior obhgatom
CASCO, rovignetelor-si inspectia I.T.P. pentru cireulaiia pe drumurile nationale.

36. Elibereaza bonuri valorice-de combustibil, pe baza bonurilor de consum, prin introducerea de
date in SAP si listarea acestora, pentru masinile din parcul auto 2l Primfriei Municipiutui
Sibiu, {indnd totodata evidenta lunard i cumulatd a consumului de combustibil, astfel incét si
nu fie depagitd cota stabilita prin legislagie.

37. Intocmeste lunar figa activitafii zilnice, peniru cele cinci masini care aparfin parcului auto al
Primariei Municipiului Sibi.

38. Asigurd §i verificd aplicarea normelor de prevemre si stingere a incendiilor din imobile,

39. fntocmeste planul de evacuare a personalului i publicului, in caz de incendiu, organizeaza
paza conira incendiilor in clachn impreund cu-Serviciul pentru Situatii de urgent,

40. Propune necesarul de fonduri pentru realizarea unor masuri de prevenire §i stingere a
incendiilor la imobilele consilinlui local impreund cu Serviciul pentru Situatii de urgenta.

41. Participd la activitatile de protectie civild organizate pe teritoriul municipiului Sibiu, in situatii
speciale. '

42. Indeplineste  si alte atributii stabilite prin lege sau altc acte normative, prin hotdrdri ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului.

XV.B.2. Compartiment Gospodirire locali

1. Organizeazs, coordoneaz si verificd buna functionare a activitagilor de gospodirire a
domeniului public si privat, precum si a dotdrilor si aménajrilor aferente acestuia,

2. Promovedza lucrdri de reparatii si investitii constatate ca fiind necesare, asiguri bugetarea
prealabild a acestora si ¢l aborarea documentatiei de aprobare.

3. Intocmeste Note conceptuale, Teme de proiectare, Caicte de sarcini i alte documentatii
ichnice necesare achiZitiondrii de produse, servicii sau lucriri specifice.

4. Face demersurile necesare pentru obtinerea certificatelor de- urbanism, a avizelor si a
autorizatiei de construciie, aferente Iucrdrilor pe carele gestioneazi.

5. Urmdreste indeplinirea contractelor sau angajamentelor legale privind achizitia de bunuri,
servicii si lucrari din punct de vedere al clauzelor contractuale.

6. Urmireste executarea lucririlor §i prestirilor de servicil, cantitativ §t calitativ, in
conformitate cu prevederile legale $i respectarea diseiplinei contractuale.

7. Urmareste verificarea §i decontarea lucririlor, serviciilor sau produselor -angajate de
municipiul Sibiu, in sfera de competenta. '

8. Efectueazd receptiile la terminarea lucrdrilor, precum gi réceptiile finale; la termenele si in
conformitate cu legislaia In vigoare.

9. Confirmi cererile de deblocare a. garantiilor de buni executie: si efectueaza activilatea de
urmdrire, privind comportarea in exploatare a constructici (acolo unde imobilul nu e cedat in
administrarea altei entititi).
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10.

11,
12.
13.
14.

15

16.
17.
18.

19.

20.

21,
23.
24.

25.

26.

Prelucreaza in SICO toate operatiunile necesare pentru comenzile de lucrlri, produse si
servicii emise si aflate fn urmarire, pana Ja finalizarea acestora.

Opereazd in-sistemul informatic M2N toate lucrérile efectuaie privind gospodarirea orasului.
Asigurd intretinerea, repararea si modernizarea mobiliérului urban (bénci, etc).

Asigura intretinerea, repararea si buna functionare a toaletelor publice.

Asigurd Intretinerea, repararea si buna ﬁmctmnare a fantanilor arteziene si a cismelelor.

. Asigurd intretinerea, repararea si buna functionare a:mijloacelor de mgnahstuza sttuate pe

domeniul public al municipiului Sibiu,

Ta méisuri pentru asigurarea igienizﬁfii statuilor s1 monumentelor de for public aflate in
admitiistrarea municipiului Sibiuw.

Urmireste buna functionare a dotirlor din locurile de joaca §i de practicare a sportulud,
asigurd nnoirea si modernizarea echipamentelor aferente acestora.

Coordoneazi, urmireste i verificd activitatea persoanelor care efectueazd munca in folosul

.comunitatii conform legislatiei in vigoare. )
-Asigurd protejarea proprictitilor — ferenuri ale municipiului Sibiu prin edificarea de garduri

de imprejmuire §i prin contractarea §i urmdrirea demoldrii constructiifor neautorizate
edificate de terti pe domeniul public, precum si prin alte masuri.
Efectueazii demersurile penttu asigurarea dotérilor necesare si functionalitiitilor aferente

secfiilor de vot cu ocazia organizarii si desfésurarn alegerilor, a referendumului 81 a

recensamantului. _

Intreprinde masurile necesare pentru realizatea hirtilor de zgomot st actualizarea acestora;
Gestioneazi functionalitatea depozitului institutiei situat in Str. Vasile Carlova.

Urméreste actualizarea [a zi, prin personalul propriu/gestionari, a materialelor, obiectelor de
inventar si mijloacelor fixe aflate in Depozitul Dumbrava i pe domeniul public al
municipiului.

Controleazi modul de administrare si intrétinere a bunuritor apartindnd ‘domeniului public si
privat al municipiiiJui Sibiu, care au fost incredintate-operatorilor de servicii publice de-apé-
canalizare, ca ficfind parte din sistemele tehnico-edilitare destinate mdep]inirii serviciilor.
Indephneste si alte atribufii stabilite prin lege sau alte acte nermative, prin hotirdri ale
Consiliului Local sau dispozitii ale Primarului.

XV.C. Serviciul Coordonare lucriri de investitii

I.

b

Participd la intocmirea programului anual §i de perspectivi care se supune aprobérii
Consiliului Loeal, in domeniul investifiilor ce au ca obiect constructia/reabilitare de cladiri,
drumuri, pasaje, etc,

Participa la intocmirea referatelor privind promovarea investijiilor $i lucririlor ‘publice in
vederea aprobirii de cétre consiliul local.

Intocmeste si Inainteaza Directiel Investitii lista fundamentata a obiectivelor de investifii cu
finantare parfiald sav integrald de la buget; conform legislatiei in vigoare. _

Asigurd etapele de demarare a lucrdrilor de reabilitare/modernizare a infrastructurii stradale
si a altor constructii civile, respectiv Intocmeste caietele de sarcini, notelc estimative si

referatele de. necesitate, pe care le nainteazd spre aprobare ordonatorului principal de

credite §i ulterior Directiel Investitii. Demararea lucririlor se va face in limita bugetului
aprobat.

Raspunde de centralizarea unor date $i studii statistice, necesare unor raportari solicitate de-
Consiliul Judegean, Directia de Statistica, MLPAT sau alte organe administrative la nivel
national.

Urmireste aplicarea legislatiei specifice in proiectare, a regulamentului de urbanism precum
si a:normativelor din domeniu.

- Urmiteste verificarea gi decontarea lucrérilor angajate de municipiul Sibiu, in sfera de

competenta.

Efectueaza preverificirile in SAP pentru todte situatiile de lucrdri/servicii aferente
obiectivelor de-investifiia avute n donkenitul de competentd.
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9, Intocmeste si actualizeazi periodic situatia privind angajamentele fegal incheiate i a platilor
efectuate pentru fiecare obiectiv de investitii.

10. Verifica documentatiile din punct de vedere tehnic, economic si incadrarea in termenul de
proiectare si executare.

11. Asigmd prin proicctant, proiectele si- detaliile de executie. Asigurd respectarea solutiilor
tehnice avizate, aprobate.

12. Urmiireste Indeplinirea contractelor din punct de vedere al clauzelor contractuale,

13, Inlocmeete referatele necesare efectudrii platii cotelor legale citre ISC, conform
prevederilor legale, pe care le inainteaza Directiei Investitii.

14. Efectueazi regularizarile aferente cotelor legale citre ISC conform legislatiei in vigoare.

15. Bfectueazd receptiile la terminarea lucririlor, precum si recepliile finale (dupi perioada de
parantie), la termenele si In conformitate cu legislatia in vigoare.

16. Intoomeste si tine ‘evidenta registrului unic de procese verbale de receptié la terminarea
lucririlor.

17. Confirmi cererile de deblocare a garantiilor de bund exccutie, conform legislatiei in vigoare.

18. As1gurd vetificarea -documentatiilor tehnice predate de proiectan{i, in conftormitate cu
caietele de sarcini, iar ulterior le receptioneazi conforin clauzelor contractuale,

19. Face demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiei de constructie si a certificatelor de
urbanism, aferente luerdirilor pe care le gestioneazi.

20. Face demersurile necesare pentru obtinerea avizelor tehnice.

21. Urmareste intoemirea "Cartea Constructiei” la obiective de investifii conform legistatiei in
vigoate.

22. Conduce $i actualizeazd sdptimanal evidenta lucrarilor de investitii i reparatii executate din
bugetul local.

23. Dupa receptia la terminarca lucrdrilor aferente obiectivelor de investitii, intocmeste si
tnainteazi Directiet Investitii situatia privind lucririle receptionate defilcate pe categorii de
lucriri (drum, apd, canalizare, iluminat; etc.)

24. Intocmeste fisa de date tehnica pentru fiecare obiectiv de investitii finalizate si receptionate.

25. Urmareste executarea lucrdrilor §i prestatiilor cantitativ §i. calitativ in conformitate ci
prevederile legale si respectarea disciplinei contractuale.

26. Urmiregte si asigurd verificarea, confirmarea situagiilor de lucriri §i de platd si vizeazd
facturile aferente. _

27. Analizeazi si propune spre aprobare Dispozitiile de santier, conform legislatiei in vigoare.

28. Opercazd in sistemul informatic M2N toate fucririle din aria de competenta.

29. Indeplmeste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acle normative, prin’ hotardri ale
consiliului focal sau dispozitii ale primarului.

XV.D. Biroul coordonare lucriri reparatii curente
Participt la intocrnirea programulii anual si de ‘perspectivd care se supune aprobirii
Consiliului Local, in domeniu] reparatiilor de drumuti, pasaje, etc.

2. Participd la Tntocmirea referatelor privind promovarea lucrarilor publice in vederea aprobirii
de catre consiliul local.

3. Asigurd etapele de demarare a lucrérilor de reparalii, Intretinere a infrastructurii stradale,
respectiv intoctheste caietele de sarcini, notele estimative i referatele de necesitate, pe
care le Inainteazd spre aprobare ordonatorulii principal de credite si ultérior Directiei
Investitii. Demararea lucririlor de reparatii, Intretinere a infrastrocturii stradale se va face i
limita bugetului aprobat.

4. Asigurd o destasurare fluenta a circulatiei rutiere §i pietonale, prin realizarea si intretinerea
marcajelor rutiere pe strizife si drumurile publice.

5. Pregiteste documentatia necesari pentru lucriirile Comisiei de circulagie §i' duce la
indeplinire cele stabilite, fmpreund cu Politia rutierd §i Serviciul Public de Politie Locali din
municipiul Sibiu.
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6. Raspunde de centralizarea unor date §i studii statistice, neeésare unor raportiri solicitate de.
Consiliul Judetean, Directia de Statisticd, MLPAT sau alte organe administrative la nivel
national. '

7. Urmdreste aplicarca legislatiei specifice 1n proiectare, a regulamentului de urbanism precim
si a normativelor din domeniu.

8. Urmdreste verificarea si decontarea lucririlor angajate de municipiul Sibiu, in sfera de
competenta.

9. FEfectueazi preverificdrile in SAP pentru toate situatiile de lucriri/servicii avute In domeniul
de competenia.

10. Intocmeste si actualizeazi periodic situatia privind angajamentele legal incheiate si 2 platilor
efectuate pentru ficcare obiectiv de investitii.

1. Verificd documentatiile dirt punct de vedere tehnic, economic si incadrarea in termenul de
‘proijectare §i executare.

12. Urmareste indeplinirea contractelor din punct de vederé-al clauzelor contractuale.

I3. Efectueazi receptiile la terminares lucrdrilor, precum si recept'i:ile-' finale (dupi pericada de
garantie), la termenele si in conformitate cu legislatia in vigoare. '

14. Intocmeste st line’ cv;denta registrului unic de procese verbale de receptie la terminarea
lucrarilor. _

15. Confirmi cererile de deblocare a garantiilor de buni executie, conform legislatiei in vigoare:

16. Face demersurile necesare pentru obfinerea autorizatiei de constructie si a certificatelor de
urbanism, aferente lucrarilor pe care le gestioneaza.

17. Face demersurile hecésare pentru obtinerea avizelor tehnice.

18. Conduce §i actualizeazi siptdméanal evidenta lucririlor exceutate din bugetul local.

19. Urnidireste executarea lucrrilor si prestatiilor - cantitativ §i calitativ in. conformitate cu
prevederile legale si respectarea disciplinei contractuale.

20, Urmdreste i asigurd verificarea, confirmarea situafiilor de lucriri si de plati si vizeaza
factirile aférente.

21. Opereazd In sistemul informatic M2N toate lucrarile din aria de competenta.

22. Asigurd realizarea si intrefinerea marcajelor rutiere pe strizile si drumurile publlce

23, Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirdri ale

consiliului local sau dispozitii ale primarului.

XV.E. Serv1c1ul Informatica

1.
2.

L

Elaboreaza strategia de informatizare a primariei.

Stabileste obiectivele de informatizare pe domeniilé de activitate, impreuna cu factorit de
decizie din fiecare directie.

Initiaza $1 participd la elaborarea procedurilor informationale i operationale pe baza cirora se
va dezvolta sistemul informatic.

Intocmeste; impreund cu compartimentéle de specialitate din primarie documentatia necesara
achizitiondrii de bunuri i servicii pentru dezvoltarea sistemului informatie,

Colaboreazi cu serviciile informatice ale societifilor comerciale din subordinea consiliului
local in vederes dezvoltdrii unitaré a sistemelor informatice.

Urmireste aparitia unor noi prevederi legale sau de reglementare in domeniul IT, le
analizeazd, propune masuri in vederea aplicirii acestora. '

Raspunde de derularea programelor de instruire in domeniul informaticii..

Acords asistentd personalului pe linia ridicarii nivelului de cunostinte privind operarca pe
calculator.

23. Instruieste personalul, sau, dupa caz, propune efectuarea unor cursuri de pregitire in cadrul

altor institufii, privind modul de utilizare a noilor aplicatii instalate.

24. fn_dﬁep’nlhle@te_ si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirini ale

consiliului local san dispozitii ale primarului.

XIV.E.1 Conipartiment Adniinistrare infrastructuri informatica
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1. Administreazd si supravegheazi retelele de calculatoare si telecomunicatii ale primariei 81
rispunde de buna lor functionate.

2. Administreazi $i supravegheazd legiturile cu retelele externe interconectate cu retelele
primiriel §i serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Sibiu,

3. Administreazd alocarca de timpi de comunicatii si facilititi de acces in refele pentru
telefoanele mobile si cardurile de date.

4. Instalcazd, configureazd, Infreiine, face backup ul §i monitorizeazd serverele, routerele i
eelelalte echipamente de comunicatie de date si voce dln cadrul primdriei.

5. Administreazi refelele de comunicatii voce ale prlmarlel mentindnd. in. stare perfccta de
functionare serviciile de teiefonie fixa si mobili ale primdriei.

6. Configureazi serviciile de refea peniru comunicatii voce pentru primérie §i serviciile publice
din subordinea consiliului local.

7. Intretine si dezvolta infrastructura de retea VolP pentru primirie §i serviciile publice din
subordinea consiliului local.

8. Configureazi serviciile de retea pe diferite sisteme pentry toate serviciile publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Sibiv.

9. Configureazi si monitorizeazi Firewal-urile, VPN-ul §i Vlan-urile primdriei.

10. Implementeazi si monitorizeaza sistemul de Security policies pe echipamentele din rejea.

11. Raspunde de securitatea sistemubui informatic integrat al primariei.

12. Implementéaza politici dé securitate bazate pe AD si alte selutii de securitate.

13. Restrictioneazi accesul in refea a utilizatorilor la minimul necesar pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu. '

14. Instaleazi; conﬂgureaza si'monitorizeaza sistemul antivirus pe servere si statiile client.

15. ImpICmt.nlea?d o politicd de securitate pe servere §i statii de lucru astfel incdt si reducd la
minim posibilitatea infectdrii acestora cu virusi, troleni etc. §i accesului neautorizat la
informatie.

16. Intretine infrastructura de retea si serviciile de catalog,

17. Administreaza serverele primariei attibuind drepturi de acces la date §iin refea.

18. Mentine serverele si statiile de luecru la curent cu ultimele versiuni.de software existénte pentru
prevenirea aparifiei unor probleme de securitate.

19. Asigura instalarea programelor necesare pe staii §i depaneazd eventuale probleme aparute.

20. Auditeazé functionarea sistemelor de comunicare, servere, retele, calitatea, eficienta de
utilizare, creeaza rapoarte, documnente, situatii, studii, evaluiiri referitoare la functionarea
sistemului-informatic.

21. Urmdreste asigurarea compatibilitatii si interoperabilitatii sistemului informatic propriu cu.
sistemele informatice in exploatare si cu refele informationale de interes national sau local.

22. Tine evidenta lcentelor existente, a kit-urilor d¢ instalare §i a echipamentelor pe care sunt
instalate,

23. Raspunde de buna functionare a echipamentelor de transmisie §i inregistrare audio/vidéo.

24. Configureazi si depaneazi sistemele audio/video.

25. Contribuie la dezvoltarea sistemului informatic §i de comunicatii pentru activitatea de
protectie civild gi prevenire a calamititilor.

26. Participd la programele, proiectele nationale §i internationale in legdturd cu dezvoltarea
sistemelor informatice la care institutia este partener.

27. Urmdreste. verificd si rdspunde de buna derulare a contractelor de mentenantd si suport:
hardware, servere si echipamente 1T de retea date/voce , Data Center , camere web gi a altor
contracte de achizitii de produse si servicii In domeniul infrastructurii informatice, dupi caz.

28. Asigurd continuitatea contractelor dé mentenant si suport hardware, servere §i echipamente
IT de retea date/voce , Data Center , camere web si a altor contracte de achizitii de produse i
servicii Tn.domeniul infrastructurii informatice, dupi caz , afltate in derulare.

29. Furnizeaza inforinafii tehnice si financiare in vederea elaborarii referatelor, notelor
justificative, caietelor de sarcini, etc, pentru intocmirea documentatiilor necesare achizitiilor
publice de servicii si produse in domeniul infrastructurii informatice.
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30,1

Indeplineste- gi alte atr’i.'bu;i'i stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotardri ale
consiliului local sau dispozitii ate primaruiui.

XIV.E.2. Compartiment GIS si documente digitale:

1.

10.
1.

12.

14,

Participd la elaborarea hirii digitale a oragului. Implementeazi programe achizitionate de la
terti, pentru uriitoarele grupuri de activititi din cadrul primariei:

a) activitdfi legate de cadastru;

b) activitati legate de implementarea hiirtilor digitale;

¢) activititi legate de realizarea bazei de date g geografice;

Participa la realizarea bazei de date geografice pe baza implementiriit GEOMEDIA in cadrul
primariei. '

Instruieste personalul, privind modul de utilizare a aplicatiilor GIS realizaté. In cadrul
primériel sau achizitionate de la terfl. '

Depaneazi -eventualele blocaje ale programelor GIS elaborate in cadrul primériei sau de citre
tertl.

Actualizeazi informatiile din bazele de date care génereazi harta digitald a oragului.
Digitizeazi (trasarea sau desenarea de entititi ale hirtii Intr-un fister folosind un dispozitiv
special) si vectorizeazi (atribuirea punctelor, liniilor §i supra:tetelor de coordonate carteziene
digitizate, dlrec;u si valori) planse continand P.U.Z.~uri, P.U.D.-uri, har ete.

Administreazi si dezvolti bazele de date geografice din primirie.

Preia prin scanare docuimente de orice format fizic.

Prelucreazi imaginile documentelor scanate pentru a obfine o definitie cit mat clard a

Imaginii.
Salveazi figierele obtinute prin scanare in Arhiva electronici a primiariei.
Urmareste, verificd §i rispundé de buna derulare a contractelor de mentenanti si suport pentru

GIS, si a altor contracte de achizitii, dezvoltare sau implementare GIS, dup3 caz.

Asigurd continuitatea contractelor de mentenantd si suport pentru GIS, affate n derulare st a
altor contracte de dezvoltare sau 1mplementare software , dupd caz;

. Furnizeaza informatii tehnice §i. financiare in vederea elaboririi referatelor, notelor

fustificative, calctelor de sarcini, etc, pentru Intocmirea documentatiilor necesare achizitiilor
publice-de produse si servicii in' domeniul GIS.

Endcplmeste si alte atributii stabilite prin lege sau alie acte normative, prin hotdriri ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului.

XIV.E.3. Biroul Aplicatii informatice, web, internet/intranet

I,
o

TS

5]

10,

Elaboreaza strategia de dezvoltare software a primirie.

Propune conducerii dezvoltarea si implementarea de nol aplicatii ce se integreaza cu actualul
sistem informiatic din prinidrie.

Coordoneaza activitatea primdriei si a serviciilor publice subordonate consiliului local din
punct de vedere al politicilor privind bazele de date.

Adminisireazd bazele de date ale primariei si ale serviciilor publice subordonate consiliului
local.

Elaboreazd programe sau implementeazi programe achizifionate de la ierti, pentru toate
grupurile de activitati din cadrul primériei.

Participd impreuni cu terfi Ia elaborarea de programe pentru necesititile primériel $i taspunde
de integrarea corecti in sistem a acéstor aplicatii. '

Instruieste personalul, privind modul de utilizare al aplicatiilor redlizate tn cadrul primériei sau
achizifionate de la ter(i. _

Réspunde de buna functionare a programelor élaborate in cadrul primiriei sau de terti.
Modifics, de fiecare dati cand este cazul, parti ale programelor proprii pentru a fi in
concordantd cu modificirile legislatiei.

Tine evidenta aplicatiilor instalate si/sau in exploatare si-a posturilor de lucru unde stint
instalate.
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11.
12,

13.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
.Elaboreazd programe sau implementeazi programe achlzmonate de la terfi, péntru

21

24.

35,
26.

27.
28.
29.
30,

31.

32.

Utmitregte respectarea instrugtiunilor specifice pentru ficeare aplicatie informatica,
Colaboreazi la realizarea aplicatiilor informalice si participd la avizarea si recepfionarea
acestora. o

Asigurd administrarea bazelor de date aflate In exploatare si implementeaza politicile de Back-
up pentru toate bazele de date relationale din sistem.

Asigura conditiile necesarein vederea testirii aplicatiilor nol.

Instruieste utilizatorii penfru exploatarea corespunzitoare'a produsetor software.
Administreazi serverul de baze de date In SQL Server,

Optimizeazi functionarea schemelor de baze de date pentru diverse aplicatii.

Elaboreaza proceduri de lucru pentru administrarea serverelor de baze de date.

Arhiveazi $l verifica copiile de siguranii ale bazelor de date.

Urmdreste si concepe planuri de back-up pentru serverele de baze de date.

urmitoarele grupurile de activitad din cadrul Primariei:
a) activitdti de relatii cu publicul (IN [" R_AN_E F)etc.
b) activititi deinformare pe INTERNET

2. Se ocupi de Sistemul de Managemerit al documentelor si programele conexe.
. Implementeaza gi Intretine sistemul de document management la nivelul tuturor serviciilor

publice cu personalli'.tate juridic3 din subordinea consiliului local. _
Elaboreaza rapoaite statistice privind circulatia documentelor, stadiul 1 modul de rezolvare al
acestora etc,

. Administreaza serverele de Internet.

intrétine baza de date cu informatii zilnic, atit pentru site-urile Primiriei cat si din Intranet-ul,
Infochiosc-urile existente.

Dezvoltd aplicatii pentru Internet.

Gestionéazi din punct de vedere soft camerele web ale primiriei.

Urmdreste, verifica si raspunde de buna derulare a contractelor de mentenanta si suport
software, precum si a altor contracte de achizifii, dezvoltare sau implementare software, dupa
caz.

Asigurd continuitatea contractelor de mentenantfl §i suport software, aflate in derulare si a
altor contracte, dupi caz. _
Furnizeazd Informatii tehnice si financiare in vederea elaboririi referatelor, notelor
Justificative, catetelor de sarcini, etc, pentru intocmirea documentatiitor necesare achizitiilor
publice de sofiware.

Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte” acte normative, prin hotirari ale
consiliului local sau dispozitii.ale primarului.

XVI. Directia Investitii

L.

2.

Partmpa la ntocmirea progranului anual si de perspectivd care se ‘supune aprobarii
consiliului local, in domeniul investitiilor i reparatiilor de drumuri, pasaje, etc.
intocmeste rapoartele privind promovatea investitiilor, avind la bazi documentatiile tehnice

verificate si predate de cétre directiile/serviciile din cadrul institutiei, in vederea aprobdrii de

gﬁtre_cons_iliul local a indicatorilor tehnico-econoniici.

Intocmeste, pe baza referatelor de necesitate si a rapoartelor privind indicatorii tehnico-
economici aprobati prin hotirari ale consiliutui local si supune aprobirii consilinlui local lista
obiectivelor de investifii cu finantare partiala sau integrala de la bugetul local.

Intocmeste si actualizeaza fisele obiectivelor de investitii incluse in lista / planul anual de
investitii- §i programul anual al investifiilor publice pe surse de finantare ce urmeazi a fi
comunicat, prin Direciia Ecoriomicd citre Directia Finantelor Publice Sibiu,

Centralizeazd referatele de necesitate, Intocmite de catre directiile/serviciile din cadrul
institutiei §i aprobate de ordonatorul de credite, 1n vederea introducerii in lista de investitii si
demararea pm{,edurllor de-achizitie.

Intocmwle $i actualizeazi Sirategia anuald de achizitii publice, in conditiile previzite de
legislafia in vigoare, pe baza réferatelor de necesitate intocmite si aprobate de citre
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9.

10.

11
12
13,

14,

15.

16.

ordonatorul de credite si transmise Diiectiel Investifii de catre directiile/serviciile din cadrul
institutiei, precum si pe baza listei de investitii aprobate.

Intocmeste Programul anual de achizitii publice.

Asigurd aprobarea de citre ordonatorul de credite a Stratégiei anuale de achizifii publice si a
Programului anual de achizitii publice.

Asiguri actualizared Programului anual de achizitii publice, ori de céte ori este necesar.
Asigurs publicarea Programului anual de achizitii publice pe SEAP.

Asigurd desfésu'rarea procedurilor de achizitii publice conform legis'latiei'-in vigoare,

Asigurd desf‘ésurarea achizitiilor directe, conform legislatiei in vigoare:

Desemneazi  persoanele  care opereaza i sistemul informatic M2N toafe
operatiunile/activititile specifice directiei.

Colaboreazi cu Directia Economica si cu celelalte directii/servicii pentru stabilirea necesarului
de fonduri Tn vederea elaborarii bugetului local.

Indephneste toate obligatiile previizute In H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei
nationale anticorupfie pe peuoada 2016-2020, ‘a seturilor de indicatori de performanti; a
riscurilor asociate obiectivelor i misurilor din strategie. si a surselor de verificare, a.
inventarului mésurilor de transparenta institufionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor
de evaluare, precum i a standardelor de publicare a informafiilor de interes public.
indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrfri ale
consiliului loeal sau dispozifii ale primarutui.

XVI. A. Serviciul Investitii si proceduri achizitii publice

I.

2.

10.

11.
12.

13.
14.

Participi la intocmirea progtamului anual si de perspectivi car¢ se supune aprobarii
consiliului local, in domeniul mvestitiilor $i reparatnlor de drumuri, pasaje, etc.

Tntocimeste rapoartele privind promovared investitiilor, avind la bazii documentatiile tehnice
verificate si predate de cétre direciile/serviciile din cadrul institutiei, in vederea aprobiirii de

catre consiliwd local. o
Actualizeazi. fisele -obiectivelor de investitii incluse in lista/programul -anual de investitii si
programul anual al investitiilor publice pe surse de finantare ce urmeaza a i comunieat, prin

‘Directia Economica citre Diréctia Finantelor Publice Sibiu.

Asiguri introducerea in Lista de investitii/Programul anual de investitii a obiectivelor, pentru
care consiliul Jocal a aprobat indicatorii tehnico-economijei.
Centralizeaz referatéle de nécesitate, intecmite de catre directitle/serviciile din cadrul

institutiei si aprobate de ordonatorul de credite, in vederea introducerii in lista de investitii $i

demararea procedurilor de achizitie:

Intocmeste, pe baza referaielor de necesitate si a rapoartelor privind indicatorii tehnico-
economici aprobafl prin hotirari ale consiliului local §i supune. aprobarii consiliului local lista

obiectivelor de investitii/programul anual de invéstitii cu finantare partiala sau integrald de la
bugetul local.

Asigurid introduicerea listei de investitii/programul anual de investitii si @ contractelorin SICO.
Intocmeste si actualizeaza periodic situatia privind angajamentele legal incheiate si a plitilor
efectuate pentru fiecare obiectiv de investifii.

Dupd receptia la terminarea lucriirilor aferente obiectivelor de investitii, intocmeste si
inainteazd Directiei Economice situatia privind lucrdrile receptionate defalcate pe categorii de

'_lucran (drum apd, candlizare, Ilumma‘[ etc.), pe baza datelor firnizate de Direcfia tehnic,

Intocr_ne.gt_e si actualizeazi Strategia anuald de achizifii publice, in condifiile previzute de
legislafia in vigoare, pe baza referatelor de necesitate intocmite §i aprobate de citre
ordonatorul de credite si transmise Directiei Investitit de ciitre directiilé/serviciile din cadrul
institutiei, precum si pe baza listei de investitii aprobate.

intocmeste Programul anual de achizitii publice,

Asigurd aprobarea de ciitre ordonatorul de credite-a Strategiei anuale de achizitii pubhce sia
Programului anual de achizitii publice.

Asigura actualizarea Programului anial de achizitil publice, ori de cate ori este necesar.
Asigurd publicarea Programului anual de achizitii publice pe SEAP.
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15.

2)
b)

d)
e)

)
h)

k)

16.
17.

18.

19.

Asigura desfisurarea achizitiilor publice conform legislatiei in vigoare. In acest sens raspunde
de:

intocmirea: documentatiilor de atribuire;.
asigurd transmiterea Raspunsului la ¢larificdrile soliciate de citre operatorii economici

referitor la documentatiile de atribuire;

intocmesgte referatele p'e_'nt'ru numirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii contractelor

de achizitie publica;

publicitatea achizitiilor publice (anunfuri de intentie, anunturi de participare si de atribuire);
desfiyurarea propriu-zisi a procedurilor de achizitii publice, in vederea atribuirii cortractelor
de furnizare produse, prestare servicii si executie lucrari;

evalueazd, prin comisia de evaluare, ofertele depuse in cadrul procedurilor de achizitie
publica;

intocmeste procesele-verbale si rapoartele de atribuite/anulare 1a ptocedurile de achizitie
publicd;

primeste si solutioneazi contestatiile formulate n cadrul procedurilor de achizitie;

participd la intocmirea contractelor de achizitie publica;

intocmegste, anterior incheierii angajamentelor legale aferente obiectivelor de investitii,
proiectele de angajament aferente acestora; '

intocmeste actele aditionale ale contractelor; dupd caz, justificate in prealabil de

directiile/serviciile de resort.

Tine evidenta registrului unic al nunierelor de contracte/angajamente legale.

Analizeazd (in vederea operarii in sistemul informatic SICO) §i inainteazi Dircctiei
Economice referatele necesare efectudrii plétii cotelor legale citre 1SC/regularizirile cotelor
aferente, conform prevederilor legale, intocmite In prealabil de Directia Tehnici.

Colaboreazi cu Directia Economici pentru Tntocmirea tuturor raporfirilor privind situatia

-.angajamentelor legale incheiate st execufia investifiilor.

Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotardri ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului.

XVLB Biroul Achizitii directe

I

I ba

a)
b)
d)
¢)

2)
h)

intocmeste si actualizeazi Strategia anuald de. achizitii publice, in conditiile previzute de
legistatia in vigoare, pe baza referatelor de necesitate intocmite §i aprobate de citre
ordonatorul de credite si transmise Directiei Investifii de cdtre ditectiile/setviciile din cadrul
institutiei, precum si pe baza listei de investitii aprobati.

Intocmeste Programul anual de achizitii publice.

Asigurd aprobarea de ciitre ordonatorul de credite a Stratégiei anuvale de achizitii publice si a
Programului anual de achizitii publice.

Asiguri actualizarea Programului anual de achizitii publice, ori de cite ori este necesr.
Asigurd publicarea Programului anual de achizitii publice pe SEAP.

Asigura desfisurarea achizitiilor publice conform legislatiei in vigoare. In acest sens raspunde
de:

publicitatea achizitiilor publice;

asigurd fransmiterea R&spunsului la clarificdrile solicifate de citre operatorii economici
referitor la achizitiile initiate;

intocmeste referatele pentru numirea coniisiilor de evaluare in vederea atribuirii coniractelor
de achizitie publicd;

asigurd desfisurarea propriu-zisd a achizifiilor directe, in vederea atribuirii contractelor de
furnizare produse, prestare servicii si executie Jucriri;

evalueaz3, prin comisia de evaluare, ofertele depuse;

intocmc;;te procesele-verbale si rapoariele de atribuire/anulare la achizitfile directé initiate;
primeste si solutioneazi contestatiile formulate In cadrul procedurilor de achiziie;

part101pa la intociirea contractelor de achizitie publlCd.

Indeplmcste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirari ale
consiliului local sau dispozitii ale primarubui.
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XVIL Serviciul pentru Situatii de urgengi

L.

Lid

10.

1.
12.

13.

14

L5.

‘16.
17.

18.

19,

20.

Asigurd prevenitea populatici asupra dezastrelor naturale §i dntropice precum §i protectia
impotriva dezastrelor si atacurilor mititare.

Asiguri protectia bunurilor materiale §i -a valorilor culturale.

Participi la actiunile de limitare a. efectelor dezastrelor sau- atacurifor armate si la cele de
protectie/evacuare a persoanelor, bunurilor materiale si valorilor culturale si-de patrimoniu.
Participi la asanarea teritoriului de. munitie peexplodati gisitd pe raza admiinistrativi a
municipiului Sibiu. '

Participa cu forfe §i mijloace specifice la pregitirea economiei nafionale i a teritoriului pentra

apdrare, prin Comitetul Local pentru Situafii de Urgentd al Municipiului Sibiu, conform
planurilor specifice.

Organizeazd, controleazi si coordoneaza apirarea impotriva dezasirelor conform planurilor de
apdrare, precum §i dotarea cu mijloace de apirare si interventie a Comitetului Local pentru
Situatii de Urgen(a al Municipiului Sibiu.

Instiinfeaza operativ populatia, institutiile, operatorii econornici, Comitetul Local pentru

‘Situatii de Urgentd al Mummpmlm Sibiu si Inspectoratul pentru Sltuatu de Urgentd ,,Cpt.

Dumitru Croitoru” al Judefului Sibiu prin sistemul informational propriu si centializat, despre
iminenta producerii dezastrelor,
Asigurd conditiile de functionare 4 Comitetului Local peniru Situatii de Urgentd si a

secretariatului {ehnic al acestuia.

Participa la cererea Inspectoratului Judetean pentru Situ_at_ii de Urgentd sau a autoritifilor
locale i centrale ale administratiei publice cu specialigti, mijloace tehnice si aparaturi, la
actiunile de intetventie si de refacere.

‘Asigurd pregétirea personalului propriu (prin cursuri, convocdiri §i exercitii) pentru apirarea
impotriva dezastrelor.
_A51 gurd integrdrea In strategia generald de aparare fmpotriva dezastrelor.

Intocmeste §i actualizeaza documentele de protectie civild -operative si de conducere,
documentele de mobilizare si-cele privind baza tehnico-materiald pentru interventie th situatii
de urgenti.

Intocmeste, impreuni cu Secretariatul Tehnic al Comitetului Local pentru Situatii de: Urgenta
al Municipiului Sibiu planurile de interventie, pe tipuri de dezastre.

. Organizeazi celulele de urgentd din cadrul Comitetului Lo¢al pentru Situatii de Urgentd al

Municipiului Sibiu, pe tipuri de riscuri, planificAnd §i urmdrind activitatea acestora pentru
protectia populagiel, bunurilor materiale si vajorilor culturale ale municipiului.

Asiguri mijloacele tehnice si aparatura necesard pentru functionarea posturilor de observare i
punctelor de comanda, precum gi depozitarea, conservarea §i menginerea in stare de
functionare optimi a acestora §i a mijloacelor tehnice.

Prezinti Inspectoratului Judetean pentiu Situatil de Urgentd informéri cuprivire la realizarea
misurilor in diferite situatii de-urgenta.

Participa la toate convocarile, bilanturile si alte activitati de analiza si sinteza organizate de
Inspectoratul Judetean pe linia gestiondrii situatiilor de urgents. _

Executi instruiri ale responsabililor cu gestionarea situatiilor de urgentd din cadrul serviciilor
publice §i societifilor comerciale din subordinea Consiliului Local al. Municipiului Sibiu
precum si al operatorilor.economici de pe raza municipiului repartizati de Inspectoratul pentru
Situafii de Urgenfd Judetean, pe baza Ordinului Prefectului Judefului Sibiu, prin sedinfe
{convociri) de specialitate, precum si prin exercifil.

Raspunde de desfasurarea in conditii optimie a interventiilor in caz de dezastre sau situatii de
urgentd, de’ deblocarea sau refacere a ciilor de acces si evacuare, precum §i de refacere a
retelelor de utilitdti publice.

Cunoagte in permanen{i capacitatea de interventie a celulelor de urgentd de la mivelul
societéjilor comerciale din subordinea Consiliului Local al Municipiului Sibiu, precum s pe
cea a principalilor operatori economici din municipiu.
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21,

22

23.

Tine evidenia substantelor chimice periculoase la operatorii economici de pe raza municipiului.
Sibiu, a documentajiei privind evidenta militard a Primiriei Municipiului Sibiu si a
documentelor cu caracter de secret de serviciu.

. Tine evidenta si arhiveazi documéntele serviciului, in spatiul special amenajat in acest scop si

in conformitate cu prevederile dispoziiei primarului municipiviui Sibiu nr. 4903/2008 cu
privire' Ia actualizarea nomenclatornlui unitatilor arhivistice create de compartimentele
functionale ale aparatului de specialitate al primarului municipiului Sibiu, a normelor cu
privire la organizarea arhivei §i constituirea comisi¢i de seleciionare a foridului arhivistic.
fndcpl_in_este sl alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrdri ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului.

XVILA. Compartiment Securitate si sdndtate in munei si mobilizare
in domeniul securitatii si sanatitu in munci

1:

10.
11.

12.

13.

14,

15.
16,

17.
18.

19.

Identificarea pericolelor i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de
muncd respectiv: executant, sarcind de muncs, mijloace de munci/echipamente de munci si
mediul de munci pe locuri de muncé/posturi de lucru.

Elaborarea §i actualizarea planului de prevenire si protectie.

Llaborarea de instructiuni proprii, pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de

securitate si sdndtate {n munci tindnd seama de particularitéfile activitatilor si ale institugiei,
precum i ale locurilor de muncé/posturilor de lucru.
Propuncrea atributiilor si rispunderilor in domeniul securitatii §i sdndtafii In munci, ce revin

luerdtorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemreazi in fisa postulid, cu

aprobarea angajatorulii.

Verificarea cunoagterii §i aplicérii, de ctre tofi lucratorii, a masurilor prevézute in planul de
prévenire si protectie, precum i a atribufiilor si responsabilitatilor ce l¢ revin in domeniul
secuntatu si sindtdtii in muncd, stabilite prin fisa postului.

~ intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare i instruire a

lucritorilor in domeniul securiti{ii si sdn&titii in munca.

Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicititii adecvate pentru
ficcare loc de munci, asigurarca informarii §i instruirii hucrdtorilor in domeniul securitafii i
sindtitili Tn muncd §i verificarea cunoasterii §i aplicirii de cétre lucritori a informatiilor

“primate.

Elaborarea programului de instruire-testare la nivelut instituiei.

Evidenta mesetiilor'si a profesiilor, previzute de [egislatia specifica, pentru care este necesari
autorizarea exercitiri lor.

Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare.

Evidenta postuiilor de. lucru care; la recomandarea medicului dé medicina ntuncii, necesitd
testarea aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic.

Vertficarea stérii de funciionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenfs,
precum si a sistemelor de siguranti.

Informarea angajatorului, in scris, asupra deﬁc;entelm constatate ‘In timpul controalelor
efectuate la locul de muncé §i propunerea de mésuri de prevenire si protectie.

Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lueru din
institutie si intocmirea necesarului de dotare a lucrdtorilor cu echipament individual de
protectie.

Participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor legale.

Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de lucritorii din institutie, in
conformitate cu prevederile art. 12 alin.(1) lit.d) din Legea nr.319/2006.

Urmarirea realizirii misurilor dispuse de catre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de
control i al cercetiiril evenimentelor.

Propunerea de sancfiuni §i stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domemul securltafii i sinatatii in munca.

Intocmirea unui necesar de- mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activititi,

in domeniul evidentei si pistriirit documentelor secret de servicin
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2.

Tine evidenta documentelor cu caracter de secret de serviciu si executd inventarierea $i
gestionarea acestora. _

Asigurd permanent respectarea regulilor de pistrare, ménuire si evidentd a documentelor cu
caracter-de secret de-serviciu, a hirgilor si literaturii de protectie: civila.

In domeniul mobilizirii /- demobilizirii la local de munca

1.

2.

Intocmeste si actualizeaza documentele de mobilizare si rechizitii, in conformitate ¢u cerintele
Oficiului Central de Stat pentru Probleme Speciale — S.T.P.S. Sibiu si ale' Centrului Militar
Judetean Sibiu.

Intocmeste si actualizeazii periodic documentafia privind evidenta militard si M.LM. a
angajatilor Primariei Municipiului Sibiu §i ai serviciilor publice si societdtilor comerciale
sibordonate Consilinlui Local.

XVILA.L Compartlment Gestionare situatii de urgenta
in domeniul protectiei civile

i.
2.

idl

10,
L1

12..

13.
14,
15.
16.

17.

Raspunde nemijlocit de Instiinfarea si alarmarea populatiei din- municipiul Sibiu.

Asigurd primirea ‘§i transmitereéa semnalelor de instiintare cu privire la producerea sau
iminenta producerii unor dezastre sau a izbucnirii unor corflicte armate, rdspunzénd direct de
actionarea la timp a sistemelor de nstiinfare - alarmare din muniuipiul Sibiu.

Asigurd funicionarea permanenti a mijloacelor de transmisiuni proprii §i a celor de Instiintare-

-alarmdre, urmirind derularea in condifiile Iegu a contractelor aferente acestora.
.. Elaboreazi documentele pe linia specialitaiii $i asigurd transmiterea lor.

Asigurd misurile -organizatorice, materialele si documentele necesare pentry ingtiinjarea §i

aduceréa personalului-de conducere la sediu, in mod oportun, in caz de dezastru sau la ordin.
. Asigurl cotaborarea cu Pohtla Locald, Polifia Mummplulul Sibiu, Inspectmatul de Jandarmi,

Crucea Rosic si celelalte institutii si operatori economici cupringi fn planurile spec1ﬁce
pentru realizarea mésurilor dé protectie cuprinse in documentele operative §i pentru
desfdsurarea pregatirii de protecfie civild in special, pe timpul aplicafiilor, exercitiilor si al
lichidarilor urmdrilor dezastrelor. '

Asigura, verifica i menfine in mod permanent starea de functionare a punctelor de comanda
(locurilor de conducere) de protectie civild gi dotarea lor cu materialele §i documentele

necesare potrivit legislafiei In vigoare.

Asigurd pregitirea formafiunilor proprii de interventie, in paralel cu asigurarea func{ionarii
dotérilor tehnice ale acestora, in conformitate cu ordinul anual al Prefectului Iudetull.u cu
privire la organizarea pregitirii pentru situatii de urgenta.

Asigur condifii de depozitare, conservare, intrefinere si folosire corectd a tehnicii, aparaturii
§i materialelor din dotare.

Urmareste asigurarea mijloacelor de protectie si de decontaminare prevazute in planuri.
Intocme$te st actualizeazi, in colaborare cu membrii Comitetulul Loeal pentru Situatii de
Urgent documente operative i de conducere pe linia situagiilor de urgenta.

Asigura studierea $i cunoasterea de citre Comitetul Local pentri Situatii de Urgenta a

particularitdtilor municipiului ‘si a principalélor caracteristici cdre ar influenfa urmirile

produse de dezastre sau conflicte armate.

Asigura organizarea si Inzestrarea formatiunilor proprii de interventie potrivit instructiunilor
111 vigoare, precum gt actualizarea permanenti a situatiei acestora.

Intocmeste anual Plarul de asigurare cu resurse materiale, financiare si umane la nivelul
municipiului Sibiu, in conformitate cu prevederile legale.

Prezintd propuneri, pentru introducerea in bugetul de venituri §i cheltuieli a. fondurilor neccsare
pentru dotéri i intretinere, pentru realizarea masuritor de protectie civili.

Organizeazd si conduce pregitirea formafiilor proprii, precum si veriticarea or prin exercitii §i
alarmdri, in vederea mentinerii stirii de operativitate §i de interventie in caz de dezastre.
Prezintd Inspectoratului Iudei;ean pentru Sltua’gu de Urgenfa informé&zi cu privire la realizarea
masurilor de protectie civild si a pregitirii si alte probleme specifice, conform Ordinului anual
al Prefectului.
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18. Intocmeste situagia cu mijloacelé, aparatura, utilajele §i instalatiile din dotarea Comitetului
Local peniru Situaii de Urgenta, care pot fi folosite in caz de dezastre i In situatii speciale $i.
0 actualizeaz permanent. '

19. Urmdregte executia addposturilor la noile investitii in constructie sau la extindeérile imobilelor
existente in municipiul Sibiu, potrivit instructiunilor §i normelor tehnice in vigoare.

20. Conduce lunar instructajele de specialitate, exercifiile tactice planificate potrivit documentelor

intocmite 1n acest scop.

Rispunde de elaborarea si actualizarea, i1 principal, a urinitoarelor documenie:

a) Planil de Analiza §i Acoperire-a Riscurilor la nivelul municipiului Sibiu;

b) Planui organizirii Instiin{arii-alarmarii. Serviciului pentru Situatii de Urgentd, serviciilor
publice si a societatilor comerciale din subordinea Consiliului Local al Municipiului Sibiu
precum i a societdtilor cu atributii in gestionarea situatiilor de urgents;

¢) Planul de protectie si interveniie in caz de cutremur $i alunecari de teren pe teritoriul
municipiului Sibiu;

d) Planul de apdrare impofriva inundatiilor, gheturilor, secetei hxdrologlcc accidentelor la
constructiile hidrotehnice §i poludrilor accidentale pe cursuri de api al Comitetului Local
pentru Situafii de Urgentd al Municipiului Sibiu;

¢} Planul de protectie si interventie in caz de aceident chiimic deosebit de grav pe cile de
comunicafie rutiere sau feroviareetc. '

Centralizeazii, analizeaza §i sistematizeazd. informatiile de specialitate prezentand propuneri

pentru stabilirea concepliei.

23. Organizeaza, coordeneazd, indruma i tine evidenta formatiunilor proprii de protectie civila,
pe specialitati §1 urméareste pregitirea si perfectionarea lor, prin cursori i convocdri la centrele
speciale de pregitire, conform Ordinului Prefectului Judejului Sibiu.

24. Planifica, organizeazi si urmireste executarea reparatiilotr §i Intretinerii (in fimefie de sezom) la

intreaga tehnici i aparaturd de Instiinfare si alarmare din dotarea serviciului.

. Indeplineste si alte atributii previizute de lege, sau in baza acielor emise de ministere §i alte

autoritafi ale administratici publice centrale §i locale.

in domeniul apdram impotriva incendiilor

1. Urmireste si coordoneazi activitatea de prevenire gi stingere a incendiilor In cadrul Primdariei
Municipiuiui Sibiu.

2. Elaboreazi instructiunile de aparare Impotriva incendiilor si stabileste atributiile ce revin
salariatilor primdriei la locurile de munci.

3. Verified daci salariatii cunosc 1 respectd instructiunile privind masurile de apirare impotriva
incendiilor.

4, Asigurd intocmirea st actualizarea planurilor de interveniie §i condifiile pentru aplicarea.
acestora In orice moment.

5. Asigurd wutilizarea, verificarea, intrefinerea §i repararea mijloacelor de apirare impotriva
incendiilor.

6. Asigurd identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din corpurile de clidire apartinind
Primiariei Municipiufui Sibiu si asigurd corelarea misurilor de aparare impottiva incendiilor cu
~ natura $i nivelul riscurilor.

7. Desfasoars, prin intermediul Formafiunii de Pompieri Civili din stafiunea Piltinig urmétoarele
tipuri de activitafi:

a) informare §i instruire privind cuncagterea si respectarea masurilor dé apirare impotriva
incendiilor; '

b) verificarea aplicirii normelor, dlSpO/ltlllOI‘ $1 mésurilor care privese prevenirea si apdrarea
impotriva incendiilor, in sfera de competenta proprie;

¢) interventia efectiva peritru stingerea incendiilor, acordarea primului ajutor, salvarea de vieti
omenesti s bunuri materiale;

d) acordarea de ajutor, in conditiile legii, persoanelor a ciror viald este pusid n pericol, ca
urmare 4 producerii de explozii, alunecirl de teren, inundafii, accidente, precum si in caz de
dezastre;
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e) controlul respectirii normelor de apdrarc impotriva incendiilor, atdt de catre turigti cit si de
catre persoanele care desfasoard activitdti instructiv — educative, cu luarea masurilor ce se
impun pentru inlaturarea eventualelor neajunsuri constatate:

f) transport de apa si evacuarea apei din subsoluri sau fantani:

g) limitarea raspandirii unor produse poluante. colectarea sau inldturarea acestora;

h) eliberarea cailor de circulatie, ridicarea obiectelor doborate de vant sau a mijloacelor de
transport accidentate sau avariate:

i) curdtirea si repararea cosurilor de fum si a sobelor precum si alte lucrari la indl{ime.

8. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative (legi, ordonante, hotarari de guvern.
ordine etc.)

Art. 13. Atributiile compartimentelor funcfionale se considera modificate §i /sau completate de
drept in momentul aparitiei unor dispozitii legale contrare.

Art. 14. Prezentul Regulament de organizare §i funcfionare se aplicd incepand cu data de
01.09.2021.

Secretar General Sef Serv. Managementul si integritatea resurselor umane

Dorin/Ilig Nistor Cristina Burchea
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