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Universitatea ,,Lucian Blaga™ din Sibiu, anun{ organizarea concursului privind ocuparea

postului temporar vacant de director general-administrativ.

a) Postul de director general-administrativ se afla in subordinea directd a Rectorului.

Principalele atribufii si responsabilitdfi ale functiei de director general-administrativ sunt
urmétoarele:

1. Participd la managementul strategic si cotidian al universitatii.

2. Asiguri punerea in practica si urméareste din punct de vedere administrativ politicile universitatii,
in domenii cum ar fi : finante, buget, gestionarea personalului.

3. Raspunde de conducerea administrativd a institutiei, urmireste si coordoneazi activitatea
responsabililor compartimentelor administrative aflate in  structura Directiei Generale
Administrative.

4. Planificé si pune in practica sisteme de evaluare si control ale activitatii administrative.

5. Pregiteste deciziile rectorului pe linie administrativi, In conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare.

6. Pregateste bugetul, asista rectorul in analize bugetare, in execufii, raportiri si prognoze bugetare.

7. Participi la elaborarea si executia bugetului impreund cu directorul financiar contabil.

8. Asigurd managementul resurselor financiare.

9. Urmireste realizarea echilibrului bugetar, la serviciile pe care le coordoneaza

10. Identifica si atrage resurse extrabugetare. '

11. Coordoneazi pregitirea documentelor ce vor fi supuse aprobarii senatului.

12. Pune in executare deciziile pe domeniul lui de competenta, controleazi executarea acestor
decizii, evalueazi executarea lor §i intocmeste rapoarte anuale cu privire la activitatea
desfisuratd, sau ori de céte ori este cazul.

13. Colaboreazi cu prorectorii in activititile specifice acestora.

14. Initiazd si coordoneazi activititi care vizeaza ameliorarea eficacitatii gestiondrii resurselor
universitatii.

15. Este responsabil cu achizitiile de bunuri, lucrari si servicii.

16. Asigurd infrastructura logisticd a universititii (biblioteca, centrul de comunicatii, edituri, baze

spottive etc. )

b) Conditii generale pentru ocuparea postului solicitate candidatilor:

- are cetifenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunosc limba roméan, scris si vorbit;

- au vérsta minima reglementata de prevederile legale;

- au capacitate deplind de exercitiu;

- au o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplinesc conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice stabilite conform

cerintelor postului;
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- nu au fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

¢) Conditii specifice:

- absolvent al invatamantului superior de lunga durata organizat in baza Legii Invatamantului nr.
84/1995, republicatd, in domeniile: Stiinte Economice / Stiinte Juridice / Stiinte Administrative /
Stiinte Ingineresti sau absolvent al ciclurilor I si II organizate in sistem Bologna, in domeniile:
Stiinte Economice / Stiinte Juridice / Stiinfe Administrative / Stiinte In gineresti;

- experien{d minim 10 ani in domeniul studiilor absolvite;

- experientd minim 5 ani in functii de conducere intr-o organizatie publicd sau privata;

- cunostinte privind managementul universitar;

- cunostinte privind managementul proiectelor cu fonduri nerambursabile;

- cunogtinte de tehnologia informatiei (modele si structuri de date, medii de stocare date, medii de
transmisie a informatiilor) nivel mediu;

- cunogtine temeinice de utilizare a pachetului Microsoft Office.

- cunogtinte limba englezi nivel B2 (minim);

- detine abilititi de coordonare, conducere, control §i comunicare;

- detine competente manageriale: analizd, diagnozi, sintez3, monitorizare;

- persoana dinamici, rezistentd la stres, comunicativa, obisnuita si lucreze cu deadline-uri,

d) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt urmétoarele:

- cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului Universitatii;

- scrisoare de intentie (anexa 5 la regulament);

- declaratie de eligibilitate privind neexistenfa niciunui caz de incompatibilitate sau conflict de interese
(anexa 6 la regulament);

- acordul scris de susfinere executivi a planului managerial al rectorului;

- curriculum vitae, model european;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
specializérilor solicitate;

- copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- adeverin{d care s3 atestd vechimea in muncd, in functii de conducere si in specialitatea studiilor;

- cazierul judiciar sau o declarafie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaz:

- adeverinfd medicald* care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;

- Plan managerial privind dezvoltarea activititilor administrative ale universitatii.

1. e) Bibliografie:

- CARTA Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu;

- Planul Managerial al Rectorului pentru mandatul 2020-2024;

- Organigrama ULBS;

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare:

- Legeanr. 500/ 2002 privind finanjele publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
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- ORDIN Nr. 5824/2021 din 17 decembrie 2021 pentru aprobarea Metodologiei de alocare a
fondurilor bugetare pentru finanfarea de bazi §i finantarea suplimentard a institutiilor de invifimant
supetior de stat din Romania, pentru anul 2022;

- Legea nr. 22/ 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legitura
cu gestionarea bunurilor organizatiilor, cu modificarile si completiirile ulterioare:

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Hotarrea Guvernului nr. 39572016 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 50/ 1991 republicatd, privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, cu
medificirile gi completérile ulterioare;

- Legeanr. 10/ 1995, republicatd, privind calitatea in constructii;

- Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;

- Contracte speciale: contractul de vinzare-cumpdrare, contractul de locatiune, contractul de donatie;

- Ordine ME ce reglementeazi activitatea organizatorici a universititilor:

- ORDIN Nr. 4469/2021 din 26 iulie 2021 privind aprobarea Metodologiei de punere in aplicare a
prevederilor art. 223 alin. (2°1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

- ORDIN Nr. 5446/2016 din 10 octombrie 2016 privind incadrarea in gradul [, respectiv in gradul I a
institutiilor de inva{imant superior de stat in vederea stabilirii cuantumului salariilor de bazi pentru
functiile didactice §i didactice auxiliare de conduce;

- HOTARARE Nr. 42/2017 din 31 ianuarie 2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea facilitifilor de transport intern feroviar si cu metroul pentru elevi si studenti;

- ORDIN Nr, 3392/2017 din 27 februarie 2017 privind stabilirea Criteriilor generale de acordare a
burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii si cursantii din invafAmantul superior de

stat, invatdmant cu frecventi.

Actele se vor depune la sediul Directiei Generale Administrative — Biroul Resurse Umane, situat in
Sibiu, B-dul Victoriei, nr. 10, cel mai tirziu pani la data de 18.03.2022, ora 14.30.
Informatii suplimentare pot fi obtinute la Birou Resurse Umane tel. 0269/217779 int. 279.

Concursul va avea loc la sediul Rectoratului, B-dul Victoriei nr. 10, Sibiu.

Probele de concurs constau in probi scrisd si intervin (probi ce va cuprinde prezentarea planului
managerial) si se desfdsoard astfel:

- Proba scrisi in data de 05.04.2022 ora 10.00.

- Imterviu in data de 08.04.2022 ora 10.00.

Regulamentul privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea postului de director
general-administrativ din cadrul Universititii ,,Lucian Blaga” din Sibiu poate fi consultat la adresa:
https://www.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/documents/ca/2022/Anexa3 %20-

%20R eferat%20s1%20re gulamcm“/ DeancursY2 Odirectorye20general %20administrativ%62002%202022%2

0.pdf
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