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ANUNT 

Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu, anunta organizarea concursului privind ocuparea 
postului vacant de director bibliotecli - in cadrul Bibliotecii Universitare, 

a) Postul de director biblioteca - se afla In subordinea directa a rectorului §i are ca principale 
atributii: 

- Intocme~e Planul strategic de dezvoltare a bibliotecii, in concordanta cu Strategia de Dezvoltare a 
Universitatii ,,Lucian Blaga" din Sibiu. 

- lntocmeste Strategia pentru informatizare ~i digitalizare a bibliotecii, In concordanta cu Strategia 
de Digitalizare a Universitatii ,,Lucian Blaga" din Sibiu. 

- Organizeazli ~i raspunde de intreaga activitate stiintifica ~i administrativa a bibliotecii. 
- Verifica indeplinirca obiectivelor ~i a activitatilor specifice planificate. 
- Stabileste metodele de monitorizare si evaluare a activitatii bibliotecii. 

Asigura participarea bibliotecii la activitatea didactica, de cercetare ~inµficli si de perfectionare a 
fnvlitlimantului superior, prin informarea documentara a utilizatorilor, 
Coordoneaza elaborarea si depunerea de proiecte In vederea atragerii de fonduri din surse externe. 
Coordoneaza elaborarea de lucrari specifice, care sa asigure informarea cititorilor cu privire la 
documentele existente, modalitatile de regasire §i consultari etc., cum ar fi: cataloage, cercetari 
bibliografice, consfiituiri cu cititorii, expozitii tematice, prezentari de carti, buletine de informare 
s.a. 
Yntretine ~i dezvolta relatii de cooperare si de schimb de documente cu alte biblioteci din tara ~i 
strainatate sau cu alte unitati academice, stiintifice si de cercetare. 
Organizeaza consfiituiri, simpozioane stiintifice, schimburi de experienta pe teme de 
biblioteconomie si bibliologie, manifestari stiintifice de specialitate ~i culturale organizate pe plan 
local, national sau international; 
Colaboreaza cu organizatiile profesionale ale bibliotecilor din fnvli\limant si cu alte retele, 
Elaboreaza procedura privind initierea beneficiarilor In folosirea tehnicilor moderne de regasire a 
informatiilor, precum §i cea a utilizarii mijloacelor de informare ~i documentare existente in 
biblioteca, 
Coordoneaza achlzitionarea de publicatii §i alte documente din tarn ~i strainatate, precum ~i 
selectia bazelor de date internationale la care este abonata biblioteca, in concordanta cu prioritatile 
didactice ~i de cercetare ale Universitatii ,,Lucian Blaga" din Sibiu. 

b) Conditii generale pentru ocuparea postului solicitate candidatilor: 

- are cetatenia romans, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 
apartinand Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania; 
- cunosc limba romana, scris §i vorbit; 
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- au varsta minima reglementatii de prevederile legale; 
- au capacitate deplina de exercitiu; 
- au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatii pe baza 
adeverintei medicale eliberatii de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 
- indeplinesc conditiile de studii ~i dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice stabilite 

conform cerintelor postului; 
- nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra 
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica 
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu 
intentie care ar face-o incompatibilii cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a 
intervenit reabilitarea. 

c) Conditii specifice: 

absolventi ai inviipl.mantului superior de lunga durata, organizat in baza Legii 84/1995 sau 
absolventi ai studiilor universitare de licenta ~i de masterat, organizate in baza Legii 
288/2004 din domeniile fundamentale de stiinte sociale ~i stiinte umaniste; 
experienta de muncii in specializarea studiilor absolvite de minim 5 ani; 
experienta manageriala de minim 3 ani; 
cunoasterea a eel putin unei lirnbi de circulatie internationala (preferabil engleza). 

d) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt 
urmatoarele: 

- cerere de inscriere la concurs adresata Rectorului Universitatii; 
- curriculum vitae, model european; 
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, 
dupa caz; 
- copiile documentelor care sii ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta 
efectuarea unor specializiiri; 
- copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului; 
- copie dupa cametul de muncii sau documente care atesta indeplinirea conditiilor de 
vechime in munca; 
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria riispundere ca nu are antecedente penale care 
sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, ( candidatul declarat admis la 
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are 
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul 
cazieruluijudiciar, eel mai tarziu panii la data desfasurarii prirnei probe a concursului); 
- adeverintii medicala care sa ateste starea de sanatate corespunziitoare eliberata cu eel 
mult 6 !uni anterior deruliirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau 
de catre unitatile sanitare abilitate; 

e) Bibliografie: 

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, reactualizatii: 
https://edu.ro/sites/default/files/ fisiere/Legislatie/2021/LEN 2011 actualizata 2021.pdf 

2. Lege nr. 334 din 31 mai 2002 (*republicatii*) Legea bibliotecilor: 
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https://www.edu.ro/sites/default/fi!es/ fisiere/Invatamant­ 
Superior/2016/biblioteci/LEGEA 334 2002 BIBLIOTECI.pdf 

3. Carta Universitatii ,,Lucian Blaga" din Sibiu: 
https://senat.ulbsibiu.ro/wp-content/uploads/CART A-ULBS 2015.pdf 

4. Strategia Universitatii ,,Lucian Blaga" din Sibiu 2020-2024: 
http://calitate.ulbsibiu.ro/docurnents/STRATEGIE%20ULBS%202020-2024.pdf 

5. Regulament de organizare si functionare a Bibliotecii ULBS: 
http://bcu.ulbsibiu.ro/doc/BCU regulament starnpilat.pdf 

6. Regularnent privind politica de achizitie al Bibliotecii ULBS: 
http://bcu.ulbsibiu.ro/doc/BCU plan de achizitie stampilat.pdf 

Actele se vor depune la sediul Directiei Generale Administrative - Biroul Resurse Umane, 
situat in Sibiu, B-dul Victoriei, nr. I 0, eel mai tarziu panii la data de 05.04.2022 ora 14.30. 

Probele de concurs constau ID probii scrisii ~i intervin. 

Concursul va avea loc ID data de 13.04.2022, ora 9, la sediul Rectoratului, B-dul Victoriei nr. 
10, Sibiu 

• habil Radu Sorin 

·/)u~ 

u 

Bd. Victoriei Nr. 10 
550024, Sibiu, Romania 
www.ulbsibiu.ro 

Tel.: +40 269 21.60.62, int. 279 
Fax: +40 269 21.78.87 

E-mail: birou.resurseumane@ulbsibiu.ro 


