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Biroul Resurse Umane

ANUNT

Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu anun{a organizarea concursului privind ocuparea a unui post

vacant de director edituri - in cadrul Editurii Universitétii ,,Lucian Blaga” din Sibiu.

a) Postul de director edituri — se afli in subordinea directd a Prorectorului Cercetare, Inovare,

Internationalizare §i are ca principale atributii:

Concepe si asuma strategii editoriale in concordantd cu Strategia de Dezvoltare a Universititii ,,Lucian
Blaga” din Sibiu;

Prezintd raportul anual de activitate Consiliului de Administratie al ULBS, péani la sfargitul lunii
februarie a fiec#irui an.

Coordoneazi din punct de vedere administrativ toats activitatea desfisurati de compartimentul editare si
compartimentul distributie, asigurdnd buna functionare in vederea executdrii procesului de redactare si
tehnoredactare a lucririlor pana la predarea la tipar si urmdrind realizarea urmitoarelor activititi: a)
editarea cirtii academice la standarde calitative ridicate ; b) sprijinirea si promovarea cercetirii stiintifice;
¢) sprijinirea si promovarea lucririlor cultural-artistice, incurajarea spiritului creativ al persoanelor din
cadrul ULBS; d) diversificarea ofertei editoriale prin implementarea unor colectii; e) editarea de
traduceri relevante pentru mediul academic si cultural; f) dezvoltarea de parteneriate cu edituri
universitare similare, romanesti si striine; g£) promovarea unei imagini coerente a publicatiilor printr-un
concept grafic unitar; h) difuzarea publicatiilor editate citre un public cAt mai numeros si variat.
Stabileste, in colaborare cu Consiliul Editorial, planul editorial anual §i aproba aparitiile editoriale:
Asigurd indeplinirea criteriilor tehnice, a indicatorilor de evaluare, precum si a conditiilor de eli gibilitate
cerute in vederea acreditiirii Editurii de citre Consiliul National al Cercetarii Stiintifice, pentru domeniile
in care existd numarul minim de titluri publicate;

Elaboreazi si modific, alaturi de Consiliul Editorial, preturile aferente procesului de editare;

Elaboreazi si completeazi, in functie de evolutia Editurii ULBS, figele posturilor pentru fiecare angajat
al acesteia, cuprinzand sarcinile si atributiile de serviciu exacte, precum $i modul de subordonare
ierarhica;

Asigurd cresterea competentelor si calificarii personalului Editurii prin sistemul policalificirii §i
interschimbabilititii locurilor de munci;

Informeaza si prelucreaza pentru personalul din subordine orice reglementare legislativd nou aparuti,
decizie interna sau orice altd reglementare care priveste activitatea Editurii ULBS;

Gestioneazd §i actualizeazd toate documentele care reglementeazdi activitatea editurii (fise de post,
proceduri de lucru, regulamente, evaluarea performantelor profesionale etc.);

Rezolva orice reclamatie cu privire la calitatea sau cantitatea lucrérilor editate, intr-o manierd care sa
asigure pastrarea prestigiului editurii in sistemul organizational al Universitatii;

Coordoneazi elaborarea si depunerea de proiecte in vederea atragerii de fonduri din surse externe;
Stabileste metodele de monitorizare §i evaluare a activitatii editurii;

Convoacd si stabileste ordinea de zi pentru sedintele Consiliului Editorial;

Consolideazi si dezvolti reteaua partenerilor de distributie a publicatiilor Editorii ULBS.
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b) Conditii generale pentru ocuparea postului solicitate candidatilor:

- are cetdjenia roména, cetitenie a altor state membre ale Unjunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunosc limba roména, scris si vorbit;

- au varsta minima reglementati de prevederile legale;

- au capacitate deplind de exercifiu;

- au o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplinesc conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice stabilite conform
cerintelor postului;

- nu au fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului

ori contra autoritétii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de

fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infracfiuni savérsite cu intentie care ar face-o

incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

¢) Conditii specifice:

- absolventi ai invatamantului superior de lungi durata, organizat in baza Legii 84/1995 sau absolvenii
ai studiilor universitare de licentd si de masterat, organizate in baza Legii 288/2004, dintr-un
domeniu de stiinte sociale sau umaniste;

- titlu de doctor sau statutul de doctorand intr-un domeniu de stiinfe sociale sau umaniste;

- experientd de munci in specializarea studiilor absolvite de minim 3 ani;

- experientd manageriala de minim 1 an in activitatea de editare (carti sau reviste);

- cunoagterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (preferabil englezd);

- publicarea ca autor sau co-autor/editarea ca editor sau co-editor a cel putin 1 volum academic la o
editurd de prestigiu din striinatate, conform listei disponibila la adresa https:/senat.ulbsibiu.ro/wp-
content/uploads/Lista-Editurilor-de-prestigiu-la-nivel-international-recunoscute-de-UL BS.pdf.

d) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt urméitoarele:
- cerere de inscriere la concurs adresati Rectorului Universitatii;
- curriculum vitae, model european;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor s1 ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri;
- copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului;
- copie dupi carnetul de munci sau documente care atest Indeplinirea conditiilor de vechime in
munci;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi, (candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pani la data desfisurarii primei probe a concursului);
- adeverintd medicaldi care si ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unititile sanitare abilitate;
- Planul managerial.
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Actele se vor depune la sediul Directiei Generale Administrative — Biroul Resurse Umane, situat in
Sibiu, B-dul Victoriei, nr. 10, cel mai tirziu pani la data de 24.11.2022 ora 14.30.
Concursul va consta in proba scris3 si interviu, punctate dupi cum urmeazi:

- proba scris: punctaj cuprins intre 0 — 10 puncte

- interviu cu prezentarea planului managerial: va fi punctat cu 0 — 10 puncte.
Candidatul declarat admis trebuie sd intruneasci pentru fiecare dintre probe minim 7 puncte.

Concursul va avea loc in data de 07.12.2022, ora 09%, la sediul Rectoratului, Str. B-dul Victoriei nr.
10, Sibiu
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