
                                             

Progrese MINORE în gestionarea conflictului colectiv de muncă


Discuțiile asupra contractului colectiv de muncă la nivelul Filarmonicii de Stat Sibiu 
continuă, însă conflictul colectiv de muncă deschis la nivelul instituției, este în continuare 
deschis, chiar dacă Filarmonica de Stat Sibiu are data de 10.12.2023 ca termen de soluționare a 
punctelor rămase în divergență. Menționăm faptul că reprezentanții Sindicatului Artiștilor 
Instrumentiști din Filarmonica de Stat Sibiu și-a manifestat disponibilitatea de a negocia intensiv 
pe parcursul a două zile, astfel încât să poată fi identificate soluții într-un interval scurt de timp.


Chiar dacă suntem deschiși dialogului, iar în două întâlniri am reusit să dezbatem asupra 
unor puncte din proiectul de CCM, aceste puncte nu reprezintă decât reproducerea unor 
prevederi din acte normative din domeniul legislației muncii.


Punctele cu adevărat importante, nu au fost analizate încă, și vizează după cum am mai 
comunicat, repartizarea timpului de muncă pe durata unei zile și norma de muncă aferentă unui 
an de zile, precum și aspectele referitoare la regimul deplasărilor, situația drepturilor conexe în 
cazurile care exced normei de muncă, în condițiile Legii nr. 8/1996, lista materialelor necesare 
întreținerii instrumentelor, etc.


Apreciem inițiativa Filarmonicii de Stat Sibiu, de a informa publicul cu privire la aspectele 
privitoare la evoluția conflictului colectiv de muncă, chiar dacă până la finalizarea discuțiilor prin 
semnarea contractului colectiv de muncă, mai este cale lungă. Pentru buna gestionare a 
situației, în spiritul transparenței și dialogului, apreciem că ar fi fost oportună consultarea 
organizației sindicale cu privire la publicarea materialelor supuse discuțiilor.


Pentru corecta informare a publicului, reamintim faptul că ne aflăm încă în faza unui 
conflict colectiv de muncă, deși suntem în permanență deschiși dialogului pentru 
semnareacontractului colectiv de muncă, în vederea evitării tensiunilor sociale și problemelor 
care ar putea fi generate de declanșarea grevei propriu-zise (generale).


