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HOTARAREA NR. ...............

privind modificarea organigramei, Statului de functii si Regulamentului de drganizare si
functionare al Serviciului Public de Politie Locala a Municipiului Sibiu

Consiliul Local al Municipiului Sibiu intrunit in sedinta ordinara din datade............ 2023,
Analizand:

- referatul de aprobare nr. 88732/11.12.2023 privind oportunitatea promovarii Proiectului
de hotarare privind organigramei, statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare al Serviciului Public Politie Locala al Municipiului Sibiu, intocmit de initiator primar
Astrid Cora Fodor,

- raportul de specialitate nr.90423/15.12.2023 prin care Serviciul Public de Politie Locala
al Municipiului Sibiu propune modificarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului
de organizare si functionare al Serviciului Public Politie Locala al Municipiului Sibiu,

Avand in vedere:

- Legea nr.296/2003 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

- Adresa Institutiei Prefectului Judetului Sibiu nr.13 562/07.07.2023 privind stabilirea
numarului maxim de posturi calculat pentru anul 2023, la nivelul Serviciului public de politie
locala, inregistrat sub nr. 20372/12.07.2023

- rezultatele concursului de promovare in grad profesional, organizat in perioada

06.11.2023-08.11..2023,
in conformitate cu prevederile:
- pct.3 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010 numarul maxim de posturi calculat pentru
Serviciul Public de Politie Locala a Municipiului Sibiu este de 166,
- art. 370, art. 391, art. 405, art.409 alin.(3) lit. b, art. 477 alin. (1), art. 478 alin. (1) si alin.
(2), art.480 alin.3 si art. 518 din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,
In temeiul prevederilor art.129 alin. 2 lit. d), alin. 3 lit. ¢) si alin. 7 lit. g), art.136 alin.(1),
alin.(8), art.196 alin.1 lit.a), art 243 alin.1 lita) din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul
administrativ,

HOTARASTE :

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2024 se aproba modificarea organigramei, statului de
functii si a Regulamentului de organizare si functionare la Serviciul Public de Politie Locala
Sibiu, dupa cum urmeaza:

1 Desfiintarea, reorganizarea si restructurarea birourilor existente, astfel:
- Biroul Administrativ arhiva- se desfiinteaza
- Biroul Financiar contabilitate se transforma in Serviciul Financiar contabilitate
format din:
Compartiment Financiar contabilitate
Compartiment Casierie
- Biroul Resurse umane- pregatire profesionala — se transforma in Serviciul
Resurse umane —administrativ format din:
Compartiment Resurse umane
Compartiment Ridicari auto




- Biroul Juridic se transforma in Serviciul Juridic format din:
Compartiment Juridic
Compartiment Analiza si sinteza
Compartiment Evidenta procese verbale
- Biroul Control se desfiinteaza.
- Serviciul Management informational se redenumeste in Serviciul Dispecerat
supraveghere video.
- Compartimentul Dispecerat supraveghere video se desfiinteaza.
2. Pentru constituirea si functionarea serviciilor existente si propuse, se
infiinteaza urmatoarele compartimente:
- Compartimentul Financiar contabilitate
- Compartimentul Casierie
- Compartimentul Resurse umane

3. In urma desfiintarii structurilor de birou, urmatoarele functii se transforma,

dupa cum urmeaza:

- functia de Sef birou Administrativ arhiva — personal contractual se transforma

in Inspector de specialitate Gradul Il in cadrul Compartimentului Evidenta

procese verbale;

- functia de Sef birou Financiar contabilitate functie publica de conducere se

transforma in functia de Sef serviciu Financiar contabilitate

- functia de Sef birou Resurse umane —pregatire profesionala functie publica

de conducere se transforma in functia de Sef serviciu Resurse umane -

administrativ

- functia de Sef birou Juridic —functie publica de conducere se transforma in
functia de Sef serviciu Juridic;

- functia de Sef birou Control — functie publica de conducere se transforma
in functie publica de executie clasa | grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Disciplina in constructii — ca urmare a nerespectarii
incadrarii in normativul de personal,_la nivelul structurii de organizare din care

face parte

4. Pentru constituirea si functionarea serviciilor existente si propuse spre infiintare,

urmatoarele functii si compartimente se muta, in structurile specificate, astfel:

- 5 functii publice- inspectori de la Birou Financiar contabilitate la

Compartimentul Financiar contabilitate

- 5 functii de casier —personal contractual de la Biroul Administrativ arhiva, la

Serviciul financiar —contabilitate - Compartimentul casierie

- 5 functii publice -inspectori de la Biroul Resurse umane pregatire profesionala

la Compartimentul Resurse umane

- 6 functii de sofer- personal contractual de la Biroul Administrativ arhiva la

Serviciul Resurse —umane administrativ - Compartimentul Ridicari auto

- 9 functii de manipulant bunuri- personal contractual de la Biroul Administrativ

arhiva la Serviciul Resurse —umane administrativ - Compartimentul Ridicari

auto

- 5 functii publice consilier juridic de la Biroul Juridic la Compartimentul Juridic

- Compartimentul Analiza si sinteza cu 5 functii publice- de la Serviciul

Management informational la Serviciul Juridic

- Compartimentul Evidenta procese verbale cu 2 functii de Inspector de

specialitate personal contractual de la Biroul Administrativ arhiva la Serviciul

Juridic;

- 11 funciii publice de la Compartimentul Dispecerat supraveghere video la

Serviciului Dispecerat supraveghere video




Art. 2 incepand cu 01.01.2024 se aproba transformarea posturilor prin promovare
in grad profesional, dupa cum urmeaza:

a) Postul de politist local -functie specifica- ocupat de dna. Achimescu loana
grad profesional principal - clasa | se transforma in grad profesional superior
b) Postul de politist local -functie specifica- ocupat de dl. Bereanu Alin
Constantin grad profesional asistent - clasa | se transforma in grad profesional
principal
c) Postul de politist local -functie specifica- ocupat de dl. Cretu loan grad
profesional asistent - clasa | se transforma in grad profesional principal
d) Postul de politist local -functie specificd- ocupat de dna. Jinariu Elena grad
profesional asistent - clasa | se transforma in grad profesional principal
e) Postul de politist local -functie specifica- ocupat de dl. Popa Adrian grad
profesional asistent - clasa | se transforma in grad profesional principal

Art. 3 Se aproba in mod corespunzator organigrama, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare la Serviciului Public de Politie Locala al
Municipiului Sibiu, conform Anexei nr.1, Anexei nr.2 si Anexa nr. 3 care fac parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 4 Directorul general al Serviciului Public de Politie Locala al Municipiului
Sibiu va asigura executarea prevederilor prezentei hotarari.

Adoptata in Sibiu la datade ............... 2023.
Initiator
' PRIMAR

ASTRID C FODOR
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Operator de date cu caracter personal cu nr.4606/4607/37662/3814

Str.Turismului nrasA, 550022 Sibiu, Romania
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare al Serviciului Public de Politie Locala al Municipiului
Sibiu

Analizand Referatul de aprobare nr. 88732/11.12.2023, privind oportunitatea promovirii
Proiectului de hotirare pentru modificarea organigramei, statului de functii §i a Regulamentului de
organizare §i functionare la Serviciul Public de Politie Locald a Municipiului Sibiu, intocmit de
initiator Primar Astrid Cora Fodor, propunem Consiliului Local al Municipiului Sibiu aprobarea
acestuia in forma prezentatd de initiator, din urmétoarele motive:

Necesitate si oportunitate

Avand in vedere modificarile legislative prevazute de Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen lung, se
impune reorganizarea Serviciului Public de Politie Locala, pentru a asigura structuri functionale
care sa genereze performanta si eficienta.

Reorganizarea si modificarile vizate respecta cerintele din actul normativ susmentionat,
fiind luate urmatoarele masuri:

-desfiintarea functiilor de Sef birou $i a structurilor organizatorice care functioneaza ca si

Birouri;

- constituirea Serviciilor cu respectarea normativului de personal, respectiv 10 posturi de

executie;

-incadrarea in procentul functiilor de conducere din numarul total al posturilor aprobate,

respectiv la nivelul Serviciul Public de Politie Locala Sibiu urmand a functiona dupi

reorganizare un numdir de 8 posturi de conducere, reprezentind un procent de 4,8% din
totalul posturilor aprobate;

-conditia minima de vechime in specialitate de 5 ani pentru exercitarea functiei de Sef

serviciu, precum si experienta pentru functia publica ocupata,

Luand in considerare prevederile de la pct. 3 din Anexa la O.U.G nr.63/2010 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirca
unor masuri financiare, cu modificarile §i completdrile ulterioare:

- numdrul maxim al posturilor in cadrul Serviciului Public de Politie Locala, raméne

nemodificat, respectiv 166 posturi aprobate, asa cum este prevazut in adresa Institutiei

Prefectului Judetului Sibiu nr.13 562/07.07.2023, inregistratd sub nr. 20372/12.07.2023.
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Ca urmare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele mdsuri fiscal bugetare pentru
birou existente la nivelul Serviciului Public de Politie Locald. Personalul angajat in cadrul acestor
birouri isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii si va fi preluat in alte structuri
organizatorice, dupa aprobarea noilor modificéri, respectiv a organigramei i statului de functii.

De asemenea, personalul care ocupa functia de Sef birou se mentine in aceastd functie si isi
exercitd atributiile de serviciu prevdzute in fisa postului si in Regulamentul de organizare si
functionare, pana la aprobarea noii organigrame.

In prezent la nivelul Serviciului public de politie locald existd un numar de 10 posturi de
conducere, astfel : 1 (un) Director general, 2 (doi) Directori generali adjuncti, 2 (doi) Sefi de
serviciu- Serviciul Ordine publica si Serviciul Management informational, 5 (cinci) Sefi de birou -
Sef Birou Financiar contabil, Sef Birou Administrativ-arhiva, Sef Birou Resurse umane, Sef Birou
Juridic si Sef Birou Control.

In conformitate cu prevederile art. XXII din Legea nr.296/2023 care modifica art. 391 alin.
(1) si alin. (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, numdrul posturilor de conducere in cadrul institutiei noastre se reduce la 8 fatd de cele
10 existente anterior, cu incadrarea in procentul de 8% previazut in legislatia susmentionata.

In structura propusa spre aprobare, Serviciul Public de Politie Locala va avea 8 posturi de
conducere :

- 1 Director general

- 2 Directori generali adjuncti

- 1 Sef Serviciu Ordine publica

- 1 Sef Serviciu Dispecerat supraveghere video
- 1 Sef Serviciu Financiar —contabilitate

- 1 Sef Serviciu Resurse umane - administrativ
- 1 Sef Serviciu Juridic

Fatd de cele de mai sus propunem spre aprobare urmitoarele modificdri de structurd a
organigramei si statului de functii:
|
Potrivit art. XIX alin. (2) din Legea nr. 296/2023, entitdtile publice indiferent de denumirea
acestora §i forma de organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii nu_mai pot
detine functia de Sef birou incepdnd cu 01.11. 2023.

1. In contextul in care postul de Sef birou Administrativ arhiva- functie contractuald de
conducere, s-a vacantat incepand cu 01.10.2023 prin incetarea contractului de munca,
confom art. 56 alin. (1) lit. ¢ din Codul Muncii, propunem:

a.Desfiintarea unui post vacant de Sef birou Administrativ arhiva- personal contractual de

conducere

b. Infiintarea unui post de naturid contractuald de inspector de specialitate Gradul II in

cadrul Compartimentului Evidentd procese verbale

c.Desfiintarea structurii organizatorice din cadrul Biroului Administrativ-arhiva care va fi

preluatd de alte structuri organizatorice
I1.

Conform art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen lung,

(1) Incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit.
h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,
precum gi pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelagi act normativ se abroga.

(2) Personalul incadrat in functia publica de sef birou beneficiazd de toate drepturile legale
odatd cu eliberarea din funcfia publicd, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei funcii
publice de conducere ierarhic superioare corespunzitoare vechimii, studiilor de specialitate sau a
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unei functii publice de execufie vacante corespunzdtoare vechimii, studiilor de specialitate de
comun acord cu conducerea entitatii publice din care face parte. Dacd nu exista o functie publica
vacantd corespunzdtoare, postul ocupat de acesta se transformda in functie publica de execufie care
corespunde studiilor de specialitate gi vechimii in specialitatea funcfionarului public de conducere,
de regula, la nivelul structurii de organizare din care a facut parte acesta. Funcfia publica de
conducere de sef birou poate fi transformatd intr-o functie publica de conducere superioard cu
incadrarea in normativul de personal §i procentul de functii de conducere prevazute de prezenta
lege si personalul cu functie publica de gef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, daca
personalul care a detinut functia publica de sef birou indeplineste condifiile de vechime, experienfa
§i studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie publica de conducere.

(3) Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si structurile
organizatorice care funcfioneazd ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de
birouri isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data desfiinarii structurilor organizatorice
de birouri §i este preluat in alte structuri organizatorice odatd cu aprobarea noilor organigrame.

In consecinti ,

a.Biroul Financiar contabilitate se _transformd in Serviciul Financiar-contabilitate cu
respectarea prevederilor legale
b. Functia de Sef birou Financiar contabilitate sc transformd in functia de Sef serviciu
Financiar-contabilitate cu incadrarea in normativul de personal
c.Se infiinfeazd Compartimentul Financiar contabilitate i Compartimentul Casierie
d. Serviciul Financiar contabilitate va avea in componenta:
*Compartimentul Financiar contabilitate
*Compartimentul Casierie
e.Pentru constituirea si functionarea Serviciului Financiar contabilitate urmatoarele functii
se muta:
*5 functii functii publice de la Biroul financiar contabilitate la Compartimentului Financiar
contabilitate
=5 functii de casier de la Biroul administrativ arhiva la Compartimentului Casierie

2.

a.Biroul Resurse umane —pregitire profesionald sc¢ transformd in Serviciul Resurse
umane -administrativ cu repectarca prevederilor legale,

b. Functia de Sef birou Resurse umane —pregitire profesionald se transforma in functia
de Sef serviciu Resurse umane — administrativ cu incadrarea in normativul de personal,
c.Se infiinteaza Compartimentul Resurse umane

d. Serviciul Resurse umane va avea in componenta:

*Compartimentul Resurse umane

*Compartimentul Ridiciri auto — compartiment mutat din cadrul Biroul administrativ arhiva
e.Pentru constituirea si functionarea Serviciului Resurse umane administrativ urmitoarele
functii se muta:

=5 functii publice de la Biroul Resurse umane- pregatire profesionald la Compartimentul
Resurse umane

=6 functii de sofer de la Biroul Administrativ arhiva la Serviciului resurse umane-si
administrativ - Compartiment ridicéri auto

*9 functii de manipulant bunuri de la Biroul Administrativ arhiva la Serviciului Resurse
umane administrativ - Compartimentul ridicéri auto
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a.Biroul Juridic —se transforma in Serviciul Juridic cu respectarea prevederilor legale,

b. Functia de Sef birou Juridic —se transformd in functia de Sef serviciu Juridic cu
incadrarea in normativul de personal,

c.Se infiinteaza Compartimentul Juridic in cadrul Serviciului Juridic,

d. Serviciul Juridic va avea In componenta:

» Compartimentul Juridic,

»Compartimentul Evidenta procese-verbale — compartiment mutat de la cadrul Biroul
Administrativ arhiva;

»Compartimentul Analiza §i sintezd —compartiment mutat de la Serviciul Management
informational

e.Pentru constituirea si functionarea Serviciului Juridic, urmatoarele functii se muta:

*5 functii publice de consilier juridic de la Biroul Juridic la Compartimentul Juridic

5 functii publice de politist local de la Serviciul Management informational la Serviciul
Juridic - Compartimentul Analiza si sinteza

»2 functii de inspector de specialitate de la Biroul Administrativ arhiva la Serviciul Juridic -
Compartimentul Evidenta procese verbale.

Functia de Sef birou control -se transforma in functie publicd de executie clasa I grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Disciplina in constructii — ca urmare a
nerespectarii incadrarii in normativul de personal, la nivelul structurii de organizare din care
face parte,

in consecinta:

4 functii publice de politist local din cadrul Compartimentului Disciplind in constructii trec
in subordinea directa a Directorului general adjunct

o2 functii publice de politist local din cadrul Compartimentului Control comercial trec in
subordinea directd a Directorului general adjunct

a.Serviciul Management informational se redenumeste ca urmare a reorganizirii, in
Serviciul Dispecerat supraveghere video

b. Se desfiinteazd Compartimentul Dispecerat supraveghere video

in consecinta:

11 functii publice de politist local se muti la Serviciul Dispecerat supraveghere video

Temei legal :
- Art.129 alin.(2) lit.a din O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si

completarile ulterioare,

-Art. 370, art. 391, art.405, art.407, art.409, art 518 din O.U.G. 57/ 2019 privind Codul
administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr.296/2003 privind unele mdsuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romdniei pe termen lung

-Adresa Institutiei Prefectului Judetului Sibiu nr.13 562/07.07.2023 privind stbilirea
numarului maxim de posturi calculat pentru anul 2023, la nivelul Serviciului public de
politie locala, inregistrat sub nr. 20372/12.07.2023

-Referatul de aprobare nr. 88732/11.12.2023 a Proiectului de hotdrare pentru punerea in
aplicare a unor masuri legislative prevazute de Legea nr.296/2023 privind unele mdsuri
fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung.
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Concluzii
Conform legislatiei in vigoare, propunem aprobarea incepand cu 01.01.2024 a urmatoarelor
modificéri de organigrama si stat de functii:
edesfiinfarea functiilor de Sef Birou §i reorganizarea structurilor organizatorice care
functioneaza ca si birouri la nivelul Serviciului Public de Politie Locala Sibiu,
epersonalul care ocupa functia de Sef birou se mentine in aceastd functie si isi exercitd
atributiile previzute in fisa postului si in Regulamentul de organizare si functionarea, pana
la aprobarea noii organigrame,
epentru constituirea unui serviciu, cerinta privind numérul minim de 10 posturi de executie
este indeplinitd in urma reorganizarii,
ercorganizarea Serviciului Public de Politie Locala Sibiu s-a facut cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate de ordonatorul principal de credite,
enumarul posturilor de conducere din cadrul institutiei noastre se reduce la 8 fatd de cele 10
existente anterior, cu incadrearea in procentul de 8% previzut in noua legislatie,
etermenul limitd pentru reorganizarea structurilor, respectiv aprobarea organigramei, a
statului de functii i a Regulamentului de organizarea si functionare, este de 31.12.2023

IV.  Ca urmare a indeplinirii conditiilor de promovare in carierd a functionarilor publici de
executie din cadrul Serviciului Public de Politie Locald a Municipiului Sibiu, in baza
dispozitiilor prevazute in O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, propunem
- in conformitate cu prevederile art. 477 alin. (1). promovarea in grad profesional nu sunt

condifionate de existenfa unui post vacant.

- in conformitate cu prevederile art. 478 alin. (1) promovarea in grad profesional este
modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice de executie de grad
profesional imediat superior celui definut de functionarul public

- in conformitate cu prevederile art.478 alin. (2), respectiv ,promovarea in grad
profesional se face prin concurs sau examen, prin transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovdrii concursului sau examenului.

Luand in considerare prevederile art.121 alin.(1) lita, litb din H.G. nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei in clasd a functionarilor publici, cu
modificadrile §i completarile ulterioare, precum si rezultatele concursului de promovare in grad
profesional, organizat in perioada 06.11.2023 - 08.11.2023.

Considerdm necesara si oportund modificarea statului de functii §i in consecinta, propunem
transformarea prin promovare incepind cu data de 01.01.2024 a posturilor ocupate de
functionarii publici — politisti locali functii publice specifice - din cadrul Serviciului Public de
Politie Locala, dupa cum urmeaza:

- transformarea, prin promovare a postului de politist local clasa I -gradul profesional principal-

ocupat de dna. Achimescu Ioana - in politist local clasa I- gradul profesional superior;

-transformarea, prin promovare a postului de politist local clasa | -gradul profesional asistent-

ocupat de dl. Bereanu Constantin Alin -in polifist local clasa I- gradul profesional
principal;

- transformarea, prin promovare a postului de politist local clasa I -gradul profesional asistent-

ocupat de dl. Cretu Ioan- in politist local clasa I- gradul profesional principal;

- transformarea, prin promovare a postului de politist local clasa I -gradul profesional asistent-

ocupat de dna. Jinariu Elena- in politist local clasa I- gradul profesional principal;

- transformarea, prin promovarea postului de politist local clasa I -gradul profesional asistent-

ocupat de dl. Popa Adrian- in politist local clasa I- gradul profesional principal;

In conformitate cu prevederile art.409 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
institutia noastrd va comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in termen de 10 zile
lucrdtoare de la dispunerea mdasurii prin act administrativ, modificarea survenitd in situafia
functionarilor publici i a functiilor publice din cadrul Serviciului Public de Politie Locala al
Municipiului Sibiu.
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Fata de cele de mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotédrare in forma prezentata

mai sus.

Subsemnatii semnatari ai prezentului raport de specialitate certificdim in prezenta realitatii,
valabilitatii si legalitatii datelor inscrise. Documentatia poate fi promovata spre analiza si dezbatere
in sedinta Consiliului Local.

Primiria Municipiului Sibi Serviciul Public de Politie Locali
a Municipiului Sibiu

n

SECRETAR /e "
Jr.Dorin'Iie Nistor S DIRECTOR GENERAL
- ‘Aldea Gheorghe Adrian
%‘1 A ULt g
SERVICIUL MANAGEMENTUL “. .« DIRECTOR
SI INTEGRITATEA RESURSELOR UMANE SRS GENERAL ADY.
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CONSILIUL LOCAL SIBIU .
SERVICIUL PUBLIC DE POLITIE LOCALA AL MUNICIPIULUI SIBIU

STAT DE FUNCTII
01.01.2024

ANEXA 2

Nr | NUME Functia publica Functia contractuali =
¢t | PRENUME/VACANT/ P 2
TEMPORAR = 3 =% | E
VACANT/ STRUCTURA _E Z g | =
de de executie = | 3 g % de de executie = g .?::
conducere 2| £ Z | conducere g9 2
(S &= z C e z
1 Ocupat SERVICIU Director I | Gradul S
general
2 Vacant Serviciul Dispecerat Sef [ | Gradul II S
Supraveghere video Serviciu
3 Ocupat Politist local 1 | Principal S
4 Ocupat Politist local I | Superior S
5 Ocupat Politist local I | Asistent M
6 Ocupat Politist local 1 | Superior S
74 Ocupat Politist local I | Asistent S
8 Ocupat Politist local I | Superior S
9 Ocupat Politist local [ | Principal S
10 | Ocupat Politist local 1 | Principal S
11 Ocupat Politist local I | Principal S
12 | Ocupat Politist local 1 | Principal S
13 | Ocupat Politist local I | Principal S
14 | Ocupat Compartiment Protectia Politist local [ | Superior S
mediului si fisaj stradal
15 | Ocupat Politist local 1 | Superior S
16 | Temporat vacant Politist local I | Asistent S
17 | Ocupat Compartiment Inspector de 1 S
Registratura secretariat specialitate




18 | Vacant Inspector de 11
specialitate
19 | Vacant Director I | Gradul I
gen. adj
20 | Ocupat Serviciul Ordine publica | Sef I | Gradul Il S
Serviciu
21 | Ocupat Compartiment Ordine Politist local I | Superior S
publica si circulatie

22 | Ocupat Politist local I | Superior S
23 | Ocupat Politist local I | Superior S
24 | Ocupat Politist local 1 | Superior S
25 | Ocupat Politist local 1 | Superior S
26 | Ocupat Politist local I | Superior S
27 | Ocupat Politist local 1 | Superior S
28 | Ocupat Politist local 1 | Principal S
29 | Ocupat Politist local I | Superior S
30 | Ocupat Politist local I | Principal S
31 Ocupat Politist local 1 | Superior S
32 | Ocupat Politist local I | Superior S
33 | Ocupat Politist local 1 | Principal S
34 | Ocupat Politist local 1 | Superior S
35 | Ocupat Politist local 1 | Principal S
36 | Ocupat Politist local 1 | Principal S
37 | Ocupat Politist local I | Principal S
38 | Ocupat Politist local 1 | Asistent S
39 | Ocupat Politist local 1 | Principal S
40 | Ocupat Politist local I | Principal S
41 | Ocupat Politist local I | Asistent S
42 | Ocupat Politist local 1 | Principal S
43 | Ocupat Politist local I | Principal S
44 | Ocupat Politist local I | Asistent S
45 | Ocupat Politist local 111 | Superior M
46 | Ocupat Politist local Il | Superior M
47 | Temporar vacant Politist local Il | Superior M
48 | Ocupat Politist local 111 | Superior M




49 | Ocupat Politist local 111 | Superior M
50 | Ocupat Politist local [IT | Superior M
51 | Ocupat Politist local 111 | Superior M
52 | Ocupat Politist local 11 | Superior M
53 | Ocupat Politist local 111 | Superior M
54 | Ocupat Politist local 111 | Superior M
55 | Ocupat Politist local 11 | Superior M
56 | Ocupat Politist local IIT | Superior M
57 | Ocupat Politist local Il | Superior M
58 | Ocupat Politist local III | Superior M
59 | Ocupat Politist local 11T | Superior M
60 | Ocupat Politist local I | Asistent S
61 Ocupat Politist local 111 | Superior M
62 | Ocupat Politist local 111 | Superior M
63 | Ocupat Politist local IIT | Superior M
64 | Ocupat Politist local II1 | Superior M
65 | Ocupat Politist local IIT | Superior M
66 | Ocupat Politist local II1 | Superior M
67 | Ocupat Politist local 111 | Superior M
68 | Ocupat Politist local I | Asistent S
69 | Ocupat Politist local 111 | Superior M
70 | Ocupat Politist local I11 | Superior M
71 Ocupat Politist local III | Superior M
72 | Ocupat Politist local III | Superior M
73 | Ocupat Politist local IIT | Superior M
74 | Ocupat Politist local 11T | Superior M
75 | Ocupat Politist local 11T | Superior M
76 | Ocupat Politist local IIT | Superior M
77 | Ocupat Politist local I1I | Superior M
78 | Ocupat Politist local 11 | Superior M
79 | Ocupat Politist local 11T | Superior M
80 | Ocupat Politist local 11 | Principal M
81 | Ocupat Politis local [IT | Principal M
82 | Ocupat Politist local LI | Principal M
83 | Ocupat Politist local IIT | Principal M
84 | Ocupat Politist local I1I | Superior M




85 Ocupat Politist local I11 | Superior M
86 | Ocupat Politist local 111 | Asistent M
87 | Ocupat Politist local I11 | Asistent M
88 | Ocupat Politist local I11 | Asistent M
89 | Vacant Politist local 111 | Superior M
90 | Vacant Politist local 111 | Superior M
91 | Vacant Politist local 111 | Principal M
92 | Vacant Politist local I | Asistent S
93 | Vacant Politist local I | Asistent S
94 | Vacant Politist local I | Asistent S
95 | Vacant Politist local I | Debutant S
96 | Vacant Politist local I | Debutant S
97 | Vacant Politist local 1 | Asistent S
98 | Vacant Politist local I11 | Asistent M
99 | Vacant Politist local 111 | Asistent M
100 | Vacant Politist local 111 | Asistent M
101 | Vacant Politist local 111 | Asistent M
102 | Vacant Politist local 111 | Asistent M
103 | Vacant Politist local 111 | Asistent M
104 | Vacant Politist local IIT | Asistent M
105 | Ocupat Compartiment Politist local I | Superior S
Armament
106 | Ocupat Politist local I | Superior S
107 | Ocupat Politist local 1 | Superior S
108 | Ocupat Politist local 1 | Superior S
109 | Ocupat Politist local 111 | Superior M
110 | Ocupat Compartiment Pazi Guard G
111 | Ocupat Guard G
112 | Ocupat Guard G
113 | Ocupat Guard G
114 | Ocupat Guard G
115 | Ocupat Director I | Gradul | S
general adj
116 | Ocupat Serviciul Financiar Sef I | Gradul 1 )

contabilitate

Serviciu




117 | Ocupat Compartiment Financiar Inspector 1 | Superior S
contabilitate
118 | Ocupat Inspector I | Superior S
119 | Ocupat Inspector I | Superior S
120 | Vacant Inspector I | Superior S
121 | Vacant Referent 111 | Superior S
122 | Ocupat Compartiment Casierie Casier M
123 | Ocupat Casier M
124 | Ocupat Casier M
125 | Ocupat Casier M
126 | Ocupat Casier M
127 | Ocupat Compartiment Politist local [ | Superior S
Disciplina in constructii
128 [ Ocupat Politist local 1 | Superior S
129 | Vacant Politist local 1 | Asistent S
130 | Vacant Politist local I | Asistent S
131 | Ocupat Compartiment Control Politist local I | Superior S
comercial
132 | Ocupat Politist local 1 | Superior S
133 | Ocupat Serviciul Resure umane | Sef Gradul | S
administrativ Serviciu
134 | Ocupat Compartiment Resurse Inspector I | Principal S
umane
135 | Ocupat Politist local 1 | Superior S
136 | Vacant Inspector 1 | Principal S
137 | Vacant Inspector I | Asistent S
138 | Vacant Inspector I | Asistent S
139 | Ocupat Compartiment Sofer G
Administrativ
140 | Ocupat Sofer G
141 | Ocupat Sofer G
142 | Ocupat Sofer G
143 | Ocupat Sofer G
144 | Vacant Sofer G




145 | Ocupat Manipulant G
bunuri

146 | Ocupat Manipulant G
bunuri

147 | Ocupat Manipulant G
bunuri

148 | Ocupat Manipulant G
bunuri

149 | Ocupat Manipulant G
bunuri

150 | Ocupat Manipulant G
bunuri

151 | Ocupat Manipulant G
bunuri

152 | Ocupat Manipulant b G

153 | Vacant Manipulant b G

154 | Ocupat Serviciul Juridic Sef Gradul | S

Serviciu

155 | Ocupat Compartiment Juridic Consilier jr. 1 | Superior S S

156 | Vacant Consilier jr. 1 | Debutant S S

157 | Vacant Consilier jr. I | Debutant S S

158 | Vacant Consilier jr. I | Asistent S S

159 | Vacant Consilier jr. I | Asistent S S

160 | Ocupat Compartiment Analiza si Politist local I | Superior S S

sinteza

161 | Ocupat Politist local I | Principal S S

162 | Ocupat Politist local I | Principal S S

163 | Ocupat Politist local I | Principal S S

164 | Vacant Politist local 1 | Asistent S S

165 | Ocupat Compartiment Evidenti Inspector de GRII |S

rocese verbale specialitate
166 | Vacant Inspector de GRIl | S

specialitate




NR. TOTAL | NR.TOTAL |NR.TOTAL NR.TOTAL | NR.TOTAL NR.TOTAL NR.TOTAL
DE FUNCTII | FUNCTII FUNCTII FUNCTII FUNCTII FUNCTII FUNCTII
IN PUBLICE PUBLICE DE | PUBLICE CONTRACTUALE | CONTRACTUALE | CONTRACTUALE
INSTITUTIE- | Din care CONDUCERE | DE DE CONDUCERE | DE EXECUTIE
EXECUTIE
TOTAL 166 137 8 129 29 - 29
din care:
Ocupate 133 108 6 102 25 - 25
| Vacante 33 29 2 27 4 - 4
DIRECTOR GENERAL
ALDEA GHEO}}(}E ADRIAN
%, mwnceut SEF BIROU RESUKSE UMANE
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SIBIU Anexanr. 3
SERVICIUL PUBLIC DE POLITIE LOCALA la HCL nr. /

AL MUNICIPIULUI SIBIU

REGULAMENT

de organizare gi functionare al
SERVICIULUI PUBLIC DE POLITIE LOCALA AL
MUNICIPIULUI SIBIU
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CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Serviciul Public de Politie Localda a Municipiului Sibiu, infiinjat in baza Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Sibiu nr.2 /2011 si in baza avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr.871314/2011 institutie de interes public cu personalitate juridica, sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Sibiu.

(2) Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Locale Sibiu sunt prevazute in Legea
Politiei Locale nr.155/2010 si H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a politiei locale. precum si de prevederile prezentului regulament.

(3) Serviciul Public de Politie Locald a Municipiului Sibiu este cu personalitate juridica.
dispune de patrimoniu si buget propriu. iar finan{area cheltuielilor curente si de capital se asigura
integral de la bugetul local.

Art.2 Serviciul Public de Politie Locala a Municipiului Sibiu este infiintat in scopul
exercitirii atributiilor privind apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei. a
proprietatii private si publice. prevenirea si descoperirea contraventiilor si a infractiunilor in
urmatoarele domenii:

a)ordinea si linistea publica. precum si paza bunurilor

b)circulatia pe drumurile publice

¢)disciplina in constructii si afisaj stradal

d) protectia mediului

¢)activitatea comerciald

f) evidenta persoanelor

g)alte domenii stabilite prin lege

Art.3 Sediul Serviciul Public de Politie Locald a Municipiului Sibiu este stabilit in
localitatea Sibiu, str. Turismului. nr.15A.

Art.4 (1) In exercitarca atributitlor ce 11 revin, Serviciul Public de Politie Locald a
Municipiului Sibiu coopereaza cu structurile Politiei Romane. ale Jandarmeriei Romane. ale
Politiei de Frontiera Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta. cu
celelalte autoritdti ale administratiei centrale  si locale. colaboreaza cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice. in conditiile legii.

(2) In relatiile cu acestea. Serviciul Public de Politie Locala a Municipiului Sibiu este
reprezentat de Directorul general.

Art.5 (1) Directorul general al Serviciul Public de Politie Locala a Municipiului Sibiu
indeplineste o functie de autoritate publica si este sef al intregului personal. pe care il conduce.
coordoneaza si controleaza si se subordoneaza direct si nemijlocit Primarului Municipiului Sibiu.

(2) Persoanele cu functii de conducere colaboreaza permanent in vederea indeplinirii in
termenul legal a lucrarilor ce intrd in competenta lor, precum si a altor sarcini delegate, potrivit
nevoilor institutiei. Totodata. au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din
subordine. in vederea unei bune desfasurari a activitatii si de a lua masuri corespunzatoare pentru
imbunatatirea acesteia.

Art.6 Sefii de servicii raspund in fata conducerii Serviciul Public de Politie Locala al
Municipiului Sibiu de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin §i colaboreaza permanent in
vederea indeplinirii acestora. la timp si in conditii de calitate.

Art.7 Structura organizatoricd. statul de functii. numarul de personal, Regulamentul de
organizare si functionare se aproba prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Sibiu cu
avizul Comisiei locale de ordine publica, dupa caz.

(¥




CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA AL SERVICIULUI PUBLIC
DE POLITIE LOCALA

Art.8 (1) Serviciul Public de Politie Locala al Municipiului Sibiu este condus si
reprezentat de Directorul general.

(2) Directorul general al Serviciului Public de Politie Locala al Municipiului Sibiu este
numit in functie publica de conducere in conformitate cu prevederile Legii Politiei Locale. rep.
nr.155/2010 si O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Personalul Serviciului Public de Politie Locala al Municipiului Sibiu este compus din
functionari publici care ocupd functii publice generale, (de conducere si de executie) functionari
publici care ocupa functii publice specifice de politist local (de conducere si de executie) si
personal contractual.

(4) Structura organizatorica a Serviciului Public de Politie Locala al Municipiului Sibiu.
cuprinde: servicii i compartimente. constituite conform organigramei .

(5) Serviciile sunt compartimente functionale prin care se realizeaza atributiile politiei
locale si sunt conduse de sef de serviciu. iar in lipsa acestora de functionari publici desemnati in
acest scop.

(6) Personalul de executie din cadrul serviciului se subordoneaza sefului de serviciu care
organizeazi. indruma coordoneaza. controleaza si raspunde de activitatea acestora in conditiile
prezentului Regulament

(7) Atributiile si raspunderile functiilor din structura Politiei locale se stabilesc prin fisele
posturilor. elaborate in baza prevederilor legale si a prezentului Regulament.

Art.9 Organigrama cuprinde urmatoarele servicii i compartimente:

SERVICIUL PUBLIC DE POLITIE LOCALA~- cu urmitoarea structuri :

DIRECTOR GENERAL

L.SERVICIUL DISPECERAT SUPRAVEGHERE VIDEO
ILCOMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI SI AFISAJ STRADAL
IHLLCOMPARTIMENT REGISTRATURA SECRETERIAT

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
IV. SERVICIUL ORDINE PUBLICA
1.COMPARTIMENT ORDINE PUBLICA SI CIRCULATIE
2.COMPARTIMENT ARMAMENT
3.COMPARTIMENT PAZA

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

V. SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL

1LCOMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL
2.COMPARTIMENT CASIERIE



VI. SERVICIUL JURIDIC
1.COMPARTIMENT JURIDIC
2.COMPARTIMENT EVIDENTA PROCESE VERBALE
3.COMPARTIMENT ANALIZA SI SINTEZA
VILSERVICIUL RESURSE UMANE ADMINISTRATIV
1.COMPARTIMENT RESURSE UMANE
2.COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

VIII. COMPARTIMENT DISCIPLINA IN CONSTRUCTII
IX. COMPARTIMENT CONTROL COMERCIAL

Art.10 (1) Conditiile de organizare si de desfasurare a concursurilor si examenelor
pentru functionarii publici se stabilesc in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ. a H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici precum si a altor prevederi aplicabile angajatilor din
sectorul bugetar.

(2) Conditii de ocupare a unei functii publice

Poate ocupa o funcfie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romanda si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit:

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti:

d) are capacitate deplind de exercitiu:

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.

Atestarea starii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate. de catre
medicul de familie. respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii:

f) indeplineste condifiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice:

¢) indeplineste conditiile specifice. conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice:

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra statului
sau contra autoritatii. infractiuni de coruptic sau de serviciu. infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infrac{iuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice. cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta. prin hotarire judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii:

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Art.11 (1) Functiile publice din politia locala. respectiv functiile publice specifice de
politist local, in raport cu nivelul studiilor se echivaleaza astfel:

a) Functia specifica politist local — studii medii / referent

b) Functia specifica politist local — studii superioare / inspector

Functiile publice din politia locala, inclusiv functiile publice specifice de politist local, in
raport cu nivelul studiilor necesare ocupirii. se clasifica dupa cum urmeaza:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare sunt necesare studii superioare
de lunga durata. absolvite cu diploma de licenta sau echivalent:

thn




b) clasa a Il-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii
superioare de scurta duratd. absolvite cu diploma:

c¢) clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii
liceale. respective studii medii liceale. finalizate cu diploma de bacalaureat.

(2) Functionarii publici din politia locala. numiti in functiile publice

previzute pentru clasele a II-a si a [l1-a. pot ocupa numai functii publice de executie.

Art.12 (1) Dupa nivelul atributiilor. functionarii publici din cadrul politiei locale pot fi:

a) functionari publici de conducere:

b) functionari publici de executie.

(2) Functionarii publici de conducere din cadrul politiei locale sunt numiti. in conformitate
cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare. in una dintre urmatoarele functii publice:

a) director general:

b) director general adjunct:

¢) sef serviciu:

Art.13 Functia publica de executie este structurata pe grade profesionale. astfel:

a) superior. ca nivel maxim:

b) principal:

¢) asistent:

d) debutant:

Art.14 (1) Functionarii publici din politia locala pot fi numiti debutanti sau definitivi. in
conditiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, republicatd. cu modificarile si
completarile ulterioare,

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din politia
locala se evalucaza in conformitate cu procedura de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti. prevazuta de legislatia in vigoare.

Art.15 Conditiile de organizare si de desfasurare a concursurilor §i examenelor pentru
personalul contractual se¢ stabilesc de catre Serviciul Public de Politie Locala Sibiu. in
conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
Jonduri publice. st a altor prevederi privind legislatia muncii. cu respectarea conditiilor minime
de vechime in munca. necesare participarii la concurs, astfel:

a) pentru functiile contractuale de conducere de sef serviciu:

- 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale de

conducere
b) pentru functiile contractuale de executie, inspector:

- 2 ani in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei contractuale de executie
de Gradul 11

- 4 ani in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei contractuale de executie
de Gradul I

- 7 ani in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei contractuale de executie
de Gradul 1A

¢) pentru functiile contractuale de executie, casier I:

- 1 an minim vechime in munca — studii medii

d) pentru functiile contractuale de executie. guard I:

- 1 an minim vechime in munca - studii medii/scoala profesionald/generale

e) pentru functiile contractuale de executie. sofer 1 / dupa caz:

- atestat macaragiu valabil pe perioada exercitarii functiei

- atestat sofer profesionist cu card tahograf si vechime minim 1 an

- 1 an minim in specialitatea functiei

) pentru functiile contractuale de executie guard/manipulant bunuri I. debutant -1 an
minim vechime in muncd/ nu necesita vechime

(4) Personalul contractual. respectiv personalul cu atributii de paza- guarzii- din cadrul
Politiei Locale care exercita atributiile prevazute la art. 6. lit. h) din Legea nr. 155/2010 trebuie
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sd indeplineascd si conditiile previzute la art. 39 din Legea nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor. bunurilor, valorilor si protectia persoanelor. cu modificarile §i completarile

cu modificarile $1 completarile ulterioare.

Art.16 (1) Personalul Serviciul Public de Politie Locala a Municipiului Sibiu care ocupa
functii publice specifice de politist local - de conducere si de executie. vor urma Cursul de
Jformare polifist local, in termen de un an de la incadrare. in limitele locurilor disponibile si a
repartizarilor facute de catre M.A.L.. exceptie fac angajatii cu atributii in domeniul disciplinei in
constructii. protectia mediului si activitati comerciale.

(2) Persoanele care urmeaza sa ocupe functii publice specifice de politist local prin examen
sau concurs. cu exceptia politistilor cu atributii in domeniul disciplinei in constructii. control
comercial si protectia mediului. vor sustine la angajare o proba sportivda. conform procedurii
existentd la nivelul serviciului denumitd Procedura de organizare si desfasurare a probei
suplimentare de evaluare a performangelor fizice a candidatilor la concursurile organizate de
Serviciul Public de Politie Locala a Municipiului Sibiu.

(3) Persoanele care urmeaza sa ocupe functii de personal contractual, functii publice si
functii publice specifice de politist local cu atributii in domeniul disciplinei in constructii, control
comercial si protectia mediului, vor sustine la angajare o proba de operare pe calculator.

Proba de operare pe calculator este eliminatorie, iar pentru a fi declarat admis la aceasta
proba. candidatul trebuie si obtind minim nota 7. si constd in notiuni de baza privind cunostinte
de utilizare a PC.

CAPITOLUL I
ACTIVITATEA POLITIEI LOCALE, ATRIBUTII $SI CONTROL

desfasoara, astfel:

a) pe baza principiilor: legalitafii, increderii, previzibilitatii. proximitatii si

proportionalitatii. deschiderii $i transparentei. eficientei si eficacitatii, raspunderii si
responsabilitatii. impartialitatii $i nediscriminarii.

b) in interesul comunitafii locale. exclusiv pe baza §i in executarea legii. precum si a
actelor autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale,

¢) in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin
acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

(2) Sistemul de relatii si functionarea politiei locale sunt reglementate prin Regulamentul
aprobat de Consiliul Local al Municipiului Sibiu.

(3) Organizarea si executarea activitdtii de paza a bunurilor §i asigurarea ordinii si linistii
publice se realizeaza in baza Planului de siguran{a si ordine publica si a Planului de pazi a
bunurilor si valorilor.

(4) In exercitarea atributiilor ce ii revin, politia locala coopereaza cu unitatile, respectiv cu
structurile teritoriale ale Politiei Romane. ale Jandarmeriei Roméne, ale Politiei de Frontiera
Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd. cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale §i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale. precum
si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

Politia locala solicita interventia unitatilor/structurilor teritoriale competente ale Politiei
Romane sau ale Jandarmeriei Romane pentru orice alte situatii ce excedeaza atributiilor ce ii
revin, potrivit prezentei legi.

(5) Politia locala poate incheia cu alte autoritdti §i institutii publice protocoale de cooperare
avand ca obiect detalierea modalitafilor prin care, in limitele competentelor legale ale fiecarei
structuri. acestea isi oferd sprijin in indeplinirea activitdtilor sau a misiunilor specifice.




Art. 18 Atributiile politie locale

(1) In domeniul ordinii si linistii publice, precum si a pazei bunurilor, politia locala are
urmatoarele atributii:

a) mentine ordinea i linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. aprobat in conditiile legii:

b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitdtilor de invajamant publice. a
unitatilor sanitare publice. in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. in zonele comerciale si de agrement. in parcuri.
piete. cimitire. precum i in alte asemenea locuri publice aflate in proprictatea si/sau in
administrarea unitatilor/ subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii
publice de interes local. stabilite prin planul de ordine si siguran{a publici:

¢) participa. impreuna cu autoritifile competente prevazute de lege. potrivit competentelor.
la activitapi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe. precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente:

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor. a copiilor lipsi{i de supravegherea si
ocrotirea pdrintilor sau a reprezentanfilor legali. a persoanclor fard adapost si procedeaza la
incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociala in vederea solutionarii problemelor
acestora. in conditiile legii:

e) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei. pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi. a celei privind programul
de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor §i sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestor caini si acorda sprijin
personalului specializat in capturarea i transportul acestora la adapost:

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului. din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice:

g) participa. impreund cu alte autoritati competente. la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor. procesiunilor. actiunilor de pichetare.
actiunilor comerciale promotionale. manilestarilor cultural — artistice. sportive. religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitali care se desfasoara in spatiul
public si care implica aglomerari de persoane:

h) asigura paza bunurilor §i obiectivelor aflate in proprietatea unitatii / subdiviziunii
administrativ - teritoriale §i/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a
altor servicii/institutii publice de interes local. stabilite de Consiliul Local al Municipiului Sibiu:

1) constatd contraventit si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritafilor administratiei
publice centrale §i locale. pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta:

1) executd, in conditiile legii. mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecatd care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenta:

k) participa. alaturi de Politia Romana. Jandarmeria Romdna si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine §i siguran{d publica, pentru prevenirea i combaterea infractionalitatii
stradale:

[) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la
mobilizare §i/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

m) asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite:

n) acordd. pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ teritoriale. sprijin imediat
structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii. asigurarii i restabilirii ordinii publice.

(2) In domeniul circulatiei pe drumurile publice. politia locala are urmatoarele atributii:

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta. avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile
publice:




b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor $i a marcajelor rutiere i acorda asistenta
in zonele unde se aplica marcaje rutiere:

¢) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale. cum sunt: ninsoare abundenta. viscol. vant puternic. ploaie torentiald,
grindina. polei §i alte asemenea fenomene. pe  drumurile publice:

d) participd. impreund cu unitdile/structurile teritoriale ale Politiei Romane. la asigurarea
masurilor de circulajic ocazionate de adunari publice. mitinguri. marsuri, demonstratii.
procesiuni. actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice.
sportive, religioase sau comemorative, dupé caz. precum si de alte activitai care se desfisoari pe
drumul public si implica aglomerari de persoane:

e) sprijina unitaile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale §i al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta:

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Polifiei Romane in luarea masurilor
pentru asigurarea fluenfei §i sigurantei traficului:

¢) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor
si. dacd se impune. transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara:

h) constata contraventii s§i aplicd sancfiuni pentru incdlcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor §i accesul interzis, avand dreptul de a dispune
masuri de ridicare a autovehiculelor stajionate neregulamentar:

i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum. avand dreptul de a efectua semnale de
oprire a conducatorilor acestor vehicule:

j) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de citre
pietoni. biciclisti. conducatori de mopede §i vehicule cu tractiune animala:

k) constatd contraven{ii $i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald. in zona rezidentiala. in parcuri §i zone de agrement.
precum si pe locurile de parcare adaptate. rezervate si semnalizate prin semnul international
pentru persoanele cu handicap:

I) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau
abandonate pe terenuri apar{inand domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/
subdiviziunilor administrativ-teritoriale:

m) coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

(3) In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal. politia locald are
urmdtoarele atributii:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fara
autorizatic de construire sau desfiinjare, dupa caz. inclusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu:

b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de
executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale:

¢) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice
alta forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea tirmei la locul de desfasurare
a activitatii economice:

d) participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate
fara autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori
pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de
actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice:

¢) constatd. dupa caz. conform atributiilor stabilite prin lege. contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizarii executdrii lucrarilor in constructii §i inainteaza procesele-
verbale de constatare a contraventiilor. in vederea aplicarii sanctiunii. sefului compartimentului
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de specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului §i de urbanism sau. dupa
caz. primarului unitatii administrativ-teritoriale in a carui raza de competenta s-a savarsit
contraventia sau persoanei imputernicite de acestia.

(4) In domeniul protectiei mediului, politia locala are urmatoarele atributii:

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare. transport i
depozitare a deseurilor menajere si industriale:

b) sesizeaza autoritdtilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare. inclusiv fonica:

¢) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor:

d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru
ridicarea acestora:

e) verifica igienizarea surselor de apd. a malurilor. a albiilor sau cuvetelor acestora:

f) verifica asigurarea salubrizarii strazilor. a cailor de acces. a zonelor verzi. a rigolelor.
indepartarea zapezii i a ghetii de pe caile de acces. dezinsectia si deratizarea imobilelor:

g) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau
juridice. potrivit legii:

h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare. in
conformitate cu graficele stabilite:

i) verifica si solufioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
publice locale. sesizdrile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectic a
mediului si a surselor de apa. precum si a celor de gospodarire a localitatilor:

1) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar. afisajul electoral si orice
alta forma de afisaj/reclama. inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare
a activitafii economice:

k) constata contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor prevazute la lit. a)-i). stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice
locale.

(5) In domeniul activitatii comerciale. politia locala are urmatoarele atributii:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si
a activitdfilor comerciale. respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale:

b) verifica legalitatea activitdtilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici. persoane fizice i juridice autorizate §i producatori particulari in pietele
agroalimentare. targuri si oboare. precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare:

¢) verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor. a
aprobdrilor. a documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica
pentru cantare. a avizelor §i a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratici publice centrale si locale:

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios:

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice:

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici:

¢) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a
acestora:

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin
acte normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale:
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i) coopereaza §i acorda sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu si de protectic a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora:

J) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarca
preturilor, a produselor comercializate §i a serviciilor §i sesizeaza autoritdtile competente in cazul
in care identifica nereguli:

k) verifica si solujioneaza. in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu actele si faptele
de comert desfasurate in locuri publice cu incdlcarea normelor legale:

[) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor previzute la lit. a)-j). stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice
locale.

(6) In domeniul evidentei persoanelor. politia locald are urmatoarele atributii:

a) inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani:

b) coopereazd cu alte autoritd{i competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a
unor date cu caracter personal. daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege. cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date:

¢) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta §i actele de identitate ale cetatenilor romani. inclusiv asupra obligatiilor pe
care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonana de urgentda a Guvernului
nr.97/2005 privind evidenta. domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani.
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 290/2005. cu modificarile si completarile
ulterioare:

d) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate $i a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu
au acte de identitate.

Art.19 (1) Controlul Politiei Locale - Directorul general al Serviciului Public de Politie
LLocala al Municipiului Sibiu indeplineste o functie de autoritate publicd, raspunde in faja
Consiliului Local al Municipiului Sibiu si a Primarului Municipiului Sibiu, de buna
functionare a acestuia si reprezintd Serviciul Public de Politie Locala al Municipiului Sibiu in
relagiile cu persoanele fizice sau juridice din tard §i strainatate. precum si in justitie. in
conformitate cu prevederile legale. In lipsa acestuia, atributiile sunt indeplinite de catre
directorul adjunct si sefii serviciilor care coordoneaza activitatea politiei locale.

(2) La nivelul Politiei Locale Sibiu activitatea de coordonare si de control este atributul
Directorului general §i se realizeaza direct ori prin intermediul sefilor de serviciu sau prin
intermediul persoanclor desemnate prin decizia conducatorului sd asigure serviciul de
permanenta.

Art.20 Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor. Este obligat sa verifice dacd acestea au fost transmise. infelese corect. si
controleze modul de aducere la indeplinire i sa sprijine propunerile si inifiativele motivate ale
personalului din subordine. in vederea imbunatatirii activitatii politiei locale in care isi
desfasoara activitatea. precum si a calitdtii serviciilor publice oferite cetatenilor.

Art.21  Serviciul Public de Politie Locala este controlat si coordonat de Primarul
Municipiului Sibiu.

in situatia in care Primarul Municipiului Sibiu apreciazi ca sarcinile ce revin autoritéilor
administratiei publice locale pe linie de politie localda nu sunt indeplinite corespunzitor sau are
indicii/sesizari cu privire la incalcarea prevederilor legale de catre politistii locali. poate solicita
prefectului sprijinul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor. in vederea efectudrii unui
control de specialitate.

Controlul asupra activitatii politiei locale se poate dispune si prin ordin al ministrului
administratiei $i internelor, la initiativa acestuia, sau, dupa caz, a prefectului, a inspectorului-sef
al inspectoratului de politie judetean. numai dupa incunostintarea prealabilad a primarului.

Orice control se rezuma strict la asigurarea respectarii principiilor constitutionale si a
legalitatii specifice.
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CAPITOLUL IV
SELECTIONAREA, PREGATIREA, NUMIREA SI PROMOVAREA
PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

Art.22 (1) Institutiile de specialitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor in
care se desfasoara programe de formare initiala prevazute la art. 18 alin. (1) si alin. (2) din Legea
nr. 155/2010, numarul cursantilor si perioadele in care se realizeaza aceste programe de formare
initiala, precum si cuantumul cheltuielilor de scolarizare/cursant. se stabilesc anual prin ordin al
ministrului administratiei si internelor.

(2) Pentru stabilirea cadrului organizatoric prevazut la alin. (1). structura Ministerului
Administratiei si Internelor cu atributii in relatia cu comunitatile locale centralizeaza propunerile
institugiilor beneficiare §i prezinta la structura centrala de pregatire de la nivelul Ministerului
Administratiei si Internelor repartizarea numerica si pe judete a acestor solicitari.

(3) Programele de formare initiala sunt structurate pe module. parcurse prin cursuri la zi cu
durata de trei luni.

(4) Pentru functiile publice de conducere. in programele de studiu. se prevede obligatoriu
un modul de management. cu durata de minim 30 de ore.

(5) Institutiile de specialitate ale Ministerului Administratiei si Internelor nominalizate prin
ordin al ministrului administratiei si internelor. constituie seriile de pregitire a cursantilor, in
baza solicitarilor institutiilor beneficiare transmise acestora. in limita numarului de locuri, in
ordinea transmiterii cererilor.

(6) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire. conform planului
de invatamant.

(7) In urma promovarii examenului. politistii locali obtin un certificat de absolvire eliberat.
in conditiile legii. de catre institutia organizatoare. cu mentionarea competentelor profesionale
dobandite, cuantificate in credite transferabile. Certificatele de absolvire sunt tiparite cu antetul
Ministerului Administratiei $i Internelor si au regimul prevazut de lege pentru documentele de
studii.

Art.23 Politistii locali care promoveaza examencle de formare inifiala  incheic un
angajament de serviciu prin care se obliga sa lucreze in poliia locald o perioada de cel putin 5
ani de la data promovarii examenului.

Art.24 (1) La numirea in functia publica. functionarii publici din politia locald depun
Juramantul de credinta prevazut de lege.

(2) Refuzul depunerii juramantului prevazut la alin. (1) se consemneaza in scris §i atrage
revocarea actului administrativ de numire in functia publica. in conditiile legii.

(3) Juramantul de credinta este semnat de catre functionarul public din politia locala, in
doud exemplare. unul pastrandu-se la dosarul personal, iar cel de-al doilea se inmaneaza
semnatarului.

Art.25 Daca functionarului public din politia localda numit in functia publica ii inceteaza
raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia. inaintea expirarii perioadei prevazute in
angajamentul de serviciu, se aplica prevederile art. 38 alin. (4) din Legea nr. 155/2010.

Art.26 Conditii generale privind promovarea in functia publica

(1)Promovarea in grad profesional gi promovarea in clasa nu sunt condifionate de existenta
unui post vacant.

(2)Promovarea intr-o functie publica din categoria inaltilor functionari publici. precum si
promovarea intr-o functie publica de conducere este conditionata de existenta unui post vacant.

Art.27 Promovarea in grad profesional

(1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea
unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut de functionarul
public.



(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de citre
autoritatile si institutiile publice. cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea
postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii concursului sau examenului.

(3) Figa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeaza
cu noi atributii si responsabilitai sau. dupa caz. prin cresterea gradului de complexitate a
atributiilor exercitate.

(4) In situatia promovarii in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public care ocupa o functie publicd temporar vacantd. postul aferent functiei publice
se transforma pana la data incetarii raporturilor de serviciu ale acestuia. in conditiile legii.

Art.28 Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in grad profesional

(1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional.
functionarul public trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza:

b) sa fi obginut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare. de
perfectionare, seminare. conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu. in conditiile
legii sau sa fi urmat o forma de perfecfionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate:

¢) sa fi obtinut cel putin calificativul ..bine™ la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate:

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentului cod.

Art.29 Promovarea in clasa

(1) Promovarea in clasa este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii
publice de executie dintr-o clasa superioara celei in care se afla funcfia publicd detinuta de
functionarul public.

(2) Autoritatile sau institutiile publice pot organiza examen de promovare in clasa pentru
functionarii publici care indeplinesc conditiile de studii. in masura in care apreciaza ci
transformarea postului ocupat de functionarul public intr-un post cu atributii corespunzitoare
studiilor de nivel superior este utild autoritatii sau institugiei publice.

(3) Promovarea in clasa se face prin examen, care s¢ organizeaza de catre autoritatile si
institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului
ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii examenului intr-o functie publica de
executie dintr-o clasa superioari. de grad profesional asistent.

(4) Promovarea in clasid nu se poate face pe o functie publica de auditor sau de consilier
juridic.

(5) Fisa postului functionarului public care a promovat in clasa se completeaza cu noi
atributii si responsabilitati corespunzitoare studiilor de nivel superior sau. dupd caz. prin
cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

Art.30 Conditii pentru examenul de promovare in clasa

Pentru a participa la examenul de promovare in clasid. functionarul public trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sd dobandeasca. ulterior intrérii in corpul functionarilor publici. o diploma de studii de
nivel superior. in specialitatea in care igi desfagoard activitatea sau intr-un domeniu considerat
util pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul autoritafii sau institutiei publice:

b) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.




CAPITOLUL V
ATRIBUTIHLE PERSONALULUI ST A STRUCTURILOR
DIN CADRUL POLITIEI LOCALE

Art.31 Directorul general isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul primarului. este sef al intregului personal din subordine si are urmatoarele atributii:

a) organizeazi. planifica §i conduce intreaga activitate a Serviciului Public de Politiei
Locala:

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator:

¢) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cdtre intregul personal a prevederilor legale:

d) raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine:

¢) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta:

f) studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice §i a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei:

¢) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale $i indicatorii de performanta stabiliti de
comisia locala de ordine publica:

h) asigurd informarea operativa a Consiliului Local. a structurii teritoriale corespunzitoare
a Politiei Romane. precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut
loc in cadrul activitatii politiei locale:

i) reprezinta politia locala in relatiile cu alte institugii ale statului. cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale. precum
si cu persoane fizice $i juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege:

j) asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine. avand
dreptul sa propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii:

k) propune Primarului Municipiului Sibiu adoptarea de masuri pentru eficientizarea
activitagii:

l) asigurd masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor. a sesizarilor §i a reclamatiilor
cetatenilor. in conformitate cu prevederile legale:

m) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii:

n) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului. potrivit competentei:

0) coordoneaza activitatea de evidenta. aprovizionare. de repartizare. de intretinere si de
pastrare. in conditii de siguranta. a armamentului §i a munitiei din dotare:

p) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme §i insemnele distinctive de
ierarhizare. repartizarea i utilizarea corespunzitoare a acestora:

q) intreprinde masuri de aprovizionare i mentinere in stare de functionare a aparaturii de
paza si alarmare. radiocomunicatii §i a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si
ordine:

r) mentine legitura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfagoara
activitatea de paza. semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si
propune masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei:

s) analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii si
linistii publice. la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege i ia masuri de
organizare $i imbunatdtire a acesteia;

§) organizeaza §i executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre tunctionarii publici din politia locala:

t) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite:

{) organizeaza activitatile de protectie a muncii. de prevenire si stingere a incendiilor;

u) dispune retragerea armamentului $i a munitiilor a personalului care se afla in curs de
cercetare penald. dupa comunicarea oficiala a institutiilor abilitate, daca se constata ca prezintd
pericol pentru siguranta proprie sau a altor persoane ori in alte situafii care impun aceastad
masura:
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v) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotérari ale consiliului local
si dispozitii ale Primarului Municipiului Sibiu.

(2) Directorul general emite decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din
subordine care devin executorii dupd ce sunt aduse la cunostinta persoanclor interesate si
raspunde pentru legalitatea dispozitiile date.

(3) Directorul general poate delega exercitarea atributiilor sale directorului adjunct sau
sefilor de serviciu. dupa caz.

(4) In lipsa directorului general atributiile acestuia sunt exercitate de directorii adjuncti si
de sefii serviciilor care coordoneaza activitatea de politie locala.

Art.32 (1) Serviciul Dispecerat supraveghere video isi indeplineste atributiile in mod
nemijlocit sub autoritatea directa a Directorului general.

Seful Serviciului Dispecerat supraveghere video are urmatoarele atributii principale:

a)organizeaza, planificd. conduce s§i controleza activitatea Serviciului Dispecerat
supraveghere video

b)stabileste masuri necesare pentru cunoasterea si aplicarea actelor normative si a
dispozitiilor sefilor ierarhici

¢)urmdreste punerea in aplicare $i respectarea a dispozifiilor trasate de conducerea
institutiei

a)evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine.
propune si planifica pregatirea profesionala

b)elaboreaza. revizuiesc si actualizeaza fisele posturilor ale personalului din subordine

¢)elaboreaza proceduri de lucru pentru activitatile serviciului. in colaborare cu persoana
desemnata in acest sens

d)colaboreaza cu toate celelalte servicii/compartimente ale aparatului propriu:

¢) stabileste masuri referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea serviciului, asigura si
raspunde de utilizarea acesteia

f) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea serviciului si tine evidenta acestora

g) gestioneaza/salveza imaginile preluate de camerele de supraveghere cu ocazia constatirii
unor evenimente deosebite (accidente. infractiuni flagrante, alte incélcari ale prevederilor legale
sau la solicitarea instantelor de judecata. politiei si altor institutii abilitate:

h)ia masuri pentru ca personalul din subordine sda execute sarcinile ce ii revin in
conformitate cu prevederile legale, sa aibd un comportament civilizat, sa respecte regulile
disciplinare stabilite. propunand recompense sau. dupa caz. sanctiuni corespunzatoare:

1) intocmeste nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului general

J) indeplineste si alte atributii legale. date in sarcina de conducerea institutiei

(2) Personalul din cadrul Serviciul Dispecerat-supraveghere video are urmatoarele atributii
principale:

a) preia sesizdrile cetdtenilor si le transmite spre solutionare echipajelor din teren sau altor
institutii/servicii publice abilitate,

b)colaboreaza in exercitarea atributiilor de serviciu cu personalul din cadrul Serviciului
Public de Politie Locald precum si cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

c¢)coordoneaza echipajele din teren implicate in solutionarea sesizarilor si altor misiuni
specifice.

d)cunoaste permanent situatia operativa. misiunile care au fost executate sau sunt in curs
de executare, fortele si mijloacele tehnice angajate in actiuni.

¢) identifica persoane in baza de date, urmare a solicitarilor primite.

f) asigura transmiterea dispozitiilor sefilor ierarhici citre personalul din teren,

g)asigurd schimbul de informatii operative cu Politia Romana. Jandarmeria. Pompierii. alte
institutii / autoritati ale statului pentru solutionarea unor incidente,

h)actioneaza in vederea aplicarii masurilor stabilite in caz de calamitate. incendii. explozii, etc.

i) anunta organele abilitate $i conducerea institutiei in cel mai scurt timp cu privire la
situatiile deosebite produse pe raza Municipiului Sibiu,
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j) informeaza dispecerii care preiau serviciul despre situatia operativa. intocmeste zilnic
raportul cu principalele evenimente si il prezintd Directorului General si sefului ierarhic superior.

j) foloseste in mod corespunzator statiile radio de emisie-receptie din dotare si intervine
pentru respectarea regulilor de comunicatie de catre toti utilizatorii.

k) gestioneaza sistemul de supraveghere video si supravegheaza functionarea acestuia in
conditii optime. iar in cazul unor defectiuni anunta personalul tehnic precum si sefii ierahici.

I) monitorizeaza camerele de supraveghere video pentru depistarea faptelor de natura
contraventionala sau penald si iau masuri de solutionare a incidentelor.

m) constatd contraventii si aplicd sanctiuni in limitele competentelor.

n)indeplineste orice alte atributii stabilite prin R.O.l. al S.P.P.L. Sibiu. sau Decizii ale
directorului general:

Art.33 Compartimentul Protectia mediului si afisaj stradal isi indeplineste atributiile
in mod nemijlocit sub autoritatea directd a Directorului general

Personalul din cadrul Compartimentului Protectia mediului si afisaj stradal are urmatoarele
atributii principale:

a. controleaza respectarca prevederilor legale privind conditiile de ridicare. transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale.

b. identifica constructiile aflate in stare de degradare/terenurile neingrijite. de pe domeniu
autoritdtii administrativ teritoriale a Municipiului Sibiu.

¢. sesizeaza autoritdfilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare. inclusiv fonica:

d. participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor:

¢. identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritdfilor administratiei publice
locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru
ridicarea acestora:

f. verifica igienizarea surselor de api. a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

g. verifica asigurarca salubrizarii strazilor. a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor.
indepartarea zapezii si a ghetii de pe cdile de acces. dezinsectia si deratizarea imobilelor:

h. verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau
juridice. potrivit legii:

i. verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare. in
conformitate cu graficele stabilite:

j. verificd si aplicdA masurile legale privind terenurile neingrijite si nerespectarca
obligatiilor referitoare la intretinerea pastrarea curatenicei a cladirilor situate in centrul istoric:

k. verifica si solutioneaza. potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
publice locale. sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului §i a surselor de apd, precum si a celor de gospodarire a localitagilor:

I. informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si {ine evidenta acestora:

m. constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor previazute mai sus:

n. colaboreaza in exercitarea atributiilor de serviciu cu personalul din cadrul Serviciului
Public de Politie Localda precum si cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de
specialitate al primarului:

o. indeplineste orice alte atributii stabilite prin R.O.I. al S.P.P.L. Sibiu. sau Decizii ale
directorului general:

Art.34 Compartimentul Registratura si secretariat isi indeplineste atributiile in mod
nemijlocit sub autoritatea directa a Directorului general

Personalul din cadrul Compartimentul Registraturd si secretariat are urmatoarele atributii
principale:

a) primeste. inregistreaza si se va ingriji de rezolvarea petitiilor:

b)tine evidenta documentelor inregistrate:

¢)are obligatia s comunice din oficiu unele informatii de interes public:
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d)structura organizatorica. atributiile departamentelor. programul de functionare:

e)actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii institutiei
publice:

f) numele si prenumele persoanelor din conducerea institugiei:

g)coordonatele de contact ale institufiei respective denumirea, sediul, numerele de telefon,
fax, adrese de e-mail:

h)surse financiare, bugetul. bilanjul contabil §i resurse umane :

1) urmadreste si informeaza Directorul general cu privire la respectarea procedurii privind
solutionarea incidentelor primite prin aplicatia City App

j) colaboreaza cu compartimentul de informatica in vederea asigurdrii accesului la
informatiile publice i prin intermediul mijloacelor informatice.

k)indruma persoanele sa solicite, in scris. informatia de interes public:

1) asigurd persoanelor. la cererea acestora. informatiile de interes public solicitate in scris
sau verbal: are obligatia sa precizeze conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile
de interes public §i sa informeze pe loc informatiile solicitate. dacd acestea sunt definute in
cadrul serviciului;

m) asigurd accesul persoanelor care efectucaza studii si cercetari in folos propriu sau in
interes de serviciu. la fondul documentaristic al institufiei pe baza solicitarii. in conditiile legii:

n)coordoneaza elaborarea si difuzarea catre populatie a pliantelor si a materialelor
informative destinate tuturor celor interesati:

o)colaboreaza cu compartimentul de informaticd in vederea asigurarii accesului la
informatiile publice si prin intermediul mijloacelor informatice.

Art.35 Directorul general adjunct care coordoneaza si raspunde de activitatea Serviciului
Ordine Publica, se subordoneaza direct directorului general §i are urmatoarele atributii
principale:

Coordoneazd. organizeaza. conduce si raspunde de activitatea Serviciului de ordine
publica. respectiv activitatea din:

- Compartimentul ordine publica si circulatie

- Compartimentul armament

- Compartimentul paza

Directorul general adjunct are urmatoarele atributii principale:

a) Coordoneaza activitatea de depozitare. repartizare. intretinere si pastrare. in conditii de
sigurantd. a armamentului si munitiei din dotare. stabileste necesarul de aprovizionat pentru
armament si munitie din cadrul S.P.P.L Sibiu.

b)Raspunde si urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemne
distinctive de ierarhizare. repartizarea §i utilizarea corespunzatoare a acestora.

¢) Intreprinde masuri de aprovizionare si raspunde de mentinere in stare de functionare a
aparaturii de paza si alarmare. radiocomunicatii si a celorlate amenajari destinate serviciului de
ordine publica. circulatie, paza.

d) Analizeaza contributia functionarilor publici din subordine. la constatarea contraventiilor
in domeniile prevazute de lege si ia masuri de imbunatatire a acesteia,

e)Raspunde de pregatirea profesionald. cunoasterea procedurilor de lucru pentru
personalul din subordine.

f) Evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine.
propune si planifica pregatirea profesionala.

g) Elaboreaza. revizuiesc si actualizeaza fisele posturilor ale personalului din subordine

h)Elaboreaza proceduri de lucru pentru activitatile specifice S.P.P.L . in colaborare cu
persoana desemnata in acest sens,

i) Organizeazd s§i executa controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre polifistii locali i personalul contractual,

j) Raspunde si organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite.

k)Raspunde si organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor.

1) Intocmeste. dupd caz. nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului general
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m) indeplineste si alte atribufii date in sarcina de catre Primar, Consiliul Local. Sefii
ierarhici sau rezultand din acte normative speciale incidente.

Art.36 Serviciul ordine publica s¢ subordoneaza directorului general /directorului
general adjunct.

Coordoneaza. organizeaza. conduce si raspunde de activitatea compartimentelor din
subordine,

- Compartimentul ordine publica si circulatie

- Compartiment armament

- Compartiment paza

Seful Serviciului  ordine publicd are urmatoarele atributii specifice in functie
responsabilitatile incredintate.

Pe linie de ordine publica si circulatie:

a) organizeaza. planifica. conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii in mentinerea ordinii i linistii publice. a circulatiei pe drumurile publice:

b)asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de mentinerea a ordinii §i a linigtii publice,
regulile de conviefuire sociala si integritatea corporala a persoanelor:

¢) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine:

d)asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine. in conformitate cu
tematica stabilita:

¢)informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora:

f) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine:

g)intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzitor
sarcinile ce 1i revin, si aiba o comportare civilizata. sa respecte regulile disciplinare stabilite.
propundnd recompense §i sanctiuni corespunzitoare:

h) participa. alaturi de conducerea politiei locale. la intocmirea sau reactualizarea planului
de ordine si siguranta publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale:

1) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale:.

j) coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii §i participa.
conform solicitdrii. la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane
sau de catre administratorul drumului public:

k)asigurd instruirea. zilnica, a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative
din zona de competentd. si. periodic. instruieste personalul din subordine cu privire la
cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie si. cu precadere, cu privire la modul de
pozitionare pe partca carosabild si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la
trafic:

I) organizeaza si executd controale asupra activitafii desfasurate de efectivele din
subordine:

Pe linie de paza:

a)raspunde de modul de in care se desfasoara activitatea de paza. propune masurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei:

b)organizeaza. planifica. conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii in domeniul asigurarii pazei bunurilor. armamentului §i munitiei:

¢) intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competenta:

d)asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paza:

e)informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de paza si {ine evidenta acestora:

f) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzitor
sarcinile ce ii revin,

g)asigurd instruirea zilnica a politistilor locali/personalului contractual cu privire la
cunoasterea situatiei operative din zona de competenta,
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h)sa desfasoare activitati de verificare a personalului dotat cu arme $i munitii, precum si a
starii tehnice a armelor $i a munitiilor, prevazute de legislatia in vigoare,

i) st ia masurile ce se impun pentru organizarea unei evidente riguroase a armamentului, a
munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotarea personalului si a structurilor
proprii. pastrarea in conditii de deplina siguranta. portul, manipularea si folosirea lor in stricta
conformitate cu dispozitiile legale. in scopul prevenirii pierderii, sustragerii, instrdinarii,
degradarii $i producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor.
ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare,

j) indeplineste si alte atributii date in sarcina de catre Primar, Consiliul Local. Sefii
ierarhici sau rezultand din acte normative speciale incidente.

Seful Serviciului_ordine publica executa si alte atributii dupa cum urmeaza:

a)evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine.
propune si planifica pregatirea profesionala:

b)elaboreaza, revizuiesc si actualizeaza fisele posturilor ale personalului din subordine:

¢) elaboreaza proceduri de lucru pentru activitatile serviciului. in colaborare cu persoana
desemnata in acest sens:

d)colaboreaza in exercitarea atributiilor de serviciu cu personalul din cadrul Serviciului
Public de Politie Locald precum si cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de
specialitate al primarului:

e¢)indeplineste si alte atributii date in sarcina de catre Primar. Consiliul Local, Sefii
ierarhici sau rezultand din acte normative speciale incidente.

Art.37 Compartimentul Ordine publica si circulatie se subordoneaza direct Sefului
Serviciului Ordine publica.

Personalul din cadrul Compartimentului ordine publica si circulatie are urmatoarele
atributii principale:

a)actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al
unitaii administrativ teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii.

b)intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta
112, pe principiul cel mai apropiat politist de locul evenimentului. intervine. in functie de
specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale.

¢)actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii.

d)participa la executarca masurilor stabilite in situatii de urgenta.

¢)in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei. identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele
competente §i predau faptuitorul structurii Politiei Roméane competente teritorial, pe baza de
proces verbal. in vederea continuarii cercetarilor.

) conduc la sediul politie locale/ structurii Politiei Roméane competente. persoanele
suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilita. in vederea luarii masurilor ce se impun,

g)mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica al unitatii administrativ teritoriale. aprobat in conditiile legii,

h)mentine ordinea publica in imediata apropiere a unititilor de invatamant publice. a
unitatilor sanitare publice. in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ teritoriale, in zonele comerciale si de agrement. in parcuri. piete, cimitire precum si
in alte semenea locuri publice aflate in proprietatea unitatii administrativ teritoriale sau a altor
institutii publice de interes local stabilite prin planul de ordine si siguranta publica,

i) participa. impreund cu autoritatile competente previzute de lege. potrivit competentelor,
la activitati de salvare si evacuare a personelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente:

j) actioneaza pentru identificare cersetorilor, a copiilor lipsisi de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali a persoanelor fard adapost si procedeaza la incredintarea
acestora Directiei de asistenta sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora. in conditiile
legii.
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k)constata contraventii si aplicd sanctiuni. potrivit competentei pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi. a celei privind programul
de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile
abilitate.

1) asigurd protectia personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului. din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controlale ori actiuni
specifice.

m) participd impreund cu alte autoritati competente. la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor. marsurilor. demonstratiilor. procesiunilor, actiunilor de pichetare.
actiunilor comerciale promotionale. manifestarilor cultural artistice. sportive. religioase sau
comemorative. dupd caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoard in spatiul
public si care implica aglomerari de persoane.

n)asigurd fluenta circulatie pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite de lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice:

o) verifica integritatea mijloacelor de semnalizarea rutierd si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor. starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta
in zonele unde se aplica marcaje rutiere.

p)participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale. cum sunt: ninsoarea abundentd. viscol. vant puternic. ploaie torentiala.
grindina. polei si alte asemenea fenomene pe drumurile publice.

q)sprijind autoritatile Politie Roméne in asigurarea masurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si a celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta precum si luarca
unor masuri pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului.

r) asigurd. in cazul accidentelor soldate cu victime. paza locului acestor accidente si ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor. identificarea martorilor si a
faptuitorilor, daca se impune. transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara.

s) constatd contravent{ii si aplicd sancfiuni pentru incalcarea normelor legale privind
oprirea. stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis. avand dreptul de a dispune
masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar.

t) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum. avand dreptul de a efectua semnale de
oprire a conducatorilor acestor vehicule,

u)constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de citre
pietoni. bicicligti. trotinete. conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala.

v)constatd contraventii si aplicd sanctiuni privind incdlcarea normelor legale privind
oprirea. stationarea. parcarea autovehiculelor si accesul interzis. dispune masuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar.

w) constatd contraventii referitoare la circulatia in zona pietonald. in zona rezidentiala. in
parcuri si zone de agrement, precum si pe locuri de parcare adaptate. rezervate si semnalizate
prin semnul international pentru persoanele cu handicap.

x)aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stipan sau
abandonate apartinind domeniului public sau privat al statului.

v)coopereazd cu autoritatile Politie Roméne pentru identificarea detinatorului
autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau autovehiculelor abandonate
pe domeniul public.

z)constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectareca normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice locale, pentru fapte constatate in raza teritoriala de competenta:

aa) executd in conditiile legii. mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala
si instantele de judecata care arondeazi unitatea administrativ teritoriald. pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenta.
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bb)participa alaturi de Politia Romana. Jandarmeria Romana si celelalate forte ce compun
sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii
stradale,

ce) coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la
mobilizare si sau clarificarea situatiei militare a rezervistilor din M.A.N.,

dd)asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti in cazul executarilor silite.

ee) asigura fluenta traficului rutier, cu ocazia efectuarii unor lucrari de modernizare si
reparatii ale arterelor de circulatie.

ff) participa in conditiile legii, impreuna cu alte unitafi ale M.A.L . in colaborare cu trupe
ale M.Ap.N., unitati de protectie civila si alte organe previzute de lege, la activitati de salvare si
evacuare a persoanelor si bunurilor aflate in pericol de incendii, explozii. avarii, accidente,
epidemii, calamitati naturale, catastrofe. precum si de limitare §i inlaturare a urmarilor provocate
de astfel de evenimente.

gg) sprijind Polifia Romdna in activitdfile de depistare a persoanelor care se sustrag
urmaririi sau executarii pedepselor. precum i a persoanelor disparute

hh)verifica §i solutioneaza, in limitele legii, sesizarile asociatiilor de proprietari sau
locatari. privind savirgirea unor fapte. prin care se incalca normele legale, altele decat cele cu
caracter penal.

i1) indeplineste si alte atributii date in sarcind de catre Primar, Consiliul Local. Sefii
ierarhici sau rezultand din acte normative speciale incidente.

Art.38 (1) Compartimentul Armament se subordoneaza direct Sefului Serviciului
Ordine publica si circulatie.

Personalul din cadrul Compartimentului armament are urmatoarele atributii specifice:

I. controleaza si indruma activitatea de depozitare. conservare si pastrarea in conditii de
sigurantd a armamentului

2. asigurd paza si securitatea armamentului $i munitiei. urmareste repartizarea armamentul,
munitia precum si alte materiale necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii de ordine
publica si paza pe baza ordinului de serviciu si a tichetului:

3. asigura permanenta serviciului

_Pe linie de ofiter de serviciu asigura continuitatea conducerii in afara orelor de program cu
urmdtoarele atributii principale:

a) asigura continuitatea privind verificarea, coordonarea si indrumarea efectivelor de la
structurile operative, dispecerat:

b) urmdresc punerea in aplicare si respectarea de catre politistii locali a dispozitiilor trasate
de conducerea institutiei:

¢) transmit de indata conducerii institutiei disfunctionalitatile constatate in teren. precum si
solicitarile venite din partea politistilor locali in vederea analizarii si identificarii unor solutii
adecvate:

d)asigurd un flux informational continuu intre personalul operativ si conducitorul
institutiei:

¢) raspunde si organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite:

f) raspunde $i organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor precum si a
sistemelor de alarmare la efractie inslate in spatiile stabilite prin Hotatarea Consiliului Local:

g)urmareste respectarea regulilor de catre politistii locali in timpul exercitarii atributiilor
de serviciu, verificand tinuta acestora si instruindu-i cu privire la efectuarea serviciului:

h)asigura ducerea la indeplinire a dispozitiilor trasate de conducere cu privire la
respectarea masurilor de protectia muncii (ex. deplasarea la un interval de maxim 4 ore in
posturile izolate: distribuirea apei pe timp de caniculd: ceai in zilele cu temperaturi foarte
scazute, ete).

Art.39 (1) Compartimentul Pazd s¢ subordoncazd direct Sefului Serviciului Ordine
publica si circulatie.

Personalul din cadrul Compartimentului Paza are urmatoarele atributii principale:

a)asigurd paza obiectivelor. bunurilor si valorilor aflate in proprietatea Municipiului
Sibiu,
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b) verifica locurile i punctele vulnerabile. existenta si starea incuietorilor, a amenajarilor
tehnice si a sistemelor de paza i alarmare i sa ia. in caz de nevoie. masurile ce se impun.

¢) permit accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne: sd supravegheze ca persoanele carora i s-a permis accesul in incint. pe baza
documentelor stabilite, sd se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de
acces.

d) verifica obiectivul incredintat spre paza. cu privire la existen{a unor surse care ar putea
produce incendii. explozii sau alte evenimente grave. In caz de avarii produse la instalatii.
conducte sau rezervoare de apa. combustibili ori de substante chimice. la refelele electrice sau
telefonice §i in orice alte imprejurdri care sunt de naturd sa produca pagube, sa aduca de indata la
cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sd ia primele masuri pentru limitarea
consecintelor evenimentului.

¢) participa in conditiile legii. impreuna cu alte unitati ale M.ALL . in colaborare cu trupe
ale M.Ap.N.. unitafi de protectie civild si alte organe prevazute de lege. la activitati de salvare si
evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii. explozii. avarii, accidente. epidemi,
calamitati naturale. catastrofe. precum si de limitare $i inlaturare a urmarilor provocate de astfel
de evenimente. in cadrul obiectivului incredintat.

f) semnaleaza dispeceratului Politiei Locale Sibiu orice problema deosebita legatda de
activitatea compartimentului.

g)in cazul savargirii unei infractiuni flagrante. ia masuri de predarca a faptuitorului
structurilor Politiei Romane competente potrivit legii, asigura paza bunurilor nu permite
patrundere in campul infractional a altor persoane.

h)indeplineste si alte atributii date in sarcinda de catre Primar. Consiliul Local. Sefii
ierarhici sau rezultand din acte normative speciale incidente.

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin. personalul contractual din politia locald cu
atribufii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes local au dreptul la uniforma de
serviciu de protectie specifica locului §i conditiilor de desfasurare a serviciului.

(4) Personalul contractual care desfasoara activitati de pazd si care a fost atestat
profesional potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003. cu modificarile i completarile ulterioare.
poate fi dotat cu arme letale de aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare.
in vederea desfasurarii activitatilor specifice. cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 69
si 70 din Legea nr. 295/2004. cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.40 Directorul general adjunct s¢ subordoneaza direct directorului general si
raspunde de activitatea:

- Serviciului Financiar Contabilitate

- Compartimentului disciplina in constructii

-Compartimentului control comercial

- Serviciului resurse umane — administrativ

- Serviciului juridic

Directorul General Adjunct are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza. planificd. conduce si controleaza buna functionare a serviciilor /
compartimentelor aflate in subordine:

b)organizeaza. planifica. conduce si verifica executia activitatilor financiare. contabilitatea
veniturilor si a cheltuielilor si derularea activitatilor specifice executiei bugetului de venituri $i
cheltuieli ale institutiei:

¢)colaboreaza cu Compartimentul de Audit Public Intern si cu organele de control ale
Curtii de Conturi. punand la dispozitia acestora documentele financiare §i contabile solicitate.

d)colaboreazid cu directiile/serviciile din cadrul Primariei Municipiului Sibiu. si alte
institutii pe domeniul sau de competenta:

¢) colaboreaza cu toate serviciile/compartimentele si sprijina la elaborarea proiectelor de
hotérari. dispozitii de primar. sau decizii ale conducatorului institutiei:

f) coordoneaza si participa. in conditiile legii. la activitatile de elaborare §i executie a
bugetului institutiei:

g)intocmeste darea de seamd/raportari financiar-contabile si le transmite in termenul legal:
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h)organizeaza, asigurd si raspunde de exercitarea, confom prevederilor legale., a controlului
financiar preventiv propriu privind legalitatea. necesitatea si economicitatea operatiunilor
patrimoniale;

i) initiazd si verifica efectuarca inventarierii patrimoniului unitatii, conform prevederilor
legale in vigoare:

j) organizeaza si conduce evidenta contabilda a institutiei in conformitate cu prevederile
legale asigurdand inregistrarea tuturor elementelor de active si pasiv care constituie patrimoniul
institutiei:

k)intocmeste. verificd si depune la termen. raportarile financiar contabile in sistemul
national FOREXEBUG dupa care descarcid/salveaza si pastreaza in format electronic
documentele valide realizate de acesta in baza informatiilor introduse:

) asigura evidenta incasarilor si organizeaza incasarea tarifelor de ridicare / transport /
depozitare a autovehiculelor pentru care s-a dispus ridicarea:

m) impreuna cu celelalte servicii din subordine asigurd aplicarea prevederilor legislatiei
aplicabile in domeniul achizitiilor publice:

n)stabileste posturile pentru care este necesara aplicarea Legii nr.22/1969 privind garantiile
gestionar si organizeaza evidenta si gestionarea acestora potrivit legii:

o)organizeaza si asigurd conditiile de derulare a operatiunilor de incasari si plati in
numerar potrivit legislatiei in vigoare:

p)asigura evidenta analitica a proceselor verbale de constatare $i sanctionare a
contraventiilor in vederea comunicarii acestora in termen. incasarii §i transmiterea spre unitétile
administrativ teritoriale in a caror raza iti au domiciliul contravenientii pentru ducerea la
indeplinire a procedurilor de executare silitd-dupa caz:

q)organizeaza si asigurd activitati de intretinere a parcului auto si propune masuri de
limitare a consumului de carburanti in vederea incadrarii in limitele stabilite prin acte normative
sau pentru incadrarea in bugetul alocat cu aceasta destinatie:

r) asigura §i organizeaza intretinerea sistemelor si echipamentelor utilizate de toate
serviciile/compartimentele institutiei precum si achizitioneaza de servicii suport care sa sprijine
realizarea atributiilor:

s)evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine.
propune si planifica pregatirea profesionald a acestora:

t) elaboreaza, revizuieste si actualizeaza fisele posturilor ale personalului din subordine:

u)elaboreaza proceduri de lucru pentru activitatile serviciului, in colaborare cu persoana
desemnatd in acest sens:

v)coordoneazi evidenta si cariera functionarilor publici si a personalului contractual si
sprijind elaborarea proiectelor de hotarari sau dispozitiii cu privire la organigrama/statul de
functii si actele de imputernicire pentru personalul institutiei:

w) asigura aplicarea prevederilor legale in domeniul salarizarii personalului institutiei.
verificd calcularea corecta a obligatiilor catre bugetul asigurarilor sociale. a impozitului pe
salariu si asigurd virarea corectd a acestora in termenul legal odata cu sumele poprite in favoarea
altor persoane fizice sau juridice:

x)coordoneaza si conduce activitatea compartimentului disciplina in constructii in vederea
aplicarii legislatiei specifice si ducerea la indeplinire a masurilor dispuse in urma controalelor
efectuate:

y)asigurd cunoasterea de catre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea acestora:

z)coordoneaza si conduce activitatea compartimentului control comercial in vederea
identificarii operatorilor economici care desfasoara activitate fara a detine acord de functionare
valabil:

aa) coordoneazd §i conduce activitatea serviciului juridic in scopul aplicarii actelor
normative si administrative, gestionarea dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecata si
ducerea la indeplinire a solutiilor pronuntate:

bb)realizeaza planificarea personalului in ture, schimburi -dupa caz - si verifica respectarea
acesteia:




cc) initiaza selectionarea documentelor cu termen de pdstrare expirat in vederea scoaterii
din evidenta arhivisticd si sprijind/verifica respectareca prevederilor referitoare la pastrarca
documentelor reglementata de legislatia in vigoare:

dd)indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative. dispozitii ale primarului sau
decizii ale conducatorului institutiei:

Art.41 Serviciul finaciar-contabilitate se subordoneaza direct Directorului general
adjunct si are urmdtoarele atributii principale:

a) organizeaza si conduce evidenia contabila. conform legii contabilitatii si a Ordinului
Ministrului Finantelor Publice pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice. asigurand efectuarea corectd si la timp a
inregistrarilor:

b)organizeaza si conduce contabilitatea pe bazd de angajamente conform legii privind
finantele publice locale i a Ordinului Ministrului Finantelor Publice pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea. lichidarea. ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice. precum si organizarea. evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare:;

¢)asigura conducerea corecta si la zi a evidentei financiar-contabile. conform prevederilor
legii contabilitatii §i planului de conturi aprobat pentru institutiile publice §i a normelor
metodologice de aplicarea acestora:

d)verifica documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru
operatiunile economico-financiare asigurand o eviden{a sintetica §i analitica corecta si la zi.

¢) verifica inregistrarea corecta in contabilitate a imobilizarilor corporale / nercorporale si
a operatiunilor de intrare/iesire efectuate:

f) raspunde de incadrarea corectd. conform clasificatiei cuprinse in Catalogul privind
clasificarea si duratele normate de functionare a mijloacelor fixe a activelor corporale si
necorporale:

g) genereaza cu ajutorul sistemului informatic de contabilitate amortizarea mijloacelor fixe
si verifica aceasta operatiune de calcul al amortizarii activelor corporale i necorporale:

h)asigura inregistrarea cronologica si sistematici. pe baza documentelor justificative in
evidenta contabila pe locuri de folosinta a bunurilor reprezentand materiale. obiecte de inventar
sau alte materiale. respectiv a operatiunilor de intrari iesiri/casari:

i) asigura evidenta si corespondenta cu Trezoreria Municipiului Sibiu si bancile comerciale
pentru reflectarea cronologica a operatiunilor derulate prin intermediul sistemului bancar:

j) depune la unitatile bancare instrumentele de incasare/plata si ridica/descarca zilnic
extrasele de cont bancare in vederea inregistrarii operatiunilor de incasari gi plati in evidenta
contabila:

k)intocmeste potrivit legislatiei in vigoare. fluxurile de trezorerie pe baza datelor
inregistrate in conturile contabile:

[) in vederea intocmirii ordinelor de plata pentru furnizori. buget de stat. alti creditori i
personal. verificd incadrarea in prevederile bugetare, efectueaza rezervare de credite bugetare si
receptii in sistemul national FOREXEBUG. obtine vizele de legalitate. realitate. regularitate:

m) intocmeste si transmite lunar in termen situatia platilor restante in sistemul
FOREXEBUG. conform legislatiei in vigoare. precum i situatia activelor si datoriilor
institutiilor publice:

n)intocmeste si inregistreazd in Sistemul National de Raportare — FOREXEBUG.
operatiunile financiare in functie de prevederile bugetare aprobate:

o)asigurd intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul Jurnal. Registrul Inventar,
Cartea Mare:

p) verifica lunar corectitudinea tuturor inregistrarilor contabile in fisele de cont sintetice §i
analitice. rulajele si soldurile conturilor contabile intocmind trimestrial sau anual balanta de
verificare sintetica si analitica:

q)asigurd evidenta zilnica a tuturor bunurilor pe gestiuni, locuri de consum, ete. intocmind
documente de intrare/iesire pentru fiecare miscare in parte. Trimestrial se verifica corespondenta
stocurilor scriptice cu situatia faptica pentru gestiunile cu rulaj insemnat:



r) intocmeste situatiile financiare periodice trimestriale si anuale: bilant. cont de rezultat
patrimonial, situatia  fluxurilor de trezorerie. situatia modificarilor in  structura
activelor/capitalurilor, contul de executic bugetard, anexe la situafiile financiare si note
explicative, etc:

s) efectueaza si verifica zilnic inregistrarile contabile aferente operatiunilor de incasiri si
plati realizate la compartimentul ridicari autoturisme. Confrunta sodul casei cu soldul contabil si
soldurile extraselor de con:

t) verifica activitatea casierilor privind gestiunea si soldul casei. zilnic sau ori de cate ori
este necesar:

u)descarca periodic facturile fiscale transmise de furnizori in sistemul e-Factura si se
verificd inregistrarea acestora in evidenta contabila:

v)tine evidenta imprimatelor cu regim special (chitante. procese verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor, dispozitii de ridicare. avize de insotire a marfurilor, facturi fiscale, etc.:

w) asigura lunar. calcularea si virarea, pe baza Foii colectiva de prezenta coroborat cu
actele normative incidente ce reglementeaza drepturile salariale ale personalului si asimilate
acestora, a drepturilor salariale nete. cuantumul retinerilor datorate tertilor. a obligatiilor fiscale
datorate bugetului de stat si bugetului asigurarilor sociale:

x)depune lunar declaratia fiscala referitoare la obligatiile fiscale de plata si evidenta
nominald a persoanelor asigurate. alte declaratii:

y)intocmeste lunar FAZ-uri urmarind incadrarca in prevederile legale privitoare la
consumul de carburanti si informeaza in situatia in care constati depasiri ale acestuia;

z)tine evidenta angajatilor privind protectia muncii si a termenelor la care se reinnoieste
vizita medicala obligatorie:

aa) participa la procedurile de achizifie publica potrivit procedurilor operationale realizate
la nivelul institutiei:

bb)colaboreaza in vederea realizarii atributiilor de serviciu cu alte servicii / compartimente
din institutie, aparatul de specialitate al primarului si alte institutii pe domeniul sau de activitate:

c¢e) intocmeste anual sau ori de cate ori se considerid necesar. listele de inventar si participa
la inventariere potrivit legislatiei in vigoare:

dd)anual. indosariazd documentele detinute si constituie unitatile arhivistice potrivit
nomenclatorului arhivistic aprobat potrivit legislatiei in vigoare:

ee) indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
consiliului local. dispozitii ale primarului sau decizii ale conducitorului institutiei:

Art.42 (1) Compartiment disciplind in constructii s¢ subordoneaza direct Directorului
general adjunct si are urmatoarele atributii principale:

a)efectucaza controale pentru  identificarea lucrdrilor de constructii executate fard
autorizatie. de construire sau desfiintare, dupa caz. inclusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu. sau nerespectarea autorizatiei de constructii:

b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de
executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale:

¢) constata si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor prevazute de legislatia in vigoare:

d)tine evidenta proceselor verbale si urmareste ducerea la indeplinire a termenelor dispuse
prin acestea, privind masurile complementare aplicate:

e)respectd punerea in aplicare a procedurilor operationale din domeniul de activitate a
compartimentului:

f) colaboreaza in exercitarea atributiilor de serviciu cu personalul din cadrul Serviciului
Public de Politie Locala. cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
primarului precum si cu alte institutii care pot sprijini activitatea compartimentului:

g)indeplineste si alte atribugii date in sarcind de catre Primar, Consiliul Local, Sefii
ierarhici sau rezultand din acte normative speciale incidente:




(2) Compartimentul Control comercial se subordoneaza direct Directorului general
adjunct si are urmatoarele atributii principale:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului stradal si
a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale:

b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele
agroalimentare. targuri §i oboare. precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare:

¢)pentru identificarea operatorilor economici si aplicarea sanctiunilor principale si
complementare acestia pot solicita documente infiintare/autorizare si fiscale/contabile:

d)verifica existenta la locul de desfiasurare a activititii comerciale a autorizatiilor. a
aprobdrilor. a documentelor de provenientd a marfii si a altor documente stabilite prin legi sau
acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale:

¢) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios:

f) verifica respectarca normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice:

g)verifica respectarca prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici:

h)verifica respectarea regulilor §i normelor de comert §i prestari de servicii stabilite prin
acte normative in competenta autoritagilor administratiei publice locale:

1) coopereaza i acorda sprijin autoritatilor de control sanitar. de mediu §i de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora:

j) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la alisarea
preturilor. a produselor comercializate si a serviciilor §i sesizeaza autoritdtile competente in cazul
in care identifica nereguli:

k)verifica si solufioneaza. in conditiile legii. petitiile primite in legitura cu actele si faptele
de comert desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale:

[) constata si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute de legislatia in vigoare:

m) colaboreaza in exercitarea atributiilor de serviciu cu personalul din cadrul Serviciului
Public de Politie Locald. cu servicii/compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
primarului precum si cu alte institutii care pot sprijini activitatea compartimentului:

n)indeplineste si alte atributii date in sarcind de catre Primar. Consiliul Local. Sefii
ierarhici sau rezultand din acte normative speciale incidente.

Art.43 Serviciul Resurse Umane si administrativ se subordoneaza direct Directorului
general adjunct si are urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza. planifica. conduce si controleza activitatea activitatea Serviciului Resurse
umane — administrativ:

b) colaboreaza cu toate serviciile/compartimentele si sprijina la elaborarea proiectelor de
hotarari. dispozitii de primar. sau decizii ale conducatorului institutiei:

¢)intocmeste documentatia necesard pentru inaintarea propunerilor privind modificarile
intervenite in statul de functii. organigrama si regulamentul de organizare si functionare si
documentatia necesard privind numirea, incadrarea/reincadrarea. transferul. promovarea si
salarizarea personalului:

d)asigura legatura cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici intocmeste si transmite
documentatiile si raportarile catre aceasta. in conformitate cu dispozitiile legale:

e) executa prevederile hotararilor Consiliului Local al Municipiului Sibiu:

f) asigurd/ intocmeste dosarului profesional conform legislatiei in vigoare:

g)urmdreste intocmirea la termen a fiselor postului. a fiselor de evaluare profesionala
individuala. pastreaza si urmareste actualizarea lor:

h)intocmeste planul anual de pregdtire profesional, conform legislatiei in vigoare:



i) intocmeste §i supune aprobirii. in conditiile legii. planul anual de ocupare a functiilor
publice:

) participa la intocmirea pontajele lunare, evidenta concediilor de odihna, si alte concedii
acordate perosnalului, precum si condicile de prezenta:

k) intocmeste  si asigura depunerea in termen Registrul de evidenta a salariatilor
REVISAL in termenul legal:

I) participa la intocmirea statelor de plata. respectiv, la fiecare modificare de salarii.
diferente salariale. acordare gradatii de vechime. promovari. etc:

m) controleaza si verifica modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu a personalului din
cadrul Compartimentului ridicari auto. colaboreazid cu celelalte structuri din cadrul Politiei
Locale in vederea asigurarii activitatilor de ridicare si transport al autovehiculelor:

n)intocmeste planificarea serviciilor executate de personalul din cadrul Compartimentului
ridicari auto si asigurd buna functionare a acestuia;

o)participa. atunci cand este numit prin decizia conducatorului institugiei, la lucrarile
comisiilor de evaluare pentru atribuirea. prin licitatie, a contractelor de achizitii publice;

p)tine evidenta efectudrii concediilor de odihnd, concediilor pentru incapacitate temporara
de muncid. concediilor fard platd si a altor concedii si zile evenimente deosebite cuvenite
persoalului:

q)evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine,
propune si planifica pregitirea profesionala:

r) elaboreaza. revizuieste si actualizeaza fisele posturilor ale personalului din subordine:

s) elaboreaza proceduri de lucru pentru activitatile serviciului. in colaborare cu persoana
desemnata in acest sens:

t) asigura publicitatea salariilor conform legislatiei. in termenul prevazut. intocmeste
situatii pentru statistica privind situatia posturilor:

u)raspunde solicitarilor adresate serviciului, atat de catre cetateni. alte institutii, cat §i de
personalul din S.P.P.L:

v)asigurd secretariatul comisiilor de concurs.comisiei de disciplina, in conformitate cu
prevederile legale:

w) calculeaza fondul de salarii necesar pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli.

x)elaboreaza. in cazul in care se impune. contractele de scolarizare pentru angajatii care
participa la cursuri de formare profesionald ale caror costuri sunt asigurate, in conditiile legii din
bugetul institugiei publice:

y)monitorizeaza modul de aplicare §i respectare a principiilor §i normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autoritafii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea:

z) asigura comunicarea relatiilor de interes public conform prevederilor Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si completarile ulterioare.

aa) asigura desfasurarea procesului de inregistrare computerizatd a documentelor, participa
la realizarea aplicatiilor specifice urmireste descarcarea din evidenta computerizata a
documentelor:

bb)coopereazi cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a
unor date cu caracter personal. daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege. cu respectarca reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date:

cc) primeste §i inregistreaza petitiile - tine evidenta documentelor inregistrate:

dd)exercita si alte activitati stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului local. dispozitii ale primarului sau ale gefului ierarhic sau rezultand din acte
normative special incidente.

Art.44 (1) Serviciului Juridic se subordoneazi direct Directorului general adjunct
avand ca sarcini organizarea, planificarea, conducerea si controlul activitatilor:

a) Compartimentului Juridic:

b) Compartimentului Analiza si sinteza.

¢) Compartimentului Evidenta procese verbale




(2) Seful Serviciului Juridie are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza. planifica. conduce si controleaza activitatea compartimentului Juridic:

b)organizeaza. planifica. conduce si controleaza activitatea compartimentului Analizd si
sinteza:

¢) organizeaza. planifica. conduce si controleaza activitatea Compartimentului Evidenta
procese verbale:

d)coordoneaza. controleaza si verifica modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu pentru
personalul din cadrul compartimentului Juridic. compartimentului Analiza $i sinteza, precum si a
compartimentului Evidentd procese verbale:

e)reprezintda Politia Locala Sibiu pe baza delegatiei date de Directorul General in fata
instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie. tine evidenta proceselor si litigiilor in
care institutia este parte:

f) controleaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii orice document care ar putea
aduce atingere drepturilor Politiei Locale Sibiu sau ale personalului sau. atat drepturi
patrimoniale. cat si nepatrimoniale:

g)asigurd asisten{a juridica pentru S.P.P.L. Sibiu. in fata oricaror organe jurisdictionale:

h)redacteaza si depune in termenele procedurale cererile de chemare in judecata. plangerile
penale. intampinarile. cererile reconventionale. notele de sedinte. probele si concluziile scrise.
motivele care stau la baza exercitarii/neexercitarii ciilor de atac. in dosarele in care institutia este
parte:

i) intocmeste documentele necesare in relatia cu organele de urmdrire penald sau alte
institutii cu atributii de control:

j) in baza unei delegatii speciale date de Directorul General. poate fixa pretentii. poate
renunta la pretentii, poate da raspunsuri la interogatorii:

k)coordoneaza si participd la formularea obiectiunilor precontractuale. daca se pun in
discutie probleme de drept:

l) coordoneaza si/sau. dupa caz. exercita cdile ordinare si extraordinare de atac impotriva
hotararilor nefavorabile: isi exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarca
cailor de atac:

m) ia masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce ii revin in
conformitate cu prevederile legale. sa aiba un comportament civilizat, si respecte regulile
disciplinare stabilite:

n)asigura pregatirca de specialitate a personalului din subordine in conformitate cu
tematica stabilita:

o)realizeaza activitati de pregatire profesionala cu politistii locali ori de cate ori stituatia
operativa o impune si/sau cand apar modificari legislative care au legatura activitatea institutiei:

p)coordoneaza modul de organizare si actualizare a evidentei proceselor verbale de
contraventie:

q)verifica modul de culegere. colectare. prelucrare a informatiilor din rapoartele de
activitate:

r) indeplineste orice alta atributie stabilita prin lege.

(3) Compartimentul Juridic are urmatoarele atributii principale :

a)reprezintd Politia Locala Sibiu pe baza delegatiei date de Directorul General in fata
instantelor judecdtoresti si a altor organe de jurisdictie. tine evidenta proceselor si litigiilor in
care institutia este parte:

b)tine evidenta si comunica compartimentelor /serviciilor din cadrul Politiei Locale Sibiu
actele normative nou apdrute in Monitoul Oficial al Romaniei privind probleme de interes
general/specific:

¢) redacteaza si depune in termenele procedurale cererile de chemare in judecata, plangerile
penale. intampinarile, cererile reconventionale. notele de sedinte. probele si concluziile scrise.
motivele care stau la baza exercitarii/neexercitarii cailor de atac. in dosarele in care institutia este
parte:



d)elaboreaza si prezintd conducerii. ori de cate ori apreciaza ca este necesar. propuneri
privind necesitatea exercitérii cailor ordinare sau extraordinare de atac impotriva hotararilor
judecatoresti nefavorabile institutiei:

¢)intocmeste documentele necesare in relatia cu organele de urmirire penald sau alte
institutii cu atributii de control:

f) elaboreaza si prezinta conducerii institutiei. ori de cate ori apreciaza ca este necesar,
propuneri de solutionare pe cale amiabila a litigiilor:

g)urmareste obtinerea titlurilor executorii pentru creantele unitatii:

h)in baza unei delegatii speciale date de Directorul General, poate fixa pretentii, renunta la
pretentii si poate da raspunsuri la interogatorii:

i) formuleaza raspunsurile la interogatorii in colaborare cu serviciile competente:

j) exprima punctul de vedere in scris privind neexercitarea ciilor de atac (referate de
nepromovare):

k)face cereri de interventii in dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata si in can
Politia Locala Sibiu justificd un interes:

I) verificd si avizeazd proiectele de contracte intocmite de serviciile functionale si de
specialitate din cadrul institutiei:

m) avizeaza din punct de vedere al legalitatii orice masura care ar putea aduce atingere
drepturilor Politiei Locale Sibiu sau ale personalului sdu. atat drepturi patrimoniale. cat si
nepatrimoniale:

n)avizeaza de legalitate referatele de specialitate care stau la baza emiterii deciziilor emise
de Directorul General:

o)participd la negocierea contractelor care urmeaza sa fie incheieate de institutie:

p)participa la comisiile constituite la nivelul institutiei:

q)intocmeste informdri. rapoarte de specialitate. proiecte de acte normative care au
legétura cu domeniul juridic. colaborind in acest scop cu compartimentele de resort:

r) promoveaza orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducatorilor institutiei:

s) intocmeste si prezintd la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate situtia
contestatiilor la procesele verbale de contraventie si a actiunilor de demolare:

1) realizeaza activitati de pregatire profesionala cu politistii locali ori de cate ori stituatia
operativa o impune si/sau cand apar modificari legislative care au legatura activitatea institutiei;

u)elaboreaza note interne/proceduri simplificate/proceduri operationale ori de cate ori apar
modificari legislative. dupi caz:

v)raspunde la petitii/sesizari:

w) opereaza. gestioneaza si tine evidenta declaratiilor de avere si de interese la nivelul
institutiei. prin intermediul persoanei desemnate prin decizia Directorului General:

x)elaboreaza proceduri de lucru specifice:

y)indeplineste orice altd atributic stabilitd prin lege. efectueaza lucrari tehnice de
secretariat si arhiva.

(3) Compartimentul Analiza si sintezd s¢ subordoneaza Serviciului Juridic s§i are
urmitoarele atributii principale :

a) culege. colecteaza. prelucreazd. stocheazi. analizeazd si valorificd informatiile din
rapoartele de activitate:

b) elaboreaza proceduri de lucru specifice:

¢) implementeaza punctele de penalizare si transmite opisul catre IPJ Sibiu:

d) tine evidenta permiselor straine/contestate si intocmeste opisul corespunzator:

¢) monitorizeaza modul de transpunere in practica si stadiul indeplinirii dispozitiilor
transmise de catre conducerea institutiei:

f) asigurd descarcarea si salvarea imaginilor fotografice si a inregistrarilor video in
conformitate cu procedurile interne:

¢) analizeaza si prelucreaza datele continute de notele de constatare intocmite de politistii
locali in aplicatie:

h) intocmeste procese verbale de contraventie pentru contraventiile constatate in
exercitarea atributiilor de serviciu:
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1) asigura petitionarilor, la cererea acestora. informatiile solicitate:

j) raspunde la petitii. intocmeste adrese/comunicari;

k) intocmeste rapoarte cu evenimente si le prezintd conducerii institutiei:

I) implementeaza concepte. tehnici $i proceduri de analiza a informatiilor:

m) organizeaza si actualizeaza permanent evidenta proceselor verbale de contraventie:

n) inregistreaza electronic. in baza de date procesele verbale de contraventie:

0) inainteaza catre alte structuri din cadrul Politiei Locale Sibiu, procesele verbale in
vederea indeplinirii procedurii de comunicare, prin postd si/ sau prin afisare la domiciliul
contravenientului . cand acesta a refuzat semnarea procesului verbal de contraventie sau nu s-a
aflat de fata la momentul intoemirii actului sanctionator:

p) colaboreazi in exercitarea atributiilor de serviciu cu personalul din cadrul:

Serviciului Public de Politie Locala precum si cu celelalte compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al primarului:

q) indeplineste orice alta atributie stabilitd prin lege. efectueaza lucrari tehnice de
secretariat si arhiva.

(4) Compartimentul Evidenta procese verbale se subordoneaza Serviciului Juridic si are
urmatoarele atributii principale :

a) organizeaza si actualizeaza permanent evidenta proceselor verbale de contraventie:

b)elaboreaza proceduri de lucru specifice. impreund cu persoana desemnata prin decizia
directorului general:

¢) urmdreste si inregistreaza electronic. in baza de date procesele verbale de constatare si
sanctionare a contraventiei:

d)sorteaza corespondenta referitoare la procesele verbale de contraventie:

¢) efectueaza comunicarea (prin postd. sau. dupd caz. prin afisare) proceselor verbale catre
contravenienti. in situatia in care acestia au refuzat semnarea procesului verbal de contraventie
sau cand nu s-au aflat de fata la momentul intocmirii actului sanctionator:

) claseaza procesele verbale de contraventie achitate:

g)opereaza in Registratura Electronica expeditia prin posta a corespondentei institutiei si
intocmeste borderourile necesare pentru predarea acesteia la Oficiul Postal:

h)colaboreaza in exercitarea atributiilor de serviciu cu personalul din cadrul Serviciului
Public de Politie Locala:

i) indeplineste lucrari tehnice de secretariat. arhiva si orice alta atributie stabilita prin lege:

CAPITOLUL VI
DREPTURI SI RECOMPENSELE CARE SE POT ACORDA
POLITISTILOR LOCALI

Pentru contribugii deosebite la apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor si a
libertatilor fundamentale ale cetatenilor si la prevenirea faptelor antisociale. pentru indeplinirea
exemplard a atributiilor de serviciu, politistilor locali li se pot acorda recompense morale sau
materiale.

Art.45 (1) Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii publice in
cadrul comunitatii profesionale si in societate. daca este cazul. a meritelor celor care se
evidentiaza in indeplinirea atributiilor. a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de
competentd a politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material. dupa caz.

(3) Recompensarea politistilor locali trebuie sd se bazeze pe principii care vizeaza
obiectivitatea. echitatea §i principialitatea acordarii recompenselor.

Art.46 La stabilirea §i acordarca de recompense sau la formularea de propuneri in acest
sens se au in vedere urmatoarele elemente:

a) comportamentul politistului local:

b) prestatia profesionala generala a politistului local si modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor:
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¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlal{i politisti
locali:

d) posibilitatea ca recompensa acordatd sa determine eficientizarea activitagii politistului
local.

Art.47 Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior precedda acordarea unei alte
recompense. Se acorda pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si determina
incetarea imediatd a acestora. Se acordd de seful care a aplicat sanctiunea disciplinara ce
urmeaza a fi ridicata sau de catre noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii. In situatia
in care politistul local a fost mutat, ridicarea sanc{iunii se acorda ca recompensa de citre geful
care indeplineste functia similard celui care a aplicat sanctiunea disciplinara:

b) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebiti a
atributiilor i a misiunilor i se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului:

¢) titlurile de onoare - se conferd politistilor locali pentru acte de eroism. curaj deosebit.
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni:

d) insemnele onorifice. de tipul ecusoanelor. al insignelor sau altele asemenea. si diplomele
de merit - se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri.
competitii sportive. manifestari cultural-artistice §i sociale cu prilejul unor aniversari si la
finalizarea unor actiuni/misiuni:

¢) recompensele materiale - se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea
de rezultate exemplare in activitate. in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitari a
personalului platit prin fonduri publice.

Art.48 (1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viajd. de sanatate si de bunuri.
pentru daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despdgubirilor previazute la alin. (1) implica acordarea unor sume de bani
pentru politistii locali sau. in cazul decesului. pentru familiile acestora. in situatia producerii
riscurilor specifice activitatii de politie locala.

Art.49 (1) Despagubirile se acordd. in limita bugetului aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Sibiu. pentru urmatoarele categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local:

b) invaliditate de gradul I:

¢) invaliditate de gradul II:

d) invaliditate de gradul [11:

¢) deces:

f) prejudicii aduse bunurilor.

(2) In sensul alin. (1). termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) politist local ranit - politistul local supus in timpul sau in legdturd cu exercitarca
atributiilor de serviciu. independent de vointa lui. efectelor unor cauze vatamatoare, in urma
cdrora ii este afectata integritatea anatomica si/sau functionala a organismului:

b) politist local invalid - polifistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu de catre comisiile de expertiza medicala i evaluare a capacitatii de munca:

¢) politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata in urma unui accident, in
timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu:

d) bun - constructii cu destinagia de locuit pentru politist §i familia sa. precum si anexele
acestora, vehicule aflate in proprictatea sau folosinta politistului.

Art.50 (1) Despagubirile acordate in situatia producerii riscului prevazut la art. 67 alin. (1)
lit.a) din HG nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
politiei locale. se aproba prin Hotarare a Consiliul Local al Municipiului Sibiu. pentru toate
cheltuielile legate de:

a) tratamentul in fard sau in straindtate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in {ara:

b) tratamentul de recuperare in unitafi medicale din tard sau din strdinatate:

¢) protezele. ortezele si alte dispozitive medicale de profil din {ara sau din strainatate:

d) transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicalda care va asigura efectuarea
tratamentului. atit pentru politistul local. cat si pentru insotitor. cand situatia o impune.




(2) In situatia producerii si a unuia dintre riscurile prevazute la art. 67 alin. (1) lit. b)-d).
din HG nr.1332/2010 politistului local i se acorda. in limita bugetului aprobat de consiliul local
si despagubiri in suma de pana la:

a) 10.000 euro. echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul 1:

b) 8.000 euro. echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al Il-lea:

¢) 6.000 euro. echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al 111-lea.

(3) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art. 67 alin. (1) lit. ¢)
din HG nr.1332/2010 consta intr-o suma de pana la 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii.
si se plateste familiei politistului local decedat.

(4) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art. 67 alin. (1) lit. )
din HG nr.1332/2010 nu poate depisi suma necesard pentru aducerea bunului in starea initiala
sau inlocuirii acestuia in caz de distrugere.

Art.51 (1) Despagubirile acordate in baza prezentului regulament-cadru constituie forme
de sprijin cu destinatie speciala.

(2) Despagubirile prevazute la art. 68 din H.G. nr.1332/2010 privind aprobareca
Regulamentului cadru de organizare si functionarea a politici locale. se acorda pentru fiecare
eveniment asigurat in parte.

(3) Despagubirile previzute la art. 68 alin. (4) din HG nr.1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionarea a politiei locale. nu se acorda in cazul in care
prejudiciul prevazut la art. 67 alin. (1) lit. f) din acelasi act normativ este acoperit partial sau in
totalitate ca urmare a existentei unei asigurdri in sistemul privat.

Art.52 Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri in temeiul prezentului
regulament-cadru. autoritatile administratiei publice locale vor initia demersuri pentru
recuperarea sumelor platite de la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.53 Asigurarca cu bunuri si servicii necesare desfasurarii atributiilor serviciului. se
realizeaza prin achizitionarea acestora. cu respectarca legislatiei in domeniu, din fondurile
previzute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat anual prin hotararea consiliului local.

Art.54 In indeplinirea atributiilor de serviciu prevazute de prezentul Regulament.
personalul politiei locale isi exercita competenta exclusiv pe raza Municipiului Sibiu:

Art.55 Toate compartimentele si personalul politiei locale au obligatia:

a) sa asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea
politiei locale:

b) sa manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fata de organele locale cu care
colaboreaza sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate a politiei
locale:

Art.56 Directorii. sefii de serviciu pe baza atributiilor cuprinse in prezentul Regulament
vor stabili sau completa dupa caz. prin figa postului. in termen. sarcinile de serviciu pentru
fiecare post in parte. urmarind o incarcare judicioasa a acestora conform pregatirii profesionale i
functiei.

Art.57 Directorii. sefii de serviciu vor asigura securitatea materialelor cu continut
confidential si vor raspunde de scurgerea informatiilor sau a documentelor din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza.

Art.58 Furnizarca de date citre terfe persoane sau institutii din afara politiei locale si
participarea la lucrari organizate de alte autoritati publice se face numai cu acordul Directorului
general.

Art.59 Salaria(ii vor studia legislatia specitica domeniului de activitate §i vor rispunde de
aplicarea corecta a acesteia. In cazul aparitiei de noi reglementari legislative in domeniu. sefii
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sericiilor vor repartiza salariatilor din subordine sarcinile ce le revin acestora. completand fisele
de post ale acestora.

Atributiile ce decurg din legislatia nou aparuti se considera parte integranti a
Regulamentului de Organizare §i Functionare a Serviciului Public de politie locala.

Art.60 Sanctionarea abaterilor disciplinare ale functionarilor publici si personalului
contractual se face conform Codului Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare, a
Legii nr.53/2003 Codul Muncii (republicat) cu modificarile si completarile ulterioare precum si a
Regulamentului de organizare si functionare.

Art.61 (1) Toti salariatii politiei locale au obligatia de a respecta programul de lucru
stabilit de conducere.

(2) Personalul politiei locale care efectueaza deplasiri in teren in interes de serviciu, are
obligatia sa intocmeasca un raport/nota privind constatarile din teren.

(3) Nerespectarea alin.(1). (2) atrage dupa sine aplicarea sanctiunilor disciplinare conform
Codului Administrativ, a Codului Muncii i a Regulamentului de organizare si functionare.

Art.62 Corespondenta intrata in institutie din partea unor institutii de stat, persoane fizice
sau juridice, va parcurge in mod obligatoriu traseul: Registratura - Director General - structura in
cauza.

Art.63 Toate serviciile/compartimentele au obligatia sa trimita Serviciului informatica din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sibiu. informatiile de interes public.
conform legii. in vederea publicarii acestora pe pagina de internet a Primariei  Municipiului
Sibiu gi/sau a Politiei Locale Sibiu.

Art.64 In termen de 60 de zile de la aprobarea prezentului Regulament, Directorul General
al politiei locale. prin personalul de specialitate va intocmi Regulamentul de Ordine Interioari cu
respectarea obligatorie a prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare. a Codului Muncii. a Legii nr. 155/2010 a Politiei Locale,
a prezentului Regulament, precum §i a altor acte normative.

Art,65 Prezentul regulament se va difuza tuturor structurilor. sefii acestora asigurind, sub
semnaturd, luarea la cunostinta de catre tot personalul din subordine.

Art.66 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare va fi reactualizat ori de cate ori
s¢ va impune, prin hotararea Consiliului Local.

Art.67 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin hotararea
Consiliului Local al Municipiului Sibiunr.  / st intrd in vigoare la data aprobirii.

Art.68 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modificd  si/sau
completeaza. de drept. in momentul aparitiei de dispozitii legale speciale incidente.
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