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PROIECT 
JUDEŢUL SIBIU 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SIBIU 

HOTĂRÂREA NR .... ....... . „ . . 

privind modifi carea organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de qrganizare şi 
funcţionare al Serviciului Public de Pol iţie Locală a Municipiului Sibiu 

Consiliul Local al Municipiului Sibiu întrunit în şedinţa ordinară din data de ............ 2023, 
Analizând: 

- referatul de aprobare nr. 88732/11.12.2023 privind oportunitatea promovării Proiectului 
de hotărâre privind organigramei, statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi 
funcţionare al Serviciului Public Poliţie Locală al Municipiului Sibiu, întocmit de iniţiato r primar 
Astrid Cora Fodor, 

- raportul de specialitate nr.90423/15.12.2023 prin care Serviciul Public de Politie Locală 
al Municipiului Sibiu propune modificarea organigramei, statului de funcţii şi a Regulamentului 
de organizare şi funcţionare al Serviciului Public Poliţie Locală al Municipiului Sibiu, 

Având în vedere: 
- Legea nr.296/2003 privind unele măsuri fiscal bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung 
- Adresa Instituţiei Prefectului Judeţului Sibiu nr.13 562/07.07.2023 privind stabilirea 

numărului maxim de posturi calculat pentru anul 2023, la nivelul Serviciului public de poliţie 
locală , înregistrat sub nr. 20372/12.07.2023 

- rezultatele concursului de promovare în grad profesional, organizat în perioada 
06.11 .2023-08.11 „ 2023, 

În conformitate cu prevederile: 
- pct.3 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010 numărul maxim de posturi calculat pentru 

Serviciul Public de Poliţie Locală a Municipiului Sibiu este de 166, 
- art. 370, art. 391 , art. 405, art.409 alin.(3) lit. b, art. 477 alin. (1 ), art. 478 alin. (1) si alin. 

(2), art.480 alin.3 şi art. 518 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
si completările ulterioare, 
· În temeiul prevederi lor art.129 alin. 2 lit. d), alin. 3 lit. c) şi alin. 7 lit. g), art.136 alin.(1 ), 
alin.(8), art.196 alin.1 lit.a) , art 243 alin.1 lit.a) din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, 

HOTĂRĂŞTE: 

Art. 1 Începând cu data de 01 .01 .2024 se aproba modificarea organigramei, statului de 
funcţi i şi a Regulamentului de organizare ş i funcţionare la Serviciul Public de Politie Locală 
Sibiu, după cum urmează : 

1 Desfiinţarea, reorganizarea si restructurarea birourilor existente, astfel: 
- Biroul Administrativ arhivă- se desfiinţează 
- Biroul Financiar contabilitate se transformă în Serviciul Financiar contabilitate 
format din: 

Compartiment Financiar contabi litate 
Compartiment Casierie 

- Biroul Resurse umane- pregătire profesiona lă - se t ransformă în Serviciul 
Resurse umane -administrativ format din: 

Compartiment Resurse umane 
Compartiment Ridicări auto 



- Biroul Juridic se transformă în Serviciul Juridic format din: 
Compartiment Juridic 
Compartiment Analiză si sinteză 
Compartiment Evidenţă procese verbale 

- Biroul Control se desfiinţează . 
- Serviciul Management informaţional se redenumeşte în Serviciul Dispecerat 
supraveghere video. 
- Compartimentul Dispecerat supraveghere video se desfiinţează. 

2. Pentru constituirea si funcţionarea serviciilor existente si propuse, se 
înfiinţează următoarele compartimente: 

- Compartimentul Financiar contabilitate 
- Compartimentul Casierie 
- Compartimentul Resurse umane 

3. În urma desfiintării structurilor de birou, următoarele functii se transformă , 
' ' 

după cum urmează: 
- funcţia de Şef birou Administrativ arhivă - personal contractual se transformă 
în Inspector de specialitate Gradul li în cadrul Compartimentului Evidenţă 
procese verbale; 
- funcţia de Şef birou Financiar contabilitate funcţie publică de conducere se 
transformă în funcţia de Set serviciu Financiar contabi litate 
- funcţia de Şef birou Resurse umane -pregătire profesională funcţie publică 
de conducere se transformă în funcţia de Şef serviciu Resurse umane -
administrativ 

- funcţia de Şef birou Juridic -funcţie publică de conducere se transformă în 
functia de Set serviciu Juridic; 

o I 

- funcţia de Şef birou Control - funcţie publică de conducere se transformă 
în funcţie publică de execuţie clasa I grad profesional superior în cadrul 
Compartimentului Disciplină în construcţii - ca urmare a nerespectării 
încadrării în normativul de personal. la nivelul structurii de organizare din care 
face parte 

4. Pentru constituirea si funcţionarea servicii lor existente si propuse spre înfiinţare, 
următoarele funcţii si compartimente se mută, în structurile specificate, astfel: 

- 5 funcţii publice- inspectori de la Birou Financiar contabilitate la 
Compartimentul Financiar contabilitate 
- 5 funcţii de casier - personal contractual de la Biroul Administrativ arhivă , la 
Serviciul financiar -contabilitate - Compartimentul casierie 
- 5 funcţii publice -inspectori de la Biroul Resurse umane pregătire profesională 
la Compartimentul Resurse umane 
- 6 funcţii de şofer- personal contractual de la Biroul Administrativ arhivă la 
Serviciul Resurse -umane administrativ - Compartimentul Ridicări auto 
- 9 funcţii de manipulant bunuri- personal contractual de la Biroul Administrativ 
arhivă la Serviciul Resurse -umane administrativ - Compartimentul Ridicări 
auto 
- 5 funcţii publice consilier juridic de la Biroul Juridic la Compartimentul Juridic 
- Compartimentul Analiză şi sinteză cu 5 funcţii publice- de la Serviciul 
Management informaţiona l la Serviciul Juridic 
- Compartimentul Evidenţă procese verbale cu 2 funcţii de Inspector de 
specialitate personal contractual de la Biroul Administrativ arhivă la Serviciul 
Juridic; 
- 11 funcţii publice de la Compartimentul Dispecerat supraveghere video la 
Serviciului Dispecerat supraveghere video 



Art. 2 începând cu 01 .01 .2024 se aprobă transformarea posturilor prin promovare 
în grad profesional, după cum urmează : 

a) Postul de politist local -functie specifică- ocupat de dna. Achimescu Ioana 
grad profesional principal - clasa I se transformă în grad profesional superior 
b) Postul de politist local -functie specifică- ocupat de dl. Bereanu Alin 
Constantin grad profesional asistent - clasa I se transformă în grad profesional 
principal 
c) Postul de politist local -functie specifică- ocupat de dl. Creţu Ioan grad 
profesional asistent - clasa I se transformă în grad profesional principal 
d) Postul de politist local -functie specifică- ocupat de dna. Jinariu Elena grad 
profesional asistent - clasa I se transformă în grad profesional principal 
e) Postul de politist local -functie specifică- ocupat de dl. Popa Adrian grad 
profesional asistent - clasa I se transformă în grad profesional principal 

Art. 3 Se aprobă în mod corespunzător organigrama, statul de funcţii şi 

Regulamentul de organizare şi funcţiona re la Serviciului Public de Poliţie Loca lă al 
Municipiului Sibiu, conform Anexei nr.1 , Anexei nr.2 şi Anexa nr. 3 care fac parte integrantă 
din prezenta hotărâre. 

Art. 4 Directorul general al Serviciului Public de Poliţie Loca lă al Municipiului 
Sibiu va asigura executarea prevederilor prezentei hotărâri. 

Adoptată în Sibiu la data de „ „ „ „ „ „ „ .2023. 

lJ~. r 

PR R 
AST C . FODOR 



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SIBIU 

SERVICIUL PUBLIC DE POLIŢIE LOCALĂ 
AL MUNICIPIULUI SIBIU 

Operator de date cu caracter personal cu nr.4606/4607/37662/38114 

Str.Turismului nr.15A, 550022 Sibiu, Romania 
tel. / fax: 004-0269-208970/208969, politjalocala@sibiu.ro, www.politialocala.sjbiu.ro, 

Faccbook: Sibiu - Pagina Oficiala a Oraşului, Sibiu City App 

NR. 36559/14.12}023 
f.JR . ?~'1 $ !Jo72s ; 1s-.12- 2o2. s 

RAPORT DE SPECIALITATE 
privind modificarea organigramei, statului de funcţii si a Regulamentului de 

organizare si funcţionare al Serviciului Public de Politie Locală al Municipiului 
Sibiu 

Analizând Referatul de aprobare nr. 88732/ 11.12.2023, privind oportunitatea promovării 
Proiectului de hotărâre pentru modificarea organigramei, statului de funcţii ş i a Regulamentului de 
organizare şi funcţionare la Serviciul Public de Poliţie Locală a Municipiului Sibiu, întocmit de 
iniţiator Primar Astrid Cora Fodor, propunem Consiliului Local al Municipiului Sibiu aprobarea 
acestuia în formă prezentată de iniţiator, din următoarele motive: 

Necesitate si oportunitate 

Având în vedere modificările legislative prevăzute de Legea nr.296/2023 privind unele 
măsuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, se 
impune reorganizarea Serviciului Public de Poliţie Locală, pentru a asigura structuri funcţionale 
care să genereze performanţă şi eficienţă. 

Reorganizarea şi modificările vizate respectă cerinţele din actul normativ susmenţionat. 
fiind luate următoarele măsuri: 

-desfiinţarea funcţiilor de Şef birou şi a structurilor organizatorice care functionează ca ş i 

Birouri; 
- constituirea Serviciilor cu respectarea normativului de personal, respectiv 1 O posturi de 
execuţie; 

- încadrarea în procentul funcţiilor de conducere din numărul total al posturilor aprobate, 
respectiv la nivelul Serviciul Public de Poliţie Locala Sibiu urmând a funcţiona după 
reorganizare un număr de 8 posturi de conducere, reprezentând un procent de 4,8% din 
totalul posturilor aprobate; 
- condiţia minimă de vechime în specialitate de 5 ani pentru exercitarea funcţiei de Şef 
serviciu, precum ş i experienţa pentru funcţia publică ocupată. 

Luând în considerare prevederile de la pct. 3 din Anexa la O.U.G nr.63/201 O pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi stabil irea 
unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare: 

- numărul maxim al posturilor în cadrul Serviciului Public de Poliţie Locală, rămâne 

nemodificat, respectiv 166 posturi aprobate, aşa cum este prevăzut în adresa Instituţiei 
Prefectului Judetului Sibiu nr.13 562/07.07.2023, înregistrată sub nr. 20372/12.07.2023. 
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Ca urmare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind zmele măsuri fiscal bugetare pentru 
asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, se desfiinţează funcţiile de şef 
birou existente la nivelul Serviciului Public de Poliţie Locală. Personalul angajat în cadrul acestor 
birouri îşi păstrează drepturile salariale în vigoare la data desfiinţării ş i va fi preluat în alte structuri 
organizatorice, după aprobarea noilor modificări, respectiv a organigramei şi statului de funcţii. 

De asemenea, personalul care ocupă funcţia de Şef birou se menţine în această funcţie şi îşi 
exercită atribuţiile de serviciu prevăzute în fişa postului ş i în Regulamentul de organizare şi 

funcţionare, până la aprobarea noii organigrame. 
În prezent la nivelul Serviciului public de poliţie locală există un nwnăr de 1 O posturi de 

conducere, astfel : 1 (un) Director general, 2 (doi) Directori generali adjuncti, 2 (doi) Şefi de 
serviciu- Serviciul Ordine publică şi Serviciul Management informaţional, 5 (cinci) Şefi de birou -
Şef Birou Financiar contabil, Şef Birou Administrativ-arhivă, Şef Birou Resurse umane, Şef Birou 
Juridic şi Şef Birou Control. 

In conformitate cu prevederile art. XXII din Legea nr.296/2023 care modifică art. 391 alin. 
(1) şi alin. (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare, numărul posturilor de conducere în cadrul instituţiei noastre se reduce la 8 faţă de cele 
1 O existente anterior, cu încadrarea în procentul de 8% prevăzut în legislaţia susmenţionată. 

În structura propusă spre aprobare, Serviciul Public de Poliţie Locală va avea 8 posturi de 
conducere: 

- I Director general 
- 2 Directori generali adjuncti 
- I Şef Serviciu Ordine publică 
- 1 Şef Serviciu Dispecerat supraveghere video 
- 1 Şef Serviciu Financiar -contabilitate 
- 1 Şef Serviciu Resurse umane - administrativ 
- 1 Şef Serviciu Juridic 

Faţă de cele de mai sus propunem spre aprobare următoarele modificări de structură a 
organigramei şi statului de funcţi i : 

I. 
Potrivit art. XIX alin. (2) din Legea nr. 296/2023, entităţile publice indiferent de denumirea 

acestora şi forma de organizare care au personal contractual încadrat potrivit legii nu mai pot 
define [unctia de Sefbirou începând cu 01.11. 2023. 

II. 

1 . În contextul în care postul de Şef birou Administrativ arhivă- funcţie contractuală de 
conducere, s-a vacantat începând cu O I. I 0.2023 prin încetarea contractului de muncă, 
confom art. 56 alin. (1) lit. c din Codul Muncii, propunem: 
a.Desfiinţarea unui post vacant de Şef birou Administrativ arhivă- personal contractual de 
conducere 
b. Înfiinţarea unui post de natură contractuală de inspector de specialitate Gradul II în 
cadrul Compartimentului Evidenţă procese verbale 
c.Desfiinţarea structurii organizatorice din cadrul Biroului Administrativ-arhivă care va fi 
preluată de alte structuri organizatorice 

Conform art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal bugetare pentru 
asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, 

(1) Începând cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (] ), art. 390 alin. (]) fit. 
bl din Ordonanta de urgentă a Guvernului nr. 5712019. cu modificările şi completările ulterioare, 
precum şi pct. 8 de la fit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelaşi act normativ se abrogă. 

(2) Personalul încadrat înfancfia publică de şef birou beneficiază de toate drepturile legale 
odată cu eliberarea din funcţia publică, inclusiv prin ocuparea, în condiJiile legii, a unei Junc/ii 
publice de conducere ierarhic superioare corespunztztoare vechimii, studiilor de specialitate sau a 
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unei Junc/ii publice de execu/ie vacante corespun=ătoare vechimii, studiilor de specialitate de 
comun acord cu conducerea entită/ii publice din care face parte. Dacă nu există o funcţie publică 
vacantă corespunzătoare, postul ocupat de acesta se transformă fn Junc/ie publică de execuf ie care 
corespunde studiilor de specialitate şi vechimii în specialitatea Junc/ionarului public de conducere, 
de regulă, la nivelul struclllrii de organizare din care a făcut parte acesta. Funcţia publică de 
conducere de şef birou poate fi transformată Într-o funcţie publică de conducere superioară cu 
fncadrarea fn normativul de personal şi procentul de Junc/ii de conducere prevăzute de prezenta 
lege şi personalul cufunc/ie publică de şef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, dacă 
personalul care a def inul Junc/ia publică de şef birou Îndeplineşte condif iile de vechime, experien(ă 
şi studii de specialitate prevăzute de lege pentru acea.funcţie publică de conducere. 

(3) Odată cu desfiin(areafuncfiei publice de şef birou se desfiin(ează şi structurile 
organizatorice care Junc(ionează ca birouri. Personalul angajai În cadrul acestor structuri de 
birouri îşi păstrează drepturile salariale în vigoare la data desfiinfării structurilor organizatorice 
de birouri şi este preluat în alte structuri organizatorice odată cu aprobarea noilor organigrame. 

În consecinţă , 

1. 

2. 

a.Biroul Financiar contabilitate se transformă în Serviciul Financiar-contabilitate cu 
respectarea prevederilor legale 
b. Functia de Şef birou Financia r contabilitate se transformă în f-lmcţia de Şef serviciu 
Financiar-contabilitate cu încadrarea în normativul de personal 
c.Se înfiinţează Compartimentul Financiar contabilitate şi Compartimentul Casierie 
d. Serviciul Financiar contabilitate va avea în componenţă: 
• Compartimentul Financiar contabilitate 
• Compartimentul Casierie 
e.Pentru constituirea şi funcţionarea Serviciului Financiar contabilitate următoarele funcţii 
se mută: 
• 5 funcţii funcţii publice de la Biroul financiar contabilitate la Compartimentului Financiar 
contabil itate 
• 5 funcţii de casier de la Biroul administrativ arhivă la Compartimentului Casierie 

a.Biroul Resurse umane -pregătire profesională se transformă în Serviciul Resurse 
umane -administrativ cu repectarca prevederilor legale, 
b. Functia de Şef birou Resurse umane -pregătire profesională se transformă în funcpa 
de Şef serviciu Resurse umane - administrativ cu încadrarea în normativul de personal, 
c.Se înfiinţează Compartimentul Resurse umane 
d. Serviciul Resurse umane va avea în componenţă: 
• Compartimentul Resurse umane 
• Compartimentul Ridicări auto - compartiment mutat din cadrul Biroul administrativ arhivă 
e.Pentru constituirea şi funcţionarea Serviciului Resurse umane administrativ următoare le 
funcţii se mută: 
•5 funcţii publice de la Biroul Resurse umane- pregătire profesională la Compartimentul 
Resurse umane 
•6 funcţi i de şofer de la Biroul Administrativ arhivă la Serviciului resurse umane-şi 
administrativ - Compartiment ridicări auto 
•9 funcţii de manipulant bunuri de la Biroul Administrativ arhivă la Serviciului Resurse 
umane administrativ - Compartimentul ridicări auto 
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3. 

4. 

III 

a.Biroul Juridic - se transformă în Serviciul Juridic cu respectarea prevederilor legale, 
b. Funcţia de Şef birou Juridic -se transformă în funcţia de Şef serviciu Juridic cu 
încadrarea în normativul de personal, 
c.Se înfiinţează Compartimentul Juridic în cadrul Serviciului Juridic, 
d. Serviciul Juridic va avea în componenţă: 
•Compartimentul Juridic, 
•Compartimentul Evidenţă procese-verbale - compartiment mutat de la cadrul Biroul 
Administrativ arhivă; 
•Compartimentul Analiză şi sinteză -compartiment mutat de la Serviciul Management 
informaţional 
e.Pentru constituirea şi funcţionarea Serviciului Jmidic, următoarele funcţii se mută: 
•5 funcţii publice de consilier juridic de la Biroul Juridic la Compartimentul Juridic 
• 5 funcţii publice de poliţist local de la Serviciul Management informaţional la Serviciul 
Juridic - Compartimentul Analiză şi sinteză 
•2 funcţii de inspector de specialitate de Ia Biroul Administrativ arhivă la Serviciul Juridic -
Compartimentul Evidenţă procese verbale. 

Funcţia de Şef birou control - se transformă în funcţie publică de execuţie clasa I grad 
profesional superior în cadrul Compartimentului Disciplina în construcţii - ca urmare a 
nerespectării încadrării în normativul de personal, la nivelul structurii de organizare din care 
face parte, 
în consecinţă: 

•4 funcţii publice de poliţist local din cadrul Compartimentului Disciplină în construcţii trec 
în subordinea directă a Directorului general adjunct 
•2 funcţii publice de poliţ ist local din cadrul Compartimentului Control comercial trec în 
subordinea directă a Directorului general adjunct 

a.Serviciul Management informaţional se redenumeşte ca urmare a reorganizării, în 
Serviciul Dispecerat supraveghere video 
b. Se desfiinţează Compartimentul Dispecerat supraveghere video 
în consecinţă : 

• 11 funcţii publice de poliţist local se mută Ia Serviciul Dispecerat supraveghere video 

Temei legal: 
-Art.129 alin.(2) lit.a din O.U.G. 57 I 2019 privind Codul administrativ , cu modificările şi 
completările ulterioare, 
-Art. 370, art. 391 , art.405, art.407, art.409, art 518 din 0.U.G. 57/ 2019 privind Codul 
administrativ , cu modţficllrile şi completările ulterioare, 
- Legea nr.296/2003 privind unele măsuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 
financiare a României pe termen lung 
-Adresa Instituţiei Prefectului Judetului Sibiu nr.13 562/07.07.2023 privind stbilirea 
numărului maxim de posturi calculat pentru anul 2023, la nivelul Serviciului public de 
poliţie locală, înregistrat sub nr. 20372/12.07 .2023 
-Referatul de aprobare nr. 88732/11.12.2023 a Proiectului de hotărâre pentru punerea în 
aplicare a unor măsuri legislative prevăzute de Legea nr.296/2023 privind unele măsuri 
fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilităţiifinanciare a României pe termen lung. 
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Concluzii 
Conform legislaţiei în vigoare, propunem aprobarea începând cu O I .O 1.2024 a următoarelor 
modificări de organigramă şi stat de func\ii: 
•desfiinţarea funcţiilor de Şef Birou ş i reorganizarea structurilor organizatorice care 
funcţionează ca şi birouri la nivelul Serviciului Public de Poliţie Locală Sibiu, 
• personalul care ocupă funcţia de Şef birou se menţine în această funcţie şi îşi exercită 
atribuţiile prevăzute în fişa postului şi în Regulamentul de organizare şi funcţionarea, până 

la aprobarea noii organigrame, 
• pentru constituirea unui serviciu, ccrinta privind numărul minim de 10 posturi de execuţie 
este îndeplinită în urma reorganizării , 

• reorganizarea Serviciului Public de Poliţie Locală Sibiu s-a făcut cu încadrarea în 
cheltu ieli le de persona l aprobate de ordonatorul principal de credite, 
•numărul posturilor de conducere din cadrul instituţiei noastre se reduce la 8 faţă de cele I O 
existente anterior, cu încadrearea în procentul de 8% prevăzut în noua legislaţie, 
• termenul limită pentru reorganizarea structurilor, respectiv aprobarea organigramei, a 
statului de funcţii şi a Regulamentului de organizarea şi func\ ionarc, este de 31.12.2023 

IV. Ca urmare a îndeplinirii condiţiilor de promovare în carieră a funcţionarilor publici de 
execuţie din cadrul Serviciului Public de Poliţie Locală a Municipiului Sibiu, în baza 
dispoziţiilor prevăzute în O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, propunem 
- în conformitate cu prevederile art. 4 77 alin. (I), promovarea in grad profesional nu suni 

condiţionate de existenta unui post vacant. 
- în conformitate cu prevederile art. 478 alin. (1) promovarea fn grad profesional este 

modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei func{ii publice de execuţie de grad 
profesional imediat superior celui deţinut de funcţionarul public 

- în conformitate cu prevederile art.478 alin. (2), respectiv „promovarea Îll grtul 
profesional se face prin concurs sau examen, prin transformarea postului ocupat de f1111cţio11arul 

public ca urmare a promoviirii concursului sau examenului. 
Luând în considerare prevederile art.121 alin.(l) lit.a, lit.b din I I.G. nr.6 l l/2008 pentru 

aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei în clasă a funcţionarilor publici , cu 
modificările şi completările ulterioare, precum şi rezultatele concursului de promovare în grad 
profesional, organizat în perioada 06.11.2023 - 08.1 1.2023. 

Considerăm necesară şi oportună modificarea statului de funcţii şi în consecinţă, propunem 
transformarea prin promovare începând cu data de O I .O 1.2024 a posturilor ocupate de 
func\ionarii publici - poliţisti locali funcţii publice specifice - din cadrul Serviciului Public de 
Politie Locală, după cum urmează: 
- transformarea, prin promovare a postului de poliţist local clasa I -gradul profesional principal­

ocupat de dna. Achimescu Ioana - în pol i\ist local clasa I- gradul profesional superior ; 
- transformarea, prin promovare a postului de poli ţ ist local clasa I -gradul profesional asistent­

ocupat de dl. Bereanu Constantin Alin -în poliţist local clasa I- gradul profesional 
principal; 

- transformarea, prin promovare a postului de poliţist local clasa I -gradul profesional asistent­
ocupat de dl. Creţu Ioan- în poli ţ ist local clasa I- gradul profesional principal; 

- transformarea, prin promovare a postulu i de poli ţist local clasa I -gradul profesional asistent­
ocupat de dna. J inariu Elena- în poliţist local clasa I- gradul profesional principal; 

- transformarea, prin promovarea postului de poliţist local clasa I -gradul profesional asistent­
ocupat de dl. Popa Adrian- în poliţist local clasa I- gradul profesional principal; 

In conformitate cu prevederile art.409 din O.U.G. nr.57/20 l 9 privind Codul administrativ, 
instituţia noastră va comunica Agenţiei Naponale a Funcţionari lor Publici în termen de l O zi Ic 
lucrătoare de la dispunerea măsurii prin act administrativ, modificarea survenită în situaţia 

funcţionarilor publici ş i a funcţiilor publice din cadrul Serviciului Public de Poliţie Locala al 
Municipiului Sibiu. 
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Faţă de cele de mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotărâre în forma prezentată 
mai sus. 

Subsemnatii semnatari ai prezentului raport de specialitate certificăm în prezenţa realităţi i , 

valabilităţii şi legalităţii datelor înscrise. Documentaţ ia poate fi promovată spre analiză ş i dezbatere 
în şedinţa Consil iului Local. 

SERVICIUk MANAGEMENTUL 
ŞI INTEGRITA'.TEA RESURSELOR UMANE 

Graur Bru!.u Ioan 

Serviciul Public de Politie Locală 
a M unicipiului Sibiu 

.1:f)· · „ -· .... , 
&,.J t t(~cTOR GENERAL 
~ P J\ldta Gheorghe Adrian 
~ Al ULUI$ 

o.., ~ • c „1„ IRECTOR 
"-~!!,„~ GENERAL AW. 

Ienciu Cosmi~~ c 

Sef Birou resurse uma~y} 
' pregătire profcsiona1f~ / 

Bozdog Rodica <"""> / 
( 

Vizat, 
Şef Birou J ur idic, 
Foloba Cristip~ 
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11 
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mediului 
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Registratură ş i 

4 secretariat 2 

TOT AL FUNCŢII 166 din care: 
Funcţii publice de conducere - 8 
Funcţii publice de execuţie - 129 
Personal contractual de conducere -
Personal contractual de execuţie - 29 
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DIRECTOR 
GENERAL 

' 

.. 
Director 
General 
Adjunct 

' 
Serviciul I 

Ordine 
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94 
-. 
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Compartiment 
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Compartiment 
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-. 

5 

84 
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'-----+ Juridic 
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ŞcfBirou RU~ 
Bozdog Rodi~ 

ANEXA 1 

Compartiment ,_... Financiar- 5 

contabilitate 
I 

-.... 
10 Compartiment 

--- Casierie 5 

4 

2 

r-t Compartiment 
Resurse umane 5 

I 

. 
20 Compartiment y 

Ridicări auto 15 

Compartiment 
r+ Juridic 5 

I f-+ 
Compartiment 
Analiză ş i 5 

r sinteză 
12 

4 
Compartiment 
Evidenţă 2 

procese-
verbale 



CONSILIUL LOCAL SIBIU 
SERVICIUL PUBLIC DE POLIŢIE LOCALĂ AL MUNICIPIULUI SIBIU 

Nr NUME 
Crt PRENUMEN A CANT/ 

TEMPORAR 
VACANT/ 

I Ocupat 

2 Vacant 

3 Ocupat 
4 Ocupat 
5 Ocuoat 
6 Ocuoat 
7 Ocuoat 
8 Ocuoat 
9 Ocuoat 
10 Ocuoat 
11 Ocuoat 
12 Ocupat 
13 Ocunat 
14 Ocupat 

15 Ocupat 
16 Ternoorat vacant 
17 Ocupat 

STRUCTURA 

SERVICIU 

Serviciul Dispecerat 
Supraveghere video 

Compartiment Protectia 
mediului si fisai stradal 

Compartiment 
Re2istratura secretariat 

STAT DE FUNCTII 
01.01.2024 

Funcţia publică 

de de execuţie 
cond ucere 

Director 
ee11eral 
Şef 

Serviciu 

Poliţist local 
Poliţist local 
Poliţist local 
Poliţist local 
Poliţist local 
Poliţist local 
Politist local 
Poliţist local 
Poliţist local 
Poliţist local 
Poliţist local 
Poliţist local 

Poliţist local 
Pol iţist local 

ANEXA2 

Funcţia contractuală I. 

~ 

s ·~ ·-I. ·--; :E c. - "'C 
~ ~ ::s 

= QJ = -- o "O I.. o "' = ·;; ::s 
de de execuţie - ·- = ~ - -- rl} "O ~ "' "O~ ~ "' ~- ,;. ~ o !: I.. o conducere .:: 

"" a. z - I. u o Q. z 
I Gradul I s 

I Gradul IJ s 

I Princioal s 
I Suoerior s 
I Asistent M 
l Superior s 
l Asistent s 
I Suoerior s 
I Princioal s 
I Principal s 
I Princioal s 
I Princioal s 
I Princioal s 
I Superior s 

J Suoerior s 
I Asistent s 

Inspector de I s 
specialitate 



18 Vacant Inspector de Jl s 
specialitate 

19 Vacant Director I Gradul I 
ge11. adj 

20 Ocupat Serviciul Ordine publică Şef I Gradul II s 
Serviciu 

21 Ocupat Compartiment Ordine Poliţi st local I Superior s 
publică si circulaţie 

22 Ocupat Poliţist local I Superior s 
23 Ocupat Poliţist local I Superior s 
24 Ocupat Poliţist local r Superior s 
25 Ocupat Pol iţist local r Superior s 
26 Ocupat Politist local I Superior s 
27 Ocupat Poliţist local I Superior s 
28 Ocupat Poliţist local I Principal s 
29 Ocupat Po litist local I Superior s 
30 Ocupat Poliţi st local I Principal s 
31 Ocupat Po litist local I Superior s 
32 Ocupat Poli ţ i st local I Superior s 
33 Ocupat Poliţist local r Principal s 
34 Ocupat Poliţist local I Superior s 
35 Ocupat Poliţ i st local I Principal s 
36 Ocupat Pol itist local I Principal s 
37 Ocupat Poliţist local I Principal s 
38 Ocupat Poliţist local I Asistent s 
39 Ocupat Poliţist local I Principal s 
40 Ocupat Poliţist local I Principal s 
41 Ocupat Poliţist local I Asistent s 
42 Ocupat Poliţist local I Principal s 
43 Ocupat Poliţist local I Principal s 
44 Ocupat Poliţi st local I Asistent s 
45 Ocupat Poliţist local III Superior M 
46 Ocupat Pol iţist local 1JI Superior M 
47 Temporar vacant Po litist loca l lll Superior M 
48 Ocupat Po liţist loca l III Superior M 
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49 Ocupat Politist local IIJ Superior M 
50 Ocupat Poliţist local III Suoerior M 
51 Ocupat Politist local lll Superior M 
52 Ocupat Poliţist local Ul Superior M 
53 Ocupat Poliţist local III Superior M 
54 Ocupat Poliţist local m Superior M 
55 Ocupat Poliţist local llI Superior M 
56 Ocupat Politist local III Superior M 
57 Ocuoat Pol iţist local III Suoerior M 
58 Ocupat Pol iţist local III Superior M 
59 Ocupat Poliţist local III Suoerior M 
60 Ocuoat Poliţist local 1 Asistent s 
61 Ocupat Politist local III Suoerior M 
62 Ocupat Poliţist local III Superior M 
63 Ocupat Poliţist local m Suoerior M 
64 Ocuoat Poliţist local Ul Superior M 
65 Ocupat Poliţist local m Superior M 
66 Ocupat Poliţist local III Superior M 
67 Ocuoat Poliţist local III Superior M 
68 Ocupat Poliţist local I Asistent s 
69 Ocuoat Poliţi st local III Superior M 
70 Ocuoat Poliţist local m Superior M 
71 Ocupat Politist local llI Suoerior M 
72 Ocuoat Poliţist local III Superior M 
73 Ocupat Poliţ i st local ITI Suoerior M 
74 Ocuoat Poliţist local Ul Superior M 
75 Ocuoat Poliţist local llI Superior M 
76 Ocuoat Politist local III Suoerior M 
77 Ocuoat Politist local III Suoerior M 
78 Ocupat Pol iţ i st local III Superior M 
79 Ocupat Politist local m Suoerior M 
80 Ocupat Poliţist local III Principal M 
81 Ocuoat Poliţis local m Principal M 
82 Ocupat Po l iţi st local llI Princioal M 
83 Ocuoat Pol i ţist local III Principal M 
84 Ocupat Pol iţist local III Superior M 
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85 Ocupat Poliţist local III Superior M 
86 Ocupat Poliţist local III Asistent M 
87 Ocupat Poliţist local 111 Asistent M 
88 Ocupat Poliţist local III Asistent M 
89 Vacant Poliţist local III Superior M 
90 Vacant Poliţist local III Superio r M 
91 Vacant Pol i ţi st local lll Principal M 
92 Vacant Po l itist local I Asistent s 
93 Vacant Pol iţist local I Asistent s 
94 Vacant Poliţist local I Asistent s 
95 Vacant Pol iţist local I Debutant s 
96 Vacant Poliţist local I Debutant s 
97 Vacant Poliţist local I Asistent s 
98 Vacant Poliţist local III Asistent M 
99 Vacant Poliţist local 11 1 Asistent M 
100 Vacant Poliţist local III Asistent M 
101 Vacant Politist local [)) Asistent M 
102 Vacant Pol iţi st local 111 Asistent M 
103 Vacant Poliţist local III Asistent M 
104 Vacant Po litist local III Asistent M 
105 Ocupat Compartiment Poliţist loca l 1 Superior s 

Armament 
106 Ocupat Pol iţist loca l I Superior s 
l07 Ocupat Poliţist local I Superior s 
108 Ocupat Po litist local I Superior s 
109 Ocupat Pol iţist local III Superior M 
I 1 O Ocupat Compartiment Pază Guard G 
111 Ocupat Guard G 
11 2 Ocupat Guard G 
113 Ocupat Guard G 
114 Ocupat Guard G 
115 Ocupat Director I Gradul I s 

general tuli 
116 Ocupat Serviciul F inanciar Şef I Gradul I s 

contabilitate Serviciu 

4 



117 Ocupat Compartiment F inanciar Inspector I Superior s 
contabilitate 

118 Ocupat Inspector I Superior s 
119 Ocupat Inspector l Superior s 
120 Vacant Inspector I Superior s 
121 Vacant Referent 111 Superior s 
122 Ocupat Compartiment Casierie Casier M 
123 Ocupat Casier M 
124 Ocupat Casier M 
125 Ocupat Casier M 
126 Ocupat Casier M 
127 Ocupat Compartiment Politist local I Superior s 

Disciplina În constructii 
128 Ocupat Pol itist local l Superior s 
129 Vacant Politist local I Asistent s 
130 Vacant Politist local I Asistent s 
131 Ocupat Compartiment Control Politist local I Superior s 

comercial 

132 Ocupat Pol iţi st local 1 Superior s 
133 Ocupat Serviciul Resure umane Şef Gradul l s 

administrativ Serviciu 

134 Ocupat Compartiment Resurse Inspector I Principal s 
umane 

135 Ocupat Poliţist local I Superior s 
136 Vacant Lnspector I Principal s 
137 Vacant Inspector I Asistent s 
138 Vacant Inspector I Asistent s 
139 Ocupat Compartiment So fer G 

Administra tiv 
140 Ocupat So fer G 
141 Ocupat So fer G 
142 Ocupat So fer G 
143 Ocupat So fer G 
144 Vacant So fer G 
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145 Ocupat Manipulant G 
bunuri 

146 Ocupat Manipulant G 
bunuri 

147 Ocupat Manipulant G 
bunuri 

148 Ocupat Man ipu lant G 
bunuri 

149 Ocupat Manipulant G 
bunuri 

150 Ocupat Manipulant G 
bunuri 

151 Ocupat Manipulant G 
bunuri 

152 Ocupat Manipulant b G 
153 Vacant Manipulant b G 
154 Ocupat Serviciul Juridic Şef Gradul I s 

Serviciu 
155 Ocupat Compartiment Juridic Consi lier ir. I Superior s s 
156 Vacant Consilier jr. T Debutant s s 
157 Vacant Consilier ir. I Debutant s s 
158 Vacant Consilier ir. I Asistent s s 
159 Vacant Consilier jr. I Asistent s s 
160 Ocupat Compartiment Analiză si Po l iţi st loca I I Superior s s 

sinteză 

161 Ocupat Poliţ i st local 1 Principal s s 
162 Ocupat Po liţist local I Principal s s 
163 Ocupat Poliţist local I Principal s s 
164 Vacant Politist local I Asistent s s 
165 Ocupat Compartiment Evidenţă Inspector de OR II s 

procese verbale specialitate 

166 Vacant Lnspector de GR IJ s 
specialitate 
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NR. TOTAL NR.TOTAL 
DE FUNCTII FUNCTII 
ÎN PUBLICE 
INSTITUŢIE- Din care 

TOTAL 166 137 
din care: 
Ocupate 133 108 

Vacante 33 29 

DIRECTOR GENERAL 
ALDEA GHEOiţ~ ~ 

NR.TOTAL 
FUNCTII 
PUBLICE DE 
CONDUCERE 

8 

6 

2 

NR.TOTAL 
FUNCTII 
PUBLICE 
DE 
EXECUTIE 

129 

102 

27 

NR.TOTAL NR.TOTAL 
FUNCTII FVNCTIJ 
CONTRACTUALE CONTRACTUALE 

DE CONDUCERE 

29 -

25 -

4 -

SEF BIROU RES~E UMANE 
PREGATIRE PROF SIONALA, 

Bozdog Rodi 

NR.TOTAL 
FUNCTII 
CONTRACTUALE 
DE EXECUTIE 

29 

25 

4 
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CONSILI UL LOCAL AL MUNICIPI ULUI SIBI U 
SERVICIUL PUBLIC DE POLITIE LOCALĂ 

AL MUNICIPI ULUI SIBIU 

Anexa nr. 3 
la HCL nr. I - -

REGULAMENT 
de organizare şi funcţionare al 

SERVICIULUI PUBLIC DE POLIŢIE LOCALĂ AL 
MUNICIPIULUI SIBIU 



C UPRINS 

CAP. I DISPOZIŢII GENERALE .................................. .......... .......... „ .... ......... ................ ... . .... „ .... ..... . 

CAP .H STRUCT URA ORGANIZATORICĂ A SERVIC IULUI P UBLIC DE POLIŢIE 
LOCAL ................ .......................... .............................. ................... ............. .................. ... ...................... . 

CAP.ITI ACTIVITATEA POLIŢIE I LOCALE, ATRIBUŢII ŞI CONTROL ................................ . 

Atribuţiile po liţie i locale ................ .. .................................................................... ........ .... .. ............. .. ....... . 

Controlul politiei locale ..................................... ...................................................................................... . 

CAP.IV SELECŢIONAREA PREGĂTIREA NUM IREA ŞI PROMOVA REA 
PERSONALULUI POLIŢIEI LOCALE ....... ........ ...... ....... ..... .. ...... .... ...... .. ....... ........ ............... ....... . . 

CAP.V ATRIBUŢII LE PERSONALULUI ŞI A STRUCT URILO R DIN CADRUL POLIŢI E I 
LOCALE ............................................... ....................................... ............................... ........ ..................... . 

Directoru I general ............. „ ............ . ................... ...... ........................................ .......... „ ........................... . 

'erviciul Dispecerat supraveghere video ............. ...... ..... ........... .................. ......................................... .. . 

Compartimentului Protec\ia mediului şi afişaj stradal ................................................. „ ........ ..... ............ . 

Compartimentului Registratură ş i secretariat .... .. ........ „ . ......... ....... .... .... ....... .. .......... „ ... ..• ....................... 

Directorului general adj unct ......... ............................. ............... .... ........................... ................................ . 

en iciu l ordine publ ică .......................................................................................................................... . 

Compartimentul Ordine publică ş i c irc u l aţie ..... .... ....... .. ....... ...... „„ ........... . ... . ... ...•.... 

Co1nparti1nentul Arrna1nent ..... .... .................... .. ........ ................................ ................ . 

C on1part i mentu l Pază .............. ... ......... „ .......... ......................... . ................................. . 

Directorul general adjunct ........... ......... ..................... ....... „ ......... ................. ........ ................. .. . .. ............. . 

erviciul Financiar contabilitate .............................................................................................................. . 

Compartimentul Disciplina in con. trucţii ................................... ......................... .............. .. ............. ...... . 

Compa11imcnt ul Control comercia l ........................................................................ ..................... .. .......... . 

erviciu l Resurse umane - administrati\ ............................... ............................. ..................................... . 

Serviciul Juridic ..... ... ... ................... ....... ............ .......... ............................... ... .... .................................. .... . 

Con1partimentul Juridic ......... ...... ............................................................................... . 

Compa11imentul Anal iLă şi sinteză ...... ... .............................. ... .......... .............. .......... . 

Compartimentul Evidenţă procese verbale 

CAP. VI DRE PTURI ŞI RECOMPENSE CARE SE POT ACORDA POLIŢIŞTILOR 
LO CAL I ............................................................. .. ... ..................... .......................................................... . 

CAP.VIJ DISPOZIŢII FINAL E ... ... ... ...... .... ......... ....... ........ ......... ....... ... ......... ... ............ ......... ........... . 
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CA PITOLUL I 

DISPOZIŢII G ENERALE 

Art.1 ( I) erviciul Public de Politic Locală a Municipiului Sibiu. înfiintat în baza I lotărâri i 

Consiliul ui Local al Municipiului Sibiu nr.2 120 11 şi în baza avizului Agcn\ici Na\ionale a 
Funcţionarilor Publici nr.871314/20 11 instituţ ie de interes public cu personalitate juridică. sub 
autoritatea Consiliului Local al Municipiului ibiu. 

(2) Organizarea, funqionarea şi atribuţiile Pol iţiei Locale ibiu sunt prevăzute în Legea 
Politiei Locale nr.155/20 I O şi H.G. nr. 1332120 I O privind aprobarea Regulamentului cadru de 
organizare şi funcţionare a pol i ţiei locale. precum ş i de prevederile prezentului regulament. 

(3) Serviciul Public de Poliţie Loca lă a Municipiului ibiu este cu personalitate juridică. 
dispune de patrimoniu şi buget propriu, iar finanţarea cheltuielilor curente şi de capital se asigura 
integral de la bugetul local. 

Art.2 Serviciul Public de Politie Locală a Municipiului Sibiu este înfiinţat în scopul 
exercitării atribuţiilor privind apărarea drepturilor şi libcrtătilor fundamentale ale persoanei, a 
proprietăţii private ş i publ ice, prevenirea şi descoperirea contravenţiilor şi a infractiuni lor în 
următoarele domenii: 

a) ordinea ş i liniştea publică. precum şi paza bunuri lor 
b)circulatia pc drumurile publice 
c) disciplina în constructi i şi afişaj stradal 
d) pro teci ia mediului 
e) activitatea comercială 
f) evidenţa persoanelor 
g)alte domenii stabilite prin lege 
Art.3 Sediul Serviciul Public de Poliţie Locală a Municipiului Sibiu este stabilit în 

localitatea Sibiu, str. Turismului. nr. I 5A 
ArtA ( I) În exercitarea atributii lor cc îi revin, Serviciul Publ ic de Poliţ i e Locală a 

Municipiului ibiu cooperează cu structurile Po liţiei Române. ale Jandarmeriei Române. ale 
Politici de Frontieră Române şi ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgcn\ă. cu 
celelalte autorităţi ale administraţiei centrale ş i locale. colaborează cu organizaţii 
neguvernamentale, precum ş i cu persoane lizite ş i juridice. în condiţiile legii. 

(2) În relatiile cu acestea. Serviciul Public de Poli Jie Locală a Municipiului ibiu este 
reprezentat de Directorul ~cneral. 

Art.5 (I) Directorul general al Serviciul Public dt Politic Loca l ă a Municipiului Sibiu 
îndeplineşte o l'uncţie de autoritate publică şi este şef al întregului personal. pc care îl conduce. 
coordonează şi controlează ş i se subordonează direct şi nemijlocit Primarului Municipiului Sibiu. 

(2) Persoanele cu funcţii de conducere colaborează permanent în vederea îndeplinirii în 
termenul legal a l ucrărilor cc intră în c.:ompcten1a lor. prccurn şi a altor sarcini delegate, potrivit 
nevoi lor instituţiei. Totodată. au obl igaţ ia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din 
subordine, în vederea unei bune desfăşurări a activităţii şi de a lua măsur i corespunzătoare pentru 
îmbunătătirca acesteia. 

Art.6 Şefii de servicii răspund în faţa conducerii Serviciul Public de Poliţie Locală al 
Municipiului Sibiu de modul de rezolvare a sarcinilor cc le revin şi colaborează permanent în 
vederea îndeplinirii acestora. la timp ş i în condi!ii de calitate. 

Art.7 Stru<.;tura organizator i că. statul de l'u ncţii. nurnărul de personal. Regulamentul de 
organizare şi funcţionare se aprobă prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului ibiu cu 
avizul Comisiei locale de ordine publică. după caz. 
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CAPITOLUL II 
STRUCTURA ORGANIZATORICĂ AL SERVICIULUI PUBLIC 

DE POLIŢIE LOCALĂ 

Art.8 (I) Serviciul Public de Pol iţie Local ă al Municipiului Sibiu este condus ş i 

reprezentat de Directorul general. 
(2) Directorul general al Serviciului Public de Politie Locală al Munic ipiului Sibiu este 

numit în funcţie publică de conducere în conformitate cu prevederile Legii Po l iţiei Locale. rep. 
nr.155/201 O şi O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modi ficările ş i completările 

ulterioare. 
(3) Personalul Serviciului Public de Politie Locală al Municipiului Sibiu este compus din 

l'um:ponari pub lici care ocupă funcţi i publice generale. (de conducere ş i de execuţie) funcţi onari 

publici care ocupă functii publice specifice de poliţist local (de conducere ş i de execuţie) şi 

personal contractual. 
(4) Structura organizatorică a Serviciului Public de Poliţie Locală al Municipiului Sibiu. 

cuprinde: servicii ş i compartimente. constituite conform organigramei . 
(5 ) erviciile sunt compartimente funcţiona le prin care se reali zează atribuţiile poli tiei 

locale ş i sunt conduse de şe r de serviciu. iar în lipsa acestora de funcţionar i publici desemnaţi în 
acest scop. 

(6) Personalu l de execuţie din cadrul serviciului se subordonează scfului de serviciu care 
organi zează. îndrumă coordonează. controlează ş i răspunde de activitatea acestora în condiţiile 
prezentului Regulament 

(7) Atribuţiile şi răspunderile funcţiilor din structura Poli ţ i ei locale SC stabilesc prin fi şele 

posturilor. elaborate în baza prevederilor legale ş i a prezentului Regulament. 
Art.9 Organigrama cuprinde următoarele servicii ş i compartimente: 

SERVICIUL PUBLIC DE POLIŢI E LOCALĂ- cu următoarea structură: 

DIRECTOR GENERAL 

I.SERVICIUL DISPECERAT SUPRA VEGHERE VIDEO 

li.COMPARTIM ENT PROTECŢIA MEDIULUI Ş I AFIŞAJ STRADAL 

III.COMPARTIM ENT REGISTRATURĂ SECRETERI AT 

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 

IV. SERVICIUL ORDINE PUBLICĂ 

I.COMPARTIM ENT ORDIN E PUBLICĂ ŞI CIRC LAŢIE 

2.COMPARTIM ENT ARMAMENT 

3.COMPARTIMENT PAZĂ 

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 

V. SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL 

I.COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL 

2.COMPARTIMENT CASIERI E 
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VJ. SERVICIUL .JURIDIC 

1.COMPARTIMENT JURIDI C 

2.COMPARTIMENT EVIDENŢĂ PROCESE VERBALE 

3.COMPARTIMENT ANALIZĂ ŞI SINTEZĂ 

VII.SERVICIUL RESURSE UMANE ADM INISTRATIV 

I.COMPARTIMENT RESURSE MANE 

2.COMPARTIMENT ADM INISTRATIV 

VIII. COMPARTIM ENT DISCIPLINA ÎN CONSTR CŢll 

IX. COMPARTIM ENT CONTROL COMERCIAL 

Art.10 ( I) Condiţiile de organizare ş i de desfăşurare a concursurilor şi examenelor 
pentru funcţionarii publici se stabilesc in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/10 19 
privind Codul Administrati v, a 11.G. nr.611 /2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea 
ş i dezvoltarea rnrierei runcţi onaril or publici precum ş i a altor prevederi aplicabi le angajaţilor din 
sectorul bugetar. 

(2) Condiţii de ocupare a unei functii publice 
Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii : 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România: 
b) cunoaşte limba română. scri s ş i vorbit: 
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţ i : 

d) are capacitate deplină de exerc iţiu: 

e) este apt din punct de vedere medical ş i psihologic să exercite o funcţie publică. 
Atestarea stării de sănătate se Iace pe bază de examen medical de specialitate. de către 

medicul de fami lie. respectiv pc bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul 
unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii: 

f) îndepl ineşte condiţi ile de studii ş i vechime în specialitate prevăzute de lege pentru 
ocuparea runcţiei publice: 

g) îndeplineşte condiţiile specifice. conform fişei postului. pentru ocuparea runcţiei publice: 
h) nu a fost condamnată pentru să\'ârşirea unei in fracţiun i contra umanităţii . contra statului 

sau contra autorităţii. infracţiuni de corupţie sau de serviciu. infracţiuni care împiedică 

înfăptuirea justiţi e i , infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţi e care ar !'ace-o 
incompatibilă cu exercitarea func\iei publice. cu excepţia situaţiei in care a intervenit 
reabilitarea. amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei: 

i) nu Ic-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita prolcsia ori 
activitatea în executarea că reia a săvâ rşit fapta, prin hotărâre judecătorească definiti vă. în 
condiţi ile legii : 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de 
muncă pentru moti ve disciplinare în ul timii 3 ani: 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în cond iţiil e prevăzute de 
l egislaţia speci lică. 

Art.I I ( 1) Funcţiile publice din pol iţia locală. respecti v funcţiile publice specifice de 
poliţist local, în raport cu ni velu] studii lor se echivalează astfel: 

a) Funcţia spec ifică poliţist local - studii medii I referent 
b) Funcţia specifica poli\ist local studii superioare I inspector 
Funcţii le publice din po l iţia locală, inclusiv runcţiile publice specifice de poliţi st local, în 

raport cu nivelul studiilor necesare ocupării. se clasifică după cum urmează: 
a) clasa l cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare sunt necesare studii superioare 

de lungă durată. absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalent: 
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b) clasa a II-a cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare sunt necesare studii 
superioare de scurtă durată. absolvite cu diplomă: 

c) clasa a Ill-a cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare sunt necesare studii 
liceale. respectiYe studii medii liceale. finalizate cu diplomă de bacalaureat. 

(2) Funcţionarii publici din poliţia locală. numiţi în funcţiile publice 
prevăzute pentru clasele a li-a ş i a 111-a. pot ocupa numai funcţii publice de execuţi e. 
Art.12 (I) După ni velul atribuţiilor. funcţionarii publici din cadrul poliţiei locale pot ti: 
a) funcţionari publici de conducere: 
b) funcţionari publici de execuţie. 
(2) Funcţionarii publici de conducere din cadrul poliţiei locale sunt numiţi. în conformitate 

cu prevederile O.U.G. nr.57/1019 privind Codul Administrati v, cu modificările şi completările 
ulterioare. în una dintre următoarele funcţii publice: 

a) director general: 
b) di rector general adjunct: 
c) şef serviciu: 
A rt. 13 Funcţia publică de execuţie este structurată pe grade profesionale. astfe l: 
a) superior. ca ni vel maxim: 
b) principal: 
c) asistent: 
d) debutant: 
Art.1.t (I) Funcţionarii publici din poliţia locală pot fi numiţi debutanţi sau definitivi. în 

condiţiile 0.U.G. m.57n 019 privind Codul Administrativ, republicată. cu modificările şi 

completările ulterioare. 
(2) La terminarea perioadei de stagiu. activitatea funcţionarilor publici debutanţi din poliţia 

locală se evaluează în conformitate cu procedura de evaluare a activităţi i funcţionarilor publici 
debutanţi. prevăzută de lcgislatia în vigoare. 

Art. 15 Conditii le de organizare ş i de desfăşurare a concursurilor şi examenelor pentrn 
personalul contractua l se stabilesc de către Serviciul Public de Polilic Locală Sibiu. în 
conformitate cu prevederile 11.G. nr.1336/2012 pentru aprobarea Regulament11/ui-cadrn prh•ind 
organi:::area şi de:::roltarea carierei personalu/11i contractual din sectornl hugetar phi1i1 din 
fonduri puhlic:e. şi a altor prevederi privind legislaiia muncii. cu respectarea condiţiilor minime 
de vechime în muncă. necesare participarii la concurs. astfel: 

a) pentru funcp ile contractuale de conducere de şef serviciu: 
- 5 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei contractuale de 

conducere 
b) pentru functiile contractuale de execuţie. inspector: 

- 2 ani în speciali tatea studi ilor necesare pentru ocuparea funcţiei contractuale de execuţie 

de Gradul li 
- 4 ani în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea funcţiei contractuale de execuţie 

de Gradul I 
- 7 an i în specialitatea studi ilor necesare pentru ocuparea funcţiei contractuale de execuţie 

de Gradul IA 
c) pentru funcţiile contractuale de execuţie. casier I: 
- 1 an minim vechime în muncă - studii medii 
d) pentru funcţiile contractuale de execuţie. guard I: 
- 1 an minim vechime în muncă - studii medii/scoală profesională/generale 

e) pentru funcţiile contractuale de execuţie. şofer I I după caz: 
- atestat macaragiu valabil pe perioada exercitări i funcţiei 

- atestat şofer profesionist cu card tahograf şi vechime minim I an 
- I an minim în specialitatea funcţiei 
f) pentru funcţiile contractuale de execupe guard/manipulant bunuri I. debutant -1 an 

minim vechime în muncă/ nu necesită vechime 
(4) Personalul contractual. respectiv personalul cu atribuţii de paza- guarzii- din cadrul 

Poliţiei Locale care exercită atribuţiile prevăzute la att. 6. lit. h) din Legea nr. 155/20 I O trebuie 
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să îndeplinească şi cond iţiile prevăzute la art. 39 din Legea nr. 333/1003 privind paza 
obiecti velor. bunurilor. valori lor şi protecţia persoanelor. cu modificările şi completările 
ulterioare. Angajarea acestuia se face cu respectarea prevederilor art. 40 din Legea nr. 333/'.W03. 
cu modificările ş i completările ulterioare. 

Art.16 ( I ) Personalul Serviciul Public de Politie Locală a Municipiului Sibiu care ocupă 
runcti i publice specifice de poliţist local - de conducere ş i de execuţie. vor urma Cursul de 
formare poliţist local. în termen de un an de la încadrare. în limitele locurilor disponibile şi a 
repartizărilor făcute de catrc M.A.I.. excepţie fac angajaţii cu atribuţii în domeniul disciplinei în 
construcţii. protecţia mediului ş i activităti comerciale. 

(2) Persoanele care urmează să ocupe functii publice speci lice de poliţist local prin examen 
sau concurs. cu excepţia politistilor cu atribuţ ii în domeniul disc iplinei în construcţii , control 
comercial ş i protecţia mediului. vor susţine la angajare o probă sportivă. conform procedurii 
existentă la nivelul serviciului denumită Procedura de organi::are şi de.~(ă.yurare a probei 
suplimentare de el'Clluare a pe1:for111w1fe/or fi::ice a candidaf i/or la conc11rs11ri!e orgcmi::ate de 
Sen•iciul Puh!ic de Poli/ie Locală a Munidpiului Sibiu. 

(3) Persoanele care urmează să ocupe funcţ ii de personal contractual. funcţii publice şi 

funcţii publice specifice de politist local cu atributii în domeniul disciplinei în constructii. control 
comercial şi protcctia mediului . vor sustine la angajare o probă de operare pe calculator. 

Proba de operare pc calculator este eliminatorie, iar pentru a fi declarat admis la această 
probă. candidatul trebuie să obtină minim nota 7. ş i constă în noţiuni de bază pri vind cunoştintc 
de utilizare a PC. 

CAPITOLUL III 

ACTIVITATEA POLIŢI E I LOCALE, ATRIBUŢII ŞI CONTROL 

Art.I 7 ( I) Activitatea erviciului Public de Poli\ie Locală al Municipiului Sibiu se 
desfăşoară, astfel: 

a) pe baza principiilor: legalităţii, încrederii. prcvizi bi lită\ii. proximită\ ii ş i 
propor\ional ită\ii. deschiderii ş i transparcn\ci. eficien\ci şi eficaci tă\ ii. răspunderii ş 1 

responsabil ităţii . imparţialităţii ş i nedi scriminării . 
b) în interesul comunităţii locale. exclusiv pe baza şi în executarea legii , precum şi a 

acte lor autori tă\ii deliberati ve şi ale celei executi ve ale admini straţiei publice locale. 
c) în confom1itatc cu reglementări le specifice fiecărui domeniu de activitate. stabilite prin 

acte administrati ve ale autorităţilor administraţiei publice centrale şi locale. 
(2) Sistemul de relaţ ii ş i func\ionarca poliţiei locale sunt reglementate prin Regulamentul 

aprobat de Consiliul Local al Municipiului Sibiu. 
(3) Organizarea ş i executarea activităţii de pază a bunurilor ş i asigurarea ordinii şi liniştii 

publice se realizează în baza Planului de siguran\ă şi ordine publică şi a Planului de pază a 
bunurilor ş i valorilor. 

(4) În exercitarea atribuţiilor cc îi revin. poliţia locală cooperează cu unită\ile. respectiv cu 
structurile teritoriale ale Poliţiei Române. ale Jandarmeriei Române. ale Po liţie i de Front ieră 

Române ş i ale Inspectoratului General pentru Situa\ii de Urgen\ă. cu celelalte autorită\i ale 
administraţ iei publice centrale ş i locale şi colaborează cu organiza\ii neguvernamentale. precum 
şi cu persoane fizice şi juridice, în condi\iile legii. 

Poli\ia l ocală soli ci tă intervenţi a unităţilor/structurilor teritoriale competente ale Politici 
Române sau ale Jandarmeriei Române pentru orice alte situa\ii ce excedează atribuţi ilor cc îi 
revin. potrivit prezentei legi. 

(5) Poliţia locală poate încheia cu alte autorităţi şi instituţii publice protocoale de cooperare 
având ca obiect detalierea modalităţi lor prin care, în limitele competen\elor legale ale fiecărei 
structuri. acestea îşi oferă sprijin în îndeplinirea acti vităţilor sau a misiunilor specifice. 
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Art. 18 Atribuţiile politie locale 
" ( 1) ln domeniul ordinii şi liniştii publice, precum şi a pazei bunurilor . poliţia locală are 

următoarele atribuţii: 

a) menţine ordinea şi liniştea publică în zonele şi locurile stabilite prin planul de ordine şi 
siguranţă publică al unităţii/subd iviziunii administrativ-teritoriale. aprobat în condiţiile legii: 

b) menţine ordinea publ i că în imediata apropiere a un ităţilor de învăţământ publice. a 
unităţilor sanitare publice. în parcările auto aflate pe domeniul public sau privat al 
unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. în zonele comerciale şi de agrement. în parcuri. 
pieţe. cimitire. precum şi în alte asemenea locuri publice aflate în proprietatea şi/sau în 
administrarea unităţilor/ subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor instituţii/servicii 

publice de interes local , stabilite prin planul de ordine şi s iguranţă publică: 
c) participă. împreună cu autorităţile competente prevăzute de lege. potrivit competenţelor. 

la activităţi de salvare şi evacuare a persoanelor şi bunurilor periclitate de calamităţi naturale ori 
catastrofe. precum ş i de limitare şi înlăturare a urmărilor provocate de astfel de evenimente: 

d) acţionează pentru identificarea cerşetorilor. a copiilor lipsiţi de supravegherea şi 
ocrotirea părinţilor sau a reprezentanţilor legali. a persoanelor fără adăpost şi procedează la 
încredinţarea acestora sen·iciului public de asistenţă socială în vederea soluţionării problemelor 
acestora. în condiţiile legii: 

e) constată contraven\ii şi aplică sancţiuni. potrivit competenţei. pentru nerespectarea 
legislaţiei privind regimul de deţinere a câinilor periculoşi sau agresivi. a celei privind programul 
de gestionare a câinilor fără stăpân şi a celei privind protecţia animalelor şi sesizează servicii le 
specializate pentru gestionarea câinilor fără stăpân despre existenţa acestor câini şi acordă sprij in 
personalului specializat în capturarea şi transportul acestora la adăpost: 

t) asigură protecţia personalului din aparatul de specialitate al primarului. din instituţiile 
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori acţiuni specifice: 

g) participă. împreună cu alte autorităţi competente. la asigurarea ordinii şi liniştii publice 
cu ocazia mitingurilor. marşurilor. demonstraţiilor. procesiunilor. acţiuni lor de pichetare. 
acţiunilor comerciale promo\ionale. manil"estărilor cultural - arti stice. sporti ve. religioase sau 
comemorative, după caz, precum şi a altor asemenea activităţi care se desfăşoară în spaţiu l 

public şi care implică aglomerări de persoane: 
h) asigură paza bunurilor şi obiectivelor aflate în proprietatea unităţii I subdiviziunii 

administrativ - teritoriale şi/sau în administrarea autorităţi l or admini straţiei publice locale sau a 
altor servicii/instituţii publice de interes local. stabilite de Consiliul Local al Municipiu lui Sibiu: 

i) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru nerespectarea normelor legale privind 
com·ieţuirca socială stabilite prin legi sau acte administrative ale autorităţilor administraţiei 
publice centrale şi locale. pentru faptele constatate în raza teritorială de competenţă: 

j) execută. în condiţiile legii. mandatele de aducere emise de organele de urmărire penală şi 

instanţele de judecată care arondează unitatea/subdiviziunea admini strati v-teritorială. pentru 
persoanele care locuiesc pe raza de competenţă: 

k) participă. alături de Poliţia Română. Jandarmeria Română şi celelalte forţe ce compun 
sistemul integrat de ordine şi siguranţă publică. pentru preveni rea şi combaterea infracţionalităţii 
stradale: 

I) cooperează cu centrele militare zonale în vederea înmânării ordinelor de chemare la 
mobilizare şi/sau de clarificare a situa\iei militare a rezerviştilor din Ministerul Apărări i 
aţionale: 

m) asigură măsuri de protecţie a executorilor judecătoreşti cu ocazia executăiilor si lite: 
n) acordă. pe teritoriul unităţilor/subdiviziuni lor administrativ teritoriale, sprijin imediat 

structurilor competente cu atribuţii în domeniul menţinerii. asigurări i şi restabilirii ordinii publice. 
(2) În domeniul circulatiei pe drumurile publice. poli\ia locală are următoarele atribuţii: 
a) asigură fluen\a circulaţ iei pc drumurile publice din raza teritorială de competenţă. având 

dreptu l de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducătorilor de autovehicul exclusiv 
pentru îndeplinirea atribu\iilor conferite de prezenta lege în domeniul circulaţiei pe drumurile 
publice: 
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b) verifică integritatea mijloacelor de semnalizare rutieră şi sesizează nereguli constatate 
privind funcţionarea semafoarelor. starea indicatoarelor şi a marcajelor rutiere ş i acordă asistenţă 

în zonele unde se api i că marcaje rutiere: 
c) participă la ac\iuni comune cu administratorul drumului pt..:ntru înlăturarea efectelor 

fenomenelor naturale. cum sunt: ninsoare abundentă. viscol. vânt puternic. ploaie torenţială, 
grindină. polei şi alte asemenea fenomene. pe drumurile publice: 
d) participă, împreună cu unităţile/structuri le teritoriale ale Poliţie i Române, la asigurarea 
măsurilor de ci rcula\ie ocazionate de adunări publice, mitinguri. marşuri, demonstraţii , 
procesiuni. acţiuni de pichetare, acţiuni comerciale promoţiona le. manifestări cultural-arti sti ce. 
sportive. rel igioase sau comemorative. după caz. precum ş i de alte acti v i tăţi care se desfăşoară pc 
drumul public ş i implică aglomerări de persoane: 

e) sprijină unită\ilc/structuri le teritoriale ale Poliţiei Române în asigurarea măsurilor de 
ci rcula\ie în cazul transporturilor speciale şi al celor agabaritice pe raza teritorială de competen\ă: 

l) acordă sprijin unităţil or/structurilor teritoriale ale Po liţie i Române în luarea măsurilor 
pentru asigurarea fluenţe i ş i s iguranţe i traficului: 

g) as i gură. în cazul acc identelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente şi ia 
primele măsuri ce se impun pentru conservarea urmelor. identificarea martorilor şi a făptuitorilor 
şi. dacă se impune. transpo11ul victimelor la cea mai apropiată unitate sanitară: 

h) constată contravenţii ş i aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor legale privind 
oprirea. staţionarea, parcarea autovehiculelor şi accesul interzis. având dreptul de a dispune 
măsuri de ridicare a autovehiculelor staţionate neregulamentar: 

i) constată contravenţi i ş i aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor legale privind masa 
maximă admisă şi accesul pe anumite sectoare de drum. având dreptul de a efectua semnale de 
oprire a conducătorilor acestor vehicule: 

j) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor rutiere de către 
pietoni, bic iclişti. conducători de mopcde şi vehicule cu tracţiune animală; 

k) constată contravenţii ş i apli că sancţiuni pentru nerespectarea prevederilor legale 
referitoare la circulaţia în zona pietonală. în zona rezidenţială. în parcuri ş i zone de agrement. 
precum ş i pe locurile de parcare adaptate. rezervate ş i scmnal izate prin semnul i nternaţiona l 

pentru persoanele cu handicap: 
I) aplică prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor lără stăpân sau 

abandonate pe terenuri aparţinând domeniului public sau privat al statului ori al unităţilor/ 

subdiviziuni lor adm inistrati V-teritoriale; 
m) cooperează cu unită\ile/structu ril e teritoriale ale Po liţiei Române pentru identificarea 

deţi nătorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a staţionări i neregulamentare sau al 
autovehiculelor abandonate pe domeniul public. 

(3) În domeniul disciplinei în construcţii ş i al afişajului stradal, po liţia locală arc 
următoarele atribuţ i i: 

a) efectuează controale pentru identificarea lucrărilor de construcţii executate fără 
autorizaţie de construire sau desliinţare. după caz. inclusiv a construcţ iilor cu caracter 
provizoriu: 

b) efectuează controale pentru identificarea persoanelor care nu respectă autorizaţi a de 
executare a lucrărilor de reparaţii ale părţii carosabile şi pietonale: 

c) veri fică respectarea normelor legale privind alişajul publicitar, a fişajul electoral ş i orice 
altă formă de afişaj/reclamă, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfăşurare 
a acti v ităţ i i economice: 

d) participă la acţiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a construcţiilor efectuate 
fără autori zaţie pe domeniul public sau privat al unităţii/subd i viziunij administrativ-teritoriale ori 
pe spaţii aflate în administrarea autorităţ ilor admini straţiei publice locale sau a altor 
instituţii/serv icii publice de interes local, prin asigurarea protecţiei perimetrului ş i a libertăţii ele 
acţiune a personalului care partic i pă la aceste operaţiuni spcci fice: 

e) constată. după caz, conform atribu\iilor stabilite prin lege. contravenţiil e pri vind 
disciplina în domeniul autor izării executării lucrărilor in construc\ii şi înaintează procesele­

crbalc de constatare a contravenţiilor. în vederea aplicări i sancţiunii . şerului compartimentului 
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de specia litate care coordonează activitatea de amenajare a teritoriului ş i de urbanism sau. după 
caz. primarului unitătii administrativ-teritoriale în a cărui rază de competenţă s-a săvârşit 
contravenţia sau persoanei împuternicite de aceştia. 

(4) În domeniul protecţiei mediului, poliţia locală are următoarele atribuţii: 
a) controlează respectarea prevederilor legale privind condiţii le de ridicare. transport ş 1 

depozitare a deşeurilor menajere ş i industriale: 
b) sesizează autorităţilor şi insti tuţiilor publice competente cazurile de nerespectare a 

no1111elor legale privind ni velul de poluare. inclusiv fonică: 
e) participă la acţiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave şi a epizootii lor: 
d) identifică bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unităţii/subdiviziunii 

administrativ-teritoriale sau pe spaţii anate în administrarea autorităţilor administraţiei publice 
locale ori a altor instituţii/servicii publice de interes local şi apl ică procedurile legale pentru 
ridicarea acestora: 

e) verifică igienizarea surselor de apă. a malurilor. a albiilor sau cuvetelor acestora: 
I) veri fi că asigurarea salubrizării străzilor. a căilor de acces. a zonelor verzi . a rigolelor. 

îndepărtarea zăpezii ş i a gheţii de pe căile de acces. dezinsecţia şi deratizarea imobilelor: 
g) verifică existenţa contractelor de salubrizare încheiate de către persoane fizice sau 

juridice. potrivit legii : 
h) verifică ridicarea deşeuri lor menajere de operatorii de servicii de salubrizare. în 

conformitate cu graficele stabilite: 
i) verifică ş i so luţionează. potrivit competenţelor specifice ale autorităţi l or admini straţiei 

publice locale. sesizările cetăţeni l or privind nerespectarea normelor legale de protecţie a 
mediului şi a surselor de apă. precum ş i a celor de gospodărire a localităţilor: 

j) verifică respectarea normelor legale privind afişajul publicitar. afişaj ul electoral şi orice 
altă formă de afişaj/reclamă. inclusi\' cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfăşurare 
a activităţii economice; 

k) constată contravenţii şi apl ică sanqiuni pentru încălcarea normelor legale specifice 
rea lizării atribuţii lor prevăzute la lit. a)-i ). stabilite î'n sarcina autorităţil or administraţie i publice 
locale. 

(5) În domeniul activităţii comerciale. poliţia locală arc următoarele atribuţii: 
a) acţionează pentru respectarea normelor legale privind desfăşurarea comerţului stradal ş i 

a activităţilor comerciale. respectiv a condiţiilor ş i a locurilor stabilite de autorităţile 

administraţie i publice locale: 
b) verifică legalitatea acti vităţilor de comercializare a produselor desfăşurate de operatori 

econom ici. persoane fizice ş i j uridicc autorizate ş i producător i particulari în pieţele 
agroalimentare. târguri şi oboare. precum şi respectarea prevederilor legale de către 

administratorii pieţelor agroalimentare: 
c) verifică ex i s tenţa la locul de desfăşurare a acti vităţ ii comerciale a autorizaţiilor. a 

aprobărilor. a documentelor de provenien\ă a mărfii. a buletinelor de verificare metrologică 

pentru cântare. a avize lor ş i a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale 
autori tăţ il or admini straţiei publice centrale şi locale: 

d) verifică respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter 
religios: 

e) verifică respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare şi a 
locuri lor de comercializare a produselor din tutun şi a băuturilor alcoolice; 

I) verifică respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare ş i funcţionare al 
operatorilor economici: 

g) identifică mărfurile ş i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unităţii 

administrativ-teritoriale sau pe spaţii allate în administrarea autorităţ il or adm i nistraţiei publice 
locale ori a altor serv i c ii /instituţii de interes local ş i aplică procedurile legale de ridicare a 
acestora: 

h) verifică respectarea regulilor ş i normelor de corner\ şi prestări de servicii stabil ite prin 
acte normative în competenţa autorităţi l or administraţ iei publice locale: 
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i) cooperează şi acordă sprijin autorită\ilor de control sanitar, de mediu şi de protecţie a 
consumatorilor în exercitarea atribuţiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al 
acestora; 

j) verifică respectarea obli gaţi ilor cc revin operatorilor economici cu privire la alişarca 
preţurilor, a produselor comercializate şi a serviciilor şi sesizează autorităţile competente în cazul 
în care identifică nereguli: 

k) verifică şi solu\ionează. în condiţiile legii. peti\iilc primite în legătură cu actele şi faptele 
de comcrt desfăşurate în locuri publice cu încălcarea normelor legale: 

I) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor legale specifice 
reali zării atribuţiilor prevăzute la lit. a)-j). stabi lite în sarcina autorităţilor administraţiei publice 
locale. 

(6) În domeniul evidenţei persoanelor. poliţia locală are următoarele atribuţii: 
a) înmânează cărţile de alegător persoanelor la împlini rea vârstei de 18 ani; 
b) cooperează cu alte autorităţi competente în vederea verificării, la cererea acestora, a 

unor date cu caracter personal. dacă solicitarea este justificată prin necesi tatea îndepl inirii unei 
atribuţii prevăzute de lege. cu respectarea reglementărilor legale privind prelucrarea datelor cu 
caracter personal şi libera circulaţie a acestor date: 

c) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru nerespectarea normelor legale privind 
domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români. inclusiv asupra obligaţiilor pc 
care Ic au persoanele prevăzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 
nr.97/2005 privind cvidcn\a. domiciliul , reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români. 
aprobată cu modificări ş i completări prin Legea nr. 29012005. cu modificările şi completările 
ulterioare; 

d) cooperează cu serviciile publice comunitare de evidenţă a persoanelor pentru punerea în 
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate şi a minorilor cu vârstă peste 14 ani. care nu 
au acte de identitate. 

Art.1 9 (I) Controlul Poliţie i Locale - Directorul general al Serviciului Public de Politic 
Locală al Municipiului ibiu îndeplineşte o funcţie de autor itate publică, răspunde în fa\a 
Consiliului Local al Municipiului Sibiu ş i a Primarului Municipiului Sibiu, de buna 
funcţionare a acestuia şi reprezintă Serviciul Publ ic de Poliţie Locală al Municipiului ibiu în 
re laţiile cu persoanele fizice sau juridice din \ară şi străinătate. precum şi în justiţie. în 
conformitate cu prevederile legale. În lipsa acestuia, atribu~ile sunt îndeplinite de către 
directorul adjunct şi şefi i serviciilor cart: coordonează activitatea poliţiei locule. 

(2) La nivelul Poliţiei Locale ibiu activitatea de coordonare şi de control este atributul 
Directorului general şi se realizează direct ori prin intermediul şefilor de serviciu sau prin 
intermediul persoanelor desemnate prin dec izia conducătorului să asigure serviciul de 
permanenţă. 

Art.20 Poliţistul local cu funcţie de conducere răspunde pentru ordinele ş i dispozi ţiile date 
subordonaţi lor. Este obligat să veri fi cc dacă acestea au fost transmise. înţelese corect. să 

controleze modul de aducere la îndeplinire şi să sprijine propunerile ş i ini\iativclc motivate ale 
personalului din subordine. în vederea îmbunătăţirii activităţii poliţiei locale în care işi 
desfăşoară activitatea. precum şi a calităţii serviciilor publice oferite cetăţenilor. 

Art.21 Serviciul Public de Poliţie Locală este controlat ş i coordonat de Primarul 
Municipiului Sibiu. 

În situaţia în care Primarul Municipiului Sibiu apreciază că sarcinile cc revin autorităţilor 
administraţiei publice locale pc linie de poliţie locală nu sunt îndeplinite corespunzător sau arc 
indicii/sesizări cu privire la încălcarea prevederilor legale de către poliţiştii locali. poate solicita 
prefectului sprijinul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor. în vederea efectuării unui 
control de speciali tate. 

Controlul asupra activităţii poliţiei locale se poate dispune ş i prin ordin al ministrului 
administraţiei şi internelor. la iniţiativa acestuia, sau. după caz. a prefectului. a inspectorului-şef 
al inspectoratului de poliţie judeţean. numai după încunoştinţarea prealabilă a primarului. 

Orice control se rezumă strict la asigurarea respectării principiilor constituţionale şi a 
l egalităţii specifice. 
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CAPITOLUL IV 
SELECŢIONAREA, PREGĂTIREA, NUMIREA ŞI PROMOVAREA 

PERSONALULUI POLIŢIE I LOCALE 

Art.22 ( l) Instituţiile de specialitate din cadrul Ministerului Administraţiei şi Internelor în 
care se destăşoară programe de formare iniţială prevăzute la art. 18 alin. ( I) ş i alin. (2) din Legea 
nr. 155/201 O. numărul cursanţil or şi perioadele în care se reali zează aceste programe de formare 
iniţială. precum şi cuantumul cheltuielilor de şcolarizare/cursant. se stabi lesc anual prin ordin al 
ministru lui administraţiei şi internelor. 

(2) Pentru stabilirea cadrului organizatoric prevăzut la alin. (I). structura Ministerului 
Administraţiei şi Internelor cu atribuţii în relaţia cu comunităţile locale centralizează propunerile 
instituţiilor beneficiare ş i prezintă la structura centrală de pregătire de la nivelul Ministerului 
Admin i straţiei ş i Internelor repartizarea numerică şi pc judeţe a acestor solicitări. 

(3) Programele de formare iniţială sunt structurate pc module. parcurse prin cursuri la zi cu 
durata de trei luni. 

(4) Pentru funcţiile publice de conducere. în programele de studiu. se prevede obligatoriu 
un modul de management. cu durata de minim 30 de orc. 

(5) Instituţiile de specialitate ale Ministerului Administraţiei şi Internelor nominalizate prin 
ordin al min istrului administraţiei ş i internelor. constituie seriile de pregătire a cursanţilor. în 
baza solicitărilor instituţiilor beneficiare transmise acestora. în limita numărului de locuri. în 
ordinea transmiterii cererilor. 

(6) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de abso lvire. confom1 planului 
de învăţământ. 

(7) În urma promovării examenului. poliţiştii locali obţin un certificat de absolvire eliberat. 
în condiţi ile legii. de către instituţia organizatoare. cu menţionarea competenţelor profesionale 
dobândite. cuantificate în (;redite transfcrubile. Certificatele de absol vire sunt tipărite cu antetul 
Ministerului Administraţiei şi internelor şi au regimul prevăzut de lege pentru documentele de 
studii. 

Art.23 Poliţiştii locali care promovează examenele de formare iniţială încheie un 
angajament de serviciu prin care se obligă să lucreze în poliţia locală o perioadă de cel puţin 5 
ani de la data promovării examenului. 

Art.24 ( I) La numirea în funcţia publică. funcţionarii publici din poliţia locală depun 
Jurământul de credinţă prc\'ăzut de lege. 

(2) Refuzul depunerii jurământului prevăzut la alin. (I) se consemnează în scris şi atrage 
revocarea actului administrativ de numire în funcţia publică. în condiţiile legii. 

(3) Jurământul de credinţă este semnat de către funcţionarul public din poliţia locală. în 
două exemplare. unul păstrându-se la dosarul personal. iar cel de-al doilea se înm<inează 

semnatarului . 
Art.25 Dacă funcţionarului public din poliţia locală numit în funcţia publică îi încetează 

raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia. înaintea expirării perioadei prevăzute în 
angajamentul de serviciu. se aplică prevederile art. 38 alin. (4) din Legea nr. 155/20 I O. 

Art.26 Condiţii generale privind promovarea în funcţia publică 
(I )Promovarea în grad profesional şi promovarea în clasă nu sunt condiţionate de existenţa 

unui post vacant. 
('.!)Promovarea într-o funcţie publică din categoria înalţilor funcţionari publici. precum ş i 

promovarea într-o funcţie publică de conducere este condiţionată de existenţa unui post vacant. 
Art.27 Promovarea în grad profesional 
(I) Promovarea în grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea 

unei funcţi i publice de execuţie de grad profesional imediat superior celui deţinut de funcţionaru l 

public. 



{1) Promovarea în grad prol'esional se Iace prin concurs sau examen, organizat de către 
autorităţile şi institu\iile publice. cu încadrarea în fondurile bugetare alocate. prin transformarea 
postului ocupat de funclionarul public ca urmare a promovării concursului sau examenului. 

(3) Fişa postului f unc\ionarului public care a promovat in grad profesional se completează 
cu noi atribu\ii şi responsabilităţi sau. după caz. prin creşterea gradului de complexitate a 
atribuţiilor exercitate. 

(4) În situaţia promovării în gradul proresional imediat superior celui deţinut de 
funcţionarul public care ocupă o funcţie publică temporar vacantă. postul aferent funcţiei publice 
se transfom1ă până la data încetării raporturilor de serviciu ale acestuia. în condiţiile legii. 

Art.28 Condiţii pentru concursul sau examenul de promovare în grad profesional 
( 1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare în grad profosional, 

rum:ţionarul public trebuie să îndeplinească cumulativ Uimătoarclc condiţii: 
a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 

promovea7,ă; 

b) să fi obţinut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, de 
pe1{ecţionare. seminare. conferinţe. schimburi de experienţă sau vizite de studiu. în condiţii le 
legii sau să fi urmat o formă de pcrlcqionare profesională cu durata de minimum 30 de ore în 
ultimii 3 ani de activitate: 

c) să fi obţinut cel puţin calificativul „bine„ la evaluarea performanţelor individuale în 
ultimii 2 an i de acti vi tate: 

d) să nu aibă o sanc\iune disciplinară neradiată în condiţiile prezentului cod. 
Art.29 Promovarea în clasă 
(I) Promovarea în clasă este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei runc{ii 

publice de execuţie dintr-o clasă superioară celei în care se afl5 l'uncţia publică deţinută de 
funcţionarul public. 

('.2) Autorităţile sau instituţiile publice pot organiza examen de promovare în clasă pentru 
funcţionarii publici care îndeplinesc condiţiile de studii. în măsura in care apreciază că 

transformarea postului ocupat de funcţionarul public într-un post cu atribuţii corespunzătoare 

studiilor de nivel superior este utilă autorităţii sau instituţ i e i publice. 
(3) Promovarea în clasă se Iace prin examen. care se organizează de către autorităţile şi 

instituţiile publice. cu încadrarea în fondurile bugetare alocate. prin transfomiarea postului 
ocupat de funcţionarul public ca urmare a promovării examenului într-o funcţie publică de 
execuţi e dintr-o clasă supcrioa ru . de grad profesionul asistent. 

(..J.) Promovarea în clasă nu se poate face pc o funcţie publică de auditor sau de consilier 
juridic. 

(5) Fişa postului funcţionarul ui public care a promovat în clasă se completează cu noi 
atribuţii şi responsabilităţi corespunzătoare studiilor de nivel superior sau, după caz. prin 
creşterea gradului de complexitate a atribuţiilor exercitate. 

Art.30 Condiţii pentru examenul de promovare în clasă 
Pentru a participa la examenul de promovare în clasă. funcţionarul public trebuie să 

îndeplinească următoarele condiţii: 
a) să dobândească, ulterior inMlrii în corpul funcţionarilor publici, o diplomă de studii de 

nivel superior. în specialitatea în care işi desfăşoară activitatea sau într-un domeniu considerat 
util pentru dcsfăşmarea activităţii de către conducătorul autoritălii sau instituţiei publice: 

b) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţi i le Codului administrativ. 
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CAPITOLUL V 
ATRJBUŢllLE PERSONALULUI Ş I A STRUCTURILOR 

DIN CADRUL POLIŢ I E I LOCALE 

Art.31 Directorul general îşi îndeplineşte atribu\iile în mod nemijlocit sub autoritatea şi 
controlul primarului. este şef al întregului personal din subordine ş i are următoarele atribu\ ii: 

a) organizează. p lanifică ş i conduce întreaga acti vitate a Serviciului Public de Pol iţiei 

Locală: 
b) întreprinde măsuri le necesare pentru lncadrarea cu personal corespunzător: 
c) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către întregul personal a prevederilor legale: 
d) răspunde de pregătirea profesională continuă a personalului din subordine: 
e) aprobă planurile de pază întocmite pentru obiectivele din competenţă: 
t) studiază ş i propune unităţilor beneficiare de pază introducerea amenaj ăril or tehnice ş i a 

sistemelor de alam1are împotriva efracţiei: 
g) anal izează trimestrial acti vi tatea poliţiei locale şi indicatorii de performanţă stabiliţi de 

comisia l ocală de ordine publică: 
h) asigură informarea operativă a Consi liului Local. a structurii teritoriale corespunzătoare 

a Po liţiei Române. precum ş i a Jandarmeriei Române despre evenimentele deosebite ce au avut 
loc în cadrul acti vităţii poliţiei locale: 

i) reprezintă poli ţia locală în relaţiile cu alte instituţii ale statului. cu celelalte autorită\i ale 
administraţ iei publice centrale şi locale şi colaborează cu organizaţii neguvernamentale. precum 
şi cu persoane fizice şi juridice pentru îndeplinirea atribu\iilor stabilite de lege: 

j) asigură ordinea interioară şi disciplina în rândul personalului din subordine. a\ând 
dreptul să propună acordarea de recompense ş i aplicarea de sancţiuni în condi\iile legii: 

k) propune Primarulu i Municipiului Sibiu adoptarea de măsuri pentru efi cientizarea 
acti vităţ ii: 

I) asigură măsurile pentru rezolvarea operati vă a cereri lor. a ses i zărilor şi a reclama\ii lor 
cetăţeni lor. în conformitate cu prevederile legale: 

m) organizează şi participă la audienţele cu cetăţenii: 
n) întocmeşte sau aprobă aprecierile de serviciu ale personalului . potri vit competenţei: 

o) coordonează activitatea de evi denţă. aprovizionare. de repartizare. de întreţinere şi de 
păstrare. în condiţii de s i guranţă . a armamentului şi a muniţiei din dotare: 

p) urmăreşte modul de echipare a personalului cu uniforme şi însemnele distinctive de 
ierarhizare. repa11izarea şi utilizarea corespunzătoare a acestora: 

q) întreprinde măsuri de aprovizionare şi menţinere în stare de func\ionare a aparaturii de 
pază ş i alarmare. radiocomunicaţii ş i a celorlalte amenajări destinate serviciului de pază şi 

ordine: 
r) menţine legătura permanentă cu beneficiarii privind modul în care se desfăşoară 

activitatea de pază. semnalează neregulile referitoare la îndepl inirea obl igaţiilor contractuale şi 

propune măsurile necesare pentru creşterea eficienţei pazei: 
s) analizează contri buţia funcţionarilor publici din poliţia locală la menţinerea ordinii şi 

liniştii publice. la constatarea contravenţii l or în domeniile prevăzute de lege ş i ia măsuri de 
organizare şi îmbunătăţi re a acesteia: 

ş) organizează ş i execută controale tematice şi inopinate asupra modului în care sunt 
îndeplinite atribuţiile de serviciu de către funcţionarii publici din poliţia locală: 

t) organizează sistemul de alarmare a personalului în cazuri deosebite: 
\)organ izează activităţile de protecţie a muncii. de prevenire ş i stingere a incendiilor: 
u) dispune retragerea armamentului şi a muniţiilor a personalului care se află în curs de 

cercetare penală. după comunicarea o licială a in stitu ţ iilor abilitate. dacă se constată că prezintă 
pericol pentru siguranţa proprie sau a altor persoane ori ln alte situaţii care impun această 
măsură: 
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v) îndepl ineşte orice alte atribuţii stabilite prin acte normative. hotărâri ale consiliului local 
ş i dispoziţii ale Primarul ui Municipiului Sibiu. 

(2) Directorul general emite decizii cu caracter obligatoriu pentru întregul personal din 
subordine care dev in executorii uupc1 cc sunt aduse la cunoştinţa persoanelor interesate ş i 
răspunde pentru legali tatea dispoziţiile date. 

(3) Directorul general poate delega exercitarea atribuţiilor sale directorului adjunct sau 
şe fi lor de serviciu. după caz. 

(4) În lipsa directorului general atribuţiile acestuia sunt exercitate de directorii adjuncti şi 
de şe fii serviciilor care coordonează activitatea de poliţie l oca l ă. 

Art.32 ( I ) Serviciul Dispecerat supraveghere video îşi îndepl incştc atribuţii Ic în mod 
nemijlocit sub autoritatea directă a Directorului general. 

Şef ul Serviciului Dispecerat supraveghere video arc următoarele atribuţi i principale: 
a) organizează. planifică. conduce ş i controleză activitatea Serviciului Dispecerat 

supraveghere video 
b)stabi l eşte măsuri necesare pentru cunoaşterea ş i aplicarea actelor normative ş i a 

dispoziţiilor şefi l or ierarhici 
c) urmăreşte punerea în aplicare şi respectarea a dispozitiilor trasate de conducerea 

instituţiei 

a) evaluează performanţele profesionale indi viduale ale personalului din subordine. 
propune şi plani fi că pregătirea profesională 

b)elaborează. revizuiesc ş i actualizează fişe le posturilor ale personalului din subordine 
c) elaborează proceduri de lucru pentru activită\ile serviciului. în colaborare cu persoana 

desemnată în acest sens 
d)colaborează cu toate celelalte servicii/compartimente ale aparatului propriu: 
e) stabileşte măsuri referitoare la util izarea tehnicii aflate în dotarea serviciului. asigură şi 

răspunde de utilizarea acesteia 
I) informează de îndată conducerea poli\iei locale despre toate evenimentele survenite în 

activitatea serviciului ş i ti ne evidenţa acestora 
g) gestionează/salveză imaginile preluate de camerele de supraveghere cu ocazia constatării 

unor evenimente deosebi te (accidente. inl'racţiuni llagrantc. alte încălcări ale prevederilor legale 
sau la solicitarea instanţelor de judecată. po liţiei şi altor instituţii abilitate: 

h) ia măsuri pentru ca personalul din subordine să execute sarcinile ce îi revin în 
conformitate cu prevederile legale. să a ibă un comportament civilizat. su respecte reguli le 
disciplinare stabil ite. propunând recompense sau. după caz. sancţiuni corespunzătoare; 

i) întocmeşte nota cu principalele evenimente şi o prezintă directorului general 
j) îndeplineşte ş i alte atribuţii legale. date în sarcină de conducerea institu\ici 
(:?.) Personalul din cadrul Serviciul Dispecerat-supraveghere video arc următoarele atribuţii 

principale: 
a) preia sesizările cetăţenil or şi le transmite spre so luţionare echipajelor din teren sau alto r 

inst i tuţii/servicii publice abi litate. 
b)colaborează în exercitarea atribuţiilor de serviciu cu personalul din cadrul Serviciului 

Public de Poliţ ie Locală precum ş i cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de 
specialitate al primaru lui . 

c) coordonează echipajele din teren implicate în so luţ i onarea sesizărilor ş i altor misiuni 
specifice. 

d)cunoaşte permanent situaţia operati vă. misiunile care au fos t executate sau sunt în curs 
de executare. foqele şi mijloacele tehnice angajate în acţiuni. 

e) identifică persoane în baza de date. urmare a solicitărilor primite. 
I) asigură transmiterea d i spoziţiilor şefilor ierarhici către personalul din teren. 
g)asi gură schimbul de informaţii operati ve cu Poli lia Română, Jandarmeria, Pompierii. alte 

institutii I autorităţi ale statului pentru solutionarea unor incidente. 
h) acţionează în vederea apl icării măsu1ilor stabilite în caz de calamitate. incendii. explozii. etc. 
i) anunţă organele abilitate ş i conducerea institu\iei în cel mai scurt timp cu privire la 

situatiile deosebite produse pe raza lunicipiului Sibiu. 
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j) informează dispecerii care preiau serviciul despre situaţia operativă. întocmeşte zilnic 
raportul cu principalele evenimente şi îl prezintă Directorului General ş i şefului ierarhic superior. 

j) foloseşte în mod corespunz~1tor staţ iil e radio de emi sie-recepţie din dotare ş i intervine 
pentru respectarea regulilor de comunicaiie de către toţ i utilizatorii. 

k) gestionează sistemul de supraveghere video ş i supraveghează funcţionarea acestuia în 
condiţii optime. iar în cazul unor defecţiuni anunţă personalul tehnic precum şi şefii ierahici. 

I) monitorizează camerele de supra\'cghere video pentru depistarea faptelor de natură 

contravenţională sau penală ş i iau măsuri de soluţ ionare a incidentelor. 
m) constată contravenţii ş i aplică sancţiuni în limitele competenţelor. 
n)îndeplineste orice alte atribuţii stabi lite prin R.0. 1. a l S.P.P.L. ibiu. sau Decizii ale 

directorului general: 
Art.33 Compartimentul Protecţia mediului ş i afişaj stradal îşi îndeplineşte atribu\iile 

în mod nemijlocit sub autoritatea directă a Directorului general 
Personalul din cadrul Compartimentului Protecţia mediului ş i alişaj stradal are următoarel e 

atri buţii principale: 
a. control ează respectarea prevederilor legale privind condiţi ile de ridicare. transport şi 

depozi tare a deşeurilor menajere şi industriale. 
b. identifică construcţiile aflate în stare de degradare/terenurile neîngrijite. de pe domeniu 

autorităţ ii administrativ teritoriale a Municipiului Sibiu. 
1.:. sesizează autorităţi lor ş i instituţiilor publice competente cazurile de nerespectare a 

normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonică: 
d. participă la acţiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave şi a epizootiilor: 
c. identifică bunurile abandonate pc domeniul public sau privat al unităţii/subdiviziunii 

administrativ-teritoriale sau pe spaţii allatc în administrarea autorităţilor administraţie i publice 
locale ori a altor institu\ii/servicii publice de interes local ş i aplică procedurile lega le pentru 
ridicarea acestora: 

f. verifică igienizarea surselor de apă. a malurilor. a albiilor sau cuvetelor acestora: 
g. verifică asigurarea sal ubri zării străzilor. a căilor de acces. a zonelor verzi . a rigoldor. 

îndepă11area zăpezii şi a gheţi i de pe căile de acces. dezinsecţia şi deratizarea imobilelor: 
h. verifică existenţa contractelor de salubrizare încheiate de către persoane fizice sau 

juridice. potri vit legii: 
i. verifică ridicarea deşeurilor menajere de operatori i de servicii de salubrizare, în 

conformitate cu grafice le stabi lite: 
j. verilică şi aplică măsurile legale pri vind terenurile neîngrijite şi nerespectarea 

obligaţiilor referitoare la întreţinerea păstrarea curăţeniei a cladirilor situate în centrul istoric: 
"· verifică şi soluţionează. potrivit competenţelor specifice ale autorităţilor administraţiei 

publice locale. sesizările cetăţenilor privind nerespectarea normelor legale de protec\ie a 
mediului ş i a surselor de apă. precum şi a celor de gospodărire a l ocalităţilor: 

I. informează de îndată conducerea poliţiei locale despre toate evenimentele survenite in 
activitatea compartimentului şi ţine evidenta acestora: 

m. constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor legale specifice 
realizării atribuţiilor prevăzute mai sus: 

n. colaborează în exercitarea atribuţiilor de serviciu cu personalul din cadrul erviciului 
Public de Poliţie Locală precum şi cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de 
speciali tate al primarului: 

o. îndeplineşte orice alte atribuţi i stabilite prin R.0.1. al S.P.P.L. ibiu. sau Decizii ale 
directorului general: 

Art.3-' Compartimentul Registratură şi secretariat îşi îndeplineşte atribuţiile în mod 
nemijlocit sub autoritatea directă a Directorului general 

Personalul din cadrul Compartimentul Registratură şi secretariat are următoarele atri buţii 

principale: 
a) primeşte. înregistrează şi se va îngrij i de rezolvarea petiţiilor: 
b)\ine evidenţa documentelor înregistrate: 
c) arc obligaţia să comunice din oficiu unele informaţii de interes public: 
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d) structura organizatorică. atribu\iilc departamentelor. programul de f unc\ionare: 
e) actele normative care reglementează organizarea şi funcţionarea autorităţii instituţiei 

publice: 
I) numele şi prenumele persoanelor <lin conducerea instituţiei: 
g)coordonatele de contact ale instituţiei respective denumirea, sediu l, numerele de telefon, 

fax. adrese de e-mail: 
h) surse financiare, bugetul, bilanţul contabil ş i resurse umane: 
i) urmăreşte şi informează Directorul general cu privire la respectarea procedurii privind 

soluţionarea incidentelor primite prin apl icatia City App 
j) colaborează cu compartimentul de informatică în vederea asigurării accesului la 

informaţiile publice şi prin intermediul mijloacelor informatice. 
k)îndrumă persoanele să solicite, în scris. in formaţia de interes public: 
I) asigură persoanelor. la cererea acestora. informaţiile de interes public solicitate în scris 

sau verbal: arc obl igaţia să precizeze co ndiţiile şi formele în care arc loc accesul la informaţiile 
de interes public şi să informeze pe loc informaţiile solicitate. dacă acestea sunt deţinute în 
cadrul serviciului: 

m) asigură accesul persoanelor care efectuează studii şi cercetări în fo los propriu sau în 
interes de serviciu. la fondul documentaristic al instituţiei pe baza solicitării. în condiţiile legii: 

n)coordonează elaborarea şi difuzarea către populaţie a pl iantelor şi a materialelor 
informative destinate tuturor celor interesa\i; 

o)colaborcază cu compartimentul de informatică în vederea asigurării accesului la 
informaţii le publice ş i prin intermediul mijloacelor informatice. 

Art.35 Directorul general adjunct care coordonează şi răspunde de activitatea Serviciului 
Ordine Publică, se subordonează direct directorului general şi arc următoare l e atribu\ii 
principale: 

Coordonează. organizează. conduce şi răspunde de acti vitatea ervic iului de ordine 
publică. respectiv activitatea din: 

- Compartimentul ordine publică şi circu laţie 

- Compartimentul armament 
- Compartimentul pază 
Directorul general adjunct are urmiHoarele atribuţii principale: 
a) Coordonează activitatea de depozitare. reparti zare, întreţinere şi păstrare , în condiţii de 

s iguranţă. a armamentului ş i muni~iei din dotare. s tabileşte necesarul de aprovizionat pentru 
armament şi muniţie din cadrul S. P.P.L Sibiu. 

b)Răspunde şi urmăreşte modul de echipare a personalului cu uniforme şi însemne 
distinctive de ierarhizare. repartizarea şi utilizarea corespunzătoare a acestora. 

c) Întreprinde măsuri de apro\'izionare ş i răspunde de menţinere în stare de funcţionare a 
aparaturii de pază şi alarmare. radiocomunica\ii ş i a celorlate amenajări destinate serviciului de 
ordine publi că, circulaţie. pază. 

d)Analizea:di contri buţia ftmc\ionarilor publici din subordine. la constatarea contravenţiilor 
în domeniile prevăzute de lege ş i ia măsuri de îmbunătăţire a acesteia. 

e) Răspunde de pregătirea profesională. cunoaşterea procedurilor de lucru pentru 
personalul din subordine, 

t) Evaluează performanţele profosionale individuale ale personalului din subordine. 
propune ş i planifică pregătirea profesională. 

g)Elaborează. revizuiesc şi actualizează lişele posturilor ale personalului din subordine 
h)Elaborează proceduri de lucru pentru activită!ile specifice .P.P.L . in colaborare cu 

persoana desemnată în acest sens. 
i) Organizează ş i execută controale tematice şi inopinate asupra modului cum sunt 

îndeplinite atribuţiile de serviciu de către poli\iştii locali ş i personalul contractual , 
j ) Răspunde şi organizează sistemul de alarmare a personalului în cazuri deosebite. 
k) Răspunde şi organi zează activitatea de prevenire şi stingere a incendi ilor, 
I) Întocmeşte. după caz. nota cu principalele evenimente ş i o prezintă directorului general 
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m) Îndeplineşte ş i alte atribuţii date în sarcină de către Primar. Consiliul Local. Şc lii 
ierarhici sau rezultând din acte normative speciale incidente. 

A rt.36 Sen •iciu l ordine publică se subordonează directorului general /directorului 
general adjunct. 

Coordonează. organizează. conduce ş i răspunde de activitatea compartimentelor din 
subordine, 

- Compa11imentul ordine publică ş i c irculaţie 

- Compa11iment armament 
- Compartiment pază 
Şeful Serviciului ordine publică are următoarele atribuţii specifice în funcţie 

responsabilităţile încredinţate. 

Pe linie de ordine publică si circulatie: 
a) organizează. planifică. conduce ş i contro l ează ac ti vitatea personalului poliţiei locale cu 

atribuţii în menţinerea ordinii ş i lini ştii publice. a c irculaţiei pe drumurile publice: 
b)asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către personalul din subordine a 

prevederilor legale cc reglementează activitatea de menţinerea a ordini i şi a linişti i publice. 
regulile de convieţuire socială ş i integritatea corporal ă a persoanelor: 

c) ţine evidenţa sancţiunilor contravenţionale aplicate de personalul din subordine: 
d)asigură pregătirea de specialitate a personalului din subordine. în conformitate cu 

tematica stabili tă: 

e) informează de îndată conducerea poliţiei locale despre toate evenimentele deosebite 
înregistrate în act ivitatea de menţinere a ordinii pub lice şi ţine evidenţa acestora: 

t) analizează lunar activitatea personalului din subordine: 
g) întreprinde măsuri eficiente pentru ca întregul personal să execute corespunzăto r 

sarc inile cc îi revin. s~1 a ibă o comportare c i vilizată . să respecte regulile di sciplinare stabilite. 
propunând recompense şi sanc\iuni corespunzătoare: 

h) partic ipă. alături de conducerea poliţiei locale. la întocmirea sau reactualizarea planului 
de ordine şi siguranţă publ ică al unită\ii/subd i\ i.liunii administrati\'-teritoriale: 

i) întocmeşte zilnic nota cu principalele C\'cnimente şi o prezintă şefului pol i\iei locale:. 
j) coordonează acti vitatea personalului din subordine la acţiuni proprii ş i participă. 

conform so licitării. la ac ţiunile organizate de unităţile/structurile teritoriale ale Poliţiei Române 
sau de către administratorul drumului public: 

k)asigură instruirea. zilnică. a poliţi ştilor locali cu privire la cunoaşterea situaţiei operative 
din zona de compctcn\.:i . şi. periodic. instruieşte personalul din subordine cu privire la 
cunoaşterea şi respectarea regulilor de c ircu l aţie şi. cu precădere. cu privire la modul de 
poziţionare pc partea carosabilă şi la semnalele pe care trebuie să le adreseze participanţilor la 
trafic: 

1) organi zează şi exec ută controale asupra activităţii desfăşurate de efecti\'ele din 
subordine: 

Pe linie de pază: 
a) răspunde de modul de în care se desfăşoară activitatea de pază. propune măsurile 

necesare pentru creşterea eficienţei pazei: 
b)organ i zează. planifică. conduce ş i controlează activitatea personalului poliţiei locale cu 

atribuţii în domeniul asigurării pazei bunurilor. armamentului şi muniţiei: 

c) întocmeşte planurile de pază ale obiectivelor din competenţă: 
d)asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către personalul din subordine a 

prevederilor legale cc reglementează activitatea de pază: 
e) informează de îndată conducerea poliţiei locale despre toate evenimentele deosebite 

înregistrate în activitatea de pază şi ţine evidenţa acestora: 
t) întreprinde măsuri eficiente pentru ca întregul personal să execute corespunzător 

sarcinile ce îi revin. 
g)asigură instruirea zilnică a poliţiştilor locali/personalului contractual cu privire la 

cunoaşterea situaţie i operative din zona de competenţă. 
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h) să desfăşoare activităţi de verificare a personalului dotat cu arme şi muniţii, precum ş i a 
stării tehnice a armelor şi a muniţiilor. prevăzute de legislatia în vigoare, 

i) să ia măsuril e cc se impun pentru organizarea unei evidenţe riguroase a armamentului. a 
muniţiilor ş i a mijloat:t!lor cu acţiune iritant-lanimogcnă din dotarea personalului şi a structurilor 
proprii. păstrarea în condiţii de deplină siguranţă, portul. manipularea şi folosirea lor în st1ictă 
conformitate cu dispoziţi i le legale. în scopul prevenirii pierderii. sustragerii. înstrăinării, 

degradării ş i producerii de accidente sau orice alte evenimente negative. potrivit legi lor. 
ordinelor şi instrucţiunilor de specialitate în vigoare. 

j) îndepl ineşte ş i alte atribuţii dale în sarcină de către Primar. Consiliul Local. Şefii 

ierarhici sau rezultând din acte normative speciale incidente. 
Şeful Serviciului ordine publică execută şi alte atributii după cum urmează: 
a) evaluează performanţele profesionale individuale ale personalului din subordine. 

propune şi planifică pregătirea profesională: 
b)elaborează. re izuicsc ş i actualizează fi şe l e posturilor ale personalului din subordine: 
c) elaborează proceduri de lucru pentru activ i tăţ i le serviciului, în colaborare cu persoana 

desemnată în acest sens: 
d)colaborează în exercitarea atri butiilor de serviciu cu personalul din cadrul erviciului 

Public de Poliţie Locală precum şi cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului: 

e) îndepl i neşte ş i alte atribuţii date în sarcină de către Primar, Consiliul Local. Şefii 

ierarhici sau rezul tând din acte normative speciale incidente. 
Art.37 Compartimentul Ordine publică şi circulaţie se subordonează direct Şefu lui 

Serviciului Ordine publ ică. 
Personalul din cadrul Compru1imentului ordine publică şi circulaţie are unnătoarele 

atributi i principale: 
a) aqionează în zona de competentă stabilită prin planul de ordine şi siguraniă publică al 

unităţii administrativ teritoriale pentru prevenirea ş i combaterea faptelor antisociale. precum şi 
pentru mentinerea ordinii şi liniştii publice sau curaţeniei locali tăţii. 

b) intervin la so li ci tarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin crviciul de urgentă 
11 1. pc principiul cel mai apropiat politist de locul evenimentului. intervine. în runc\ic de 
specilicul atributiilor de serviciu stabi lite pri n lege ş i în limita competentei teritoriale. 

c) acţ ionează pentru depistarea persoanelor şi a bunurilor um1ărite în temeiul legii, 
d) participă la executarea măsuri lor sta bi litc în situa\ ii de urgenţă. 
e) în cazul constatării în llagrant a unei fapte penale. imobilizeaza faptuitorul. iau măsuri 

pentru conservarea locului faptei. identifică martorii oculari. ses i zează imediat organele 
competente ş i predau foptuitorul structurii Po liţiei Române competente teritorial. pe baza de 
proces verbal. în vederea continuarii cercetărilor. 

f) conduc la sediul poliţie locale/ structurii Poli\iei Române competente. persoanele 
suspecte a căror identitate nu a putut li stabilită . în vederea luării măsurilo r ce se impun. 

g) menţine ordinea şi lini ş tea publică în zonele ş i locurile stabilite prin planul de ordine ş i 
siguranta publică al unită!ii adminfatrativ teritoriale. aprobat în condiţiile legii. 

h)menţine ordinea publică în imediata apropiere a unităţilor de în ă\ământ publice. a 
unităţilor sanitare publice. în pru·cări le auto aflate pc domeniul public sau privat al unită\ii 
administrativ teritoriale. în zonele comerciale ş i de agrement. în parcuri. pieţe. cimitire precum ş i 

în alte semenea locuri publice aflate în proprietatea unităţ ii administrativ teritoriale sau a altor 
institulii publice de interes local stabilite prin planul de ordine ş i siguranţă publică. 

i) pai1icipă. împreună cu autorităţ il e competente prevăzute de lege. potrivit competentelor. 
la activi tăţi de salvare ş i evacuare a personelor şi bunurilor periclitate de calamităţi naturale ori 
catastrofe precum şi de limitare ş i înlăturare a unnărilor provocate de astfel de evenimente; 

j) acţ i onează pentru identificare cerşetorilor. a copiilor lips i ş i de supravegherea şi ocrotirea 
părinr i lor sau a reprezentanţi lor legali a persoanelor fără adăpost ş i procedează la încredinţarea 
acestora Direcţiei de as i s tenţă socială în vederea so lu\i onării problemelor acestora. în condiţiil e 

legii. 
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k)constată contravenţii şi aplică sancţiuni. potrlYlt competenţei pentru nerespectarea 
legislaţiei privind regimul de deţinere a câinilor periculoşi sau agresivi. a celei privind programul 
de gestionare a câinilor fără stăpân şi a celei privind protecţia animalelor ş i sesizează serviciile 
abilitate. 

I) asigură protecţia personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului. din 
instituţiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controlale ori ac\iuni 
specifice. 

m) participă împreună cu alte autorita\i competente. la asigurarea ordinii şi liniştii publice 
cu ocazia mitingurilor. marşurilor. demonstra\iilor. procesiunilor. ac!iunilor de pichetare. 
acţiunilor comerciale promoţionale. manifestărilor cultural artistice. sportive. religioase sau 
comemorative. după caz. precum şi a altor asemenea activităţi care se desfăşoară în spat iul 
public ş i care implică aglomerări de persoane. 

n)asigură fluenţa circulaţie pe drumurile publice din raza teritorială de competentă, având 
dreptul de a efectua semnale regulamentare de op1ire a conducătorilor de autovehicul exclusiv 
pentru îndeplinirea atribuţiilor conferite de lege în domeniul circulaţiei pc drumurile publice: 

o) veri fi că integritatea mijloacelor de semnalizarea rutieră şi sesizează nereguli constatate 
privind funcponarca semafoarelor. starea indicatoarelor şi a marcajelor rutiere şi acordă asistcnp1 
în zonele unde se aplică marcaje rutiere. 

p)participă la acţiuni comune cu administratorul drumului pentru înlăturarea efectelor 
fenomenelor naturale. cum sunt: ninsoarea abundentă. viscol. vânt puternic. ploaie torentială. 
grindină. polci şi alte asemenea fenomene pe drumurile publice. 

q)sprijină autoritătile Poliţie Române în asigurarea măsurilor de circulatie în cazul 
transporturilor speciale şi a celor agabaritice pc raza teritorială de competenţă precum şi luarea 
unor măsuri pentru asigurarea fluenţei ş i siguran\ci traficului. 

r) asigură. în cazul accidentelor soldate cu victime. paza locului acestor accidente şi 1a 
primele măsuri ce se impun pentru conservarea urmelor. identificarea martorilor ş i a 
făptuitorilor. daca se impune. transpor1ul victimelor la cea mai apropiată unitate sanitară. 

s) constată contravenţii şi aplică sanc\iuni pentru încălcarea normelor legale privind 
oprirea. staţionarea. parcarea autovehiculelor şi accesul interzis. având dreptul de a dispune 
măsuri de ridicare a autovehiculelor staţionate neregulamentar. 

t) constată contravenţii şi aplică sanc\iuni pentru încălcarea normelor legale privind masa 
maximă admisă şi accesul pe anumite sectoare de drum. având dreptul de a efectua semnale de 
oprire a conducători lor acestor vehicule, 

u) constată contravenţii şi aplică sanc\iuni pentru încălcarea normelor rutiere de către 
pietoni. biciclişti. trotinete. conducători de mopede şi vehicule cu tracţiune animală. 

v)constată contravenţii şi aplică sanc\iuni privind încălcarea normelor legale privind 
oprirea. staţionarea. parcarea autovehiculelor ş i accesul interzis. dispune măsuri de ridicare a 
autovehiculelor staţionate neregulamentar. 

w) constată contravenţii referitoare la circulaţia în zona pietonală. în zona rezidenţială. in 
parcuri şi zone de agrement. precum şi pe locuri de parcare adaptate. rezervate şi semnalizatc 
prin semnul internaţional pentru persoanele cu handicap. 

x)aplică prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fără stăpân sau 
abandonate aparţinând domeniului public sau privat al statului. 

y) cooperează cu autoritatile Po liţie Române pentru identificarea deţinătorului 

autovehiculului ridicat ca urmare a sta\ionării neregulamentare sau autovehiculelor abandonate 
pc domeniul public. 

z) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru nerespectarea normelor legale privind 
convietuirea socială stabilite prin legi sau acte administrative ale autorităţi lor administraţiei 
publice locale, pentru fapte constatate în raza teritorială de competenţă: 

aa) execută în condiţii le legi i. mandatele de aducere emise de organele de urmărire penală 
şi instantele de judecată care arondează unitatea administrativ teritorial ă, pentru persoanele care 
locuiesc pe raza de competentă. 
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bb)participă alături de Poliţia Română. Jandarmeria Română şi cclclalate forte ce compun 
sistemul integrat de ordine şi siguranţă publică. pentru prevenirea şi combaterea infracţionalitătii 
stradale. 

cc) cooperează cu centrele militare zonale în vederea înmanarii ordinelor de chemare la 
mobilizare şi sau clarificarea situatiei militare a rezervistilor din M.A.N .. 

dd)asigura măsuri de protecţie a executori lor judccătoresti în cazul executărilor silite. 
ce) asigură fluen\a traficului rutier. cu ocazia efectuării unor lucrări de modernizare şi 

repara\ii ale arterelor de circulaţie. 
ft) participă în condiţiile legii , împreună cu alte unităţi ale M.A. I. . în colaborare cu trupe 

ale M.Ap.N .• unită\i de protec\ie civi lă şi alte organe prevăzute de lege, la activi tăţi de salvare ş i 
evacuare a persoanelor şi bunuri lor aflate în pericol de incendii . explozii. avarii. accidente, 
epidemii. calamită\ i naturale. catastrofe. precum şi de limitare şi înlăturare a urmărilor provocate 
de ast fel de evenimente. 

gg) sprijină Poliţia Română în activită\il e de depistare a persoanelor care se sustrag 
urmăririi sau executării pedepselor. precum şi a persoanelor d ispărute 

hh)verifică ş i soluţionează. în limitele legii, sesizările asociaţiilor de proprietari sau 
locatari. privind săvîrşirea unor fapte. prin care se încalcă normele legale. altele decât cele cu 
caracter penal. 

ii) îndepl ineşte şi alte atribuţii date în sarcină de către Primar, Consiliul Local. Şefii 
ierarhici sau rezultând din acte normat ive speciale incidente. 

Art.38 (1) Compartimentul Armament se subordonează di rect Şefului Serviciului 
Ordine publică şi circula\ie. 

Personalul din cadrul Compartimentului armament arc următoarele atri bu(ii specifice: 
1. controlează şi îndrumă activitatea de depozitare. conservare ş i păstrarea în condi\ii de 

siguranţă a armamentului 
2. asigură paza şi securitatea armamentului şi muniţiei. urmăreşte repartizarea armamentul, 

munitia precum şi alte materiale necesare desfăşurării în bune conditii a acti vitat ii de ordine 
publica şi paza pe baza ordinului de serviciu şi a tichetului: 

3. asigură permanenţa serviciului 
_Pc linie de oliter de serviciu asigură continuitatea conducerii în afara orelor de program cu 

următoarele atribuţi i principale: 
a) asigură continuitatea privind verificarea, coordonarea şi îndrumarea efectivelor de la 

structuri Ic operative, d ispeccrat: 
b) urmăresc punerea în aplicare şi respectarea de către pol i \iştii locali a dispoziţiilor trasate 

de conducerea instituţiei: 
c) transmit de îndată conducerii institu\iei disfunctionalităţile constatate în teren. precum şi 

solicitările venite din punea poliţiştilor locali în vederea analizării şi identificării unor solu\ii 
adecvate: 

d)asigură un nux informaţional continuu între personalul operativ ş i conducătorul 

institu\iei: 
e) răspunde şi organizează sistemul de alarmare a personalului în cazuri deosebite: 
t) răspunde şi organizează activitatea de prevenire şi stingere a incendii lor precum şi a 

sistemelor de alam1arc la cfrac\ie inslate în spatiile stabi lite prin Hotătârca Consiliului Local: 
g) urmăreşte respectarea regulilor de către poliţiştii locali în timpul exerci tării atri bu\ iilor 

de serviciu. verificând ţinuta acestora ş i instruindu-i cu privire la efectuarea serviciului: 
h)asigură ducerea la îndeplinire a dispoziţiil or trasate de conducere cu privire la 

respectarea măsurilor de protecpa muncii (ex. deplasarea la un interval de maxim 4 orc în 
posturile izolate~ distribuirea apei pe timp de caniculă: ceai în zilele cu temperaturi foarte 
scăzute. etc). 

Art.39 (1) Compartimentul Pază se subordonează direct Şefului crviciului Ordine 
publică ş i circulaţie. 

Personalul din cadrul Compart imentului Pază are următoarele atribuţi i principale: 
a) asigură paza obiecti velor. bunurilor şi valorilor aflate în proprietatea Municipiului 

Sibiu. 

21 



b)verifică locurile şi punctele vulnerabile. existenţa şi starea încuietorilor. a amenajărilor 
tehnice ş i a sistemelor de pază şi alarmare şi să ia. în caz de nevoie. măsurile ce se impun. 

c) permit accesul în obiectiv numai în conformitate cu reglementările legale ş i cu 
dispoziţiile interne: să supravegheze ca persoanele cărora li s-a permis accesul în incintă. pc baza 
documentelor stabilite. să se deplaseze numai în locurile pentru care au primit permisiunea de 
acces. 

d) verifică obiectivul încredinţat spre pază. cu privire la existenţa unor surse care ar putea 
produce incendii. explozii sau alte evenimente grave. În caz de avarii produse la instalaţii. 
conducte sau rezervoare de apă. combustibili ori de substanţe chimice. la reţelele electrice sau 
telefonice ş i în orice alte împrejurări care sunt de natură să producă pagube. să aducă de îndată la 
cunoştinţa celor în drept asemenea evenimente şi să ia primele măsuri pentru limitarea 
consecintelor evenimentului. 

e) participă în condiţiile legii. împreună cu alte unităţi ale M.A.l. . în colaborare cu trupe 
ale M.Ap.N .. unităţi de protecţie civilă şi alte organe prevăzute de lege. la activităţi de salvare ş i 
evarnarc a persoanelor ş i bunurilor periclitate de incendi i. explozii. avarii. accidente. epidemii. 
calamităţi naturale. catastrofe. precum şi de limitare şi înlăturare a urmărilor provocate de ast le l 
de evenimente. în cadrul obiectivului încrcdiniat. 

t) semnalează dispeceratului Pol itici Locale Sibiu orice problemă deosebită legată de 
activitatea compartimentului. 

g) în cazul săvârşirii unei infracţiuni flagrante. ia măsuri de predarea a făptuitorului 

structurilor Pol i ţiei Române competente potrivit legi i, asigura paza bunurilor nu permite 
pătrundere în câmpul infractional a altor persoane. 

h) îndeplineşte şi al te atribuţii date în sarcină de către Primar. Consiliul Local. Şefi i 

ierarhici sau rezultând din acte normative speciale incidente. 
(3) În exercitarea atribuţiilor cc Ic revin. personalul contractual din poliţia locală cu 

atribuţ ii în domeniul pazei bunurilor şi obiectivelor de interes local au dreptul la uniformă de 
serviciu de protecţie specifică locului ş i condiţiilor de desf'ăşurare a serviciului . 

( 4) Personalul contractual care desfăşoară activităţi de pază şi care a fost atestat 
profesional potrivit prevederilor Legii nr. 33312003. cu modificările şi completările ulterioare. 
poate fi dotat cu arme letale de apărare şi pază sau cu arme neletale destinate pentru autoapărare. 
în vederea desfăşurării activităţilor specifice. cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor art. 69 
şi 70 din Legea nr. 295/2004. cu modilicările ş i completările ulterioare. 

Art.40 Directorul general adjunct se subordonează direct directorului general ş i 
răspunde de activitatea: 

- erviciului Financiar Contabilitate 
-Compartimentului disciplina în construcţii 
-Compartimentului control comercial 
-Serviciului resurse umane - administrati,· 
- Serviciului juridic 
Di rectorul General Adjunct are u1111ătoarele atribuţii principale 
a) organizează. planifică. conduce şi controlează buna funcţionare a serviciilor I 

compartimentelor aflate în subordine: 
b) organizează. plani ftcă. conduce şi veri li că execuţi a activităţilor financiare. contabilitatea 

veniturilor ş i a cheltuielilor ş i derularea activităţilor specifice execuţiei bugetului de venituri şi 

cheltuieli ale institutiei ; 
c) colaborează cu Compa11imentul de Audit Public Intern şi cu organele de control ale 

Curţii de Conturi. punând la dispozi ţia acestora documentele financiare ş i contabile solicitate. 
d)colaborează cu direcţiile/serviciile din cadrul Primariei Municipiului Sibiu. şi alte 

instituţi i pe domeniul său de competenţă: 
e) colaborează cu toate serviciile/compartimentele şi sprij ină la elaborarea proiectelor de 

hotărâri. dispoziţii de primar. sau decizii ale conducătorului inst i tuţiei: 

I) coordonează şi participă. în condiţiile legii . la act iv i tăţ ile de elaborare ş i execuţie a 
bugetului instituţiei: 

g)întocmeşte darea de seamă/raportări financiar-contabile şi le transmite în tem1enul legal: 
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h)organizează. asigură şi răspundt.: de exercitarea. conforn prevederi lor legale, a controlului 
financiar preventiv propriu privind legalitatea. necesitatea şi economicitatea operaţiunilor 
patrimoniale: 

i) initiază ş i veri li di cfeduarca inventarierii patrimoniului unităp i . conform prevederilor 
legale în vigoare: 

j) organizează şi conduce eviden\a contabilă a institu\iei în conformi tate cu pre cderi le 
legale asigurând înregistrarea tuturor dementelor de active şi pasiv care constituie patrimoniul 
instituţiei : 

k )întocmeşte, verifică şi depune la termen. raportările financiar contabile în sistemul 
naţional FOREXEBUG după care descarcă/salvează ş i păstrează în fo rmat electronic 
documentele valide realizate de acesta în baza informa\iilor introduse: 

I) asigură eviden\a încasărilor şi organizează încasarea tarifelor de ridicare I transport I 
depozitare a autovehiculelor pentru care s-a dispus ridicarea; 

m) împreună cu celelalte servicii din subordine asigură apl icarea prevederilor legis la\iei 
aplicabi le în domeniul ac hi ziţiil or publice: 

n)stabil eşte posturile pentru care este necesară aplicarea Legii nr.2211969 privind garanţ iile 

gestionar ş i organizează evidenţa şi gestionarea acestora potri it legii: 
o)organizează şi asigură condiţiile de derulare a operaţiunilor de încasări şi p lăţi în 

numerar potrivit legislatiei în vigoare: 
p)asigură evidenţa analitică a proceselor verbale de constatare ş i sancţionare a 

contraveniiilor în vederea comunicării acestora în te1111cn, încasării ş i transmiterea spre unită\il e 

administrativ teritoriale în a căror raza Hi au domiciliul contravcnicnti i pentru ducerea la 
îndeplinire a procedurilor de executare silită-după caz: 

q)organizează şi asigură acti vităţi de întreţinere a parcului auto şi propune măsuri de 
limitare a consumului de carburanţi în vederea încadrării în limitele stabilite prin acte normative 
sau pentru încadrarea în bugetul alocat cu această destina\ic: 

r) asigură ş i organizează întreţi nerea sistemelor ş i echipamentelor uti lizate de toate 
serviciilc/compartimentclc insti tuţiei precum ş i achizi\ioneaza de servic ii suport care să sprijine 
realizarea atribu\iilor: 

s) evaluează performantele profesionale individuale ale personalului din subordine. 
propune şi planifică pregătirea profesională a acestora: 

t) elaborează, revizuieşte ş i actualizează fişele posturilor ale personalului din subordine: 
u)elaborează proceduri de lucru pentru acti vi tăţ ile serviciului , în colaborare cu persoana 

desemnată în acest sens: 
v)coordonează evidenţa şi cariera runcţionarilor publici şi a personalului contractual şi 

sprijină elaborarea proiectelor de hotărâri sau dispozi\iii cu privire la organigrama/statul de 
func\ii şi actele de împuternicire pentru personalul institutici: 

w) asigură aplicarea prevederilor legale în domeniul sa l ari zării personalului instituţiei. 

verifică calcularea corectă a obliga\ii lor către bugetul as i gurărilor sociale. a impozitului pc 
salariu ş i as i gură virarea corectă a acestora în termenul legal odată cu sumele poprite în favoarea 
altor persoane fizice sau juridice: 

x)coordonează şi conduce acti vitatea compartimentului disciplina în constructii în vederea 
aplicării l egis laţ ie i specifice ş i ducerea la îndepl inire a măsuri lor dispuse în urma controalelor 
efectuate: 

y) as i gură cunoaşterea de către subordonaţi a prevederilor legale ce reglementează 

activitatea acestora: 
z) coordonează şi conduce act ivitatea compartimentului control comercial în vederea 

identificării operatorilor economici care desfăşoară activitate fără a deţine acord de funetionare 
valabil: 

aa) coordoneazli :;;i conduce act ivitntca serviciului juridic în scopul aplicarii actelor 
normative ş i administrative. gestionarea dosare lor aflate pc ro lul instanţelor de judecată ş i 

ducerea la îndepl in ire a so luţiilor pronuntafe: 
bb) realizează planificarea personalului în ture. schimburi -după caz - şi veri fică respectarea 

acesteia: 



cc) iniţiază seleciionarea documentelor cu termen de păstrare expi rat în vederea scoaterii 
din cvidenia arhivistică şi sprijină/verifică respectarea prevederilor referitoare la păstrarea 

documentelor reglementată de l egislaţia în vigoare: 
dd)îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative. dispozitii ale primarului sau 

decizii ale conducătorului instituţiei: 
ArtAI Serviciul finaciar-contabilitate se subordonează direct Directorului general 

adjunct şi are următoarele atri buţii principale: 
::i) organizează şi conduce evidenţa contabilă . conform legii contabilităţii şi a Ordinului 

Ministrului Finanţe lor Publice pentru aprobarea normelor metodologice privind organiza rea şi 

conducerea contabilităţii instituţiilor publice. asigurând erectuarea corectă şi la timp a 
înregistrărilor: 

b)organizează şi conduce contabilitatea pe bază de angajamente conform legii privind 
linanţelc publice locale şi a Ordinului Ministrului Finanţelor Publice pentru aprobarea normelor 
metodologice privind angajarea. lichidarea. ordonanţarea ş i plata cheltuielilor instituţiilor 

publice. precum ş i organizarea. evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare: 
c) asigură conducerea corectă şi la zi a evidenţei financiar-contabile. conform prevederilor 

legii contabil ităţii şi planului de conturi aprobat pentru instituţiile publice şi a normelor 
metodologice de aplicarea acestora: 

d) veri fi că documentele justi ficativc primite ş i întocmeşte notele contabile pentru 
operaţiunile economico-linanciare asigurând o evidenţă sinteti că şi anali tică corectă şi la zi. 

c) verifică înregistrarea corectă în contabilitate a imobi li zărilor corporale I nercorporale ş i 

a operaţiunil or de intrare/ieşire efectuate: 
I) răspunde de încadrarea corectă. conform clasificatiei cuprinse în Catalogul privind 

clasificarea şi duratele normate de funcţionare a mijloacelor fixe a activelor corporale ş i 

nccorporale: 
g) generează cu ajutorul sistemului informatic de contabilitate amortizarea mijloacelor fixe 

şi verifică aceasta operapune de calcul al amorti zării acti velor corporale şi necorporale: 
h)asigură înregistrarea cronologică şi sistematică. pe baza documcntdor justificative în 

evidenţa contabilă pc locuri de folosinţă a bunurilor reprezentând materiale. obiecte de inventar 
sau alte materiale. respectiv a operaţiuni lor de intrări ieşiri/casări: 

i) asigură evidenţa şi corespondenţa cu Trezoreria Municipiului Sibiu şi bănci le comerciale 
pentru reflectarea cronologică a operaţiuni lor derulate prin intermediul sistemului bancar: 

j) depune la unităţile bancare instrumentele de încasare/plată ş i ridică/descarcă zilnic 
extrasele de cont bancare în vederea înregi strării operaţiunilor de încasări şi plăţi în evidenţa 
contabilă: 

k)întocmeşte potri vit legislaţiei în vigoare. fluxurile de trezorerie pe baza datelor 
înregistrate în conturile contabile: 

I) în vederea întocmirii ordinelor de plată pentru furnizori. buget de stat. alţi creditori şi 

personal. verifică încadrarea în prevederi Ic bugetare. efectuează rezervare de credite bugetare şi 
reccptii în sistemul na1ional FOREXEBUG. obţine vizele de legalitate. realitate. regularitate: 

m) întocmeşte şi transmite lunar în tem1en situaţia plăţilor restante în sistemul 
FOREXEBUG. conform l egislaţiei în vigoare. precum şi situaţia activelor şi datoriilor 
insti tuţii lor publice: 

n)întocmeşte şi înregistrează în Sistemul Naţional de Raportare - FOREXEBUG. 
operaţiunile financiare în funcţie de prevederile bugetare aprobate: 

o) asigură întocmirea registrelor contabile obl igatorii: Registrul J urna I. Registrul Inventar. 
Cartea Mare: 

p)verifică lunar corectitudinea tuturor înregistrărilor contabi le în fişele de cont sintetice şi 
analitice. rulajele şi soldurile conturilor contabile întocmind trimestrial sau anual balan\a de 
verificare sintetică şi analitică: 

q)asigură evidenţa zi lnică a tuturor bunurilor pe gestiuni. locuri de consum. etc. întocmind 
documente de intrare/ieşire pentru fiecare mişcare în parte. Trimestrial se verifică corespondenţa 
stocurilor scriptice cu situaţia faptică pentru gestiunile cu rulaj însemnat: 
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r) întocmeşte situaţiile financiare periodice trimestriale ş i anuale: bilanţ, cont de rezultat 
patrimonial. situaţia fluxurilor de trezorerie, situaţia modificărilor în structura 
acti ve lor/capitalurilor. contul de execuţi e bugetară. anexe la s ituaţiil e financiare şi note 
explicative, etc: 

s) efectuează şi verifică zilnic înregistrările contabile aferente opera\iunilor de încasări ş i 

plăti realizate la compartimentul ridicări autoturisme. Confruntă sodul casei cu soldul contabil şi 
soldurile extraselor de con: 

t) verifică activi tatea casierilor privind gestiunea şi soldul casei, zilnic sau ori de câte ori 
este necesar; 

u)descarcă periodic facturile fis1.:alc transmise de furnizori în sistemul e-Facturn şi se 
veri fi că înregistrarea acestora în evidenta contabilă: 

v)\ine evidenta imprimatelor cu regim special (chitan\e. procese verbale de constatare şi 
sanctionare a contravcn\iilor, dispozitii de ridicare. avize de insotire a mărfurilor, facturi fiscale. etc.: 

w) asigură lunar. calcularea ş i virarea. pe baza Foii colectiva de prezcn\ă coroborat cu 
actele normative incidente ce reglementează drepturile sa lariale ale personalului şi asimilate 
acestora, a drepturilor salariale nete. cuantumul repnerilor datorate terţilor. a obligapi tor fi scale 
datorate bugetului de stal ş i bugetului asigurărilor sociale: 

x)depune lunar declaraţia fiscală referitoare la obligaţiile fiscale de plată şi evidenţa 
nominală a persoanelor asigurate. alte declaraţii; 

y) întocmeşte lunar F /\Z-uri urmărind încadrarea în prevederile legale privitoare la 
consumul de carburan\i şi informează în situatia în care constată depăşiri ale acestuia; 

z) ţine evidenţa angajaţilor privind protecţia muncii şi a termenelor la care se reînnoieşte 
vizita medicală obligatorie: 

aa) participă la procedurile de achizitie publică potrivit procedurilor opcra\ionale realizate 
la nivelul instituţiei: 

bb)colaborează în vederea realizării atribuţi ilor de serviciu cu alte servicii I compartimente 
din institu\ie. aparatu l de special itate al primarului şi alte instituţii pe domeniul său de activitate: 

cc) întocmeşte anual sau ori de câte ori se consideră necesar. listele de inventar şi particip~t 
la inventariere potrivit leg i slaţiei în vigoare: 

cJd )anual. îndosariază documentele cJctinute şi constituie unitătile arhivistice potri\ it 
nomenclatorului arhivistic aprobat potrivit legislaţiei în vigoare: 

ec) îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale 
consiliului local. dispoziţii ale primarului sau decizii ale conducătoru lui instituţiei: 

Art..t2 ( 1) Compartiment disciplină În construcţii se subordonează direct Directorului 
general adjunct şi are următoarele atribuţii principale: 

a) elcctuează controale pentru identificarea l ucrări lor de constructii executate fară 

autorintie. de construire sau desfiinţare. după caz. inclusiv a constructiilor cu caracter 
provizoriu. sau nerespectarea autorizat iei de construcţii: 

b) el'Cctuează controale pentru identificarea persoanelor care nu respectă autoriza\ia de 
executare a lucrărilor de reparaţii ale păqii carosabile ş i pietonale: 

c) constată şi aplică sancţiuni pentru încăkarca normelor legale specifice realizării 

atribuţiilor prevăzute de legislaţia în vigoare: 
d)line evidenţa proceselor verbale şi urmăreşte ducerea la îndepl inire a termenelor dispuse 

prin acestea, privind măsurile complementare aplicate: 
e) respectă punerea în aplicare a procedurilor operaţionale din domeniul de activitate a 

compartimentului: 
I) colaborează în exerci tarea atribu\iilor de serviciu cu personalul din cadrul erviciului 

Public de Poli~ie Locală. cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului precum şi cu alte institutii care pot sprijini activitatea compartimentului: 

g)indcplineştc şi alte atri buţii date în sarcină de către Primar, Consiliul Local. Şclii 
ierarhici sau rezultând din acte normative speciale incidente: 
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(2) Compartimentul Control comercial se subordonează direct Directorului general 
adjunct şi are următoarele atribuţii principale: 

a) acţ i onează pentru respectarea normelor legale privind desfăşurarea comerţului stradal şi 
a activităţilor comerciale. respectiv a condiţii lor şi a locurilor stabi lite de autorităţile 
admini straţiei publice locale: 

b) veri fi că legalitatea activităţilor de comercializare a produselor desfăşurate de operato ii 
economici. persoane fizice şi juridice autorizate şi producători particulari în pieţele 

agroalimentare. târguri şi oboare. precum şi respectarea prevederilor legale de către 
administratorii pieţe lor agroalimentare: 

c) pentru identificarea operatorilor economici şi aplicarea sancţiuni lor principale şi 

complementare aceştia pot solicita documente înfiin~are/autorizare şi fiscale/contabile; 
d)verifică existenţa la locul de desfăşurare a activităţii comerciale a autorizaţiilor. a 

aprobărilor. a documentelor de provenienţă a mărfii şi a altor documente stabil ite prin legi sau 
acte administrative ale autorităţilor administraţiei publice centrale ş i locale: 

e) verifică respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter 
rel igios: 

I) verifică respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare şi a 
locurilor de comercializare a produselor din tutun şi a băuturilor alcoolice: 

g) veri li că respectarea prcYederilor legale privind orarul de aprovizionare şi funcţionare al 
operatori lor economici: 

h)veri fică respectarea regu lilor şi normelor de comerţ şi prestări de servici i stabil ite prin 
acte normative în competenţa autorităţi lor administraţiei publice locale; 

i) cooperează şi acordă sprijin autorităţilor de control sanitar. de mediu şi de protecţie a 
consumatorilor în exercitarea atribuţ i ilor de serviciu specifice domeniului de activitate al 
acestora: 

j) verifică respectarea obligaţi i lor cc revin operatorilor economici cu privi re la afişarea 
preţuril or. a produselor comerciali zate ş i a serviciilor şi sesizează autori tăţile competente în cazul 
în care identifică nereguli: 

k)verifică şi so l uţionează. în condiţiile legii . peti ţ ii le primite în legătură cu actele şi faptele 
de comerţ desfăşurate în locuri publice cu încălcarea normelor legale: 

I) constată şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor legale specifice realizării 
atribuţiilor prevăzute de l egislaţia în vigoare; 

rn) colaborează în exercitarea atribuiiilor de serviciu cu personalul din cadrul Serviciului 
Public de Pol iţie Locală. cu servicii/compartimente din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului precum şi cu alte instituţii care pot sprijini activitatea compartimentului: 

n)îndepl ineşte şi alte atribuţii date în sarcină de către Primar. Consiliul Local. Şefii 

ierarhici sau rezultând din acte normative speciale incidente. 
Art.43 Ser viciul Resurse Umane ş i administrativ se subordonează direct Directorului 

general adjunct şi arc următoare le atribuţii specifice: 
a) organizează. planifică. conduce şi controleză activitatea activitatea Serviciului Resurse 

umane - administrativ: 
b) colaborează cu toate serviciilc/eompa11imentele şi sprij i nă la elaborarea proiectelor de 

hotărâri. dispoziţii de primar. sau decizii ale conducătorului instituţiei: 
c) întocmeşte documentaţia necesară pentru înaintarea propunerilor privind modificări le 

intervenite în statul de funcţii. organ i gramă şi regulamentul de organizare ş i funcţi onare ş i 

documentaţia necesară privind numirea. încadrarea/reîncadrarea. transferul. promovarea şi 

salarizarea personalului: 
d)asigură legătura cu Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici întocmeşte şi transmite 

documentaţiile şi raportările către aceasta. în conformitate cu dispoziţiile legale: 
e) execută prevederi le hotărâri lor Consiliului Local al Municipiului Sibiu: 
I) asigură/ întocmeşte dosarului profosional conform l eg is laţ ie i în vigoare: 
g) urmăreşte întocmirea la termen a fişe lor postului. a fişelor de evaluare profesională 

ind i viduală. păstrează şi urmăreşte actualizarea lor: 
h)întocmeste planul anual de pregăti re profesional. conform legislaţiei în vigoare: 
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i) întocmeşte ş i supune aprobări i. în condiţiile legii. planul anual de ocupare a fune\iilor 
publice: 

j) participă la întocmirea pontajele lunare. evidenţa concediilor de odihnă, ş i alte concedii 
arnrdah.: pl.!rosnalului. prcrnm ş i condicile <le prezenţă: 

k) întocmeşte şi asigură depunerea în termen Registrul de evidenta a salariaţilor 
REVl AL în termenul legal: 

1) participă la întocmirea statelor de plată. respec ti v. la fiecare modificare de salarii. 
diferenţe salariale, acordare gradaţ ii de vechime. promovări, etc: 

m) controlează ş i verifică modul de îndeplinire a sarcinilor de serviciu a personalului din 
cadrul Compartimentului ridicări auto, colaborează cu celelalte structuri din cadrul Po liţiei 
Locale în vederea asigurării acti vităţilor de ridicare şi transport al autovehiculelor: 

n)întocmeşte planificarea ser;iciilor executate de personalul din cadrul Compartimentului 
ridicări auto şi asigură buna funcţionare a acestuia: 

o} participă, atunci când este numit prin decizia conducătorului instituţiei. la lucrări l e 
comisiilor de evaluare pentru atribuirea. prin licitaţie. a contractelor de achiziţii publice; 

p)ţinc evidenţa efectuări i concediilor de odihnă, concedi ilor pentru incapacitate temporară 

de muncă, concediilor fără plată şi a altor concedii ş i zile evenimente deosebite cuveni te 
persoalului: 

q)evaluează performanţele profesionale individuale ale personalului din subordine. 
propune ş i planifică pregătirea profes ională: 

r) e laborează. revizui eşte ş i actualizează fişele posturilor ale personalului din subordine; 
s) elaborează proceduri de lucru pentru activităţ il e serviciului. în colaborare cu persoana 

desemnată în acest sens: 
t) asigură publicitatea salariilor conform legislaţiei. în termenul prevăzut. întocmeşte 

situaţii pentru statistică pri\'ind situaţia posturilor: 
u) răspunde solicitărilor adresate serviciului. atât de ctltre cetăţeni . alte instituţii. cât ş i de 

personalul din S.P.P.L: 
v)asigură secretariatul comisiilor de concurs.comisiei de di sc iplina. în conformitate cu 

prevederi le legale: 
\\') calculează fondul de salarii necesar pentru aproharca bugetului de venituri ş i cheltuieli . 
x)claborează. in cazul în care se impune. contractele de şcolarizare pentru angajaţii care 

participii la cursuri de formare profesionalft ale căror costuri sunt asigurate, în cond iţiile legii din 
bugetul instituţie i publice: 

y) monitorizează modul de aplicare ş i respectare a principiilor ş i normelor de condui tă de 
către funcţionarii publici din cadrul autorităţ ii sau insti tu\iei publice ş i întocmeşte rapoarte şi 

anal ize cu privire la acestea: 
z) asigură comunicarea rela\iilor de interes public conform prevederilor Legii nr. 544/2001 

privind liberul acces la in formaţi ile de interes public. cu mod ificările şi completările ulterioare. 
aa) asigură des făşurarea procesului de înregistrare computerizată a documentelor, participă 

la realizarea aplica\iilor specifice urmăreşte descărcarea din cviden\a computerizată a 
documentelor: 

bb)cooperează cu alte autorităţi competente în vederea verificării. la cererea acestora. a 
unor date cu caracter personal. dacă so lici tarea este justificată prin necesitatea îndeplinirii unei 
atribuţii prevăzute de lege. cu respec tarea reglementăril or legale privind prelucrarea datelor cu 
caracter personal ş i libera circulaţ ie a acestor date: 

cc) primeşte şi înregi strează petiţiile - ţ inc evidenţa documentelor înregistrate: 
dd)cxercită şi alte acti vităţi stabilite prin lege sau alte acte normative. prin hotărâri ale 

Consiliului local. dispoziţii ale primarului sau ale şefului ierarhic sau rezultând din acte 
nomrntive special incidente. 

ArtA4 ( I) Serviciului Juridic se subordonează direct Directorului general ad.iunct 
având ca sarcini organizarea. planificarea. conducerea şi controlul activitatilor: 

a) Compartimentului Juridic: 
b) Compartimentului Anali ză şi sinteză. 

c) Compartimentului Evidenţă procese verbale 
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(2) Şeful Sen 'iciului Juridic are următoarele atribuţii principale: 
a) organizează. planifică. conduce şi controlează activitatea compartimentului Juridic: 
b)organizează. planifică. conduce şi controlează acti vitatea compartimentului Anali ză şi 

sinteză: 

c) organizează. planifică. conduce şi controlează activitatea Compartimentului Evidenţă 
procese verbale: 

d)coordonează. controlează ş i verifică modul de îndeplinire a sarcinilor de serviciu pentru 
personalul din cadrul compartimentului Juridic. compartimentului Analiză şi sinteză . precum ş i a 
compartimentului Evidenţă procese verbale: 

c) reprezintă Poli ţia Locală Sibiu pc baza delegaţiei date de Directorul General în !'aţa 

instanţelor judecătoreşti ş i a altor organe de jurisdicţie. ţinc evidenţa proceselor şi litigiilor în 
care instituJia este parte: 

f) controlează ş i a\·izează din punct de vedere al legali tăţii orice document care ar putea 
aduce atingere drepturilor Politiei Locale Sibiu sau ale personalului său. atât drepturi 
patrimoniale. cât şi nepatrimoniale: 

g) asigură asistenţă jurid ică pentru . P. P.L. Sibiu. în fo\a oricăror organe jurisdicţionale: 
h)rcdactează şi depune în termenele procedurale cererile de chemare în judecată. plângerile 

penale. întâmpinările. cererile reconvenţionale. notele de şedinţe. probele ş i concluziile sc rise. 
motivele care stau la baza exercitării/neexercitării căilor de atac. în dosarele în care instituţia este 
parte: 

i) întocmeşte documentele necesare în relaţia cu organele de urmări re penală sau alte 
instituţii cu atribuţii de control: 

j) în baza unei delega\ ii speciale date de Directorul General. poate fixa pretenţii. poate 
renunţa la pretenţii. poate da răspunsuri la interogatorii: 

k) coordonează ş i participă la formularea obiecţiuni lor precontractuale. dacă se pun în 
discuţie probleme de drept: 

I) coordonează ş i /sau. după caz. exercită căile ordinare ş i extraordinare de atac împotriva 
hotărârilor nefavorabile: îşi exprimă punctul de vedere în scris (referate) pri vind necxcrcitarca 
căilor de atac: 

m) ia măsuri pentru ca personalul din subordine să execute sarcinile ce îi revin în 
conformitate cu prevederile legale, să aibă un comportament civi lizat. să respecte regulile 
disciplinare stabilite: 

n)asigură pregătirea de specialitate a personalului din subordine în conformitate cu 
tematica stabilită: 

o) realizează activităţi de pregătire profesională cu poliţiştii locali ori de câte ori stituaţia 
operativă o impune şi/sau când apar modificări legislative care au legătură activitatea instituţiei: 

p) coordoneaz[1 modul de organizare şi actualizare a evidenţei proceselor verbale de 
contravenţie; 

q)vcrilică modul de cu legere, colectare. prelucrare a informaţiilor din rapoartele de 
activitate: 

r) îndeplineşte orice altă atribuţie stabilită prin lege. 
(3) Compartimentul Juridic arc următoarele atribu\ii principale : 
a) reprezintă Poliţia Locală Sibiu pe baza delegatiei date de Directorul General în faţa 

instanie tor judecătoreşti ş i a altor organe de jurisdicţie. !inc evidenţa proceselor şi litigiilor în 
care instituţia este parte: 

b)ţine evidenţa şi comunică compartimentelor /servicii lor din cadrul Poliţiei Locale Sibiu 
actele normative nou apărute în Monitoul Oficial al României privind probleme de interes 
general/specific: 

c) redactează şi depune în termenele procedurale cererile de chemare în judecată. plângerile 
penale. întâmpinările, cererile reconvenţionale, notele de şedinţe. probele ş i concluziile scrise. 
motivele care stau la baza exercitării/necxcrcitări i căilor de atac. în dosarele în care instituţia este 
parte: 
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d)claborcază ş i prezintă conducerii, ori de câte ori apreciază că este necesar, propuneri 
privind necesitatea exercitării căilor ordinare sau extraordinare de atac împotriva hotărârilor 

judecătoreşti nefavorabile instituţiei: 
c) întocmeşte documentele necesare în relaţia cu organele de urmărire penală sau alte 

instituţii cu atri buţii de control: 
t) elaborează şi prezintă conducerii instituţie i. ori de câte ori apreciază că este necesar. 

propuneri de so luţionare pc cale amiabilă a litigi ilor: 
g) urmăreşte obţinerea titlurilor executorii pentru creanţele unităţii: 
h)în baza unei delegaţii speciale date de Directorul General. poate fixa pretenţi i, renunţa la 

pretenţii ş i poate da răspunsuri la interogatorii: 
i) formu lează răspunsurile la interogatorii în colaborare cu serviciile competente: 
j) exprimă punctul de vedere în scri s privind neexercitarca căilor de atac (referate de 

nepromovare ): 
k) face cereri de intervenţii în dosarele aflate pe rolul instanţelor de judecată ş i în care 

Poliţia Locală Sibiu justificr1 un interes: 
1) veritică ş i avizează proiectele de contracte întocmite de servici ile funcţionale şi de 

specialitate din cadrul institu1iei: 
m) avizează din punct de vedere al legalităţii orice măsură care ar putea aduce atingere 

drepturilor Poliţiei Locale Sibiu sau ale personalului său. atât drepturi patrimoniale. cât ş i 

ncpatrimoniak: 
n)avi zează de legalitate referatele de specialitate care stau la baza emi terii deciziilor emise 

de Directorul General: 
o)participă la negocierea contractelor care urmează să lic încheieate de instituţie: 
p) part i cipă la comisiile constituite la ni velu l institut iei: 
q)întocmeşte informări . rapoa11e de specialitate. proiecte de acte normative care au 

legătură cu domeniul juridic. colaborând în acest scop cu compartimentele de resort: 
r) promovează orice alte aqiuni în justiţie cu aprobarea conducătorilor instituţiei: 

s) întocmeşte ş i prezintă la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate situţia 

contestatiilor la procesele verbale de contravenţie şi a actiunilor de demolare; 
t) realizează activită\i de pregătire profesională cu poliţiştii locali ori de câte ori stituatia 

operativă o impune şi/sau când apar modilicări legislative care au legătură activitatea insti tuţiei: 
u)elaborează note interne/proceduri simplificate/proceduri operaţionale ori de câte ori apar 

modificări legislative. după caz: 
\' ) răspunde la petitii/scsizări: 
\\') operează. gestionează şi ţinc e\'identa declaraţiilor de avere şi de interese la nivelul 

instituţiei. prin intermediul persoanei desemnate prin decizia Directorului General: 
x)elaborcază proceduri de lucru specifice: 
y) îndeplineşte orice al tă atribuţie stabilită prin lege. efectuează lucrări tehnice de 

secretariat ş i arh i vă. 
(3) Compartimentul Analiză şi sinteză se subordonează Serviciului Juridic ş i are 

următoarele atribuţii principale : 
a) culege, colectează. prelucrează, stochează. analizează şi valorifică informaţiil e din 

rapoartele de activitate: 
b) elaborează proceduri de lucru specifice: 
c) implementează punctele de penalizare şi transmite opisul către IPJ ibiu: 
d) tine evidenţa permiselor stră ine/contestate şi întocmeşte opisul corespunzător: 
e) monitori zează modul de transpunere în practică şi stadiul îndeplinirii dispoziţiilor 

transmise de către conducerea instituţiei: 
I) asigură descărcarea şi sal\ arca imagini lor fotografice ş i a înregistrărilor video în 

conformitate cu procedurile interne: 
g) anal i zează ş i prelucrează datele conţinute de notele de constatare întocmite de poliţiştii 

locali în apli caţie: 
h) întocmeşte procese verbale de contra cnţie pentru contravcntiile constatate în 

exercitarea atributiilor de serviciu: 
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i) asigură petiţionarilor. la cererea acestora. informaţiile solicitate: 
j) răspunde la petiţii. întocmeşte ad rese/comunicări: 

k) întocmeşte rapoa11e cu evenimente şi le prez i ntă conducerii i nsti tuţiei: 
I) i mplementează concepte. tehnici şi proceduri de analiză a informaţii lor: 

m) organizează şi actualizează permanent eYidenţa proceselor verbale de contraventie: 
n) înregistrează electronic. în baza de date procesele verbale de contravenţie: 
o) înaintează către alte structuri din cadrul Poliţiei Locale Sibiu. procesele verbale în 

vederea îndeplinirii procedurii de comunicare. prin poştă şi/ sau prin afişare la domici li ul 
contravenientulu i . când acesta a refuzat semnarea procesului verbal de contravenţie sau nu s-a 
allat de faţă la momentul întocmirii acrului sancţionator: 

p) colaborează în exercitarea atribuţiilor de serviciu cu personalul din cadrul: 
Serviciului Public de Poliţie Locală precum şi cu celelalte compartimente din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului: 
q) îndeplineşte orice altă atribuţie stabilită prin lege. efectuează lucrăr i tehnice de 

secretariat şi arh ivă. 

( 4) Compartimentul Evidenţă procese verbale se subordonează Serviciului Juridic şi are 
următoarele atribuţii principale : 

a) organizează şi actualizează permanent evidenţa proceselor verbale de contravenţie: 
b) elaborează proceduri de lucru specifice. împreună cu persoana desemnată prin decizia 

directorului general: 
c) urmăreşte şi înregistrează electronic. în baza de date procesele verbale de constatare şi 

sancţionare a contravenţiei: 
d) so11ează corespondenţa referitoare la procesele verbale de contravenţie: 
c) efectuează comunicarea (prin poştă. sau. după caz. prin afişare) proceselor verbale către 

contravenienţi. în situaţia în care aceştia au refuzat semnarea procesului verbal de contraventie 
sau când nu s-au aflat de fată la momentul întocmirii actului sancţionator: 

I) c l asează procesele verbale de contravenţie ac hitate: 
g) operează în Registratura Electronică expediţia prin poştă a corespondenţei institut iei şi 

întocmeşte borderourile necesare pentru predarea acesteia la Oficiul Poştal: 
h)colaborează în exercitarea atributiilor de serviciu cu personalul din cadrul Serviciului 

Public de Pol iţie Locală: 

i) îndeplineşte l ucrăr i tehnice de secretariat. arhivă şi orice altă atribufie stabili tă prin lege: 

CAPITOLUL VI 
DREPTURI Ş I RECOMPENSEL E CARE SE POT ACORDA 

POLIŢIŞTILOR LOCALI 

Pentru contribuţii deosebite la apărarea ordinii şi linişt ii publice. a drepturi lor ş i a 
libertăţilor fundamentale ale cetăţenilor şi la prevenirea faptelor antisociale. pentru îndeplinirea 
exemplară a atribuţiilor de serviciu. poliţiştilor locali li se pot acorda recompense morale sau 
materiale. 

ArtA5 ( I ) Recompensarea poliţiştilor locali se realizează în scopul recunoaşterii publice în 
cadrul comunităţ ii prorcsionale şi în societate. dacă este cazul. a meritelor celor care se 
evidenţiază în îndeplinirea atribuţii lor. a misiunilor sau pe timpul acţiunilor organizate în zona de 
competenţă a poliţiei locale. 

(2) Recompensele au caracter moral sau material. după caz. 
(3) Recompensarea poliţişti lor locali trebuie să se bazeze pe principii care vizează 

obiectivitatea. echitatea şi principialitatea acordării recompenselor. 
ArtA6 La stabilirea şi acordarea de recompense sau la formularea de propuneri în acest 

sens se au în vedere următoare le elemente: 
a) comportamentul poliţistului local: 
b) prestaţia profesională generală a poliţistulu i local şt modul de îndeplinire a 

atribuţii lor/misiunilor: 
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c) efoctul motivator pe care recompensarea îl poale produce asupra cel orla lţi poliţişti 

locali: 
d) posibilitatea ca recompensa acordată să determine eficientizarea activităţii poliţistului 

local. 
ArtA 7 Recompensele care se pot acorda poliţiştilor locali sunt următoarele: 
a) ridicarea unei sancţiuni disciplinare aplicate anterior precedă acordarea unei alte 

recompense. Se acordă pc timpul perioadei cât sancţiunea îşi produce clcctele şi determină 

încetarea imediată a acestora. Se acordă de şeful care a aplicat sancţiunea disciplinară ce 
urmează a fi ridicată sau de către noul şef care îndeplineşte atribuţiile aceleiaşi funcţi i. În situaţia 
în care poliţistul local a fost mutat, ridicarea sancţiunii se arnrdă ca recompensă de către şeful 
care îndeplineşte funcţia similară celui care a aplicat sancţiunea disciplinară: 

b) felici tări le - pot fi scrise sau verbale. se acordă pentru îndeplinirea deosebită a 
atribuţiilor ş i a misiunilor şi se aduc la cunoştinţă indi idual sau în faţa personalului: 

c) titlurile de onoare - se confcr5 poliţiştilor locali pentru acte de eroism. curaj deosebit. 
devotament şi pentru merite deosebite în îndeplinirea unor atribuţii sau a unor misiuni: 

d) însemnele onori licc. de tipul ecusoanelor. al insignelor sau altele asemenea. ş i diplomele 
de merit - se acordă pentru obţinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri. 
competiţii sportive. mani restări cultural-artistice şi sociale cu prilejul unor aniversări şi la 
finalizarea unor acţiuni/misiuni; 

e) recompensele materiale - se acordă poliţiştilor locali care s-au evidenţiat prin obţ inerea 

de rezultate exemplare în acti vitate. în conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitară a 
personalului plătit prin fonduri publice. 

ArtA8 (I) Poliţiştii locali au dreptul la despăgubiri de via\ă. de sănătate şi de bunuri. 
pentru daunele suferite în exercitarea atribuţiil or de serviciu. 

(2) Asigurarea despăgubirilor prevăzute la alin. ( 1) implică acordarea unor sume de bani 
pentru poliţiştii locali sau. în cazul decesului. pentru familiile acestora. în situa\ia producerii 
ri scurilor specifice acti' ită\ii de poliţie locală. 

Art.49 ( 1) Despăgubirile se acordă. în limita bugetului aprobat de Consiliul Local al 
Municipiului Sibiu. pentru următoarele categorii de riscuri: 

a) rănirea poliţistului local: 
b) invaliditate de gradul I: 
c) invaliditate de gradul li: 
d) invaliditate de gradul III: 
e) deces: 
t) prejudicii aduse bunurilor. 
(2) În sensul alin. (I). termenii ş i expresiile de mai jos au următoarele semnificaţii: 
a) poliţi st local rănit - poliţistul local supus în timpul sau în legătură cu exerci tarea 

atribuţi ilor de serviciu. independent de voin\a lui. efectelor unor cauze vătămătoare. în urma 
cărora îi este afectată integritatea anatomică şi/sau func\ională a organismului: 

b) poliţist local inva lid - poliţi stu l local rănit clasat inapt pentru îndeplinirea atribuţi ilor de 
serviciu de către comisiile de expertiză medicală şi evaluare a capacităţii de muncă: 

c) poliţist local decedat - poliţistul local care şi-a pierdut via\a în urma unui accident, în 
timpul sau în legătură cu exercitarea atribuţiilor de serviciu: 

d) bun - construc\ii cu destinaţia de locuit pentru poliţi st şi familia sa. precum şi anexele 
acestora. vehicule aflate în proprietatea sau folosinţa poliţistului. 

Art.SO (I) Despăgubirile acordate în situaţia producerii riscului prevăzut la art. 67 alin. (I) 
lit.a) din I IG nr.1332/20 I O privind aprobarea Regulamentului de organizare ş i func\ionare a 
poliţiei locale. se aproba prin Hotărâre a Consiliul Local al Municipiului ibiu. pentru toate 
cheltuielile legate de: 

a) tratamentul în \aru sau în străinătate. în cazul în care acesta nu poate fi efectuat în \ară: 
b) tratamentul de recuperare în unităţi medicale din ţară sau din străinătate: 
c) protezele. ortezele şi alte dispozitive medicale de profil din \ară sau din străinătate: 
d) transportul dus-întors până la/de la unitatea medicală care va asigura efectuarea 

tratamentului. atât pentru poliţi stul local. cât şi pentru însoţitor. când situaţia o impune. 
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(2) În situatia producerii şi a unuia dintre riscurile prevăzute la art. 67 alin. ( l) lit. b)-d). 
din llG nr.1332/201 O poliţistului local i se acordă. în limita bugetului aprobat de consiliul local 
ş i despăgubiri în sumă de până la: 

a) 1 O.OOO curo. echivalentul în lei la data plă\ii - pentru invalid itate de gradul I: 
b) 8.000 euro. echivalentul în lei la data plăţii - pentru invaliditate de gradul al Il-lea: 
c) 6.000 euro. echivalentul în lei la data plăţii - pentru invaliditate de gradul al Iii -lea. 
(3) Despăgubirea acordată în situaţia producerii riscului prevăzut la art. 67 alin. (I) lit. c) 

din HG nr.1332/20 I O constă într-o sumă ele până la 20.000 curo. echivalentul în lei la data plăţii. 
şi se pl ăteşte fam iliei poliţistului local decedat. 

(4) Despăgubirea acordată în situaţia producerii ri scului prevăzut la art. 67 alin. ( I ) lit. I) 
din I IG nr.1332/20 I O nu poate depăşi suma necesară pentru aducerea bunului în starea iniţia lă 

sau în locuirii acestuia în caz de distrugere. 
Art.St ( l) Despăgubirile acordate în baza prezentului regulament-cadru constituie forme 

de sprijin cu destinaţie specială. 
(2) Despăgubirile prevăzute la art. 68 din 11.G. nr.1332/20 I O privind aprobarea 

Regulamentului cadru de organizare şi funcţionarea a poliţiei locale. se acordă pentru fiecare 
eveniment asigurat în parte. 

(3) Despăgubirile prevăzute la art. 68 alin. H) din HG nr.1332/20 10 privind aprobarea 
Regulamentului cadru de organizare şi functionarea a politici locale. nu se acordă în cazul în care 
prejudiciul prevăzut la art. 67 alin. ( 1) lit. I) din acelaşi act nonnativ este acoperit parţial sau în 
totalitate ca urmare a ex istenţei unei asigurări în sistemul privat. 

Art.52 Pentru toate sumele de bani plătite ca despăgubiri în temeiul prezentului 
regulament-cadru. autorităţi le administra\iei publice locale vor iniţia demersuri pentru 
recuperarea sumelor plătite de la persoanele care se fac vinornte de producerea prejudiciilor. 

CAPITOLUL V III 
DISPOZITll FINALE 

Art.53 Asigurarea cu bunuri şi servicii necesare dcsfăşură1ii atribuţii lor serviciului. se 
realizează prin achizitionnrca acestora. cu respectarea legislaţiei în domeniu. din fondurile 
prevăzute în bugetul de veni turi şi cheltuieli aprobat anual prin hotărârea consiliului local. 

Art.54 În îndeplinirea atribuţiilor de serviciu prevăzute de prezentul Regulament. 
personalul poliţiei locale îşi exercită competenţa exclusiv pc raza Municipiului Sibiu: 

Art.55 Toate compartimentele şi personalul poliţiei locale au obligaţia: 
a) să asigure realizarea la timp şi de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea 

poliţiei locale: 
b) să manifeste fermitate în aplicarea legi lor şi solicitudine faţă de organele locale cu care 

colaborează sau care cer sprijin în rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate a poliţi ei 

locale: 
Art.56 Directorii. şefii de serviciu pc baza atribuţiilor cuprinse în prezentul Regulament 

vor stabil i sau completa după caz. prin fişa postului. în termen. sarcin ile de serviciu pentru 
fiecare post în pattc. urmărind o încărcare judicioasă a acestora conform pregătirii profesionale şi 
funcţiei. 

Art.57 Directorii, şefii de serviciu vor asigura securitatea materialelor cu conţinut 
confidenţial şi vor răspunde de scurgerea informaţiilor sau a documentelor din cadrul 
compartimentelor pe care Ic coordonează. 

Art.58 Fumizarea de date către te11c persoane sau instituţ i i din afara poliţiei locale şi 
participarea la lucrări organizate de alte autorităţi publice se face numai cu acordul Directorului 
general. 

Art.59 Salariaţii vor studia legislaţia specifică domeniului de activitate şi vor răspunde de 
aplicarea corecta a acesteia. În cazul apariţiei de noi reglementări legislative în domeniu. şefii 
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sericii lor vor repartiza salariaţilor din subordine sarcinile cc Ic revin acestora. completând fişele 
de post ale acestora. 

Atribuţiile ce decurg din legis laţia nou apărută se consideră parte integranUi a 
Regulamcnlului de Organizare şi Func\ionarc a Serviciului Public de poli\ic locală. 

Art.60 Sancţionarea abaterilor disciplinare ale funcţionarilor publici ş i personalului 
contractual se face conform Codului Administrativ. cu modificările şi completările ulterioare. a 
Legii nr.53/2003 Codul Muncii (republicat) cu modificările ş i completările ulterioare precum ş i a 
Regulamentului de organizare şi funcţionare. 

Art.6 1 (I) Toţi sa lariaţii poliţiei locale au obli gaţ ia de a respecta programul de lucru 
stabi li t de conducere. 

(2) Personalul poliţiei locale care efectuează deplasări în teren în interes de serviciu, are 
obligaţia să întocmească un raport/nota privind constatările din teren. 

(3) Nerespectarea alin.( I), (2) atrage după sine aplicarea sancţiunilor disciplinare conform 
Codului Administrativ. a Codului Muncii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare. 

Art.62 Corespondenta intrată în instituţie din partea unor instituţii de stat. persoane fizice 
sau juridice, va parcurge în mod obligatoriu traseu l: Registratură - Director General - structura în 
cau,di. 

Art.63 Toate sen·iciile/compartimcntele au obligaţia să trimită Ser\'iciului informatică din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Mw1icipiului ibiu. informaţiile de interes public. 
conform legii. în vederea publicării acestora pe pagina de internet a Primăriei Municipiului 
Sibiu ş i /sau a Poli\iei Locale Sibiu. 

Art.6.t În termen de 60 de zile de la aprobarea prezentului Regulament. Directorul General 
al politici locale. prin personalul de specialitate va întocmi Regulamentul de Ordine I nterioară cu 
respectarea obligatorie a prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu 
modificările şi completările ulterioare. a Codului Muncii. a Legii nr. 155120 I O a Poliţiei Locale. 
a prezentului Regulament. precum şi a altor acte normative. 

Art.65 Prezentul regulament se va di ruza tuturor structurilor. şefii acestora asigurând. sub 
semnătură. luarea la cunoştinţă de către lot personalul din subordine. 

Art.66 Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare va fi reactualizat ori de câte ori 
se va impune. prin hotărârea Consil iului Local. 

Art.67 Prezentul Regulament de Organizare ş i Funcţionare a fost aprobat prin hotărârea 
Consiliului Local al Municipiului Sibiu nr. _/ şi intră în vigoare la data aprobării. 

Art.68 Prezentul Regulament de Organizare şi func tionarc se modifică şi/sa u 

completează. de drept, în momentul apari\iei de dispozi\ii legale speciale incidente. 
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