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Director general

S:C.Piete Sibiu S.A.

Calea Surii Mari, 16A, Sibiu

www.pietesibiu.ro

» Gestiunea serviciului de utilitate publicd de intretinere, administrare si exploatare a pietelor
agroalimentare si a targurilor din Municipiul Sibiu;

= Asigurarea conducerii activitétilor societatii, coordonarea si controlul acesteia in ceea ce priveste
utilizarea resurselor financiare, materiale si umane, in vederea realiz&rii obiectivelor si criteriilor
stabilite de Consiliul de Administratie;

= Responsabilitate in luarea tuturor méasurilor aferente conducerii societéfii in limitele obiectului de
activitate si cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de lege sau de Actul Constitutiv,
Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor;

= indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performants;

= Elaborarea si implementarea planului de management;

= Supervizarea si coordonarea permanenta a echipei din subordine;

Presedinte

Asociatia Administratorilor de Piete din Romania

Calea Surii Mari, 16A, Sibiu

www.pieteromania.ro

» Elaborarea si implementarea de strategii pentru exploatarea unitara si transparenta a pietelor
agroalimentare din Roméania si pentru asigurarea serviciilor de calitate n concordanta cu cerintele
europene privind comerful cu produse agroalimentare;

= Promovarea si sustinerea unor puncte de vedere pertinente cu privire la domeniul administrarii
pietelor agroalimentare si inaintarea acestora autoritétilor competente;

= Analizarea diferitelor probleme legate de administrarea pietelor agroalimentare si fomularea de
propuneri in vederea imbunatatirii legislatiei in domeniu;

» Cooperarea cu institufii si autoritafi publice, cu persoane juridice de drept privat din tard sau
striintate;

Participarea la dezbaterile publice desfasurate pentru elaborarea actelor nommative;

Membru Consiliu de Administratie

S.C. URBANA S.A.

= stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare a Societati;

= numeste si revoca directorii, conform legislatiei in vigoare si stabileste remuneratia acestora, in
limitele aprobate de AGA,

= asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiard, precum si
realizarea planificarii financiare;

= verifica functionarea sistemului de control intem;

= monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;

= intocmeste rapoarte privind activitatea societdtii pe care le prezinta AGA,;

= monitorizeaz4 si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de administrare
si conducere;

= supervizeazé sistemul de transparenta si de comunicare;

= monitorizeazé eficacitatea practicilor de guvemanta comorativé la nivelul Societatii;




2020 - prezent

2015-2019

01.10.2005 — 06.08.2010

2002 — 2005

1998 - 2002

EDUCATIE S| FORMARE

1992 - 1997

1988-1992

Presedinte
Asociatia Fotbal Club Inter Stars 2020 Sibiu
Aleea Genistilor, nr. 21, ap. 32, Sibiu

= Reinfiintarea celei mai iubite si titrate echipe din istoria Sibiului — FC Inter;

» Construirea unei structuri bine definite incepand de la copii si juniori, cu echipe in cat mai multe
esaloane,

= Constituirea unui plan sportiv cu un parcurs bun pomind de la nivel judetean pana la ligile superioare
ale Federatiei Roméane de Fotbal;

= Crearea unei Academii de fotbal pentru copii si juniori;

= Colaborarea cu autoritétile publice locale si judetene, cu Asociatia Judeteand de Fotbal Sibiu si cu
Federatia Romané de Fotbal,

* Relationarea permanenta cu partenerii/sponsorii.

Presedinte

Asociatia Fotbal Club Hermannstadt
Aleea Mihai Eminescu, nr. 1 — 3, Sibiu
www.fchermannstadt.ro

» Infintarea unei echipei de fotbal in Sibiu cu scopul de a readuce Sibiul in primul esalon;

= Promovare consecutiva din Liga a IV —a in Liga | si mentinerea echipei in primul esalon;

= Relationarea permanenta cu partenerii/sponsorii.

= Construirea unei structuri bine definite incepand de la copii si juniori, cu echipe Tn cat mai multe
esaloane,

= Constituirea unui plan sportiv cu un parcurs bun pornind de la nivel judetean pana la ligile superioare
ale Federatiei Romane de Fotbal;

= Colaborarea cu autoritétile publice locale, judetene, cu Asociatia Judeteand de Fotbal Sibiu si cu
Federatia Romana de Fotbal,

Director
Consiliul Local al Municipiului Sibiu — Serviciul Public Administratia Pietelor Sibiu
Piata Cibin, nr. 1 Sibiu

= Organizarea, coordonarea si controlarea intregii activitati a Serviciului Public Administratia Pietelor;

Sef serviciu public

Primaria Municipiului Sibiu — Serviciul Public de Administrare a Domeniului Public
si Privat Sibiu

Piata Mic&, nr. 5—7, Sibiu

= Organizarea, coordonarea si controlarea intregii activititi a Serviciului Public de Administrare a
Domeniului Public si Privat;

Administrator
S.C. CEDO-SIB S.R.L.
Aleea Genistilor, nr. 21, ap. 32, Sibiu

= Organizarea si coordonarea activitatii firmei;

Inginer

Universitatea Lucian Blaga Sibiu — Facultatea de inginerie
= Inginerie manageriala si tehnologie;

= Tehnologia constructiilor de masini;

Colegiul National Gheorghe Lazar
Str. Gheorghe Lazar, nr. 1— 3, Sibiu

Institutul National de Administratie Perfectionare in managementul
serviciilor Publice
Expert Consulting Management

* Perfectionare in manager achizitji;



COMPETENTE PERSONALE

Limba materna

Alte limbi stréine cunoscute

Engleza si Franceza

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente informatice
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INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
i Participare la i
Ascultare Citire conversalje Discurs oral
A2 A2 A2 A2 A2

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinia pentru limbi straine

- bune abilitdti de comunicare dobandite in utma experientei mele de manager al unei echipe de peste
50 de oameni,

- bund comunicare cu clientii/partenerii societatii dobanditd in umma proceselor de negociere a
contractelor, organizarii evenimentelor etc.

» leadership - in prezent, sunt responsabil de o echipa de 70 de persoane;
» bune abilitdti de conducere a echipelor de lucru;
» bune competente organizatorice;

* bun mentor — in intreaga mea activitate profesionald, am format oameni, echipe care s desfasoare
o0 activitate performant;

= buni cunoastere a proceselor de previzionare a bugetelor;
= cunoastere in amanunt a proceselor de control;

= cunoasterea activitdtii manageriale;

= utilizarea tehnicilor financiare, fiscale si de conducere;

= 0 buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office;

Pemis de conducere

B




