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ANU NT 

in conformitate cu dispozitiile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind 
transparenta decizional in administratia public~, republicat~, 

Primarul Municipiului Sibiu aduce la cunostint~ public~ c~ a initiat urm~torul 
proiect de hot~r~re: 

Proiect de hot~r~re 
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din 

Municipiul Sibiu pentru perioada 2026-2031-2036 

care urmeaz~ a fi supus spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al 
Municipiului Sibiu. 

Persoanele fizice sau juridice interesate pot depune in scris, pan~ la data 
de 10.12.2025, propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare cu privire 
la Proiectul de hot~r~re sus-mentionat, al c~rui continut 1l d~m publicit~tii insotit 
de documentele care justific~ necesitatea adopt~rii actului normativ propus spre 
aprobare. 

Propunerile, sugestiile sau opiniile cu valoare de recomandare pot fi depuse 
la adresa de e-mail sau letric la sediul Prim~riei Municipiului Sibiu din str. Samuel 
Brukenthal nr. 2, camera 8. 

Proiectul de hot~r~re poate fi consultat pe site-ul propriu al Prim~riei la 
sectiunea https://sibiu.ro/consiliu/proiecte_dezbatere si la Serviciul Centrul de 
Informatii pentru Cet~teni si registratur~ din cadrul Prim~riei Municipiului Sibiu. 

PRIMAR 
Astrid Cora Fodor 

SECRETAR GENERAL 
Dorin Jlle Nistor 
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Sec eneral 
D Nistor 

HOT~R~REA NR. ........... 
prlvlnd aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor soclale din 

Municipiul Sibiu pentru perioada 2026-2031-2036 

Consiliul Local al Municipiului Sibiu 1ntrunit In sedinta ordinar~ din data de_2025, 
Analiz~nd: 
- referatul de aprobare nr.85922 /2025 privind oportunitatea promov~rii Proiectului de 

hotr~re pentru aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiul 
Sibiu pentru perioada 2026-2031-2036, intocmit de initiator primar Astrid Cora Fodor, 

- raportul de specialitate nr. 84564/16.01.2025 1ntocmit de Directia de Asistent~ Social~ 
Sibiu cu privire la referatul de aprobare sus-mentionat, 

Av~nd in vedere urm~toarele; 
Hot~rrea nr. 144/2025 a Consiliului Judetean Sibiu prin care a fost aprobat~ Strategia 
judetean~ de dezvoltare a serviciilor sociale 2025-2030-2035, 
obligatiile legale ale autorit~tilor publice locale de a asigura servicii sociale adaptate 
nevoilor comunit~tii si de a dezvolta programe care s~ r~spund~ provoc~rilor sociale 
actuale si viitoare, 

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. 3 lit. a, art. 117 alin. 1 din Legea nr. 292/2011 
a asistentei sociale si art. 3 alin. 2 din Anexa nr. 2 la HG nr. 797/2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de asistent~ social~ $i 
a structurii orientative de personale, 

In temeiul prevederilor art.129 alin.2 lit d) si alin.7 lit.b), art.136 alin. 1 si 8, art.196 alin.1 
lit. a) si art. 243 alin.1 lit.a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

HOT~R~STE: 

Art.1 Se aprob~ Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiul Sibiu pentru 
perioada 2026-2031-2036, conform anexei care face parte integrant~ din prezenta hot~r~re. 

Art.2 Directorul Directiei de Asistent~ Social~ Sibiu va asigura executarea prevederilor 
prezentei hot~r~ri. 

Adoptat~ in Sibiu la data de 2025. 

INITIATOR, 
PRIMAR, 

Astrid Cora Fodor 
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NR 33913/12.11.2025 

RAPORT DE SPECIALITATE 

privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiul Sibiu pentru perioada 
2026-2031-2036 

In conformitate cu prevederile art.112 alin.(3) lit.a din Legea nr.292/2011 a asistenlei sociale, 
autorit~tile administratiei publice locale elaboreaz~, In concordant~ cu strategile nationale si nevoile locale 
identificate, strategia judetean~, respectiv local~ de dezvoltare a servicilor sociale, pe termen mediu si lung, 
dupd consultarea furnizorilor publici si privali, a asociatilor profesionale $i a organizatiilor reprezentative ale 
beneficiarilor si r~spund de aplicarea acesteia; 

Potrivit prevederilor art. 3 alin.(2) din Anexa nr.2 la HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor­ 
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent~ social~ si a structurii orientative de 
personal, Directia de Asistent~ Social~ are obligatia de a elabora, in concordant~ cu strategile nationale si 
judetene, Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu (5 ani) si lung (10 ani). Aceasta este 
supus~ aprob~rii Consiliului Local $i constituie documentul de orientare strategic~ pentru dezvoltarea 
serviciilor sociale la nivelul municipiului. 

Avand in vedere Strategia judetean~ de dezvoltare a servicilor sociale 2025-2030 -- 2035 intocmit~ 
de DGASPC Sibi, aprobat~ prin Hot~rdrea nr. 144/2025 a Consiliult Judetean Sibiu, 

Tin~nd cont de nevoile sociale identificate la nivelul municipiului Sibiu, precum si de atributile 
autorit~tilor administratiei publice locale in ceea ce priveste planifcarea, coordonarea, monitorizarea $l 
dezvoltarea serviciilor sociale, In conformitate cu legislatia in vigoare, 

Fat~ de cele de mai sus, 

PRO PUN EM: 

Aprobarea Strategiei de dezvoltare a servicilor sociale din Municipiu Sibiu 2026- 2030-2036, conform 
anexei care face parte integrant~ din prezentul raport. 

SEF SERVICIU JCAPSPP, 
Diana-Mihalela Marton 

$EF SERVICIU SFCBA, 
loan/Fr~till 

Temel legal: art.112 alin.3 lit. a, art.117 alin.(1) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale si art.3 
alin.(2) din Anexa nr.2 la HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare 
ale servicilor publice de asistent~ social~ si a structurii orientative de personal, art. 129 alin.4 lit.d), art. 
136,alin.1 gi ale art.196 alin.1 It.a) din cuprinsul 0.U.G nr .57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ 

Subsemnati semnatari ai prezentului raport de specialitate certific~m in privinta realitti, valabilit~tii 
si legalittii datelor inscrise in continutul acestuia. Documentatja poate fi promovat~ spre analiz~ si dezbatere 
in sedinta Consiliului Local. 

.Ee.%.as 
Mihaela Sab~u 
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folosite in Strategia de dezvoltare a serviciilor suciale din municipiul Sibiu 2026-2031-2036 

- 
Aeronim Denumire complet 

AJOFM Agentia Judetcan~ pentru Ocuparea Fortei de Munc - , Agentia National pentru egalitate de Sanse intre Femei si B~rbati ANES 

ANPDPD Autoritatea National pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilit~ti 
- CJP Casa Judctcan~ de Pensii 

- 
CIAD Centrul care ofer~ servicii de Ingrijire si Asistent~ la Domiciliu 
- CPV C~minul pentru Persoane v~rstnicc 

- 
DAS Directia de Asistent Social~ 

DGASPC Directia Generali de Asistent Social si Protectia Copilului 

DJS Directia Judetean~ de Statistic~ 

HG lot~r~re de Guvern 
.- 

INS Institutul National de Statistic~ 

IT'J Inspectoratul de Politie Judetean 
- 

ISJ Inspectoratul Scolar Judetean 

MMSS Ministerul Muncii si Solidarittii Sociale 

ONG Organizatie neguvernamental 
- ONU Organizatia Natiunilor Unite 

ouG Ordonant~ de Urgent~ 

PNRR Planul National de Redresare si Rezilienti 
- SAS Serviciul de Asistent Social~ 

- SAPD Serviciul de Asistent pentru Persoane cu Dizabilit~ti - SPAS Serviciul Public de Asistent~ Social~ 
- SPC Serviciul pentru Protccfia Copilului si a Familici 

UAMS Unitatc de Asistent~ Medico-Social~ 

UE Uniunea European~ 

UNHCR Inaltul Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati. 



Strategia de dezvoltare a Serviciilor Sociale din Municipiul Sibiu 

CAPITOLULI 

INTRODUCERE 

Gradul de civilizatie al umnei socict~ti nu se m~soar~ doar prin nivelul de dezvoltare economic~ sau 

tehnologic~, ci mai ales prin capacitatea acesteia de a of~ri sprijin real si echitabil celor aflati in nevoie. 

O comunitate cu adevrat dezvoltat~ este aceea care crceaz un sistem de asistent~ social~ capabil s~ 

asigure nu doar un trai decent si oportunit~ti egale de incluziune social pcntru toate persoanele vulnerabile. 

Un asemenea sistem social nu se limiteazh la protejarea vulnerabilit~tilor, ci promoveaz~ demnitatea 

uman, autonomia personal~ si participarea comunitar~, contribuind la integrarea fiec~rei persoane in viata 

social~, f~r~ discriminare. 
Pin nu demult, sintagma ,asistent social~" era inteleas de o mare parte a populatiei $i, uneori, 

chiar de ctre unii dintre profesionistii implicati in aplicarea politicilor sociale - aproape cxclusiv ca o form~ de 

sprijin material sau economic acordat cclor aflati temporar in dificultate. 

In realitate ins, asistenta social reprezint un sistem complex de interventii care r~spund unor ncvoi 

diverse: sociale, psihologice, educationale si spirituale, orientate c~tre sprijinul integrat al persoanei si 

comunit~tii. 
In ultimii ani, factorii de decizie la nivel national si local au recunoscut ncccsitatea reg~ndirii sistemului 

de protectie social~, printr-o mutare a accentului de pe acordarea de beneficii financiare ctre dezvoltarea $i 

diversificarea serviciilor sociale. Aceast~ schimbare de paradigm~ marcheaz~ tranzitia cdtre un model proactiv, 

preventiv si personalizat, care urm~reste consolidarea capacittilor individuale si comunitare, sprijinirea 

incluziunii active si promovarea egalit~tii de $anse. 

Domeniul asistentei sociale arc implicatii profunde in viat economic si social~, fiind un pilon esential 

al coeziunii si solidarittii comunitare. In cadrul s~u pot fi distinse mai multe subdomenii de interventie, printre 

care: asistenta social a copilului si familiei, sprijinirea pcrsoanelor eu dizabilit~ti, protectia persoanelor 

varstnice, asistenta social~ si protectia victimelor violentei in familic, prccum si sprijinirea persoanelor aflate 

temporar in situatie de rise sau excluziune social. 

Asistenta social, ca parte integrant~ a sistemului de protectie social~, are ca obicctiv protejarea $i 

sprijinirea persoanelor care, din motive economice, fizice, psihice sau sociale, nu isi pot satisface nevoile 

fundamentale. Totodat, aceasta are menirea de a dezvolta capacit~tile si competentele proprii ale individului, 

in vederea autonomici personale si integrrii sociale active. 

Accesul echitabil la bencficii si servicii sociale constituie un instrument esential pentru consolidarea 

coeziunii sociale, reducerea inegalittilor si preveniren excluziunii sociale. O comunitate incluziv cste una care 

asigurh accesul tuturor membrilor s~i la resurse, oportunit~ti si sprijin, adaptate nevoilor fiec~ruia. 

Excluziunea social reprezint~ un proces complex, cu cfcete negative asupra individului si comunit~fii, 

determinat de pierderea sau paralizarea capacittilor de adaptare si participare social~. 
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In municipiul Sibiu, categoriile identificate cu risc crescut de excluziune social~ includ: copiii si tinerii 

care p~r~sesc centrele de plasament, copiii proveniti din familii dezorganizatc, persoancle v~rstnice, persoanele 

cu dizabilitti, victimele violentei in familie, persoanele fir ad~post, persoanele cu adictii, alte grupuri 

vulnerabile aflate in dificultate socio-cconomic~ 

In acest context normativ, potrivit prevederilor Anexei nr. 2 - Regulamentul-cadru de organizare si 
functionarc al directiei de asistent social~ organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor 

din HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice 

de asistent social si a structurii orientative de personal, Directia de Asistent~ Social~ are obligatia de a elabora, 

in concordant~ cu strategiile nationalc si judcfene, Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen 

mediu (5 ani) si lung (I0 ani). Acasta este supus~ aprob~rii Consiliului Local si constituie documentul de 

orientare strategic~ pentru dezvoltarea serviciilor sociale la nivelul municipiului, 

Actualizarea strategiei locale este justificat de dinamica fenomenelor socialc, de modific~rile 

legislative si de nevoia adapt~rii politicilor publice la noile realit~ti economicc si demografice. Totodath, aceasta 

r~spunde exigentelor impuse de standardele europene privind calitatea serviciilor sociale, promovarea 

incluziunii si combaterea s~r~ciei. 

Strategia urm~restc corclarea interventiilor locale cu directiile de actiune stabilite la nivel national si 

curopean in domenii precum: protectia copilului si familiei, sprijinirea persoanelor adulte cu dizabilit~ti, 

protectia persoanelor v~rstnice, prevenirea si combaterea violentei domestice, combatcrea sr~ciei si 

promovarea participrii sociale a tuturor categoriilor vulnerabile. 

In procesul de elaborarc a strategici, Direcfia de Asistent Social~ Sibiu a derulat o evaluare a sistemului 

local de servicii, prin: consultarea furnizorilor publici si privati de servicii sociale; analiza datelor furnizate de 

institutii relevante (DGASPC Sibiu, AJOFM, DJS, CJP, etc.) $i colectarea de informatii din teren de la 

specialistii DAS Sibiu care lucreaz~ direct cu grupurile vulnerabile. 

Rezultatele acestor demersuri au stat la baza definirii obicctivclor generale si specifice ale strategiei, 

care vizeaz~ dezvoltarea coerent~, intcgrat si sustenabil a retelei locale de servicii sociale, adaptate nevoilor 

comunit~tii sibicnc. 

Reevaluarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul municipiului Sibiu reprezint~ un 

demers esential pentru consolidarea politicilor de incluziune social, prin identificarea realist~ a nevoilor locale 

si dezvoltarea unor servicii moderne, flexibile si eficiente. 

Obiectivul final 1l constituie construirea unei comunit~ti solidare si echitabile, in care fiecare persoan~, 

indiferent de v~rst~, statut social sau conditie, s~ poat~ beneficia de sprijinul necesar pentru a duce o viat demn~, 

activ~ si participativ. 

Prin aceast~ strategie, Municipiul Sibiu isi reafirm~ angajamentul fat~ de valorile solidarit~tii, cchit~tii 

$i particip~rii sociale, asum~ndu-si rolul activ in promovarea unei comunit~ti incluzive si sustcnabile. 
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Strategia de dezvoltare a Serviciilor Sociale din Municipiul Sibiu 

CAPITOLUL II 

PRINCIPII SI VALORI 

2.1. Valorile si principiile generale pe care se intemeiaz~ sistemul national de asistent~ social~ sunt: 

a) solidaritatea social - intreaga comunitate particip la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesit suport 

si msuri de protectie social pentru dep~sirea sau limitarea situatiilor de dificultate, in vederea asigur~rii 

incluziunii sociale; 

b) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile sociale, intervin 

colectivitatea local si structurile ei asociative si, complementar, statul; 

e) universalitatea - fiecare persoan are dreptul la asistenta social, in conditiile prev~zute de lege; 

«d) respectarea demnit~tii umane se garanteaz~ fiecrei persoane dezvoltarea liber~ si deplin a personalittii, 

ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oric~rui abuz fizic, 

psihic, intelectual, politic sau economic; 

e) abordarea individual~ - m~surile de asistent social~ trebuie adaptate situatiei particulare de viat~ a fiec~rui 

individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de urgent care pot afecta abilit~tile 

individuale, conditia fizic~ si mental~, precum si nivelul de integrare social~ a persoanei; suportul adresat 

situatici de dificultate individual~ consti inclusiv in m~suri de sustinere adresate membrilor familiei 

beneficiarului; 

f) parteneriatut - autorit~tile publice centrale si locale, institutiile publice $i private, organizatiile 

neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunit~tii stabilesc obiective 

comune, conlucrcaz si mobilizcaz toat resursele ncccsare pentru asigurarea unor conditii de viat~ decente si 
demne pentru persoanele vulnerabile; 

g) participarea beneficiarilor - beneficiarii particip activ la formularea si implementarea politicilor care-i 

privesc, la realizarea programelor individualizate de suport social si la viata comunit~tii, inclusiv prin activit~ti 

voluntare; 

h) transparenta - se asigur~ responsabilitatca administratiei publice locale fat~ de cet~tean si se stimuleazh 

participarca activ a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor; 

i) nediscriminarea - persoanele vulnerabile beneficiaz~ de m~suri si actiuni de protectie social fr niciun fcl 

de restrictie legat de ras~, nationalitate, origine etnic, limb, religie, categorie social~, opinie, sex ori orientare 

sexual~, v~rst, apartcncnt politic, dizabilitate, boal cronic necontagioas, infectare HIV sau apartenent~ la 

o categoric defavorizat~; 

j) eficacitatea - resursele publice sunt utilizate astfel inc~t s~ se ating~ obiectivele propuse si s~ se obtin 

rezultate maxime in raport cu efectele urm~rite; 

k) eficienta - utilizarea resurselor publice respect principiul celui mai bun raport cost--beneficiu;; 

l) respectarea drepului la autodeterminare - fiecare persoan~ are dreptul de a lua propriile decizii si de a-$i 

alege liber parcursul, cu respectarea drepturilor si intereselor legitime ale celorlalti; 
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Strategia de dezvoltare a Serviciilor Sociale din Municipiul Sibiu 

m) activizarea - m~surile de asistent~ social au ca obiectiv final incurajarea ocuprii, in scopul 

integr~rii/reintegrrii sociale si cresterii calit~tii vietii persoanei si int~rirea nucleului familial; 

n) caracteru unie al dreptului la beneficiile de asistent social - pentru aceeasi nevoie sau situatie de ris 

social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip; 

o) proximitatea - serviciile sociale se organizeaz~ c~t mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea accesului si 

mentinerea persoanei ct mai mult posibil in propriul mediu de viat~; 

p) complementaritatea i abordarea integrat~ - serviciile sociale trcbuic corclatc cu toate nevoil beneficiarului 

si acordate integrat cu alte m~suri din domeniile economic, educational, de s~n~tate si cultural, pentru 

valorificarea deplin~ a potentialului social al persoanei; 

q) concrenta i competitivitatea - furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie s~ se preocupe 

permanent de cresterea calit~tii serviciilor acordate si s beneficieze de tratament cgal pe piata serviciilor 

sociale; 

r) egalitatea de sanse - toti beneficiarii, f~r~ discriminare, au acces egal la oportunit~tile de implinire si 

dezvoltare personal~, dar si la msurile si actiunile de protectie social~; 

s) confidentialitatea - beneficiarii au dreptul la protejarea datelor personale si la confidentialitatea informatiilor 

privind viata privat si situatia de dificultate; 

t) echitatea - persoanele aflate in situatii socioeconomice similare beneficiaz~ de aceleai drepturi sociale 

pentru nevoi de acelasi tip; 

t) focalizarea - beneficiile de asistenth social~ si serviciile sociale se adreseaz~ prioritar celor mai vulnerabile 

categorii de persoanc si sc acord~ mn functie de veniturile si bunurile acestora; 

v) dreptul la liber alegere a frnizorului de serviei- beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are 

dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati. 
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CAPITOLUL III 

CADRUL STRATEGIC GENERAL 

A. Deserierea municipiului Sibiu 

- 
'l et\f 

'1 1Ip 

' 

populatie de 134,309 de locuitori, conform 

Sibiu se situcaz pe loeul 15 in clasamentul 

municipiilor dup num~rul de locuitori. 
Municipiul Sibiu este situat in partea de sud 

a Transilvaniei, in Depresiunea Sibiului, str~b~tut 
de Raul Cibin. Municipiul Sibiu cste unul din ccle mai 

importante orase din Transilvania cu un remarabil 

potential de dezvoltare economic~, avantajat si de 

pozitionarea sa pe Coridoru! IV Paneuropean. 

Municipiul Sibiu reprezint unul dintre 

principalele centre ale colonistilor sasi stabilitiin zon~. 

A cunoscut in ultimii ani o renastere economic si 
cultural semnificativ~ si este in prezent unul dintre 

orasele cu cel mai mare nivel de investitii str~ine din 

Romania. 

Sibiu este municipiul de resedint al judetului cu 

acelasi nume. Orasul Sibiu este un important centru 
cultural si economic in sudul Transilvanici, cu o 

recensm~ntului realizat la nivel national in 2022. 

Dintre cele 102 municipii din Romania, Municipiul 

In ceca cc privestc zoncle marginalizate, cuprinse in Atlasut Zonelor urbane marginalizate elaborat in 

anul 2014 de c~tre Banca Mondial, care m~soar? marginalizarea si dezvoltarea uman~ local la nivel de 

comunitate, municipiul Sibiu se prezint~ astfel: 

• 0.41% populatia in zone marginalizate; 
• 2,90% populatia in zone dezavantajate pe capital uman; 

• 0,00 % populatia in zone dczavantajate pe grad de ocupare; 

e 6,35 % populatia in zone dezavantajate pe grad de locuire. 
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Conform datele transmise de c~tre Directia Judetean~ de Statistic Sibiu analiza demografic a 

municipiului Sibiu fin perioada 2021-2024 arat~ o tendint de sc~dere a populatiei mun. Sibiu de la 166.611 

locuitori 1n 2021 la 162.142 locuitori n 2024. Aceast diminuare gradual subliniaz provoc~rile cu care se 

confrunt orasul, in contextul unui declin natural si al migratiei. 

Reducerea populatiei nu este doar un fcnomen numeric, ci si unul structural, ce implic~ modifieri in 

echilibrul dintre grupele de varst. 

Num~rul copiilor din categoria de v~rst 0-17 ani a sczut in mod constant, ceea ce reflect~ o natalitate 

in diminuare. Dac~ in 2021 mum~rul copiilor era de 27.426, mn 2024 acesta ajunge la 26.153, marc~nd o pierdere 

de peste o mie de persoane din accast grup~ de v~rsth. Aceast~ sc~dere semnaleaz~ o tendint preocupant~, ce 

poate fi asociat cu factori precum deciziile economice si socialc ale familiilor, prccum si migrarea c~tre alte 

localit~ti sau tri. Pe termen lung, aceast~ reducere poate duce la o presiune redus~ asupra sistemului educational, 

dar si la o populatie tan~r insuficient pentru a sprijini dezvoltarea economic~ local~. 

Categoria adultilor, cuprinz~nd persoanele mntre I8 si 64 de ani, a ~nregistrat, de asemenea, o sc~dere 

semnificativi, de la 106.487 in 2021 la 100.642 in 2024. Aceasti grupi reprezint~ forta de muncd activi si 

motorul economic al orasului, iar declinul acestcia ridic~ probleme legate de sustenabilitatea pietei muncii. 

Reducerea acestui segment poate fi cauzat at~t de migrarea extern, cat si de schimb~rile natural ale structurii 

demografice. In lipsa unor msuri de atragere si retinere a populatiei active, impactul negativ asupra economiei 

locale poate deveni tot mai accentuat. 

Pe de alt~ parte, num~rul persoanelor v~rstnice (65+ ani) este in crestere constant~, reflect~nd procesul 

de ~mb~tr~nire demografic~. De la 32.698 de persoane in 2021, aceast~ categorie ajunge la 35.347 in 2024, 0 

crestere de peste 2.600 de persoane in doar patru ani. Accast~ cvolutie pune o presiune suplimentar~ pe sistemul 

de s~n~tate si serviciile sociale, mntr-un context in care resursele pentru sustincrca acestui segment demografic 

trebuie s~ fie extinse si adaptate. Cresterea ponderii v~rstnicilor in populatia total~ accentueaz~ dependenta 
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social~ a acestor de populatia activ, ceea ce face si mai urgent implementarea unor strategii economice 

sustenabile. 

Structura populatiei in perioada analizat~ arat o modificare clar~ a proportiilor dintre grupele de v~rst~. 

Dac in 2021 adultii reprezentau cel mai mare segment, cu o pondere de aproximativ 64%, pan in 2024 acestia 

scad la putin peste 62%. In acelasi timp, varstnicii crese ca pondere, de la aproape 20% in 2021 la peste 21% in 

2024. Copiii, desi un segment mai mic, isi reduc si ei usor pondcrea in total, ceea ce confirm~ o tendint~ general 

de imb~tr~nire si sc~dere demografic. 

Datele transmisc de c~tre Directin Judeteand de Statistic~ subliniaz~ o serie de provac~ri semnificative 

pentru municipiul Sibiu. Orasul se afl~ ~ntr-o ctap~ de tranzitie demografic, caracterizat~ de scdcrca populatiei 

totale, reducerea num~rului de persoane active economic si crestcrea num~rului de v~rstnici. Aceste transform~ri 

solicit un r~spuns bine planificat din partea autorit~tilor, care trebuic s adopte m~suri pentru sustinerea 

natalit~tii, atragerea f ortci de munch tinere si imbunt~tirea serviciilor acordate persoanclor aflate in risc de 

vulnerabilitate. 

Fr astfel de interventii, perspectivcle demografice si economice ale municipiului Sibiu ar putca 

continua si fie marcate de dificultti pe termen lung. 

POPULATIA MUNICIPIULUI SIBIU PE GRUPE DE V~RSTE IN 
ULTIMII 4 ANI (2021-2024) 
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B. Context european si national 

Elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului Sibiu a avut in vedere corelarea 

cu strategiile si politicile sectoriale existente la nivel curopean, national, regional si local. Au fost analizate o 

serie de documente strategice i legislative in domeniul social pentru o analiz~ complex si o viziune integratd, 

cu obicctive care s conduc~ la dezvoltarea unor servicii sociale integrate, adaptate nevoilor reale ale 

beneficiarilor. 

$ Context european: 

La nivel european, in 2010, Comisia European~ a claborat Strategia european pentru o crestere inteligent~, 

ecologic~ si favorabil~ incluziunii, documentul numit EUROPA 2020, prin care propune trei priorit~ti care se 

sustin reciproc: 

crestere inteligent: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare; 

> crestere drabil~: promovarea unei economii mai cficiente din punctul de vedere al utilizrii resurselor, mai 

ecologice si mai competitive; 

crestere favorabil~ inchuziunit: promovarea unei economii cu o rat ridicat~ a ocup~rii fortei de munch, care 

s~ asigure coeziunea social si teritorial. 

Comisia propune urm~toarele obiective principale pentru U'E; 

> 75% din populatia eu v~rsta cuprins intre 20 si 64 de ani ar trebui s aib un loc de munc~; 

> 3%din PIB-ul UE ar trebui investit in cercetare-dezvoltare; 

> obiectivele ~20/20/20" in materie de clim/energie ar trebui indeplinite (inclusiv o reducere a emisiilor 

majorat~ la 30%, dacl exist~ conditii favorabile fn acest sens); 

> rata abandonului scolar timpuriu ar trcbui redus sub nivelul de 10% si cel putin 40% din generatia t~n~rd ar 

trebui s~ aib~ studii superioarc; 

> num~rul persoanelor amenintate de s~r~cie ar trebui redus cu 20%. 

' La nivel national exist o serie de strategii sectoriale care se adreseazh grupurilor vulnerabile, persoanclor 

care au nevoie de protectie, de sprijin social si de respectarea drepturilor. 

In elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului Sibiu atentia a fost orientat~ cu 

prioritate c~tre o strategie care se adreseaz~ prin obiectivele sale tuturor grupurilor vulnerabile, astfel, se pot 

aminti urm~toarele documente: 

> Planul national de redresare i rezitienf@ (PNR), prin care Rom~nia urm~reste obiectivele generale ale 

Mecanismului de Redresare si Rezilient (MRR), mecanism creat la nivelul Uniunii Europene (UE) ca 

instrument financiar temporar pentru a sprijini redresarea in urma crizei provocate de pandcmia de €OVID-19. 

PNRR, elaborat de Romania si aprobat la nivelul UE, cuprinde un pachet de investitii publice si reforme care 
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trebuic puse in aplicare pan~ in 2026 si este structurat pe toti cei 6 piloni prevzuti de regulamentul aplicabil, 

astfcl: 

• Tranzitia verde; 

• Transformarea digital; 

• Cresterea inteligent~, sustenabil si favorabil incluziunii; 

• Coeziunea social~ si teritorial~; 

• S~ntate, precum si rezilienta economic, social si institutional~; 

• Politici pentru noua generatie. 

> Strategia national penr de_voltare drabil a Ronniei 243l, care cuprinde obiectivele nationale asumate 

pentru implementarea Strategici Europa 2020 prin Programul National de Reform~ si a Agendei 2030 pentru 

Dezvoltare Durabil a ONU si care insumeaz 17 obiective, din care amintim pe cele din domeniul social: 

Obiectivul 1: Fr s~r~cie - cu 3 tinte 2030: 

• Eradicarea sr~ciei extreme pentru toti cet~tenii; 

• Reducerea cu cel putin jumtate a numrului de cet~teni care triesc fn srcie relativl; 

• Consolidarea sistemului national unitar a serviciilor de interventie de urgent~, reabilitare ulterioar $i 

compensarc a picrderilor in caz de calamit~ti naturale, accidentc industrialc sau evenimente climatice extreme; 

Obiectivl 2: Foamete zero -- cu 7 tinte 2030: 

• Eradicarea malnutritiei si menfinerea ratei obezit~fii sub 10%, similar cu nivell mnregistrat in anul 2014 

• Finalizarea cadastrului agricol; 

Dublarea ponderii agriculturii in PIB-ul Rom~niei, fat de anul 2018; 

• Mentinerea si extinderea diversit~tii genetice a semintelor, a plantelor cultivate i a animalelor de frm~ si 

domestice si a speciilor slbatice inrudite; 

• Cresterea gradului de valorificare a productiei agricole autohtone; 

• Cresterea ponderii agriculturii ecologice fn totalul productiei agricole; 

Mentincrca si rentabilizarca unor ocupatii si mctode traditionale de valorificare a plantelor medicinale si 

fructelor de p~dure in zona montan~. Mentinerea traditiilor locale prin crestcrca num~rului de produsc cu 

caracteristici specifice in ceea ce priveste originea geografic. 

Obiectivul 5: Egalitate de gen cu } tinte 2030: 
• Continuarea reducerii disparittii salariale dintre sexe; 

Eliminarca tuturor formclor de violent~ ~mpotriva femeilor gi fetelor, in sferele publice si private, inclusiv a 

traficului, exploat~rii sexuale si a altor tipuri de exploatare; 

• Asigurarea participrii depline si eficiente a femeilor si a egalit~tii de sanse la ocuparea posturilor de conducere 

la toate nivelurile de luare a deciziilor in viata politic, economic si public. 

> Strategia national~ din 3t nartie 20 rivind ineluciune social si redeerea srciei pentr period 

2022-2027 are ca scop reducerea ponderii populatici aflatc in rise de s~r~cie sau excluziune social~, pan~ in anul 

2027, cu cel putin 7% fat~ de anul 2020; 
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- strategia se sprijin~ pc un set de obicctive, m~suri si actiuni programate pentru rm~torii 7 ani ce contribuie la 

consolidarea demersurilor strategice desf~surate in domeniu in perioada 2015-2020: 

• investitii sociale, interventii directe asupra principalelor cauze de transmitere a s~r~ciei pe mai multe generatii 

(obiectivul strategic nr. 2), 

• modernizarea sistemului de protectie social~ (obiectivul strategie nr. 3); 

• imbun~ttirea capacit~tii administrative (obiectivul strategic nr. ) pentru coordonarea acestor m~suri in acord 

cu exigentele curopene. 

> Swategia national privind dreptrile persoanelor en dizabilitti "O Romanei echitabil" 202 207, cu 

obiectivul general asigurarea participrii depline si efective a persoanelor cu dizabilit~ti, bazatl pe libertatea 

de decizic, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient si 8 domenii prioritare: 

• Accesibilitate si mobilitatc; 

• Protectia efectiv a drepturilor persoanelor cu dizabilit~ti; 

• Ocupare; 

• Protectie social, inclusiv abilitare/reabilitare; 

• Viat independent si integrare ~n comunitate, inclusiv accesul la servicii publice; 

• Educatie; 

• Sin~tate; 

• Participare politic~ si public~. 

» Strategi national privind prevenirea institutionalizrii persoanelor adnlte cu dizabilit~ti t ccelerare 

pwocesli de de-institutioaliare pentru period 2022--00 prevede un Plan de actiune pentru 

implementarea strategiei, care confine un set de m~suri specifice pentru prevenirca institutionalizrii si 

sprijinirea dezinstitutionalizrii adultilor cu dizabilit~ti din Romania, in completarca velor sase directii de 

actiune: 

Hot~r~rea nr. 1543/2022 prevede aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea institutionaliz~rii 

persoanelor adulte cu dizabilit~ti si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022 2030. 

Documentul adoptat prevede un plan de actiune pentru implementarea strategiei, care contine un set de m~suri 

specifice pentru prevenirea institutionaliz~rii si sprijinirea dezinstitutionaliz~rii adultilor cu dizabilit~ti din 

Romania, in completarea celor sase directii de actiune. Finan[area m~surilor din Planul dc actiune cstc rcalizat 

de fiecare institutie public~ implicat~ in absorbfia fondurilor externe nerambursabile, in limita sumelor alocate, 

precum si in limita fondurilor aprobate anual in bugetele acestor institutii. 

La 31 decembrie 2023 num~rul total de persoane cu dizabilit~ti comunicat Autorit~tii Nationale pentru 

Protectia Drepturilor Persoanclor en Dizabilit~ti din cadrul Ministerului Muncii si Solidarit~tii Sociale, prin 

Directiile Generale de Asistent Social si Protectia Copilului judetene, respcctiv locale ale scctoarelor 

municipiului Bucuresti, a fost de 923.578 persoane. Dintre acestea, 98.28% (907.715 persoane) se afl~ fin 

ingrijirea familiilor si/sau tr~iesc independent (neinstitutionalizate) $i 1,72 % (15.863 persoane) se afl in 

institutiile publice rezidentiale de asistent social~ pentru persoanele adulte cu dizabilit~ti (institutionalizate) 

coordonat de Ministerul Muncii si Solidarittii Sociale prin Autoritatea National pentru Protectia Drepturilor 

Persoanelor cu Dizabilit~ti. 
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> Sategia de inetrziune a eet@tenilor romni partinnd minoritfii rone penru perioada 20 0, cu 

obicctivul general -- crestcrca calit~tii vietii cettcnilor rom~ni apartin~nd minorit~tii rome, fundamentat~ pe 

cettenie activ, incluziune socioeconomic si valorizarea patrimoniului cultural rom. Acesta estc sustinut de 

urm~toarele 6 obiective specifice: 

[. Imbunt~tirea conditiilor de locuire a membrilor comunittilor vulnerabile cu romi; 

2. Asigurarea accesului cet~tenilor rom~ni de etnie rom~ la un sistem de educatie incluziv~ de calitate; 

3. Cresterea gradului de ocupare a romilor in concordant~ cu cerintele pictci in scnsul evolutici profesionale a 

acestora; 

4. Imbun~ttirea st~rii de s~n~tate a membrilor comunit~tilor vulnerabile cu romi 

5. Sustinerea cercet~rii, conserv~rii si promov~rii patrimoniului cultural rom si a identittii culturale rome; 

6. Combatcrca discriminrii, a diseursului si atitudinilor anti-rome generatoare de discurs incitator la ur~ sau 

infractiuni motivate de ur. 

C. Context regional, judetean si local: 
In elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a Municipiului Sibiu se are in vedere 

armonizarea cu obiectivele strategiilor de dezvoltare la nivel de regiune/judet, respectiv: 

I. Strategia pentru dezvoltarea regiunii Centru 2021-2027, care propune ea la orizontul anului 2030 regiunen 

Centru s fie o referint national pentru modelul de dezvoltare inovativ, sustenabil si incluziv, bazat pe cretere 

economic sustinut~ datorat~ promov~rii inovrii, digitaliz~rii si creativittii la toate nivelurile si pe o dezvoltare 

teritorial~ echilibrat~, care asigur tuturor acces cchitabil la servicii publice moderne, educatie si oportunit~ti. In 

acest sens una dintre orient~rile propuse const in prioritizarea interventiilor in functie de impactul asupra 

imbun~ttirii calit~tii vietii cet~tenilor si promovarea identit~tii culturale. Viziunea si obiectivele strategiei se 

consider~ c pot fi atinse printr-un mix de interventii, grupate ierarhic in piloni, priorit~ti si m~suri fiind astfel 

identificate 7 domenii majore de interventie: .Economie prosper~, competitiv, bazat~ pe inovare; 2. 'Tranzitie 

verde si schimb~ri climatice; 1. Accesibilitate; 4. Educatie, S~ntate si Sisteme sociale performante; 5. 

Sustenabilitate prin turism si cultur~; 6. Dezvoltare urban durabil~; 7.Traditie si diversificare in mediul rural). 

Pentru Pilonul 4. Educatie, S~n~tate si Sisteme sociale performante una dintre priorit~ti (P3) este dat~ de 

asigurarea unor servicii sociale echitabile, limitarea excluziunii sociale si riscului de s~r~cie -av~nd ca obiectiv 

specific: reducerea num~rului de persoane vulnerabile, aflate in pragul s~r~ciei sau in fata riscului de excluziune 

social~, prin servicii calibrate nevoilor beneficiarilor. 

In ceea ce priveste regiunea Centru se constat c este in continuare nevoie de un acres mai mare ~n 

r~ndul grupurilor vulnerabile precum si a persoanelor care tr~iesc in comunit~ti marginalizate la infrastructura 

de servicii sociale. La nivel regional, o bun~ parte din persoanele expuse riscului de s~r~cie se confrunt~ cu 

absenta unei locuinte sau cu imposibilitatea de a-si permite o locuint~. Accesul la o locuinth reprezint~ o 

ncccsitate si un drept fundamental, fiind justificati m~sura de creare de locuinte sociale pentru persoanele s~race 

din comunit~tile dezavantajate. Este necesar ca interventiilc de incluziunc activ~ s~ combine ajutorul financiar 

si cel pentru asigurarea unei locuinte sociale cu facilitarea accesului la educatie si formare profesional, la 
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serviciile medicale si sociale, preeum si pe piata fortei de munch, pentru a preveni excluziunca pc termen lung $i 

pentru a spori eficienta cheltuielilor sociale. Aceste msuri trcbuie corclate cu interventii strategice menite s 
intrerup~ ciclul intergenerational al s~r~ciei. In acest sens, actiunile ar trebui s~ inceap cu familiile si cu copiii 

Trebuie consolidate interventiile pe parcursul copil~riei timpurii in domenii precum, asistenta medical~ si 

educafie. Astfel, accesul la educatie, inclusiv la educatia prescolard este, probabil, cel mai important factor in 

ruperea cereului vicios de transmitere a s~rciei intre generatii, 

De asemenea, sunt esentiale m~surile pentru facilitarea particip~rii printilor pe piata fortei de munc. 

Pentru diminuarea/dep~ire problemclor identificate sunt propuse dou tipuri de msuri: 

Misuri Grele: 
Crearea/modernizarea/extinderea /dotarea serviciilor sociale, 

Crearea de locuinte sociale pentru persoanele aflate in rise de s~r~cie si excluziune social, 

Dezvoltarea retcli de locuinte socialc, inclusiv pentru victimcle violentci in familic, 

Dezvoltarea unei retele de asistenf social in zonele marginalizate, 

Dezvoltarea/ reabilitarea serviciilor de ingrijire destinate copiilor vulnerabili, 

Dezvoltarea infrastructurii care asigur~ servicii de alimentatie 

Cresterea capacitfii de recuperare a persoanelor cu handicap si includerea acestora in activit~ti sociale si 

cconomice, 

Cresterea accesibilittii fizice a persoanelor en dizabilit~ti in localit~ti, 

Infiintarea si dotarea cu infrastructur i logistic specific a unor centre judetene cu echipe mobile de 

servicii sociale, 

Dezvoltarea Tntreprinderilor din sectorul economiei sociale. 

Msuri Usoare: 
Diversificarea si imbunt~tirea calit~tii serviciilor sociale, 

Cresterea accesului la servicii sociale a tuturor categoriilor defavorizate (persoane v@rstnice, persoane cu 

handicap, victime ale violentelor si abuzurilor mn familie, familii monoparentale, copii, someri si alte 

categorii vulnerabile), 

Crestcrca accesului pe piata muncii a persoanelor vulnerabile, 

Cresterea implic~rii serviciilor sociale in relatiile cu tincrii care abandoncaz~ scoala, 

Cresterea capacittii centrelor de educatie si reconversie profesional pentru someri, 

Dezvoltarea parteneriatelor intre furnizorii publici si privati de servicii sociale, 

Sprijinirea mnfiint~rii si dezvolt~rii ONG-urilor din domeniul social, 

Specializarca personalului din serviciile sociale, 

Asigurarea unui acces egal la servicii de asistent~ social~, 

Incurajarea voluntariatului in servicii de asistent social, 

Implicarea persoanelor vulnerabile fn activit~ti cultural-sportive, 

Digitalizarea serviciilor sociale si crearea unei retele de monitorizare de tip SMART pentru persoanele 

vrstnice, 

Dezvoltarca si specializarea serviciilor sociale pentru reabilitarea persoanelor care se 
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confrunt~ cu adictie. 

II. Strategia Integrat~ de Dezvoltare Economic si Social a Judetului Sibiu 2021-2027 stabileste 

c~teva obiective ce evidentiazh domeniile principale de interventie. 

3.3.1 Dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele v~rstnice 

3.3.2 Dezvoltarea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii de servicii sociale pentru copii si tineret 

3.3.3 Dezvoltarea serviciilor sociale si a infrastructurii de servicii sociale pentru a r~spunde nevoilor 

tuturor grupurilor de beneficiari si a deservi echilibrat teritoriul 

3.3.4 Dezvoltarea de partencriate si sprijinirea activittilor de dezvoltare a serviciilor sociale 

Pentru toate directiile de actiune mentionate au fost identificati responsabilii pentru implementare, accstia fiind: 

DGASPC si Autorit~tile publice local din Judetul Sibiu in colaborare (atunci c~nd este posibil) cu institutii de 

educatie, furnizori de servicii medicale, ONG-uri, culte religioase, mediu privat. 

Un pol de creytere dedieat realizrii drepturilor sociale obiectiv stratgie cc se doreste a se concretiza in 

programe si m~suri care vizcaz patrimoniul, cultura, educatia, serviciile de s~ntatc si serviciile sociale cu 

Obiectivul Strategic. Promovarea responsabilit~tii locale privind egalitatea de sanse si incluziunea social~. 

Directiile de actiune specificate pentru atingerea obicctivului sunt: 

• Dezvoltarea infrastructurii pentru servicii sociale si medicale cu asigurarea egalit~tii de sanse privind accesul 

la servicii de s~ntate pentru grupurile vulnerabile; 

• Solutii integrate si multiscctoriale in vederea combaterii srciei si a excluziunii social in zonele marginalizate 

(ex. integrarea cu strategia GAL FreidorD); 

• Integrarea social~ si economic~ a persoanelor vulnerabile; 

• Reabilitarca, modernizarea si extinderea de locuinte sociale si spatii destinate asistentei sociale. 

IHI. Strategia Integrat~ De Dezvoltare Urban~ Durabili 2021-2030 defineste 6 obiective strategice, o 

serie de obiective specifice, directii de actiune i un portofoliu de aproape 350 de proiecte in toate domeniile, de 

la economic, social si s~n~tate $i p~n la sport si agrement, care s dezvolte Sibiul intr-un: 

• Oras atractiv, care dispune de servicii si dot~ri publice performante i cu o calitate sporit~ a vietii 

• Oras cultural si turistic, lider la nivel national, care sustine dezvoltarea economic~ a zonei de sud a 

Transilvaniei printr-o ofert variat~ de posibilit~ti de petrecere a timpului liber si de vizitare, care 

potenteaz identitatea local~ 

• Centru regional bine conectat la teritoriu si deservit de un sistem de transport sigur, incluziv, eficient i 
prietenos cu mcdiul 

• Centru urban rezilient, sustinut de o infrastructur~ eficient~ si modern~ ~n domeniul mediului si utilit~tilor 

• Centru regional cu o bun~ guvcrnare, bazat~ pe servicii publice performante, proceduri deschisc si 

transparente si decizii fundamentate pe date si implicarea cet~tenilor. 

Centru regional creativ si inovator care sprijin~ cooperarea intersectorial~ si dezvoltarea unui ecosistem 

economic bazat pe competente si domenii de viitor 
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PANDEMIA de C'OVID-19 a influentat viata oamenilor intr-un timp record, pandemia a reusit s~ schimbe multe 

lucruri, iar cea mai mare provocare a fost de a identifica rapid si corect nevoile si solutiile la care trebuie s 
r~spund~ serviciul public local de asistent social. Totodat~ pandemia de COVID-19 si restrictiile impuse de 

autorit~tile publice au avut un impact evident asupra constientiz~rii beneficiilor digitalizrii societ~tii in toate 

sectoarele vietii, at~t in cadrul furnizorilor privati de servicii sociale c~t si al nivelul serviciului public de asistent 

social~. Sunt necesare investitii integrate pentru adaptarea serviciului public si a populatici vulnerabile (in rise 

de s~r~cie si excluziune social) la tendintele din societate. 

In mod vizibil si de netig~duit pandemia €OVID.19 a avut un impact semnificativ asupra vietilor tuturor 

categoriilor sociale, - ~normalul'cunoscut de fiecare dintre noi a fost schimbat sau cel putin amenintat sub toate 

aspectele. [at~ c~teva dintre ele, demne de a fi amintite: 

• scolile au fost inchise (partial, total, intermitent, conjugate unor criterii care nu intotdeauna au avut leg~turd 

direct cu evolutia situatiei pandemice), o m~sur~ care a fortat desfsurarea in on-line a orelor si a modificat 

drastic programul p~rintilor; 

• persoancle cu boli cronice sau care necesitau mngrijiri medicale de urgent~ au avut de infruntat provoc~ri 

suplimentare si int@rzieri in interactiunea lor cu un sistem medical supra~ncrcat; 

• piata locurilor de munch s-a contractat foarte mult, a fost pus in pericol siguranta obtinerii veniturilor care 

asigurau traiului de zi cu zi (supravietuirea), cazurile sociale sau aflatc in proximitatea acestei limite au avut cel 

mai mult de suferit. 

• transformarca zonci politice; 

• riscurile privind pericolele climatice s-au accelerat. 

Majoritatea sectoarelor de activitate au fost nevoite s~ devin~ compatibile cu conectivitatea la distant~, cu o 

preocupare far~ precedent pentru educatie si piata muncii, In ciuda faptului c~ internetul este un element 

important in viata multora dintre noi, intre t~rile EU-28, 

Rom~nia est unul dintre statcle cu cele mai mari decalaje digitale - peste o cincime din populatie nu foloseste 

internetul. In consecint~, pandemia a accentuat inegalit~tile existente, ingreun~nd conectarea unora cu lumca 

real. Subsecvent, au ap~rut noi grupuri vulnerabile ~n fata efectelor sociale si economicc ale pandemiei. 

Dup ordinul de m~rime al persoanelor din aceste grupuri, cle pot fi imp~rtite in dou~ sub-categorii: 

Grupri vulnerabile cu nm~r ridieat de persoanet 

cei care si-au pierdut sursa de venit, dar nu primese indemnizatia pentru somaj tehnie; de exemplu; 

persoane care au luat ori au fost for[ate s isi ia concediu fr~ plat, dar al cror contract de munc~ nu a fost 

suspendat; 

personnele care si-au pierdut sursa de venit, dar nu sunt eligibile pentru indemnizatia de somaj, deoarece 

nu sunt parte din sistemul asigur~rilor de somaj; 

• somerii pe termen lung; nu mai sunt parte din sistemul asigur~rilor de somaj si sunt putin sau deloc angajabili 

in conditii de recesiune; 

• persoanele srace care nu sunt eligibile pentru venitul minim garantat sau ajutor de urgent~; ccl mai 

probabil, acestea sunt persoane cu nivel redus de educafie, din mediul rural, putin sau deloc angajabili; 

16 



Strategia de dezvoltare a Serviciilor Sociale din Municipiul Sibit 

• cetteni rom~ni revenifi din str~in~tate, care si-au pierdut sursa de venit si care nu dispun de venituri sau 

economii pentru a se sustine mai mult de c~teva s~pt~m~ni; aceste persoane nu sunt parte din sistemul asigur~rilor 

de somaj din Romania sau din de revenire. 

Grupri vulnerahile cu numr relativ mai restr~ns de persoane: 
• heneficiarii de servieii sociale oferite de centre care s-au inchis sau si-au redus activifatea (centre de zi, 

servicii de ingrijire la domiciliu), in special cele ale furnizorilor privati care nu mai pot acoperi costurile prin 

pierderea unora dintre sursele de venit (cum ar fi donatii, proiecte); exemplu: copii cu autism dusi la centre de zi 

neguvernamentale; 

• persoanele v~rstnice fr~ apartintori sau alte categorii de beneficiari ai centrelor rezidentiale, date 

afar din aceste centre din cauza imholn~virilor inregistrate in cminele de btr~ni. 

IV. STRATEGIA JUDETEAN~ DE DEZ VOLT ARE A SERVICIILOR SOCIALE 2025-2035 

Strategia Directiei Generale de Asistent Social~ si Protectia Copilului intoemit~ pentru perioada 2025-2035 

stabileste directii clare pentru dezvoltarea sistemului social judetean, cu accent pe extindcrca si diversificarea 

serviciilor adresate grupurilor vulnerabile: copii, persoane v@rstnice, persoane cu dizabilit~ti, persoane fr~ 

ad~post si familii aflate in dificultate. Obieetivul central este asigurarea unui acces echitabil la servicii sociale 

integrate, adaptate nevoilor reale ale beneficiarilor. 

O prioritate strategic o constituie dezvoltarea locuintelor sociale pentru persoanele expuse riscului de 

s~r~cie, m~sur care sustine stabilitatea comunit~tilor si previne excluziunea social pe termen lung. 

Strategia promovcaz o abordare integrat~: accesul la locuint social, formare profesional~, servicii 

medicale si sociale, pentru a promova incluziunca durabil~ si eficientizarea sprijinului oferit. 

Prin interventii timpurii asupra copiilor si f amiliilor vulnerabile, ofcrind acces la educatie prescolar~, 

s~n~tate si consiliere parental, contribuind astfel la intreruperea ciclului de transmitere a vulnerabilittii de la o 

generatie la alta. 

Armonizarea Strategici de dczvoltare a serviciilor sociale a Municipiului Sibiu cu obiectivele strategiilor de 

dezvoltare la nivel regional si judetean se realizeaz in mod natural, intruc~t acestea imp~rt~sesc viziuni 

convergente si priorit~ti complementare. At~t Strategia pentru dezvoltarca Regiunii Centru 2021-2027, c~t si 

Strategia DGASPC Sibiu 2025 2035 pun accent pe promovarea inclziunii sociale, accesul cchitabil la servicii 

publice moderne, prevenirea si combaterea sr~ciei, cu un accent deosebit pe categoriile vulnerabile si pe 

interventiile timpurii in sprijinul copiilor si familiilor. 

In acest context, Strategia local~ are rolul de a transpune acestc obicctive generale intr-un cadru operational 

adaptat realit~tilor sociale ale municipiului Sibiu, contribuind astfel la dezvoltarea unci retcle coerente si 

functionale de servicii sociale integrate. Convergenta dintre strategiile mentionate este vizibil in accentul pus pc 

dezvoltarca de servicii sociale adaptate si accesibile, care s~ r~spund~ nevoilor reale ale populatiei, in special ale 

persoanelor aflate in ris de excluziune sau s~r~cie. 

Strategia judetean~ a DGASPC evidentiaz nccesitatca consolid~rii infrastructurii sociale, in special prin 

asigurarea de locuinte sociale si prin crearea de servicii integrate de sprijin in comunit~tile marginalizate, ceea ce 
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este perfect consonant cu directiile asumate fn documentele de planificare strategic~ la nivel regional. De 

asemenea, obiectivul de a intrerupe ciclul intergenerational al s~r~ciei, prin sprijinirea accesului copiilor la 

educatie timpurie, ingrijire medical~ si servicii de sprijin familial, reprezint~ un punct-chcic de leg~tur~ intrc 

nivelul judctcan si ccl local de interventie 

Prin urmare, Strategia DAS Sibiu se pozitioneaz ca un instrument de aplicare local~ a politicilor sociale 

judetene si regionale, cu rolul de a implementa m~suri concrete, parteneriate functionale si solutii personalizate 

pentru nevoile identificate la nivel de cartier sau comunitate. Dezvoltarea serviciilor sociale municipale moderne, 

centrate pe beneficiari si orientate spre preventie, nu doar c se aliniaz~ obiectivelor strategice ale regiunii si 
judetului, ci contribuie activ la realizarca acestora, intr-o logic~ de complementaritate si coerent~ teritorial~. 

Astfel, Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a Municipiului Sibiu nu poate fi privit~ izolat, ci ca parte 

activ si indispensabil a efortului comun de construire a unei regiuni incluzive, sustenabile si echitabile pentru 

toti cet~tenii. 

CAPITOLUL IV 
ANALIZA SITUATIEI ACTUALE PRIVIND ASISTENTA SOCIAL DIN MUNICIPIUL 

SIIU 

A. SCOPUL DIRECTIEI DE ASISTENTi SOCIAL~ SIBIU 
Serviciul Public de Protectie si Asistent Soeial Sibiu s-a fnfiintat in baza Legii nr.705/2001 privind 

sistemul national de asistent~ social~, in data de 03.01.2002, ca serviciu public fr~ personalitate juridic~, in 

subordinea consiliului local, prin Hot~r~rea nr.216/29.11.2001 a Consiliului Local al Municipiului Sibiu sia 

fost reorganizat prin Hot~r~ren nr.76/27.03.2003 a Consiliului Local, incepnd cu data de 01.04.2003 sub 

denumirea de Serviciul Public de Asistent Social (S.P.A.S.), ca serviciu cu personalitate juridic~, fiind unul 

dintre primele servicii publice organizate la nivelul administratiei publice locale la acea data. 

Ulterior, in baza 1-1.G. nr. l 024/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale precum si a Metodologiei de acreditare a 

furnizorilor de servicii sociale, in decembrie 2005 serviciul a fost acreditat ca furnizor de servicii sociale 

primarc si specializate si respectiv reacreditat in conditiile legii. 

Conform acredit~rii, serviciul furnizeaz servicii sociale cu caracter primar si specializate menite s 
asigure prevenirea, limitarea sau ~nlturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de rise din 

domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor v@rstnice, persoanelor cu handicap, 

precum si a oric~ror persoane aflate in nevoie ce pot genera marginalizarea sau excluderea social. 

De ascmcnca, Serviciul Public de Asistent Social~ Sibiu a fost autorizat ca furnizor de formare 

profesional a adultilor si organizeaz conform Legii nr.448/2004 privind protectia si promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, programul de instruire al asistentului personal al persoanei cu handicap grav o dat la 

doi ani conform legislatiei in vigoare. 
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Prin Hot~r~rea Consiliului Local al Municipiului Sibiu nr.125/29.03.2018 Serviciul Public de Asistent 

Social Sibiu, si-a schimbat denumirea incepnd cu data de 01.04.2018 in Directia de Asistent~ Social Sibiu. 

Directia de Asistent~ Social~ Sibiu ( DAS) este institutie public~ de interes local, cu personalitate 

juridic~ care functioncaz~ in subordinca Consiliului Local al Municipiului Sibiu. 

DAS Sibiu are atributii pentru administrarea si acordarea beneficiilor si serviciilor sociale in vederea 

asigur~rii aplic~rii politicilor sociale fn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor v~rstnice, 

persoanelor cu dizabilit~ti, precum si altor persoane, grupuri sau comunit~ti aflate in nevoie social~, care au 

domiciliul sau resedinta in Municipiul Sibiu. 

Sediul administrativ al Directiei de Asistent Social# Sibiu este in municipiul Sibiu, Bd. Victoriei, nr.I­ 

3. In documentele emise, Directia se identific~ cu urm~torul antet: "CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI 

SIBIU DIRECTIA DE ASISTENT SOCIAL~ SIBIU. 

Conducerea Directiei se asigurh de directorul executiv, care asigur conducerea executivd, indrumarea 

si controlul structurilor din cadrul Directici de Asistent Social~ Sibiu. 

Durata de functionare a Directiei de Asistenf Social~ Sibiu - este nelimitat~. 

Directia de Asistent~ Social~ Sibiu functioneaz~ si este organizatl in conformitate cu legislatia roman~ 

in domeniul asistentei sociale in vigoare si cu regulamentul de organizare si functionare al institutiei. 

DAS Sibiu are responsabilitatea dezvolt~rii si diversificrii serviciilor sociale, in municipiul Sibiu, in 

functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de a mentine functionalitatea social~ a persoanei, 

urm~rind men[inerea si reinsertia in mediul propriu de viat~, familial si comunitar. 

B. ATRIBUTIHLE DIRECTIEI DE ASISTENTI SOCIAL~ SIBIU 
Atributiile DAS Sibiu sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al institutiei in 

cooncordant~ cu prevederile IL.G. nr.797/2017 Anexei 2 - REGULAMENT-CADRU de organizare si 

functionare al directiei de asistent~ social organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si 

oraselor. 

In domeniul acord~rii de beneficii de asistent~ social DAS Sibiu are urm~toarele atrihutii; 

a) asigur si organizeaz~ activitatea de primire a solicit~rilor privind beneficiile de asistent social~; 

b) pentru beneficiile de asistent social~ acordate din bugetul de stat realizeaz~ colectarea lunar~ a cererilor 

si transmiterea acestora ctre agentiile teritoriale pentru pl~ti si inspecie social~; 

c) verificl indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistent social~, conform 

procedurilor prevzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hot~r~re a consiliului local, si preg~teste 

documentatia necesar~ in vederea stabilirii dreptului la m~surile de asistent~ social; 

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dup caz, de modificare/suspendare/incetare a 

beneficiilor de asistent social acordate din bugetul local si le prezint~ primarului pentru aprobare; 

e) comunic~ beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilit~tile la care sunt indrept~titi, potrivit 

legii; 

f) urmreste si r~spunde de fndeplinirea conditiilor legale de c~tre titularii si persoancle indrcpt~titc la 

beneficiile de asistent social~; 
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g) efectueaz~ sondaje si anchete sociale pentru depistarca precocc a cazurilor de rise de excluziune social~ 

sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunit~fii si propunc m~suri adeevate in vederea 

sprijinirii acestor persoane; 

h) realizeaz~ activitatea financiar-contabil privind beneficiile de asistent social~ administrate; 

i) claboreaz~ si fundamenteaz~ propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistent social; 

j) indeplineste orice alte atributii prevzute de reglement~rile legale in vigoare. 

In domeniul organizrii, administrrii si acordrii de servicii sociale: 

a) elaboreaz, in concordant~ cu strategiile nationale sijudejene, precum si cu nevoile locale identificate, 

strategia local de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioad~ de 5 ani, respectiv 

de IO ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si r~spunde de aplicarea acesteia. 

b) elaboreaz~ planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul 

consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; accstca cuprind date detaliate privind num~rul 

$i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, 

programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finan(are; 

e) initiazi, coordoneaz si aplicl m~surile de prevenire $i combatere a situatiilor de marginalizare si 

excluder social~ in care se pot afla anumite grupuri sau comunit~ti; 

d) identific~ familiile si persoancle aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc 

de excluziune social~; 

e) realizeaz atributiile prev~zute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale; 

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local; 

g) colecteaz, prelucreaz si administrcaz~ datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si 
privati si serviciile administrate de acetia si le comunic~ serviciilor publice de asistent~ social~ de la nivelul 

judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarca acestuia; 

h) monitorizeaz si evalueazl serviciile sociale aflate in propria administrare; 

i) claborcazh si implementeaz~ proiecte cu finantare national~ si international in domeniul serviciilor 

sociale; 

j) elaboreazh proiectul de buget anual pcntru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual 

de actiune, $i asigur~ finantarea/cofinan(area acestora; 

k) asigur informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populafici privind drepturile 

sociale si serviciile sociale disponibile; 

I) furnizcaz~ si administreaz~ serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilit~ti, 

persoanelor v~rstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prev~zute de lege, fiind responsabill de 

calitatea serviciilor prestate; 

m) incheie contracte individuale de munch si asigur~ formarea continua de asistenfi personali; evalucaz si 

monitorizcaz~ activitatea acestora, in conditiile legii; 

n) sprijin~ compartimcntul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, fnfiintat potrivit legislatiei in 

vigoare; 
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o) planific~ si realizeaz aetivit~tile de informare, formare si indrumare metodologic, in vederea cresterii 

performantei personalului care administreaz~ si acord~ servicii sociale; 

p) colaboreaz~ permanent cu organizatiile societtii civile care reprezint interesele diferitelor categorii de 

beneficiari; 

q) sprijin~ dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarca prevederilor legale privind 

reglementarea activit~tii de voluntariat in Rom~nia, cu modific~rile ulterioare; 

r) organizeaz consult~ri cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile 

reprezentative ale beneficiarilor. 

s) indcplinestc orice alte atribufii prev~zute de reglement~rile legale in vigoare. 

C. FUNCTIILE DIRECTIEI DE ASISTENT~ SOCIAL~ SIBIU 
In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor v~rstnice, 

persoanelor cu dizabilit~ti, precum si a altor persoane, grupuri sau comunit~ti aflate in ncvoic social~, Directia 

de Asistent~ Social~ Sibiu indeplineste, in principal, urm~toarele functii: 

• de realizare a diagnozei sociale la nivelul Municipiului Sibiu, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunit~tii, 

realizarea de sondaje si anchcte sociale, valorificarea potentialului comunit~tii in vederca prevenirii si 

depist~rii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violent, a cazurilor de risc de excluziune social. 

• de coordonare a m~surilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere social~ in 

care se pot afla anumite grupuri sau comunit~ti la nivelul municipiului, 

• de strategie, prin care asigur~ elaborarca strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de 

actiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local. 

• de executie, prin asigurarea mijloacclor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea beneficiilor 

de asistentl social si furnizarea serviciilor social 

• de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie. 

• de comunicare si colahorare cu serviciile publice descentralizate ale institutiilor carec au responsabilit~ti in 

domeniul asistentei sociale, precum si cu reprezentantii societ~tii civile implicati in derularea programelor de 

asistent~ social la nivelul Municipiului Sibiu. 

• de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile. 

• de reprezentare a consiliului local pe plan intern si extern in domeniul asistentei sociale. 

D. STRUCTURA ORGANIZATORIC~ A DAS SIBIU 
Structura organizatoric~ a Directiei de Asistent Social~ Sibiu este format~ din personal de conducere, 

de specialitatc si auxiliar, functionari publici si personal contractual, potrivit organigramei si statutului de 

functii aprobate de Consiliul Local al Municipiului Sibiu, in conditiile legii. 

Directia de Asistent Social~ Sibiu cuprinde: aparatul propriu si unit~tile de asistent social~, fr~ 

personalitate juridic~, aflate in structura sa. 
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Structura organizatoric a Directiei de Asistent Social~ este urm~toarea: 

Directorul executiv are in subordine: 

a) Compartimentul Audit 

b) Serviciul Juridic, Contencios, Achizitii Publice, Strategii si Proiecte-Programe, care are in 

subordinc: 

• Compartimentul Juridic si Contencios 

• Compartimentul Achizitii Publice 

• Compartimentul Monitorizare si Analize Statistice, Strategii si Proiecte-Program 

• Centrul Social Gusterita-centru fr~ personalitate juridic~ 

c) Serviciul Resurse Umane, Comunicare si Relatii cu Publicul, carc arc in subordine: 

• Compartimentul SSM si PSI 

• Compartimentul Control Intern Managerial 

• Centrul de Zi "Caleidoscop", centru f~r~ personalitate juridic, in parteneriat cu Fundatia 

"UCos" 
d) Serviciul Salarizare, Financiar-Contabil, Buget si Administrativ 

e) Serviciul Asistent Social, care are in subordine: 

• Compartimentul Ajutor de Incluziune 

• Compartimentul Ajutor pentru Familia cu Copii 

f) Serviciul de Asistent pentru Persoane cu Dizabilit~ti, care are in subordine: 

• Compartimentul Asistenti Personali 

• Compartimentul Monitorizare Persoane dulte cu Handicap 

g) Serviciul Protectia Copilului si a Familiei, care are in subordine: 

• Compartimentul Violent~ Domestic 

• Compartimemtul Observatorul Local al Copilului 

• Centrul de Asistent~ Medical Comunitar~ - centru fr~ personalitate juridic~ 

h) Centrul de Servicii Comunitare, care are n subordine: 

• Centru care Acord~ Servicii de Ingrijire si Asistent~ la Domiciliu-centru f~r~ personalitate 

juridic~ 

i) Centrul Adipostul de Noapte- centru fr~ personalitate juridic 

j) C~minul pentru Persoane V~rstnice - centru f~r personalitate juridic~ 

k) Cantina Municipiului Sibiu - centru fr~ personalitate juridic~ 

D) Centrul Multifunctional de Servicii Sociale - centru fr~ personalitate juridic~, care cuprinde: 

• Centrul de zi pentru copii de v~rst~ scolar~ 

• Ccntrul de zi pcntru persoane vrstnice 

• Spatiu activitfi I ( str. Andrei Saguna, nr.21) 

• Spatiu activit~ti 2 ( str. Ocnei, nr.20) 
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E. BENEFICII SOCIALE FURNIZATE DE C~TRE DIRECTIA DE ASISTENT~ SOCIAL~ 

SIBIU 

1. SERVICIUL DE ASISTENT~ SOCIAL~ are in subordine Compartimentul Ajutor de Incluziune 

si Compartimentul Ajutor pentru Familia cu Copii. 

COMPARTIMENTUL AJU'TOR PENTRU FAMILIA CU COPII indeplinete atributii specifice ~n 

vederea obtinerii: 

Venitului minim de incluziune componenta ajutor pentru f amilia cu copii 

• Alocatiei de stat pentru copii 

• Indemnizatiei pentru cresterea copilului in v~rst de pan~ la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, 

de p~n la 3 ani, respectiv a indemnizatiei pentru cresterca copilului cu handicap cu v~rsta cuprins 

intre 3 si 7 ani. 

• Stimulentului de insertie 

Stimulentului educational 

• Ajutorului financiar familiilor pentru plata serviciilor oferite de bond 

COMPARTIMENTUL AJUTOR DE INCLUZIUNFE indeplineste atributii specifice in vederea 

obtinerii: 

Venitului minim de incluziune -- componenta ajutor de incluziune 

• Ajutorului pentru inc~lzirea locuintei si suplimentul pentru energie 

• Ajutorului de urgent~ 

• Ajutorului deces 

• Sprijinului financiar "Bani de liceu", Euro 200" pentru achizitionarea de calculatoare 

• Mesei la Cantina Municipiului Sibiu 

• Subventiilor acordate in baza Legii nr,34/1998 asociatiilor, fundatiilor si cultelor religioase 

De asemenea Serviciul de Asistent~ Social asigur~ si implementarea de programe sociale (POAD -­ 

distribuire de alimente persoanelor defavorizatc care locuiesc pe raza municipiul Sibiu), 

2. SERVICIUL DE ASISTENTK PENTRU PERSOANE CU DIZABILIT~TI indeplineste atributii 

specifice pentru obtinerea: 

• indemnizatiei lunare cuvenit~ copilului cu handicap, p~rintilor sau, dup~ caz, reprezentantilor legali ai 

acestora, persoanei sau familiei care a primit in plasament un copil eu handicap grav, adultilor cu 

handicap grav ori reprezentantilor legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav; 

• gratuit~ii transportului in comun pentru persoanele cu handicap accentuat; persoanele cu handicap 

grav; asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav; 

• propune si sprijin angajarea asistentul personal al persoanei cu handicap grav. 

Serviciul de Asistenth pentru Persoane cu Dizabilit~ti are in subordine Compartimentul Monitorizare 
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Persoane Adulte cu Handicap si Compartimentul Asistenti Personali. 

COMPARTIMENTUL MONITORILARE PERSOANE ADULTE CU HANDICAP instrumenteaz 

si monitorizeaz cazurile persoanelor adulte cu dizabilit~ti care locuiesc pe raza municipiului Sibiu, ~ntocmeste 
documentatia aferent in vederea admiterii intr-un centru rezidential si monitorizeazd persoanele adulte cu 

dizabilit~ti dezinstitutionalizate. 

COMPARTIMENTUL ASISTENTI PERSONALI monitorizeazh activitatca asistentul personal al 

persoanei cu handicap grav. 

F. SERVICIH SOCIALE FURNIZATE DE DIRECTIA DE ASISTENTi SOCIAL~ SIBIU 
1. SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI A FAMILIEI indeplincste atributi specifice pentru 

prevenirea separ~rii copilului de familie, asigur~nd servicii de consilicr suportiv~/psihologic~ individual si 
de grup, consiliere juridic si social~ pentru copilul aflati in rise social: abandon familial, abuz, neglijent, 
exploatare, copii cu printi plecati la munch in str~in~tate, copii care prezint un comportament deviant: 

violent, abandon scolar, comportament infractional, consum de substante interzise, anturaj nefavorabil, copiii 
reintegrati in familie, etc. 

Serviciul Protectia Copilului si a Familiei are in subordine 3 compartimente: 

• Compartimcntul Violent Domestic~ 

• Compartimentul Observatorul Local al Copilului 

• Centrul de Asistent Medical Comunitar~. 

COMPARTIMENTUL VIOLENT ~ DOMESTIC~ instrumenteaz cazurile de violent in familie. 

COMPARTIMENTUL OBSERVATORUL LOCAL AL COPILULUI asigurh inregistrarea copiilor 
aflati in situatie de rise de separare de familie in Observatorului copilului. 

Serviciul Protectia Copilului si a Familiei asigur si servicii de consiliere familial si educatie parental~ 
pentru printii/familiile copiilor aflati in rise social si colaborcaz activ cu institutii publice/private/ong-uri fin 

vederea organiz~rii de actiuni/campanii de informare, prevenire si sensibilizare a comunit~tii locale pe diverse 

teme. legate de riscurile dczvolt~rii de c~tre copii a unor comportamente deviante: consumului de droguri, 
substante interzise, violent~ domestic~, abandon scolar, anturaj nefavorabil, responsabilizarea printilor in 

vederea dezvoltarea armonioas~ a copilului, 

CENTRUL DE ASISTENT~ MEDICAL~ COMUNITAR~ frnizcaz servicii de profilaxie primard 
$i secundar~ la domiciliul/locuinta persoanelor care fae partc din grupurile vulnerabile sub indrumarea 

medicilor de familic: gravidelor, luzelor si sugarilor, bolnavilor aflati in evidente speciale, pacientilor cronici, 

v~rstnicilor, persoanelor cu tulbur~ri mentale, consumatorilor de substante psihotrope cu risc medical sau social 

si urm~resc aplicarea m~surilor terapeutice recomandate de c~tre medic, promoveaz al~ptarca si practicile 

corecte de nutritie; sprijin inscrierea pe listele medicilor de familie si monitorizcaz evolufia socio-medical~ 

a acestora colabor~nd activ cu medicii de familie, manageru/responsabilul de caz al acestora. 

2. C~MINUL PENTRU PERSOANE V~RSTNICE functioneaz ca unitate fir personalitate juridic 
in structura Directici de Asistent Social Sibiu si asigur~ servicii de mngrijire si asistenta social~ in regim 
rezidential pentru persoanele varstnice din municipiul Sibiu, prin asigurarea de conditii corespunz~toare de 
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g~zduire si de hran, ingrijiri medicale, recuperare si rcadaptare, activitti de ergoterapie si de petreccrc a 

timpului liber, asistent~ social si suport psihologic av~nd o capacitate de 90 de locuri. 

3. CENTRUL DE SERVICII COMUNITARE functioneaz ca unitate fir~ personalitate juridic~ in 

structura Directiei de Asistent~ Social Sibiu si initiaz~, coordoneaz~ si aplic m~surile de prevenire si 

combatere a situatiilor de marginalizare si excludere social ~n care se pot afla persoanele v~rstnice care 

locuiesc pe raza municipiului Sibiu. 

Centrul de Servicii Comunitare are in subordine Centrul care Acord Servicii de Ingrijire si Asistent 

la Domiciliu (CIAD) care acord~ servicii de fngrijire personal si medicale pentru persoanele vrstnicc 

dependente care, ca urmare a pierderii autonomici functionale din cauze fizice, psihice sau mintale, necesit~ 

ajutor semnificativ pentru a realiza activittile uzuale ale vietii de zi cu zi, asigur implementarea 

managementului de caz in serviciile sociale acordate persoanelor v@rstnice si evalueazh si monitorizeaz~ 

activitatea dcsf~surat de c~tre ingrijitorii informali. 

4. CANTINA MUNICIPIULUI SIBIU presteaz, in principal, servicii sociale gratuite sau contra cost 

persoanelor aflate ~n situatii economico-sociale sau medicale deosebite, dupl cum urmeaz~: 

a) pregitirea si servirea a dou mese, zilnic, de persoan~, pr~nzul si cina, in limita alocatiei de hran~ 

prcv~zut~ de reglement~rile legale. Portiile de hran~ neconsumate la pr~nz de beneficiarii de la Cantina 

Municipiului Sibiu se pot preda la Centrul "Ad~postul de Noapte", pe baz~ de proces verbal de predare­ 

primire, urmand ca accste pachete s~ fie distribuite beneficiarilor ad~postului, la cin~. 

b) transport gratuit numai pentru persoanelc care beneficiaz~ de atribuirea hranei la domiciliu; 

c) pregtirea si distribuirea hranei prin centre mobile pentru situatii deosebite; 

d) asigurarea (preg~tirea si distribuirea) unei mese pe zi copiilor care freventcaz~ Centrul Multifunctional 

de Servicii Sociale, situat in Municipiul Sibiu, str. Otelarilor, nr. 48. 

5. CENTRUL AD~POSTUL DE NOAPTE asigur~ cazare pe perioada noptii, conditii pentru efectuarea 

igienei personale (dus), b~uturi calde nealcoolice (ceaiuri, cafca, lapte, etc) pachete de hran~ rece seara, la 

venire si dimincata, la plecare pentru un num~r maxim de 40 beneficiari, conform programului de functionare 

a Ad~postului de Noapte, in intervalul orar 19,00-7.00. 

6. CENTRUL MULTIFUNCTIONAL DE SERVICII SOCIALE asigur~ servicii sociale pentru copiii 

aflati in risc social cu scopul de a prevenii abandonul scolar cersetoria, infractionalitatea sau alte 

comportamente antisociale, precum si pentru persoancle v~rstnice aflate in rise de excluziune social~ cu scopul 

de a crestere calitatea vietii acestora., prin furnizarea de servicii de socializare si petrecere a timpului liber, 

organizarea si implicarea fn aetivit~ti comunitare, culturale si suport pentru realizarea activit~tilor 

administrative $i gestiunea bunurilor. 

Centrul Multifunctional de Servicii Sociale are in subordine 2 centre de zi: 

• 
• 

CENTRUL DE ZI PENTRU COPII DE V~RST SCOLAR~ 

CENTRUL DE ZI PENT'RU PERSOANE V~RSTNICE 

CENTRUL DE ZI PENTRU COPIH DE V~RST~ SCOLAR~ asigur in timpul zilei (dupi 

programul scolari) activit~ti de ingrijire, educatie, recreere - socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor 

de viat~ independent~, orientare scolar~ si profesional pentru 30 de copii aflati in rise de vulnerabilitate cat si 
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activitti de sprijin, consiliere si educare pentru p~rinti/reprezentanti legali, precum si pentru alte persoanc care 

au fn ingrijire copii. 

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE V~RSTNICE furnizeaz servicii sociale pentru persoanele 

v@rstnice aflate in rise de excluziune social prin implicarea acestora in activitti de socializare si petrecere a 

timpului liber, in activit~ti comunitare, culturale si de suport pentru realizarea activittilor administrative si 

gestiunea bunurilor. Acesta are in subordine 2 cluburi de zi pentu persoane vrstnice asigur~ activit~ti de 

socializare, recreative, consiliere psiho-social~ si medical~ pentru persoanele v~rstnice cu scopul prevenirii 

marginaliz~rii sociale a persoanclor v~rstnice si implic beneficiarii in activit~ti comunitare si culturale: 

• Spatiu activititi I ( str. Andrei Saguna, nr.21) 

• Spatiu activitti 2 ( str. Ocnei, nr.20) 
Serviciile oferite in cadrul celor dou~ spatii de activit~ti se adrescaz tuturor persoanelor varstnice cu 

domiciliul in mun. Sibiu. 

7. CENTRUL SOCIAL GUSTERITA este un serviciu social f~r~ personalitate juridic~, care are scopul 

de a asigura accesul copiilor si tinerilor care locuiesc in comunitatea marginalizat~ din cartierul Gusterita la 

activit~ti sportive, de informare social~, educative, culturale si recreative. 

Centrul cuprinde un teren multifunctional de sport in suprafati de 924 mp si o cl~dire in suprafat~ de 

aproximativ 150 mp pentru desf~surarea de activit~ti educative, culturale si recreative. pentru copii si tinerii 

din comunitatea din aceast~ zon, prceum si activitti de informare, consiliere si instruire pentru familii. 

Accasta cuprinde o sal multifunctional~, vestiare si grupuri sociale, un birou, grup social pentru persoane cu 

dizabilit~ti. 

Terenul de sport multifunctional este destinat practic~rii unor activitfi sportive precum: fotbal, 

handbal, tenis, volei si baschet. Acesta este dotat cu instalatic nocturn, camera de luat vederi si este 

imprcjmuit. 

8. CENTRUL DE ZI CALEIDOSCOP este un centru far personalitate juridic, organizat in 

parteneriat cu Fundatia "UCOS" ofer~ accesul copiilor eu T.S.A.(tulburare de spectru autist) la aetivit~ti variate 

si eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate cu nevoile lor specifice, organizatc individual sau/si in 

grupuri mici de copii, in baza programului de abilitare/reabilitare realizat de echipa multidisciplinar~: 

Terapie comportamental 

✓ Logopedie 

V Terapie de integrare senzorial 

'Terapie de relaxare 

V Masaj 

Terapie asistat de animale, 

Ergoterapie. 

Informatii detaliate privind serviciile si centrele aflate in subordinea DAS Sibiu precum si activitatea 

detaliat~ a acestora se reg~ses pe site-ul institutiei la adresa https://asistentasociala.sibiu.ro/, 
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G. SERVICII SOCIALE FURNIZATE DE C~TRE D.G.A.S.P.C SIBIU LA NUVELUL 

MUNICIPIULUI SIBIU 
I. SERVICII DE PROTECTIE PENTRU COPII Si FAMILIILE iN SITUATIE DE RISC 

In contextul implement~rii politicilor nationale privind dezinstitutionalizarea si inchiderea 

centrelor de plasament de tip clasie, Directia General~ de Asistent Social si Protectia Copilului Sibiu 

(DGASPC Sibiu) a demarat, incep~nd cu anul 2022, un amplu proces de reorganizare a sistemului de 

protectie a copilului. 

Reorganizarea s-a concretizat prin inchiderea tuturor centrelur de plasament clasice - respectiv: 

• Centrul de Plasament Orlat, 

• Centrul de Plasament pentru Copilul cu Dizabilit~ti ~Prichindelul", 
• Centrul de Plasament pentru Copilul cu Dizabilit~ti Turnu Rosu, 

• Centrul de Plasament ,Gulliver". 

Acestea au fost inlocuite prin infiinfrea de case de tip familial si centre de zi, organizate sub form~ 

de complexe de servieii moderne si adaptate nevoilor individuale ale copiilor. 

In prezent, structura organizatoricl a DGASPC Sibiu include urm~toarele complexe de servicii: 

» Complexul de Servieii ~Speranta" Sibiu 

I. Casa de tip familial ,R~zvan" 

2. Casa de tip familial ~Andrei" 

3. Casa de tip familial ~Adriana" 

4. Casa de tip familial ~.Alexandra" 

5. Centrul de zi de recupcrare pentru copilul cu dizabilit~ti 

> Complexul de Servicii ,Prichindelul" Sibiu 

I. Centrul de Primire in Regim de Urgent~ 

2. Centrul Maternal 

3. Centrul de zi de recuperare pentru copilul cu dizabilit~ti ~R~zvana" 

4. Centrul de zi de consilicre ~Jasmina" 

5. Centrul de consiliere pentru victimele infractiunilor 

> Complexul de Servicii ~Floare de C~mp" Sibiu 

1. Casa de tip familial .,Iris" 

2. Casa de tip familial ,C~lin" 

3. Casa de tip familial ,Narcisa" 

4. Casa de tip familial ,Br~ndusa" 

> Complexul de Servicii ~Sf~ntul Nicolae" Turnu Rosu 

I. Casa de tip familial ~Maria" 

2. Casa de tip familial ,,Pavel" 

3. Centrul de zi de recuperare pentru copilul cu dizabilit~ti ~Bujorul de Munte" 

27 



Strategia de dezvoltare a Servicilor Soeiale din Municipiul Sibiu 

in struetura DGASPC Sibiu mai functioneaz~ si: 

• Casa de tip familial ~Octavian", 

• Casa de tip familial ~Dalia" 

De ascmenea, incep~nd en luna octombrie 2024, s-a licentiat ca serviciu social dedicat copiilor din 

sistemul de protectie special~ Reteaua de persoanc/familii de plasamcnt si asistenti maternali profesionisti. 

Servieii pentru prevenirea separrii copilului de familie 

Pentru prevenirca separ~rii copilului de p~rinti si sprijinirea familiilor aflate in dificultate, functioneazh 

urm~toarele servicii; 

• Centrul Maternal din cadrul Complexului de Servicii ~Prichindelul"; 

• Centrul de Primire in Regim de Urgent~ ,Sf~nta Ana", destinat victimelor violentci domestice; 

• Locuinta protejat ~Victoria", destinat, de asemenea, protectiei victimelor violentei domestice. 

La finalul anului 2023, in aceste centre erau protejati 14 copii impreun~ cu mamele lor. 

La acceasi dat~, in sistemul public de protectie special~ se aflau 134 de copii cu m~surd de protectie protectie 

activ~. 

Aceast~ reorganizare marcheaz~ o clap important in modernizarca sistemului judctean de protectie a 

copilului, prin trecerea de la institutii mari, impersonale, la servicii comunitare si familiale, centrate pe nevoile 

individuale ale fiec~rui copil. 

Conform cvidcntelor DGASPC Sibiu la finalul anului 2023 488 de copii beneficiau de o form~ de 

plasament astfel: 

SERVICII DE PROTECTIE NU/MAR COPI LA DATA DE 31.12.2023 

PLAS AMENT RUDE 205 

PLASAMENT ALTE PERSOANE 84 

PLAS AMENT AMP 199 

TOTAL 488 

2. SERVICII DE PROTECTIE PENTRU PERSOANELE CU DIZABILIT~TI 

Incepand cu anul 2018, Autoritatca National~ pentru Persoanele cu Dizabilit~ti, a demarat un proces 

de reform~ si restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adultc cu dizabilit~ti, viz~nd modernizarea 

si tranzitia c~tre servicii de tip familial si comunitar. 

La acel moment, DGASPC Sibiu administra IH centre rezidentiale, dintre care 7 centre cu o capacitate 

de pan la 50 de locuri si 4 centre cu peste 50 de locuri. 

In urma procesului de cvaluare si avizare derulat in perioada 2018 2019, s-a realizat reorganizarea 

celor 7 centre mici, infiintandu-st urmtoarele structuri, cu personalitate juridic~: 
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• Centre de Abilitare si Reabilitare (CAbR): Dumbr~veni, Cisn~die, Talmaciu, Medias, Sf~ntul Nectarie" 

Medias; 

• Centre de lngrijire si Asistent (CIA): Agnita si ~Episcop Nicolae Popoviciu" Biertan. 

Pentru centrele mari (cu peste 50 de locuri), au fost elaborate si aprobate planuri de restructurare (2019­ 

202 1), cu termene de implementare prclungitc p~n# la 31,12.2024. 

In prezent, cele I4 servicii sociale rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilit~ti functioncaz fir~ 

personalitate juridic, in structura DGASPC Sibiu 

Conform Legii nr, 7/2023, autorittile locale si judetene au responsabilitatea integr~rii acestor m~suri 

in strategiile de dezvoltare a serviciilor sociale si asigur~rii resurselor necesare (umane, financiare si de 

infrastructuri) pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare. 

3.SERVICIH IN DOMENIUL VIOLENTEI iN FAMILIE 
In cadrul Directiei Generale de Asistent Social~ si Protectia Copilului Sibiu functioneaza 2 centre 

rezidentiale: Centrul de primire in rcgim de urgent~ pentru victimele violentci domestice _Sf. Ana" si Locuinta 

protejat "Victoria" care acord~ servicii sociale pentru victimele violentei fn familie si 2 centre de consiliere: 

Centrul de consiliere si suport pentru victimele infractiunilor si Centrul de Consiliere pentru agresori. 

In anu! 2023, in cadrul Centrului de Primire ~n Regim de Urgent pentru Victimele Violentei Domestice 

"Sf. Ana" (CPU Sf. Ana) au fost g~zduite 69 de victime (27 adulti si 42 copii) si 1H victime ale violentei 

domestice, dintre care 7 adulti si 4 copii au beneficiat de serviciile of erite in LP,Victoria". 

H. SERVICII SOCIALE OFERITE DE FURNIZORII PRIVATI LA NIVELUL 

MUNICIPIULUI SIBIU 

Serviciile sociale private reprezint activit~ti si interventii destinate sprijinirii persoanelor aflate ~n 
situatii vulnerabile oferite de organizatii non-guvernamentale, asociatii, fundafii sau entitti religioase. Aceste 

servicii completeazh sau suplinesc eforturile serviciilor publice de asistent~ social si se adreseaz~ diferitelor 

categorii de beneficiari, cum ar fi copii in rise, persoancle v~rstnicc, persoanele cu dizabilit~ti, familiile 

defavorizate sau victimele violentei domestice. 

Organizatiile private furnizeaz~ o gam~ largd de servicii, printre care: 

Consiliere psihologic si social - pentru depsirea unor crize personale sau familiale. 

Servicii educationale acordate in cadrul unor centre de zi, de tipul $coal~ dupl $coal~ activitti 

recreative sau programe de sprijin pentru copii aflati fin dificultate. 

Ingrijire la domiciliu -pentru persoanele v~rstnice sau cele cu dizabilit~ti care nu se pot 

deplasa. 

Asistent~ material si alimentar prin furnizarea de hran~, ~mbrc~minte sau alte necesit~ti 

de baz~. 

Ad~posturi si servicii de urgent - pentru persoane f~r~ ad~post sau victime ale violentei 

domestice. 
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Aceste servicii sociale sunt sustinute/finan(ate prin donatii, subventii de la bugetul local, proiccte cu 
fonduri europene sau contributii ale beneficiarilor. Importanta lor rezid fn flexibilitatea si capacitatea de a 

r~spunde rapid la nevoile specifice ale comunit~tii, contribuind la ~mbun~ttirea calit~tii vietii pentru cei mai 

vulnerabili membri ai societitii, 

a. SERVICIH SOCIALE LICENTIATE FURNIZATE PE RAZA MUN. SIBIU 
Conform Registrului Electronic Unic al serviciilor sociale licentiate in baza Legii nr. 197/2012 pe 

site-ul Ministerului Muncii si Solidarit~tii Sociale la data de 09.10.2025, pe raza mun. Sibiu figurau un numar 

de 59 de servicii sociale licentiate (23 servicii sociale in cadrul furnizorilor publici si 36 de servicii sociale ~n 

cadrul unor furnizori privati). 

Nr. Denumire urnizori Serviciu social lieentiat Tip serviciu social ert 

Asociatia Caritas Mitropolitan Centrul de servicii de Servicii de fngrijire la domiciliu pentru 
I Greco - Catolic Blaj ingrijire si asistent la persoane v@rstnice, persoane cu 

domiciliu Sibiu dizabilitti, persoane aflate mn situatie de 
dependent 

Agentia National Antidrog Centrul de prevenire, Centre de zi pentru persoane 
2 evaluare si consiliere toxicodependente pentru persoane cu 

antidrog Sibiu diferite adictii: droguri, alcool, alte 
substante toxice, etc 

Asociatia SOS Satele Copiilor SOS Serviciul de Centre de zi pentru asistent si suport 
3 Romania asistent tomunitar pentru alte persoane aflate in situatii de 

Sibiu nevoie 
A&S Elders Home S.R.L. Centrul rezidential de Centru rezidential de ingrijire si asistenj~ 

4 ingrijire si asistenta pentru persoane v~rsmice 
persoane v~rstnice 
Unser Haus 

Arhiepiscopia Ortodox~ Centrul social catedral Centre de zi pentru persoane v~rstnice 
5 Roman~ Sibiu Sf~nta Treime Sibiu 

Arhiepiscopia Ortodox Centrul de Servicii de Centre de zi pentru persoane adult cu 
6 Rom~n~ Sibiu Recuperare Neuromotorie dizabilitati 

de tip Ambulatoriu al 
Arhiepiscopiei 
Ortodoxe Romine 
Sibi 

Asociatia Crestin Ortodox~ Serviciul social acordat Centre de zi pentru asistent~ si suport 
7 Rom~n~ Acord mn comunitate pentru alte persoane aflate fn situatii de 

0 sans~ celor f~ra sans~ nevote 

Asociatia DR.E.A.M. Sibiu Centrul de zi Gabriela Centre de zi pentru persoane adulte cu 

' dizabilitati 

Asociatia Daher Unitate de ingrijiri la Servicii de fngrijire la domiciliu pentru 
9 domiciliu persoane v@rstnice, persoane cu 

dizabilitti, persoane aflate in situatie de 
dependent~ - 

Asociatia Diakonicwerk Centru de Zi cu Centre de zi pentru persoane adulte cu 
10 International Specific Ocupational dizabilitati 

pentru Persoane cu 
Dizabilit~ti (CZ)- Sibiu 
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Asociatia Diakoniewerk Locuint Maxim Centre rezidentiale pentru persoanele 
11 International Protejat pentru adulte 

Persoane Adulte cu cu dizabilitti 
Dizabilitati Nr.I 

Asociatia Doctor Car! Wolff a C~min persoane Centre rezidentiale de ingrijire $i 
12 Bisericii Evanghelice C.A. din v~rstnice Doctor Carl asistent pentru persoane v@rstnice 

Rom~nia Wolff 

Asociatia Doctor Carl Wolff a Central de ingrijire Centre rezidentiale de ingrijire si 
13 Bisericii Evanghelice C.A. din paliativa hospice Sibiu asistenj~ medico-social~ pentru 

Romania persoanevrstnice, bolnavi cronici in fazd 
terminal~ 

Asociatia Filantropia Ortodox Masa pe roti Centre de preparare si distribuire a hranei 
14 Sibiu pentru persoane in risc de sr~cie 

Asociatia Filantropic Olivia Centrul Solidaritate pentru Servicii de ingrijire la domiciliu pentru 
15 persoane varstnice persoane v~rstnice, persoane cu 

dizabilit~ti, persoane aflate in situatie de 
dependent~ 

Asociatia Filantropic Sf~ntul Cminul pentru persoane Centru rezidential de mngrijire si asisten 
16 Nicolae Sibiu - Filial a Asocia vrstnice Sf. Mucenita pentru persoane varstnice 

Filantropia Ortodox~ Sibiu Irina 

Asociatia Pentru Dezvoltare Servicii de asistent@ Centru de zi pentru asistent~ si suport 
17 Comunitar si Servicii Sociale comunitar~ pentru alte persoane aflate in situatii de 

nevoie 

Asociatia pentru Libertate si Centru de consiliere pentr Centru de zi pentru victimele violentei fn 
18 Egalitate de Gen - A.L.E.G. prevenirea si combaterea familie $i agresori 

violentei in familie 

Asociatia Profesional~ Servicii sociale acordate Centru de zi pentru asistent~ si suport 
Neguvornamental de in comunitate si servicii pentru alte persoane aflate fn situatii de 

19 Asistenj Social ASSOC-- sociale acordate in nevoie 
Sud - Centru sistem integrat cu alte 

servicii de interes 
general destinate 
persoanclor adulte 

Asociatia Soborul Sfintilor Centru de zi pentru Centru de zi pentru copii; copii in familic, 
20 Arhangheli Mihail si Gavril copii "Noi Orizonturi" copii separati sau in rise de separare de 

Sibiu p~rinti 
Asociatia Sus Inima Centru de zi de Centru de zi pentru asistent si suport 

21 consiliere si informare pentru alte pcrsone aflate in situatii de 
nevoie 

Asociatia Transilvania Vitalis Servicii de ingrijire la Servicii de ingrijire la domiciliu pentru 
22 domiciliu pentru persoane persoane v~rstnice, persoane cu 

v~rstnice dizabilitti, persoane aflate in situatie de 
dependent 

Carocare Solution S.R.L. Unitate de ingrijire la Servicii de ingrijire la domiciliu pentru 
23 domiciliu pentru persoane v~rstnice, persoane cu 

persoan varstnice dizabilit~ti, persoane aflate in situatie de 
dependent~ 

Directia de Asistent Social Centrul care acord~ Servicii de ingrijire la domiciliu pentru 
24 Sibiu servicii de fngrijire si asist persoane vrstnice, persoane cu 

la domiciliu dizabilitti, persoane aflat in situatic de 
dependent 

Directia de Asistent Social~ C~min pentru persoane Centru rezidentiale de fngrijire si asistenta 
25 Sibiu v~rstnice pentru persoane v@rstnice 

Directia de Asistent Social Cantina municipiului Centru de preparare si distribuire a hranei 
26 Sibiu Sibiu pentru persoane in risc de s~r~tie 
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Directia de Asisten, Social~ Central Ad~postul de Centru rezidenjiale de ingrijire si asistcnj 
27 Sibiu noaptc pentru persoanele fr ad~post 

Directia de Asistent Social CENTRUE Centru de zi pentru persoane varstnice 
2.8 Sibiu MULTIFUNCTIONAL 

DE SERVICIH SOCIAL.E 
Central de zi pntru 
persoane varstnice 

Directia de Asistent~ Social Centrul social Gusterita Centru de zi pentru asistent~ si support 
29 Sibiu pentru alte persoane aflate in situatii de 

nevoie 
Directia de Asistent Social~ CENTRUL Centru de zi pentru copii: copii in familie, 

JO Sibiu MULTIFUNCTIONAL copii separati sau in risc de separare de 
DE SER VICI SOCIA LE p~rinti 
Centrul de zi pentru 
copii de v~rst~ scolard 

Directia General de Asisteny COMPLEXUL DE Centru rezidential pentru copii mn sistemul 
JI Social~ si Protectia Copilului SER VIC de protectie special 

Sibiu PRICHINDELUL ­ 
Centrul de primire in 
reuim de urgent 

Directia General de Asisten COMPLEXUL DE Centru rezidential de ingrijire $i asistent 
32 Social~ si Protectia Copilului SERVICH pentru mama $i copil 

Sibiu PICHINDELUL -- 
Centrul Maternal­ 

Directia General~ de Asistent COMPLEXUL DE Centru de zi pentru familie cu copii 
Social si Protectia Copilului SERVICII 

33 Sibiu PRICHINDELUL 
Centrul de zi de 
consiliere si sprijin 
pentru p~rinti si copii 
"lasmina" 

Directia General~ de Asistenj% COMPLEXUL DE Centru de zi pentru copii: copii in familie, 
Social~ si Protectia Copilului SER VICI copii separati sau in risc de separare de 

34 Sibiu PRICHINDELLI - p~rinti 
Centrul de zi de 
recupcrare pentru 
copilul cu dizabilitti 
Rzvana" 

Directia General de Asistent~ COMPLEXUL DE Centru de zi pentru copii: copii fn familie, 
35 Social si Protectia Copilului SERVICIH SPERAN TA copii separati sau in risc de separare de 

Sibiu Centrul de recuperare printi 
pentru copilul cu 
dizabilit~ti 

Directia General~ de Asistent~ COMPLEXUL DE Centre rezidential pentru copii fn sistemul 
36 Social si Protectia Copilului SERVICII SPERANTA de protectie special~ 

Sibiu Casa de tip familial 
"Rzvan" 

Directia General de Asistcnj COMPLEXUL DE Centru rezidentiale pentru copii in 
37 Social~ si Protectia Copilului SER VICI SPER ANTA sistemul de protectie special~ 

Sibiu Casa de tip familial 
"Andrei" 

Directia General de Asistent COMPLEXUL DE Centru rezidential pentru copii mn sistemul 
38 Social~ si Protectia Copilului SERVICII SPERANTA ­ de protectie special 

Sibiu Casa de tip familial 
"Adriana" 

Directia General~ de Asistent~ COMPLEXUL DE Centru rezidential pentru copii in sistemul 
39 Social si Protectia Copilului SERVICI SPERANTA de protectie special 

Sibiu Casa de tip familial 
"Alexandra" 
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Direetia General de Asistenf~ Casa de tip familial Centru rezidential pentru copii fn sistemul 
40 Social si Protectia Copilului "Dalia" de protectie special 

Sibiu 

Directia General de Asistcnj COMPLEXUL DE SER Centru rezidenial pentru copii fn sistemul 
4l Social si Protectia Copilului "FL.OARE DE C~MP" ­ de protecie special 

Sibiu Casa de tip familial 
"Narcisa" 

Directia General de Asistenfd COMPLEXUL DE Centru rezidential pentru copii fn sistemul 
42 Social~ si Protectia Copilului SERVICIH "TLOARE de protectie special 

Sibiu DE C~MP" - Casa de 
tip familial "Calin" 

Directia General de Asistentd COMPLEXUL DE Centru rezidential pentru copii in sistemul 
43 Social si Protectia Copilului SERVICII "FLOARE de protectie special 

Sibiu DE CAMP_ 
Casa de tip familial 
"Iris" 

Directia General~ de Asistenth COMPLEXUI, DE Centru rezidential pentru copii in sistemul 
44 Social~ si Protectia Copilului SER VICIH "FL OARE de protectie special~ 

Sibiu DE C~Mp__ 
Casa de tip familial 
Brandusa"" 

Directia General~ de Asistent~ Reteaua de Persoane/ Centru rezidential pentru copii in sistemul 
45 Social~ si Protectia Copilului Familii de plasament si de protectie speciall 

Sibiu Asistenti Maternali 
Profesionisti 

Directia General~ de Asistent~ Centrul de consiliere Centru de zi victimele violentei in familie 
46 Social~ si Protectia Copilului pentru agresori agresori 

Sibiu 

47 Fundatia Cibinium C~min pentru persoane Centru rezidential de mngrijire siasistenfa 
v@rstnice Sibiu pentru persoane v~rstnice 

Fundatia Nicoleta Seniori Acash - nitate Servicii de ingrijire la domiciliu pentru 
48 de ingrijiri la domiciliu persoane varstnice, persoane cu 

pentru persoane dizabilit~ti, persoane aflate in situafie de 
v@rstnice dependent~ 

Fundatia Romanian Prospects Centrul rezidential de Centru rezidential pentru tineri in 
49 inv~tare a deprinderilor de dificultate 

viat independent 

Fundatia Sozialstation Hnitatc de ingrijire la Servicii de ingrijire la domiciliu pentru 
50 Metzingen Sibiu domiciliu persoan v~rstnice, pcrsoanc cu 

dizabilitti, persoane aflate in situatie de 
dependent~ 

Fundatia " Un Copil, O Centrul de terapie si Centru de zi pentru copiii cu autism 
51 Sperant" recuperare pentru copiii 

cu autism "Caleidoscop" 

Fundatia un Copil o Speranj Centrul de zi pentru copilu Centru de zi pentru copii: copii in familie, 
52 handicap psiho-neuro­ copii separati sau in risc de separare de 

motor grav - Centrul printi 
Cresc" 

Medialcare24 S.R.L. Centrul de mngrijire Servicii de mngrijire la domiciliu pentru 
53 sociomedical la domicilit persoane varstnice, persoan u dizahilitt 

pentru persoane varstnice persoanc aflatc in situatie de dependent~ 
Medialcare24 Sibiu 

Parohia Evanghelic C.A Serviciul de asistent~ Centru de zi pentru asistent~ si support 
54 Sibiu comunitar al Parohiei pentru alte persoane aflate in situatii de 

Evanghelice CA nevore 
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r'parohia EvanghelicCA. Centrul de zi Centru de zi pentru copii: copii fn familie, 
55 Sibiu "Casa deschis~" copii separati sau in risc de separare de 

printi 
Societatea National de Cruce Servicii de asistcn[ Centru de zi pentru asistent si support 

56 Rosie Filiala Sibiu comunitar pentru altc persoane aflate fn situafii de 
nevot 

Unitatea de Asistenta Medico­ Unitatea de Asistent~ Centru rezidential de ingrijire si asistent~ 
57 Social C~min Spita! Sibiu Medico -Social C~min medico-social~ pentru persoane v~rstnice, 

Spital Sibiu bolnavi cronici in fazd terminal~ 

Unser Haus Sibiu S.R.IL C~min persoane Centru rezidenfial de ingrijire si asistent 
58 v~rstnice Sf. Stefan pentru persoane varstnice 

Sibiu 
Interaction Development and Serviciul Social Integra Servicii de fngrijire la domiciliu pentru 

59 Fun Games IDFG S.R.L. persoane v~rstnice, persoane cu 
dizabilit~ti, persoane atlate 1n situatie de 
dependent~ 

b. INSTITUTIILE SI ORGANIZATIILE NEGUVERNAMENTALE PARTENERE ALE 

DIRECTIEI DE ASISTENT~ SOCIAL~ SIBIU 

In vederea acord~rii de servicii sociale adaptare nevoilor persoanelor aflate ~n risc de vulnerabilitate, 

Directia de Asistent~ Social~ Sibiu colaboreazh activ cu: institutii si autoritfi publice locale, precum $i cu 

ONG-uri si asociatii care desf~soar~ activit~ti in domeniul social pe raza municipiului Sibiu, av~nd in derulare 

un num~r de 36 de partencriate/protocoale/conventii de colaborare cu urm~torii parteneri: 

FURNIZORI PRIVATI CARE ACORD~ SERVICII SOCIALE PENTRU FAMILII CU COPII IN 
MUNICIPIUL SIBIU 

I. Asociatia Umanitar~ Alexandra Nanu (AUAN) 

2. Asociatia " Soborul Sfintilor Arhangheli Mihail si Gavril" 

3. Parohia Ortodox~ Rom~n "Mihai Viteazul Sibiu -- Centrul Social de Zi "Rut" 

4. Parohia Evanghelic~ C.A. Sibiu -- Centrul de Zi "Casa Dcschis" 

5. Asociatia ~Domy Music Star" 

6. Asociatia Centrul Bucuriei. 

7. Asociatia "Mini Unite" 

8. Asociatia Spcrant~ si Z~mbet Cisn~die 

9. Asociatia SOS Satele Copiilor Romania 

10. Asociatia Hope and Homes for Children 

11. Asociatia ADRA Romania 

12. Asociatia De Poveste" 

FURNIZORI PRIVATI CARE ACORD~ SERVICI SOCIALE PENTRU V~RSTNICI iN 
MUNICIPIUL SIBIU 

1. Asociatia Caritas Mitropolitan Greco-Catolic Blaj. 

2. Asociatia ~Dr. Carl Wolf a Biscricii Evanghclice C.A. din Romania 
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3. Asociatia Daher 
4. Asociatia Filantropicl Sf~ntul Nicolae" Sibiu. 
5. Asociatia Filantropic~ Olivia. 

6. Fundatia Principesa Margareta a Rom~nici 

7. Asociatia Forumul Solidarittii Sociale a Pensionarilor. 

8. Fundatia Cibinium 

9. Fundatia Nicoleta 

I0. Asociatia Filantropia Ortodox Rom~n Sibiu. 

11. Asociatia Transilvania Vitalis 

12. Fundatia Sozialstation Metzingen Sibiu 

13. Carocare Solution S.R.L. 

FURNIZORI PRIVATI CARE FURNIZEAZ~ SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE 
CU DIZABILIT~TI (COPII SI ADULTID) ~N MUNICIPIUL SIBIU 

I. Fundatia ,Un Copil, O Speran" 
2. Asociatia D.RR.E.A.M" Sibiu. 

3. Arhicpiscopia Ortodoxa Rom~n Sibiu 

4. Asociatia Nev~z~torilor din Romania -- Filiala Judefeana Sibiu. 

5. Asociatia Diakoniewerk International 

6. Asociatia ~Dr. Carl Wolf a Bisericii Evanghelice C.A. din Romania 

7. Asociatia "Sus Inima" 

FURNIZORI PRIVATI CARE FURNIZEAZ~ SERVICII SOCIALE PENTRU VICTIMELE 

VIOLENTEI DOMESTICE 

1. Asociatia Luthclo. 

2. Asociatia A.L.E.G 

FURNIZORI PRIVATI CARE ACORD~ SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE 
SINGURE/FAMILII DIN MUNICIPIUL SIBID, AFLATE iN RISC DE 

MARGINALIZARE SOCIAL~ 

I. Parohia Evanghelic~ C.A. Sibiu. 

2. Asociatia Filantropia Ortodox~ Sibiu 

3. Asociatia Papageno Hermannstadt. 

4. Asociatia Crestin Ortodoxa Romana ~Acord" Sibiu. 

5. Fundatia Centrul European De Integrare al Romilor. 
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6. Asociatia Pentru Dezvoltare Comunitar~ si Servicii Sociale 

7. Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale ,Cindrelul -Junii Sibiului". 

8. Societatea National~ de Cruce Rosie Filiala Sibiu 

9, Fundatia Romanian Prospects 

Anual, DAS Sibiu organizeaz consult~ri cu furnizorii publici si privati din municipiul Sibiu, in 

vederea realizrii unei analize cat mai realist a serviciilor sociale existente si a nevoilor de servicii sociale la 

nivelul municipiului Sibiu. 

I. CATEGORII DE BENEFICIARI iN FUNCTIE DE TIPURILE DE SITUATII DE 

DIFICULTATE, VULNERABILITATE, DEPENDENT ~ SAU RISC SOCIAL 

I. Copii, familii in dificultate, mame minore, victime ale violentei domestice. 

Conform Conventiei ONU pentru drepturile copilului orice copil are dreptul de a creste si a se 

dezvolta fntr-o familie. Fiecare copil are dreptul la un nivel de trai adeevat si la sanse egale fncl de la o v~rst 

fragedi, p~rintilor revenindu-le responsabilitatea principal in ingrijirea si protectia copilului. 

Lcgea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului reglementeaz~ cadrul legal 

privind respectarea, promovarea si garantarea drepturilor copilului, 

Conventia ONU privind drepturile copilului, Agenda 2030 pentru dezvoltare durabil~ dar si 

numeroase documente strategice adoptate la nivelul Uniunii Europene, mentioneaz~ consolidarea incluziunii 

socio-cconomicc a copiilor ca fiind esential~ pentru a aborda problema transmiterii s~rciei si a inegalit~tilor 

de la o generatie la alta. Copiii expusi riscului de s~r~cit si de excluziune social sunt mai susceptibili s se 

confrunte cu dificult~ti in ceea ce priveste accesul la servicii esenfiale, in special in zonele rurale, indeprtale 

si defavorizate. In linie cu Pilonul european al drepturilor sociale, cu Strategia UE privind drepturile copilului 

2021-2024 si Recomandarea Consiliului UE de instituire a unei Garantii europene pentru copii, cadrul strategic 

prezent defineste priorit~ti pentru reducerea s~r~ciei copiilor si a excluziunii sociale, cu prec~dere pentru 

grupurile vulncrabile. In ciuda unei imbun~t~tiri treptate, per ansamblu, a situatiei economice si sociale a 

Romaniei in anii anteriori crizei global provocate de pandemia (OVID-19, multi copii continua s se 

confrunte cu dificult~ti majore, care le afecteaz dezvoltarea armonioas. Exist inc un decalaj substantial 

fat de situatia copiilor din majoritatea celorlalte tri ale Uniunii Europene, in ceea ce priveste bun~starea si 

calitatea vietii. 

In continuare, copiii nu sunt plasati in centrul politicilor de dezvoltare la nivel national, iar pentru 

familiile cu resurse precare, crestera copiilor rcprczint~ o provocare major, serviciile de sprijin fiind 

insuficiente sau limitate av~nd in vedere nevoile copiilor aflati in rise de vulnerabiltate. 
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Datcle transmisc de c~tre Directia Jude[can de Statistic~ Sibiu relev~ o tendint~ descendent~ constant~ 

in ultimii ani, ceea ce semnaleaz~ un declin demografic important al copiilor din municipiul Sibiu. 

In anul 2021, numarul copiilor cu domiciliul in mun. Sibiu era de 27.426, marc~nd cel mai mare num~r 

in intervalul analizat. Incep~nd cu anul 2022, scderea devine vizibil, num~rul copiilor ajung~nd la 27.269, 

ceea ce reprezint~ o reducere cu 157 de copii fat~ de anul precedent. Aceast~ scdere initial pare moderat~, 

dar devine tot mai accentuat in anii urm~tori. In anul 2023, num~rul total al copiilor scade la 26.844, iar pan~ 

in 2024 se fnregistreaz o sc~dere semnificativ, ajung@nd la 26.153. Comparativ cu anul de refering 2021, 

sc~derea cumulativ in perioada analizat este de L.273 de copii, ceea ce reprezint~ o diminuare procentual~ 

de aproximativ 4,6% in decurs de doar trei ani. 

Reduccrca num~rului de copii poate fi asociat cu o scdcre a natalitfii, un fnomen des int~lnit in 

judetele din Romania, mai ales in contextul migratiei externe si al schimb~rilor economice. Familiile tinere fie 

aleg s aibl mai putini copii, fie opteaz~ pentru mutarea fn alte regiuni sau in afara t~rii, in c~utarea unor 

oportunit~ti mai bune. De asemenea, modificrile comportamentului social, precum cresterea varstei medii la 

care femeile dccid s~ aib copii, pot contribui la acest dcclin, 

Impactul acestei scderi este profumnd si se resimte pe mai multe planuri. In primul rand, un num~r mai 

mic de copii frecventeaz~ sistemul educational, ducand la scderea num~rului de elevi in scoli, 

inchiderea/comasarea unor unit~ti de ~nv~tam~nt si reducerea personalului didactic. 

De asemenea, o populatie infantil in scdere pune presiune pe sustenabilitatea pe termen lung a 

sistemului social si economic, in contextul Tn care o populatie ~mb~tr~nit~ va necesita mai multe resurse $i 

SerVICI. 

Pe termen lung, dac~ aceast~ tendint~ se mentine, municipiul Sibiu ar putea mnregistra dificult~ti in 

mentinerea unui echilibru demografic. Astfel se recomand adoptarea de m~suri pentru incurajarea natalit~tii, 

sprijinirea familiilor tinere si implementarea unor politici de atragere si retentie a populatiei tinere. 

Pentru protcctia si promovarea drepturilor copilului si a familiei acestuia aflati in situatie de 

vulnerabilitate care locuiesc pe raza municipiului Sibiu, Serviciul Protectia Copilului si a Familici (SPC) din 
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cadrul DAS Sibiu acord~ servicii sociale cu caracter primar care au drept scop prevenirca sau limitarca unor 

situatii de dificultate, de risc/vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune social. 

Serviciul Protectia Copilului si a Familiei (SPC) desf~soar~ activitatea de prevenire a separ~rii 

copilului de familie si instrumenteaz cazuri de copii aflati in risc de: abandon scolar, rise de abuz, neglijare si 

exploatare a copilului fin familia natural~, copii care prezint un comportament deviant, cazuri de violent 

domestic si in accst sens acord~ servicii de consiliere social~, psihologic~, informare drepturi si obligatii. 

Profesionistii care isi desf~soar~ activitatca din cadrul SP€ implic p~rinti/familia in toatc deciziile, 

actiunile si m~surile privitoare la copil, sprijin~ fngrijirea, cresterea, formarea, dezvoltarea si educarea copilului 

in cadrul familiei, organizeaz sesiuni de educatie parental~, campanii de informare a comunit~tii si sprijin 

activitatea Structurii Comunitara Consultative 

In situatia in care in urma evalurii/instrument~rii cazului sc constat~ ch dezvoltarca copilului in familin 

natural~ este primejduit~ consilierii din cadrul serviciului sesizeaz de indata DGASPC Sibiu in vederea lu~rii 

m~surilor legale ce se impun. 

De asemenea Serviciul Protectia Copilului si a Familiei (SPC) faciliteaz accesul copiilor aflati in 

situatie de rise social la serviciile celor 3 centre de zi care si desf~soar~ activitatea pe raza mun. Sibiu: Centrul 

de zi pentru copiii de v~rst~ scoal~ din cadrul Centrului Multifunctional de Servicii Sociale (30 copii), Centrul 

de zi pentru copii ,Noi orizonturi" din cadrul Asociatici ,Soborul Sfintilor Arhanghcli Mihail si Gavriil" Sibiu 

(20 copii) si centrul de zi "Casa Deschis" din cadrul Parohiei Evanghelice C.A Sibiu (25 copii). 

La nivelul Directiei de Asistent Social~ Sibiu s-a fnfiintat in luna iulie 2023 Struetura Comunitar~ 

Consultativ pentru prevenirea separlrii copilului de familie constituit la nivelul municipiului Sibiu 

(SCC), prin Hot~r~rea Consiliului Local al Municipiului Sibiu nr.283/2023 privind aprobarea infiintrii S.C.C. 

si a regulamentului de organizare si functionare a acestcia, in baza Legii nr.156/2023 privind organizarca 

activittii de prevenire a separrii copilului de familie, ca organ de specialitate aflat in subordinea consiliului 

local, fr~ personalitate juridic~. SCC este alctuit din 7 membri, nominalizati prin Dispozitia Primarului 

mun. Sibiu nr.1708 emis~ la data de 28.09.2023. Presedintele Structurii Comunitare Consultative este 

directorul executiv al Directiei de Asistcnt~ Social~. Struetura Comunitar~ Consultativ~ sprijin~ activitatea de 

prevenire a separ~rii copilului de familie pe care institufia noastr~ o desf~soar~ in domeniul protectie $i 

promovrii drepturilor copilului. 

Evolutia cazurilor de copii aflati in risc social instrumentate de c~tre Serviciul Protectia Copilului si a 

Familiei din cadrul DAS Sibiu intre anii 2022-2024, se prezint astfel: 

38 



Strategia de dezvoltare a Serviciilor Sociale din Municipiul Sibit 

COPI {N RISC SOCIAL AFLATT [N EVIDENTA DAS SIBIU 
1500 

100o " e8« s1 

59 

141 0 1'��73 - 1:13 211 21(�9 l!:>4 181 

261126\177 

'lei:·i'EE'~rvies 0 

500 

Anul 2022 Aul 2023 
Copii fn rise de abandon scolar 
Copii in abandon colar 
Copli in rise de neglijenta, abuz, exploatare 
Copii cu comportament deviant 
Copiii consumatori de substanfe interzise 
Copii din cu pr inti divorjafi 
Copii mn rise de s~r~cie 
Copii en printi plccati la munch in str~in~tut 
Copiii reveniti in tar dup o perioada de sedere n str~in~lute> I an 
Copii inclusi in prog. de consiliere suportivi/psihologic~ 

Sursa: DAS Sibin - Serviciul pentr Protectia Copilului si a Familiei 

Cresterea num~rului total de copii in situatii de rise social, de la 884 fn 2022 la 1.094 in 2024, 

evidentiazl nevoia de alocare de resurse suplimentare pentru interventii eficiente, inclusiv de personal 

specializat, fonduri dedicate si programe de prevenire. 

COPI iN RISC DE NEGLIJENT~, ABUZ, EXPLOATARE, IN 
EVIDENTA DAS SIBIU 
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Surs. DAS Sibiu - Serviciul pentm Protectia Copilului si a Familiei 

Categoria copiilor in rise de neglijent~, abuz si exploatare continu s~ fie una dintre cele mai frecvente, 

reflect~nd vulnerabilitatea extrema a acestora in fata unor situatii grave care afecteaz sn~tatca emotional si 
fizic~. Desi num~rul lor a inregistrat o sc~dere de la 273 in 2022 la 211 in 2023, el a crescut din nou la 177 in 

2024, ceea ce sugereaz~ fragilitatea m~surilor actuale de protectie si nevoia unor programe mai eficiente, 

adaptate nevoilor individuale ale copiilor. 
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Sr~cia r~m~ne o problem major~ care afecteazd dezvoltarea copiilor, fiind un factor cauzal al multor 

altor riscuri sociale. Num~rul copiilor in rise de srcie a crescut semnificativ de la 194 Tn 2022 la 261 1in 2024, 

ceea ce indic ~nruttirea conditiilor economice si sociale ale familiilor. Acest fenomen arat~ nevoia unor 

politici sociale care s~ vin~ in sprijinul familiilor aflate in situatii de vulnerabilitatc prin ofcrirca de suport in 

identificare si mentincrca unui loe de munch, facilitarca accesului la cursuri de calificare/recalificare, 

colarizare, acordarea de: burse, pachete alimentare, ~mbr~cminte, inc~alt~minte, rechizite scolare care s~ 

contribuie activ la reducerea fenomenului s~rciei. 

Nivelul de scolarizare este un factor important care influenteaz~ probabilitatea unei persoane de a se afl~ 

in rise de s~r~cie sau excluziune social. 

ln municipiul Sibiu conform informatiilor transmise de c~tre Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu in anul 

$Colar 2024-2025 sunt inscrisi un mum~r de 30.362 de elevi la ~nvit~m~ntul de stat si 1858 elevi la inv~pm~ntul 

privat, iar la nivelul mun. Sibiu functioneaz~ un num~r de 96 de unit~ti scolare distribuite astfel: 

Categorii de unit~ti scolare Num~r 
Crese de stat 8 
Gr~dinite de stat 21 
Gr~dinite private 16 
Scoli gimnaziale cu clasele I-VIL 22 
Scoli private 5 
Lice si colegii 18 
Scoli post liccale 6 

In cadrul celor 96 de unit~ti de inv~t~m~nt au fost inscrisi in anul scolar 2024-2025 un num~r 
de 32.220 de copii, conform tabelului urm~tor: 

Anteprescolar Prescolar pimar Gimnazial Liceal Profesional Postliceal TOTAL 

Efective elevi 839 4228 8734 6612 7773 1450 726 30362 Invtmant de stat 

Ef ective elevi 88 940 352 96 14 368 18.58 invt~mant privat - 

La nivelul Uniunii Europene, conform Eurostat, Romania inregistreaz cea mai mare rat~ a abandonului 

scolar timpuriu in comparatie cu celelalte state membre ale Uniunii Europene, potrivit ultimelor statistici 

Eurostat. 16,6% dintre elevii rom~ni aleg s nu mai frecventeze cursurile dupl terminarea invt~m~ntului 

gimnazial. In ultimii 10 ani, tara noastr a inregistrat valori mult peste media UE mn ceea ce priveste p~r~sirea 

timpurie a scolii. In 2013, 17.3% dintre elevi renuntanu la studii, In acca prioad~, media abandonului scolar la 

nivell UE era de 11,8%, potrivit statista.com. 

Cea mai mare valoare a fost inregistrat in 2015, moment in care procentul din Rom~nia a atins punctul 

de I9,I%, chiar dac~ media la nivelul Uniunii Europene era in sc~dere (11%). 

Din 2016 pan in 2019 a fost inregistrat o sc~dere considerabil a num~rului elevilor care iti 

abandoneaz~ studiile, Romania ajung~nd la procentul de 15,3%. Valori asem~n~toare au fost inregistrate si in 
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urm~torii doi ani. Rata abandonului scolar din tar~ prezinti din nou o crestere semnificativ~, intre 2022 i 2023 

valorile crescand cu un procent. 

In anul 2023 18.500 de elevi din invat~m~ntul primar si gimnazial au abandonat studiile, dup cum 

demonstreaz~ ultimele rapoarte publicate de Ministerul Educatiei. Aceleasi date arat~ c~ clevii din mediul rural 

sunt mai prcdispusi s~ renunte la $coal in comparatie cu cei din mediul urban. Totodat, tendinta abandonului 

scolar este mai mare cu 0,4% in r~ndul b~ietilor dec~t in r~ndul fetelor. 

Potrivit unui studiu realizat de asociatia Go-Ahead in cadrul programului ,Actiuni pentru Dob~ndirea 

competentelor cheie prin Sanse egale la educatie", principalele caz ale abandonului scolar din Rom~nia sunt: 

problemele din familie, dificult~tile de fnv~tare, anturajul, factorii economici, lipsa tchnologiilor necesare 

pentru participarea la orele online li lipsa transportului scolar, 

Rata abandonului $cola1 
din Romania in raport cu media UE 

UF I Ror Ania 

Sursa Eurostat si INS 

EVOLUTIA CAZURILOR COPIILOR CU RISC DE ABANDON 
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In municipiul Sibiu, num~rul copiilor in rise de abandon scolar a crescut constant de la 141 in 2022 la 

154 in 2024, iar num~rul celor care au abandonat efctiv scoala a crescut de la I5 la 22 in aceeasi perioad. 

Un alt aspect negativ legat de abandonul scolar il reprezint~ num~rul mare de nasteri in r~ndul 

minorelor, para noastr~ ocup~nd de mai multi ani primul loc in Uniunea European. 
Conform Institutului National de Statistic ( INS), v~rsta medie a unei mame minore in tara noastr a ajuns la 

I5,4 ani. Mai mult, un copil din zece care se naste in Rom~nia este adus de c~tre o mam~ minore. 

In anul 2022 dintr-un total de 7.538 de mame minore, 897 mu aveau seoal, 2.774 aveau doar absolvit 

ciclul primar, 3.289 ciclul gimnaziul, 442 erau inscrise in mnv~tm~ntul profesional si doar 136 la liceu. 

EVOLU'TIA MAMELOR MINORE IN ROM~NTA 
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Sursa DAS Sibiu - Serviiul pentra Protectia Copilului si u Friliei 

Analiz~nd evolutia num~rului mamclor minore in Rom~nia, obscrv~m ch dcsi numrul acestora a 

inregistrat o scdere constant in ultimii ani, ftel foarte tinere continu s fie afectate intr-un num~r aproape 

constant, aspect care indic~ o vulnerabilitate mai mare la acest segment de v~rst. In municipiul Sibiu, 

fenomenul este mai fluctuant, dac~ in 2022 s-au inregistrat 3 cazuri de mame minore, fn 2023 num~rul cazurilor 

a crescut semnificativ la 8, urmat de o usoar~ sc~dere in anul 2024 la 5 cazuri. Pentru a continua reducerea 

acestui fenomen, autorit~tile publice trebuie s implementeze politici sociale care s combine educatia cu 

accesul la servicii medicale si sprijinul social pentru adolescenti. 
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De mai multi ani, Romania se confrunth cu un nou fenomen social, cu impact major asupra copiilor si 

anume migrafia unui num~r din ce in cc mai mare de p~rinti ctre t~rile cu o economie mai dezvoltat~, p~rinti 

care isi las~ copiii acas~ in ingrijirea altor persoane, pc perioade nedeterminate de timp. 
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In municipiul Sibiu in ultimii ani s-a inregistrat o sc~dere considerabil a copiilor cu p~rinti plecati la 

munc in str~in~tate, num~rul acestora sc~z~nd de la 273 in 2022 la 126 1n 2024. Acesti copii sunt adesea 

expusi izol~rii emotionale, ceea ce le afecteaz sntatea psihic~ si dezvoltarea armonioas~. Crearea unor 

mecanisme eficiente de suport pentru acestia, cum ar fi programe de consiliere si retele de sprijin comunitar, 

este cscntial pcntru a reduce impactul negativ al acestei situatii. 

Analiza detaliat~ subliniaz faptul c~ municipiul Sibiu se confrunt~ cu o diversificare si intensificare 

a problemelor sociale care afecteaz copiii, evidentiind nevoia implement~rii unor m~suri de preventie, 

interventie si sprijin social adaptate nevoilor specifice fiecrui beneficiar. 
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Impactul negativ pe care il au srcia, migrafia printilor si lipsa de suport educational asupra evolutiei 

socio-educationale a copiilor evidentiaz~ nevoia unor m~suri integrate care s~ sprijine accesul copiilor la 

educatie $i care s contribuie activ la prevenirea dezvolt~rii de c~tre copii a unor comportamente deviante cum 

ar fi: 

V realizarea periodic de campanii pentru constientizarea si responsabilizarea p~rintilor si a copiilor cu 

privire la: importanta scolariz~rii, riseurile consumului de substantc de substante intcrzise, influcnta 

anturajului, comportamentul infractional, violenta domestic~, bullingul, educatie pentru s~n~tate, etc 

v infiintarea de centre de zi in cartierele in care s-au identificat cele mai mute situatii de abandon scolar 

precum si diversificarea serviciilor de zi pentru copiii aflati in situatie de vulnerabilitate (copii cu 

tulbur~ri de comportament, etc.); 

infiintarea/dezvoltarca de servicii de consiliere si sprijin pentru p~rinti; derularea programului "Scoala 

p~rintilor" (in vederea consolid~rii abilit~tilor parentale, prevenirii situatiilor de abuz, neglijare, 

separare); 

V extinderea programului "Scoal~ dupa coal" in centrele zonale pentru copiii provenind din medii 

defavorizate copii cu rise de abandon $colar /grad ridicat de absenteism/ repetentie; 

Velaborarea unei proceduri privind sesizarea cazurilor de absenteism scolar si a cclor cu abandon scolar 

de ctre unit~tile scolare ctre autorit~tile publice locale; 

dezvoltarea de programe si proiecte sociale 

V dezvoltarea serviciilor de asistent medical comunitar. 

extinderca programelor de tip mas cald~ in c~t mai multe scoli, inclusiv proiccte de tip cantin in 

coal 
cresterea num~rului consilierilor colari in unit~tile de invt~m~nt care s~ acorde suport copiilor aflati 

in rise social si familiilor acestora. 

V dezvoltarea parteneriatului dintre sectorul public si cel privat, precum si implicarea comunit~tii in 

vederea sprijinirii cazurilor sociale prin acordarea de alimente, ~imbrc~minte si produse de igien~ 

familiilor dcfavorizate. 

2. Victime ale violentei domestice. 

In ceea ce priveste violenta domestic, acest fenomen continu s~ fie o problem~ major in Rom~nia, 

iar datele oficiale subliniaz~ amploarea lui. 

Un raport al Consiliului Europci arat~ c~ Romania se afl~ printrc statclc UE cu o incident~ ridicat~ a 

violentei impotriva femeilor, subliniind astfel nevoia de m~suri rapide si eficiente pentru protejarea victimelor 

si reducerea numrului de cazuri. 

In Rom~nia violenta domestic~ (VD) a inceput s fie abordata, din punct de vedere social si legal, 

incepand cu anii 2000. Cresterea continu~ a num~rului de cazuri de violent domestic~ a impus identificarea si 

implementarca de noi mecanisme de lucru, astfel inc~t victima violentei s fie protejati, iar agresorul sau 

agresorii s~ fie trasi la r~spundere penal~. 
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In anu! 2003 a fost adoptat Legea nr.217 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, este 

actul normativ principal care reglementeazd acest domeniu in Romania. Actualizat~ de-a lungul timpului, 

aceast lege defineste formcle de violent~ domestic~, de la abuz fizic si emotional la violent~ economic~ si 

psihologic~. Legea prevede m~suri de protectie, inclusiv ordinul de protectie provizoriu emis de politie, care 

poate fi aplicat imediat pentru a proteja victimele si a mndop~rta agresorul. 

In plus, legea oblig autorit~tile s furnizeze sprijin prin centre de asistent pentru victime, consiliere 

psihologic~, si ad~posturi temporare, pentru a oferi un refugiu sigur victimelor aflate in pericol. 

Conform Ministerului Afacerilor Interne (MAD) si Agentiei Nationale pentru Egalitate de Sanse intre 

Femei si Barbati (ANES), in 2023 politia roman~ a intervenit in 108.831 de cazuri de violent domestic~, fiind 

emise 11.882 de ordine de protectie provizorii, iar in anul 2024 num~rul intervenitilor a crescut cu 21,67% 

ajungand la 132.414, fiind emise 13.274 de ordine de protectie provizorii. 

In cadrul ANES a fost pus la dispozitia victimelor violentei domestice linia telefonic~ gratuit 

0800.500,333. Persoanele afcctate de acte de violent domestic~ pot utiliza acest num~r pentru a semnala situatii 

de violent domestic~, trafic de persoane, discriminare i de asemenca, sunt furnizate victimei si martorilor 

informatii despre demersurile pe care le pot intreprinde cu privire la prevenirca si combatcrea violentei 

domestice, informatii referitoare la consiliere juridic~ si psihologic~. In plus, victimele pot fi indrumate ctrc 

institutiile abilitate din proximitate, pentru a beneficia de suport si orientare c~tre serviciile disponibile din 

teritoriu. 

La nivelul judetului Sibiu, conform datelor IPJ Sibiu, in anul 2022 s-au inregistrat 1345 de interventii 

in cazuri de violent domestic, fiind emise 283 de ordine de protectie provizorii din care 201 ordine au fost 

prelungite de instant~i, in anul 2023 mum~rul de inteventii a crescut la 2314, fiind emise 279 de ordine de 

protectie provizorii din care 242 de ordine au fost prelungite de instant~, iar in anul 2024 la nivelul judetului 

Sibiu s-a inregistrat o crestere semnificativ a cazurilor de violent domestic~, num~rul interventilor ajung~nd 

la 3268, au fost emise 289 de orine de protectie provizorii, 216 dintre ele fiind prelungitc de instant. 

Cazuri de violent domestic instrumentate de IPI Sibiu 
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In privinta cazurilor de violent domestic~ instrumentate de c~tre Serviciul Protectia Copilului si a 

Familiei ($PC) din cadrl DAS Sibiu, in anul 2024 s-au ~nregistrat 341 de cazuri, ccea ce semnific~ o crestere 

alarmant de 4,8 ori fat~ de anul 2022 c~nd au fost instrumentate 71 de cazuri. 

De asemenea, in privinta victimelor adulte implicate in acte de violent~ domestic~ s-a inregistrat o 

crestere alarmant~ a num~rului acestora de la 27 de cazuri in anul 2022, la 55 de cazuri in 2023 si respectiv 

164 de cazuri in 2024, ceea ce inseamn~ o crestere de 6 ori. 

Referitor la minorii afectati de fenomenul de violent domestic pe raza municipiului Sibiu, conform 

datelor SPC, num~rul acestora a crescut de la 44 1n 2022 la 177 1n 2024, coca cc inscamn cea ce inseamn o 

crestere de 4 ori. 

CAZURI DE VIOLENT~ DOMESTIC iN MUN. SIBIU AFLATE 
iN EVIDENTA SPC 341 
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Sursa DAS Sibiu - Serviciul pentru Protectia Copilului si a Familici 

P~n in anul 2023 p raza municipiului Sibiu a functionat un centru de primire in regim de urgent~ pentru 

victimele violentei in familie in cadrul Asociatiei Femeilor din Sibiu, activitatea acestuia fiind sprijinit~ de 

c~tre institutia noastr~ prin acordarea de subventie in conformitate cu prevederile Legii nr,34/1998 privind 

acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor rom~ne cu personalitate juridic~, care infiinteaz~ si 

administreaz~ unit~ti de asistenta social, in prezent pe raza municipiului Sibiu nu functioneaz~ niciun adpost 

pentru victimele violentei domestice. 

In privinta serviciilor sociale destinate violentci domestice, in judetul Sibiu functioneaz~ Centrul de 

primire in regim de urgent pentru victimele violentei domestice ,Sf, Ana", locuinta protejatz "Victoria", iar 

la nivelul municipiului Sibiu functioneaz~ Centrul de consiliere si suport pentru victimele infractiunilor, 

Centrul de Consiliere pentru agresori aflate fn subordinea DGASPC Sibiu si Serviciul Protectia Copilului si a 

Familiei aflat n subordinea institutiei noastre si asociafiile ALEG si LUTHELO care ofer servicii de consiliere 

$i suport victimelor violentei domesticc, 

Desi Romania a evoluat in domeniul violentei domestice, cresterea num~rului de cazuri de violent 

domestic~ din ultimii ani, ne arat~ faptul c~ in continuare tara noastr trebuie s~ implementeze m~suri pentru 

prevenirea si combaterea violentei domestice. 
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Astfel de m~suri presupun: 

I. eresterea capneitfii de interventie si suport: este necesar extinderca retelei de ad~posturi si a 
centrelor de consiliere psihologic~, care sunt in continuare insuficiente pentru num~rul mare de victime. 

2. educatia si constientizarea publieului: campaniile de informare si educatie public sunt escntiale 

pentru a reduce toleranta fat de violent~ si a incuraja raportarea cazurilor de abuz. 

3. formarea profesional a personalului din institutiile implicate: este necesar o pregtire continua a 

politistilor, asistentilor sociali si altor profesionisti pentru a putea instrumenta eficient cazurile de 

violent~ domestic~ prin oferirea de consuiliere si suport at~t victimelor violentci domestice ct $i 

agresorilor 

4, mbunttirea coleetrii si analizei datelor: implementarca unui sistem national centralizat de date 

este esential pentru a monitoriza si a mntelege mai bine fenomenul. 

Asezri_informalepe_rat municipiului Sibiu 

In anul 2024, DAS Sibiu a rcalizat o cvaluare a familiilor care locuiesc in asez~ri informale pe raza 

municipiului Sibiu: zona Campusor situat~ in cartierul Turnisor, zona M~cesului situat in cartierul Gusterita, 

zona Pdurea Dumbrava, strada Drumul Ocnei si zona Dealul D~ii situat pe strada Stefan cel Mare. 

Scopul evalu~rii a fost acela de a avea o imagine de ansamblu asupra situatie socio-cconomice si 

f amilialc a persoanelor def avorizate care locuiesc in zone le marginalizate pe raza municipiului Sibiu, a nevoilor 

lor, de a le facilita accesul la beneficiile si serviciile sociale existente, precum si de dezvolta servicii sociale 

care s contribuie activ la ~mbun~t~tirea calit~tii victii accstor persoane. 

Nr. Zona marginalizatl Vulnerabilititi specifice ert. -- Zona este situat~ la periferia cartierului Turnisor, in camp. Accesul se poate face prin 
I Sibiu - cartier Turnisor ­ doua variante: traversarea raului Cibin, pestc o punte sau pe un drum neasfaltat care 

zona Cascada Cibin/ deserveste drept cale de acces la tcrenurile private din zon~. 
Campsor (Dalas) Zona nu este racordat~ la retele de utilitti, dcoarece persoanele care locuiesc in zon~ 

nu au acte de proprietate iar imobilcle sunt construite ilegal. 
Aici locuiesc 64 persoane respectiv 13 familii (31 de persoane majore si.33 minori). 
Zona se atla in cartierul Gusterita. Accesul se face din str. Podului. Imobilcle nu sun! 

2 Sibiu - Cartier Gusterita racordate la reteaua de utilitti publice. 
Zona M~cesului, Drum Au fost identificate un numar de I98 persoane respectiv 59 familii (103 persoane 
Nou si V~ii majore si 95 minori) 

Zona se afl~ fn Padurea Dumbrava, iar accesul se face din Calea Dumbr~vii pe um 
3 Sibiu P~durea drum de pm~nt. Imobilele apartin Complexului Muzeal Astra, iar locatarii nu detin 

Dumbrava acte de inchiriere. Zona nu este racordat la utilit~ti. Aici locuiese 5 persoane, 
respectiv I0 familii (20 persoane majore si I5 minori). 

Imobilele sunt foste bar~ci muncitoresti ale angajatilor de la ferm~, iar in prezent sunt 
4 Sibiu Drumu! Ocnei in proprietatea unei persoane fizice. Locuintele sunt racordate la ap curent~ si 

electricitate, mnclzirea se realizeaz cu lemne, iar toaleta este in curte. 
Au fost identificate un numar aproximativ de 29 persoane respectiv 9 familii (17 
persoane majore si 12 minori) 
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5 Sibiu - Stefan cel Mare 
r.169 (Dealul Dail) 

mobilcle din Dealul Dii apartin Sc Tondach SRL, iar locatarii nu detin contract de 
inchiriere. mobilcle nu sunt racordate la reteaua de utilitti publice. 
Au fost identificate un numar aproximativ de 23 persoane respectiv 15 f amilii (18 
adulti si 5 minori) 

Analiza de mai sus evidentiaz~ multiple vulnerabilit~ti cu care se confrunt~ familiile ce locuiesc in 

asez~rile informale din municipiul Sibiu: lipsa actelor de proprietate si a locuintelor legale, accesul deficitar la 

utilit~ti de baz~, conditii precare de trai, nivel educational sczut, dificult~ti de integrare pe piata muncii si acces 
limitat la servicii sociale si de sn~tate. Toate aceste aspecte genereaz un risc crescut de excluziune social~ si 

perpetuarea cercului s~r~ciei. 

Pornind de la accsle constatri, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale urm~reste s r~spund 

nevoilor identificate printr-o serie de m~suri integrate si adaptate contextului local. 

Directii de interventie si dezvoltare a seryiciilor sociale 

Pe baza evalurii situatiei familiilor care locuiese in asezrile informale din municipiul Sibiu, sc conturcaz 

urm~toarele directii de dezvoltare n serviciilor sociale: 

I, Identifieare si monitorizare continu a familiilor din zonele marginalizate prin actualizarea bazei de 

date si evaluri periodice. 

2. Aeces la servieii sociale si sprijin material -- acordarea de beneficii, pachete de sprijin, consiliere 

social~ si psihologic. 

3. Edueatie sisprijin pentru copii programe de tip ,scoall dupi coal~", reintegrarca scolar~ a copiilor 

care au abandonat, burse si rechizite. 

4. Aces la servicii de sntate -- campanii de preventie, caravane medicale, mediere sanitar. 

5. [mbun~ttirea conditiilor de loeuire sprijin pentru igiend, acces la utilit~ti de baz~, consiliere pentru 

obtinerea actelor de identitate si de locuire. 

6. Integrare socio-profesianal~ -programe de calificare, medicre pe piafa muncii, parteneriate cu 

angajatori locali. 

7 Inclziune si reducerea stigmatizrii -- campanii publice, implicarea comunit~tii si voluntariat. 

Pentru a r~spunde acestor provoc~ri si a sprijini incluziunea social~ a grupurilor vulnerabile, 

administratia local a demarat investitii in infrastructura social~. Astfel, in completarca direcfiilor de 

interventie prezentato, au fost dezvoltate centre sociale care ofcr~ scrvicii integrate, adaptate nevoilor 

comunit~tilor marginalizate. Au fost construite dou centre sociale: Centrul multifunctional de servicii sociale 

Otelarilor si Centrul Social Gusterita, realizate in parteneriat cu Prim~ria Municipiului Sibiu, prin Programul 

Operational Regional 2014-2020, care functioneaz incep~nd cu luna ianuarie 2023. 

Centrul multifunctional de servieii sociale Otelarilor cuprinde un centru de zi pentru copii de v~rst 

scolar~ aflati in difieultate social~ si un centru de zi pentru persoane v~rstnice care are in subordine 2 cluburi 

de zi pentru persoane v~rstnice. 
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Centrul multifunctional are o capacitate de 120 de locuri pentru copii, tineri, adulti si v~rstnici. In cadrul 

centrului de zi 30 de copii de v~rst~ scolar aflati in risc de vulnerabilitate participi la activit~ti educationalc, 

recreative si de socializare, activitti pentru viat~ independent~, suport emotional si psihologic si suport social. 

De asemenea, copii servesc masa de prnz si inainte de plecare fiecare copil primeste o gustare. 
Centrul Social Gusterifa asigur~ accesul copiilor si tinerilor care locuiesc in comunitatea 

marginalizat~ din cartierul Gusterita la activit~ti sportive, de informare social, educative, culturale si 
recreative. Centrul cuprinde un teren multifunctional de sport in suprafati de 924 mp si o cl~dire in suprafat 
de aproximativ I50 mp pentru desf~surarea de activit~ti educative, culturale si recreative. pentru copii si tinerii 

din comunitatea din aceast~ zon~, precum si activifti de informare, consiliere si instruire pentru familii. 

De asemenca, in conformitate cu prevederile Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii 
asociatiilor si fundatiilor rom~ne cu personalitate juridic, care infiinteazh si administrcaz unit~ti de asistenta 
social DAS Sibiu acord~ anual subventii de la bugetul local furnizorilor privati ( asociatii si fundatii) care 

furnizeaz~ servicii sociale pentru copiii care locuicse pe raza municipiului Sibiu si care se afl in rise de 
vulnerabilitate. 

NU MAR SUBVENTIE 
ANUL DENIMIRE FURNIZOR PRIVAT BENEFICIARI ACORDAT~ 

COPIH 
Asociatia Soborul Sfintiilor Mihail si Gavril Sibiu 

25 copii 52.500 lei 
Parohia Evanghelie C.A. -- Centrul de zi Casa 

2022 Deschis 25 copii 52.500 lei 
Asociatia Edu4.Jov I5 copii 31.500 lei 

TOTAL 136.500 
Asociatia Soborul Sfintilor Mihail si Gavril Sibiu 
-Centrul Noi Orizonturi 20 copii 96.000 lei 

2023 Parohia Evanghelic C.A. -- Centru de zi Casa 
Deschist 25 copii 120.000 lei 
Asociatia Edu4.Jov I5 copii 72.000 lei 

TOTAL 288.000 
Asociatia Soborul Sfintilor Mihail si Gavril Sibiu 

2024 Centrul Noi Orizonturi 20 copii 96.000 lei 
Parohia Evanghelic~ C.A. -- Centru de zi Casa 
Deschisl 25 copii 120.000 lei 

TOTAL 216.00 

Conform Registrului electronic unic al serviciilor sociale licentiate in baza Legii nr. 197/2012, pe site­ 

ul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale fn luna octombrie 2025, in municipiul Sibiu se reg~sesc 13 servicii 

sociale licentiate pentru copii ( 5 servicii sociale in cadrul unor furnizori privati si 8 servicii sociale acordate 
de furnizori publici): 

Nr. Denumire Furnizor Serviciu social licentiat Tip serviciu social 
Crt. 
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Agentia National Centrul de prevenire, evaluare Centru de zi pentru persoane toxico-dependente 
I Antidrog si consiliere antidrog Sibiu pentru persoan cu diferite adictii: droguri, 

alcool, alte substante toxice, etc 

2 Asociatia SOS Satele Serviciul de asistent comunitar Centru de zi pentru asistent~ $i suport pentru 
Copiilor Rom~nia Sibiu persoane aflate in situatii de nevoie 

3 Asociatia Pentru Servicii de asistent Centru de zi pentru asistent~ si suport pentru 
Dezvoltarc Comunitar~ comunitar persoanc aflate in situatii de nevoie 
si Servicii Sociale 

4 Asociatia Soborul Centru de zi pentru copii "Nol Centru de zi pentru copii: copii fn familie, 
Sfintilor Arhangheli Orizonturi" copii separati sau in risc de separare de 
Mihail si Gavril Sibiu p~rinti 

5 Directia de Asistent~ Centrul social Gusterita Centru de zi pentru asistent~ si suport pentru 
Social Sibiu persoane aflate fn situatii de nevoie 

6 Directia de Asistentd CENTRUL MULTIFUNCTONAL Centru de zi pentru copii: copii mn familie, eopii 
Social Sibiu DE SERVICII SOCIALE separati sau fn risc de separare de p~rinti 

Centrul de zi pentru copii de 
vrst scolar~ 

7 Directia General~ de COMPLEXUL DE SER VICI Centre rezidential de ingrijire si asistent~ pentru 
Asistent~ Social~ $i PRICHINDELUL SIBIU­ mam~ si copil 
Protectia Copilului Sibiu Centrul Maternal 

8 Directia Gcncral de COMPLEXUL DE SER VICI Centru rezidential pentru copii in sistemul de 
Asisteny Social si PRICHINDEL UL SIB3IU protectie special~ 
Protectia Copilului Sibiu Centrul de primire mn regim de 

urgent~ � 
9 Directia General~ de COMPLEX UL DE SER VICII Centru de zi pentru familia centru de zi pentru 

Asistent Social~ si PRICHINDELUL SIBIU copii: copii in familie, copii scparati sau in risc 
Protectia Copilului Sibiu Centrul de zi de consiliere si de separare de parinti. 

sprijin pentru p~rinti si copii 
"Jasmina" - 

1 Direct,ia General de Casa de tip familial "Dalia" Centre rezidential pentru copii in sistemul 
Asistent~ Social $i de protectie special 
Protectia Copilului Sibiu 

II Directia General de COMPLEXUL DE SERICH Centre rezidential pentru copii in sistemul 
Asistent Social~ si FLOARE DE C~MP de protectie special 
Protectia Copilului Sibiu Casa de tip familial "Narcisa" 

12 Directia General~ de COMPLEXUL DE SER VICI Centre rezidential pentru copii in sistemul 
Asistent Social si FLOARE DE C~MP de protectie special 
Protectia Copilului Sibiu Casa de tip familial "Brndusa" 

13 Parohia Evanghelic~ C.A Centrul de zi "Casa deschis" Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii 
Sibiu separati sau in risc de senarare de nrinti 

3. Persoane cu dizabilitti (copii si adulti) 
Conform art.2, alin. I din Legea nr. 448/2006 (republicatl) privind protectia si promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap,: "Persoanele cu handicap (beneficiarii directi) sunt acele persoane 

c~rora mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedic 

total sau le limiteaz~ accesul cu sanse egale la viafa societatii, necesit~nd m~suri de protcetic in sprijinul 

integr~rii si incluziunii sociale.".Tipurile de handicap sunt: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic, 

mintal, psihic, HIV/SIDA, asociat, boli rare. 

Conform Strategiei Nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilit~ti "O Rom~nie echitabil~" 

2022-2027 grupul tint~ este imp~rtit in: 
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> beneficiari direeti - persoanele cu dizabilit~ti, copii i adulti, in sensul pe care art. I din Conventie 

il di grupului; 

> beneficiari indireeti - societatea in general: membri ai familiilor care au in ingrijire persoane cu 

dizabilit~ti, reprezentanti legali, personal implicat in activitti directe, cadre didactice, profesionisti, 

reprezentanti ai mediului academic, ai institutiilor pentru drcpturile omului, autorit~ti si alte entit~ti 

Actuala strategie national referitoare la aceast~ categorie social reuseste s~ schimbe paradigma 

persoan~ cu handicap in persoan cu dizabilitfi, configurand un nou statut, o nou pozitic social~, cu potential 

real de facilitare a integr~rii profesional-sociale a acestora. Deopotriv~, se incearc schimbarca perceptiei 

comunit~tii asupra viziunii despre aceast~ categoric social~, cu tot ceea ce inseamn~ potential, nevoi si nu in 

ultimul rand egalitate de sanse si nediscriminare (echitate social~), 

Mai mult de at~t, Strategia national~ privind dreptrile persoanelor cu dizabilit~ti "O Ronnie 

echitabill" 2022-2027 este in deplin~ concordant~ cu Legea nr. 221/20 10 pentru ratificarea Conventici privind 

drepturile persoanelor cu dizabilit~ti, adoptat de Adunarea General a Organizatiei Natiunilor Unite, la New 

York, in 13 decembrie 2006, deschis spre semnare la 30 martie 2007 si semnati de Romania la 26 septembrie 

2007, cu modific~rile ulterioare, denumit in continuare Conventia, care a constituit actul de asumare pentru 

crearea cadrului de implementare a acestui standard de drept international. 

Conventia marcheaz treccrca de la modelul medical al dizabilitti la un model social bazal pc 

drepturile omului. Acest model intelege dizabilitatca ca interactiunea dintre particularittile unei persoane si 
felul in care societatea rspunde acestora, evidentiind barierele din socictate care impiedic~ persoanele cu 

dizabilit~ti si participe activ in cadrul societtii. Conventia reafirm~ universalitatea, indivizibilitatea, 

interdependenta si inter-relationarca tuturor drepturilor si liberttilor fundamentale ale omului si necesitatea 

ca persoanelor cu dizabilit~ti s~ li se garanteze dreptul de a beneficia pe deplin de acestea, f~r~ discriminare. 

Conventia stabileste cl persoanele cu dizabilit~ti trebuie s~ se bucure dc aceleasi drepturi ca 
orice alt persoan~ si c~ trebuie s~ primeasc~ aceleasi oportunit~ti pentru a putea participa deplin ca parteneri 

cu rol egal in toate domcniile victii. 

Legea nr. 272/2004 privind protecfia i promovarea drepturilor copilului, la art. 4,lit. a), defineste 

copilul ca fiind o persoan~ care nu a implinit v@rsta de 18 ani si nici nu a dob~ndit capacitatea deplin~ de 

exercitiu, potrivit legii, iar copilul cu dizabilit~ti necesit~ ingrijirea special~ care s asigure dezvoltarea fizic~, 

mental, spiritual~, moral sau social~. Ingrijirea special~ const~ in ajutor adecvat situatiei copilului si p~rintilor 

s~i ori, dup caz, situatici cclor c~rora le este incredintat copilul si se acord gratuit, ori de cte ori acest lucru 

este posibil, pentru facilitarea accesului cf cctiv si f~r~ discriminare al copiilor cu handicap la educatie, formare 

profesional, servicii medicale, recuperare, preg~tire, in vederea ocup~rii unui loc de munch, la activit~ti 

rccrcative, precum si la orice alte activitti apte s~ le permit~ deplina integrare social~ si dezvoltare a 

personalittii lor. 

Persoanelor cu dizabilit~ti li se crecaz cadrul de a fi consultate, ascultate si implicate in procesele de 

luare a deciziilor, ~n elaborarea de politici si programs, indcoscbi a celor care le privesc in mod direct. 

Dizabilitatea implic~ cel mai adesea cheltuieli suplimentare specifice care trebuie acoperite pentru ca 

persoana s~ poat~ tr~i in mod adecvat in societatea din care face parte. Alte lipsuri care sc r~sfr~ng negativ 
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asupra standardului de viat tin de lips unei metodologii de evaluare a nevoilor locale de servicii, de 

neasigurarea unui nivel adccvat de finanfare pentru beneficiile pentru persoanele cu dizabilit~ti, de insuficienta 

fondurilor alocate pentru achizitia de dispozitive si tehnologii de asistent si altele. 

De asemenea, serviciile sociale specializate la care ar trebui s aib acces persoanele cu dizabilit~ti sunt 

intr-un numar extrem de redus si dispersate geografic neunitar. 

La 30 iunie 2024 num~rul total de persoane cu dizabilit~ti comunicat de ANPDPD, prin Directiile 

Generale de Asistent Social~ si Protectia Copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului 

Bucuresti, a fost de 942.889 persone. Dintre acestea, 98,34 % (927.275 persoane) se afl~ in fngrijirea 

familiilor si'sau tr~iau independent (neinstitutionalizate) $i 1,66 % (15.614 persoane) se aflau in institutiile 

publice rezidentiale de asistent social pentru persoanele adulte cu dizabilit~ti (institutionalizatc) coordonate 

de MMSS prin ANPDPD. 

Grafie 1. Numrul persoanelor en dizabilittile 30 iunie 2024 
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Grafic 2. Evolutia num~rului persoanelor cu dizabilit~ti, decembrie 2006 -- iunie 2024 
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La 30 iunie 2024 rata persoanelor cu dizabilit~ti la populatia Rom~niei a fost de 4,32% diferentiat pe 

regiuni astfel: 
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Grafie 3. Rata persoanelor cu dizabilit~ti', pe regiuni de dezvoltare, la 30 iunie 2024 (%) 
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Grafic 4. Num~rul persoanelor cu dizabilit~ti, pe regiuni de dezvoltare, la 30 iunie 2024 
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Grafie 5. Numrul persoanelor cu dizabilitti pe judete, la 30 iunie 2024 
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Grafie 6. Numrul persoanelor cu dizabilit~ti, pe tipuri de handicap, Ia 30 iunie 2024 
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Grafie 7. Numrul persoanelor cu dizabilit~ti, pe grupe de v~rst si sex, la 30 iunie 2024 
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Femeile reprezint 53,57% din totalul persoanelor cu dizabilit~ti. 

Num~rul persoanclor cu v~rsta de peste 50 ani reprezint 68,77% din totalul persoanclor adulte cu dizabilit~ti. 

Din centralizarea datelor pe grupe de v~rst rezult c 45,16% sunt persoane cuprinse intre 18-64 ani 

(425.822 persoane) $i 46,27% au peste 65 ani (436.239 persoane), in total persoane adulte cu dizabilitti. 
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Grafie 8. Ponderea persoanelor en dizabilitti, pe grupe de v@rst, la 30 iunie 2024 
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Grafie 9. Num~rul persoanelor cu dizabilit~ti, pe tipuri si grade de handicap, Ia 30 iunie 2024 
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Num~rul persoanelor cu handicap grav reprezint 43,26% din total (fat de 42,71% la 30 iunie 2023), cele cu 

handicap accentuat 45,21% (fat de 46,14% la 30 iunie 2023) iar cele cu handicap mediu si usor 11,53% (fat 

de 10,10% la 30 iunie 2023). 

Grafie 10. Institutii publice de asistent social pentru persoanele adulte cu dizabilitti rezidentiale si 
nerezidentiale - aflate in coordonarea Ministerului Muncii si Solidarittii Saeiale prin Autoritatea 

National pentru Protectia Dreptrilor Persoanelar cu Dizabilitti - 30 iunie 2024 (numr si %) 
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Num~rul institutiilor publice de asistent social pentru persoancle adulte cu dizabilitti existente in 

Rom~nia la 30 iunie 2024 era de 631 (fat de 591 la 30 iunie 2023), dintre care: 568 rezidentiale (fat de 528 la 

30 iunie 2023) si 63 nerezidentiale - de zi (tot 63 la 30 iunie 2023). 

Peste trei p~trimi (91,90%) din institutiile rezidentiale publice pentru persoanele adultc cu dizabilit~ti 

sunt: centre de ~ngrijire si asistent~ (36,62%), av~nd 7,474 de beneficiari, locuinte protejate (35,92%), avind 

1.428 de beneficiari si centre de abilitare si reabilitare (19,37%) cu 3.886 beneficiari. Acestia reprezenth 81,90% 

din num~rul total de 15.614 persoane aflate in institutiile rezidentiale. 

Un num~r semnificativ de beneficiari exist si ~n cele I8 de centre de recupcrare si reabilitare 

neuropsihiatricd, respectiv 1.998 persoane (12,80%). 

Din cele 568 institutii publice rezidentiale de asistent social~ pentru persoanele adulte cu dizabilit~ti 

51 sunt centre cu pest 50 de beneficiari (5.274). Aceste centre se afl fn proves de restructurare. 

Grafie 11. Ponderea persoanelor din institutiile publice de asistent social pentru peroanele adulte cu 
dizabilitti rezidentiale si nerezidentiale -- aflate in coordonarea Ministerului Muneii si Solidarittii Sociale 

prin Autoritatea Nationali pentru Protectia Drepturilor Persoanelor eu Dizabilit~ti - 30 iunie 2024 (num~r si 
%) 
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La nivclul municipiului Sibiu, Serviciul de Asistent~ pentru Persoan cu Dizabilit~ti din cadrul Directia 

de Asistent~ Social Sibiu acord~ beneficii si servicii sociale persoanelor cu dizabilit~ti copii si adulti prin 

intermediul Serviciului de Asistent~ Social~ pentru Persoanele cu Dizabilit~ti. In acest sens, se ofer~ servicii 

de informare si consiliere persoanelor cu dizabilit~ti si apartin~torilor acestora care au domiciliul sau resedinta 

in municipiul Sibiu. 
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EVOLUTIA PERSOANELOR CU DIZABILIT~TI (COIII SI ADULT) CL 
DOMICILIUL'RESEIINTA IN MUN. SIIH AFLATIN EVIDENTA DAS SIBIU 
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Sursu: DAS Sibiu - Serviciul de Asistcnta pcntrau Persoane cu Dizabilit~ti 

Din analiza graficelor privind evolutia num~rului de copii si adulti cu dizabilit~ti care au domiciliul in 

municipiul Sibiu intre anii 2022 si 2024, se observl o crestere constant a num~rului de copii cu dizabilitti. 

In special, num~rul copiilor cu handicap grav care a crescut de la 264 de copii in 2022 la 289 de copii in 2024. 

De asemenea, categoria ~handicap accentuat" a inregistrat o crestere, de la 74 de copii in 2022 la 85 de copii 

in 2024. Num~rul copiilor cu handicap mediu a r~mas relativ constant, in jurul valorii de 69-85, fn timp ce 

categoria ~plan abilitare/reabilitare" a sc~zut semnificativ in 2024 (de la 12 copii in 2022 la doar 4 copii in 

2024. 

Num~rul adultilor cu dizabilit~ti este semnificativ mai mare dec~t cel al copiilor, handicapul accentuat 

domin~ aceast~ categorie, cu un maxim de 3.620 de persoane in 2023, urmat de o sc~dere la 3.322 in 2024, 

Handicapul grav a crescut in 2023, dar apoi a sczut in 2024, in timp ce handicapul mediu a avut o usoar~ 

crestere in 2023, urmat~ de o scdere in 2024. Categoria handicap usor a avut o evolutie relativ stabill, dar cu 
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o usoar scldere in 2024. Aceste variatii pot fi influcntate de schimb~ri in criteriile de clasificare, imbun~ttiri 

in serviciile de recuperare sau factorii demografici. 

Datcle indic o crestere a num~rului de copii cu handicap grav si accentuat, ceea ce poate sugera fie o 

mai bun~ identificare si diagnosticare, fie o crestere real a cazurilor severe. In randul adultilor, schderea din 

2024 a cazurilor de handicap accentuat si grav poate reflecta fie ~mbun~t~tiri in serviciile si tratamentele 

furnizate, fie o migratie a persoanelor cu dizabilit~ti ctre alte categorii sociale sau geografice. 

Gr@ficul privind din@ mica beneficiarilor, copii si duti, cu indemnizatil sa asistent personal 
in perloada 2021-2024 
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Se observ~ variatii semnificative in dinamica celor dou~ categorii analizate: beneficiarii cu asistenti 

personali si beneficiarii de indemnizatie. 

Num~rul total de beneficiari a urmat o tendint~ ascendentd p~n~ mn 2023, pornind de la 1022 in 2020, 

atingnd o maxim~ de 1059 mn 2023, dup~ care se inregistrcaz o usoar~ sc~dere la 1038 in 2024. 

Accast cvolutie indict o crestere constant~ a cererii. de angajare de asistcnti personali, urmat~ de o 

posibilitate de stabilizare sau reducere a nevoii de sprijin in ultimul an analizat. 

Beneficiarii cu asistenti personali au crescut treptat de la 221 in 2020 la 269 in 2024, ccea ce 

sugereaz~ o crestere a interesului beneficiarilor pentru acost serviciu, 

Beneficiarii care au optat pentru indemnizatii au inregistrat fluctuafii mai semnificative, cu o sc~dere 

progresiv de la 801 in 2020 la 783 in 2021, urmat de o usoar~ revenire in 2022 si 2023, c~nd num~rul lor a 

ajuns la 804. In 2024, ins~, se constat o sc~dere mai accentuat~, p~n~ la 769, ceea ce poate indica o reducere 

a num~rului de persoane incadrate in grad de handicap sau preferint crescut~ pentru asistenta personal in 

locul indemnizatiei. 
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Dinamica general arat~ o crestere a sprijinului oferit beneficiarilor p~n~ in 2023, urmat de o 

tendint de diminuare in 2024. Aceast~ schimbare poate fi determinath de factori precum ajust~rile bugelare, 

schimb~rile legislative sau variatiile demografice care intluenteaz ccrerea de servicii. 

Servicii sociale disponibile in municipiul Sibiu pentru copiii cu dizabilit~ti 

Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilit~ti ~Speranta" Sibiu din cadrul DGASPC Sibiu situat 

in municipiul Sibiu, str. Transilvaniei, 2-4 

V Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilit~ti din cadrul Complexului de servicii ~Prichindclul" 

Sibiu, cu sediul in municipiul Sibiu, str. Bastionului, nr.6 din cadrul DGASPC Sibiu 

V Centrul terapie si recuperare pentru copiii cu autism ,Caleidoscop", din cadrul Fundatiei UCOS, care 

functioneaz~ in partencriat public-privat cu DAS Sibiu cu sediul in municipiul Sibiu, Aleea Streiu, nr.8 

V Centrul de zi pentru copilul cu handicap psiho-neuro-motor "CRESC" din cadrul Fundatiei UCOS, 

functioneaz in parteneriat cu DGASPC Sibiu cu sediul in municipiul Sibiu, Aleca Strciu, nr.8 

Asociatia Dorint, Ajutor, Recuperare (D.A.R.) care ofer~ servicii sociale pentru copii si tineri cu 

dizabilit~ti din mun. Sibiu. 

Servieii sociale disponibile pe plan local pentru adulti: 

V Centrul Ocupational pentru persoancle cu dizabilit~ti Sibiu, din cadrul Asociatiei Diakoniewerk 

International, cu sediul in municipiul Sibiu, str. Mitropoliei, nr.28. 

V Centrul de zi Gabriela", din cadrul Asociatiei D.R.E.A.M. Sibiu, cu sediul in municipiul Sibiu, str. Dr. 

Bagdazar, nr.12. 

Centrul de recuperare ncuromotoric de tip ambulatoriu Sf~ntul Nectarie, cu sediul in municipiul Sibiu, 

str. Xenopol, nr.26. 

Totodat~, in conformitate cu prevederile Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor 

si fundatiilor rom~ne cu personalitate juridic~, care Tnfiinteaz~ si administrcaz unit~ti de asistenta social DAS 

Sibiu acord~ subventii de la bugetul local furnizorii privati ( asociatii si fundatii) care furnizeaz~ servicii sociale 

pentru persoancle cu dizabilitti care locuiesc pe raza municipiului Sibiu: 

NUM~R BENEFICIARI SUBVENTIA ACORDAT~ 
ANUL DENIMIRE FURNIZOR PRIVAT PERSOANE CU CONFORM Legii nr,34/1998 

DIZABILIT~TI 

2022 Asociatia Diakoniewerk International 25 persoane 52500 lei 

2023 Asociatia Diakoniewerk International 20 persoane 96000 lei 

Problematica persoanelor cu dizabilit~ti este una complex~, care necesit~ solutii integrate, cu aportul 

at~t al specialistilor din domeniu, cat si al comunittii, beneficiarul (persoana cu dizabilit~ti) fiind parte 

integrant~ a echipei multidisciplinare de interventie. Participarea persoanelor cu dizabilit~ti la luarea deciziilor 
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privind alegerea metodelor de crestere a calittii vietii reprezint~ at~t un drept, c~t si primul pas in initializarea 

procesului complex de solutionare si integrare. 

Num~rul mare de persoane cu dizabilit~ti care au domiciliul/resedinfa pc raza mun. Sibiu arat nevoia 

de dezvoltare de servicii sociale integrate (de tip centru de zi, respiro, locuinfe protejate, servicii comunitare, 

ingrijire la domiciliu, centre de recuperare si abilitare/reabilitare, centre vocationale si de ocupare etc,). Se 

impune schimbarea mentalit~tii at~t a persoanclor cu dizabilit~ti fat de comunitate, dar si a comunit~tii fat~ 

de aceste persoane, prin organizarea si desfsurarea de campanii de informare periodice cu privire la obligatiile 
si drepturile persoanclor cu dizabilit~ti. 

De ascmcnea organizarea de campanii de informare in rndul angajatorilor cu privire la facilittile 

prev~zute in legislatia in vigoare la angajarca persoanelor cu dizabilit~ti, corelat cu desf~surarea burselor 

locurilor de munch special destinat acestora, cu accent pe plusvaloarea pe care o pot aduce persoanele cu 

dizabilit~ti companiilor private si institutiilor publice, reprezint~ o solutie viabil in procesul de ocupare si 
orientare profesional. 

Stimularea economiei sociale si a antreprenoriatului in r~ndul persoanelor cu dizabilit~ti prin 

infiintarea de unit~ti protejate si facilitarea comercializ~rii pe piat a produselor realizate duc la cresterea 
nivelului de trai sia gradului de implicare comunitar~. 

Problemcle persoanelor cu dizabilit~ti, in special ale adultilor, sunt transferate, implicit, familiilor 

acestora, care nu intotdeauna dispun de resursele necesare (materiale, financiare, profesionale, emotionale, 

sociale etc.) satisfacerii nevoilor de baz si instrumentale ale persoanelor cu nevoi speciale, depinz~nd de 

sprijinul institutiilor abilitate. Existenta unor servicii sociale destinate familiilor persoanelor cu dizabilit~ti si 

a grupurilor de suport in comunitate pot deveni resurs si pot influenta pozitiv procesul de ingrijire, recuperare 
abilitare/rcabilitare a persoanei vulnerabile, 

Existenta de retele de specialisti cu rol de supervizare, schimb de experient (modele de bune practici), 

formare profesional~, specializare, reprczint~ garantul succesului dezvolt~rii unei comunit~tii integrative, 

dinamice si deschise pentru persoanele cu dizabilit~ti, asigurand incluziunea social~ printr-o viat activ~ si 
participativ~. 

Respectul pentru diversitate si acceptarea persoanclor cu dizabilit~ti ca parte a diversit~tii umane si a 

umanit~tii implic recunoasterea contributiilor valoroase, existente si de perspectivd, aduse de persoanele cu 

dizabilit~ti la bun~starea general~ si a diversit~ii comunit~tilor din care fac parte. Comunitatca arc obligatia 

de a crea conditiile car s permit at~at cunoasterea cat si recunoasterea nevoilor lor specifice pentru a le 

asigura participarca deplin~ si activ~, f~r discriminare. 

Conform Registrului electronic unic al serviciilor sociale licentiate in baza Legii nr. 197/2012, pe site­ 

ul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale in luna octombrie 2025, in municipiul Sibiu se reg~sesc IS servicii 

sociale licentiate pentru persoanele cu dizabilit~ti ( copii si adulti): 

Nr. 
Crt. Denumire Furnizor Servieiu social licentiat Tip servieiu social 
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Arhiepiscopia Ortodox~ Centrul de Servicii de Recuperare Centru de zi pentru persoane adulte 
I Rom~n Sibiu Neuromotorie de tip Ambulatoriu cu dizabilitati 

al Arhiepiscopiei Ortodoxe Romane 
Sibiu 

2 Asociatia DR.E.A.M. Centrul de zi Gabriela Centru de zi pentru persoane adulte 
Sibiu cu dizabilitati 

J Asociatia Diakoniewerk Centru de Zi cu Specific Ocupational Centru de zi pentru persoane adulte 
International pentru Persoane cu Dizabilitti (CZ) ­ cu dizabilitati 

Sibiu - 
4 Asociatia Diakoniewerk Locuint Maxim Protejat~ pentru Centru rezidentiale pentru persoane 

International Persoane Adulte cu Dizabilitti Nr.I adultc cu dizabilit~ti 
Asociatia Doctor Car! Wolff Central de ingrijire paliativ~ Centre rezidentiale de ingrijire si 

5 a Bisericii Evanghelice C.A. hospice Sibiu asistent medico-social pentru 
din Rom~nia persoane varstnice, bolnavi cronici in 

faz terminal 
Directia General de COMPLEXUL DE SER VICI Centru rezidential pentru copii in 

6 Asisten~ Social~ si SPERANTA sistemul de protectie special 
Protectia Copilului Sibiu Casa de tip familial "Adriana" 

Directia General~ de COMPLEXUL DE SER IC Centru rezidential pentru copii in 
7 Asistent Social~ si SPERANTA sistemul de protectie special 

Protectia Copilului Sibiu Casa de tip familial "Alexandra" 
-- Directia General~ de COMPLEXUL DE SER VICI Centru rezidential pentru copii mn 

8 Asistenta Social si SPERANTA Casa de tip familial sistemul de protectie special 
Protectia Copilului Sibiu "Razvan" 

Directia General de COMPLEXUL DE SERVICH Centru rezidential pentru copii fn 
9 Asistenta Social~ si SPERANTA sistemul de protectie special~ 

Protectia Copilului Sibiu Casa de tip familial "Andrei" 

Direcfia General de COMPLEXUL DE SER VICI Centru de zi pentru copii: copii fn 
lU Asisten Social~ si SPERANTA familie, copii separati sau in risc 

Protectia Copilului Sibiu Centrul de recuperare de separare de printi 
pentru copilul cu dizabilit~ti 

Directia General~ de COMPLEXUL DE SERVICIH Centru rezidential pentru copii in 
II Asistend Social si FLOARE DE C~MP- Casa de sistemul de protectie special~ 

Protectia Copilului Sibiu tip familial "Clin" 

Directia General~ de COMPLEXUL DE SER VICI Centru rezidential pentru copii in 
12 Asistent Social~ si FLOARE DE C~MP sistemul de protectie special~ 

Protectia Copilului Sibiu Casa de tip familial "Iris" 

Directia General de COMPLEXUL DE SER VICI Centru de zi pentru copii: copii in 
13 Asistent~ Social~ i PRICHINDELUL­ failie, copii separati sau in risc 

Protectia Copilului Sibiu Centrul de zi de recuperare de separare de p~rinti 
pentru copilul cu dizabilit~ti "R~zvan 

Fundatia "Un Copil, O Centrul de terapie si recuperare Centre de zi pentru copii: copii in 
14 Speran, pentru copiii cu autism "Caleidoscop" familie, copii separati sau mn rise 

de senarare de nrinti 

Fundatia Un Copil, O Centrul de zi pentru copilul cu handica Centre de zi pentru copii: copii mn 
15 Sperant" psiho-neuro-motor grav - Central familie, copii separati sau in risc 

Cresc" de separare de rrinti 

4. Persoane V~rstnice 
Persoanele vrstnice sunt persoanele care au ~mplinit v@rsta de 65 de ani si reprezint~ o categorie de 

populatie vulnerabil cu nevoi particulare, datorit limit~rilor fiziologicc si fragilit~fii caracteristice 

fenomenului de imb~tr~nire. Persoanele varstnice, in functie de situatiile personale de natur socio-economic~, 

medical si fiziologic~, beneficiaz de m~suri de asistent~ social, in completarea benficiilor de asigur~ri sociale 

pentru acoperirea riseurilor de b~tr~nee si de s~n~tate. 
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[n Romania, sec obscrv~ o accentuare a fenomenului de ~mb~tr~nire a populatiei mai ales dupi anul 

2000, av~nd drept cauze principale declinul natalittii si imensa emigrare a populatiei tinere si adulte. 

Potrivit datelor Institutului National de Statistic~ (INS), in anul 2024 fenomenul de fmb~tr~nire 

demografic~ s-a accentuat, populatia vrstnic~ de 65 ani si peste fiind de 4 milioane persoane depsind cu 

927.000 de persoane populatia t~n~r de 0-14 ani (3,07 milioane persoane). 

ln anul 2024 Indicele de imb~tr~nire demografic~ a crescut de la 124,9 (la l iulie 2023) la 130,2 pcrsoane 

v~rstnice la 100 persoane tinere (la I iulie 2024). 

Se estimeaz~ c~ ponderea populatici cu v~rsta mai mare sau egal cu 65 de ani se va dubla, de la 
15% la 30%, p~n~ in anul 2060, exist~nd posibilitatea de a exercita o presiune puternich asupra 

costurilor privind pensiile, serviciile medicale si serviciilor de ingrijire de lung durat~. Imb~tr~nirca 

populatiei este determinat de trci fenomene separate: cresterea sperantei de viat, sc~derea ratelor de fertilitate 

si emigratia. Persoanele v~rstnice singure sunt expuse unui rise social mai mare decat alte tipuri de persoane. 

In municipiul Sibiu, comform datelor transmiscde c~tre Directia Judetean~ de Statistic Sibiu numrul 

persoanclor v~rstnice (65+ ani) a inregistrat o crestere constant~. Astfel de la 32.698 de persoane in anul 2021 

aceast~ categorie a ajuns la 35.347 1n 2024, o crestere de peste 2.600 de persoane in doar patru ani. Accasti 

evolutie pune o presiune suplimentar pe sistemu] de sntate si serviciile sociale, intr-un context in care 

resursele pentru sustinerea acestui segment demografic trebuie s~ fie extinse si adaptatc. Cresterea ponderii 

v~rstnicilor in populatia total accentueaz~ dependenta social~ a acestora de populatia aetiv~, ccea ce face $i 

mai urgent implementarea unor strategii economice sustenabile. 

PERSOANE V~RSTNICE IN MUN, SIBIU 
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Conform datelor furnizate de Directia Judetean~ de Statistic~ Sibiu distributia populatiei v~rstnice pe grupe 

de v~rst~ este urm~toarea: 

• 65-69ani: 11.901 persoane 

70-74 ani: 9.637 persoane 

• 75-79ani: 5.857 persoane 

+ 80--84 ani: 3.717 persoane 
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85+ani: 4.235 persoane 

Aceast~ distributie evidentiazd o concentrare semnificativ~ in segmentul mai tan~r al populatiei v~rstnice, 

aspect ce are implicatii importante asupra planific~rii si adapt~rii serviciilor sociale dedicate, inclusiv 

serviciilor de ingrijire la domiciliu. 

De asemenea in evidenta Serviciului Asistenf Social din cadrul DAS Sibiu figureaz~ un mum~r de 85 de 

persoane v~rstnicc (52 femei si 33 b~rbati) care beneficiaz de venit minim de incluziunc. 

Datcle subliniaz necesitatea implement~rii unor interventii specific si adaptate nevoilor si nivelului de 

dependent pentru fiecare grup de v~rst, tin~nd cont si de riseurile diferentiate de izolare social in r~ndul 
acestora. 

Situatia personelor yrstnice e dizabilitti din municipiul Sibiu 

Potrivit datelor oficiale furnizate de DGASPC Sibiu, in municipiul Sibiu locuiese, in pre zent, 3,207 

persoane v~rstnice (peste 65 de ani) incadrate in diferite grade de handicap: grav, accentuat, mediu sau 
usor. Acestea reprezint aproximativ 9,17% din totalul populatiei varstnice a municipiului, reflect~nd o 

proportie semnificativ de seniori care se confrunt cu limit~ri functionale, dependent fizic~ si/sau psihic~, ee 

afecteaz~ sever capacitatea de autogestionare a vietii cotidiene. 
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Cele mai ridicate valori sc reg~ses in categoriile de v~rst 65-69 ani si 70 74 ani, ceea ce sugercaz 

c~ dizabilit~tile severe apar frecvent in primele etape ale v~rstei a treia. Handicapul accentuat cste forma cea 

mai intalnit in toate grupele de v~rst~, indic~nd o prevalent crescut~ a problemelor de s~ntate serioase, dar 

care nu exclud total autonomia personal~. 

In grupa 75 79 ani, num~rul total de persoane en dizabilit~ti fncepe s scad, ins rm~ne o prezent~ 

semnificativ a handicapului grav, in timp ce formele medii si uoare se mentin relativ constante. Pentru 

grupele 80-84 ani si peste BS de ani, se obscrv~ o scdere general a num~rului de persoane cu dizabilit~ti, cel 
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mai probabil explicabill prin cresterea mortalit~tii i/sau agravarea st~rii de s~ntate. In aceste grupe, 

predomin~ formele grave si accentuate, iar handicapul mediu este rar, in timp ce handicapul usor devine 

aproape inexistent. 

Aceast~ evolutie relev faptul eh dizabilit~tile severe debuteaz devreme in procesul de imb~tr~nire $i 

afecteaz major autonomia, iar interventiile timpurii, serviciile de preventie si ingrijire adaptat~ sunt esentiale 

pentru mentinerea calittii vietii. 

Totodat, persoanele v~rstnice cu dizabilitti sunt cxpusc unui risc crescut de izolare social, 

marginalizare si neglijcnt in ingrijirea la domiciliu. Lipsa unui acces facil la servicii personalizate si adaptate 

nevoilor, precum si insuficicenta infrastructurii fizice si umane duc la o vulnerabilitate accentuath, cu impact 

negativ asupra s~n~ttii fizice si psihice, dar si asupra integr~rii sociale. 

In acest context, in municipiul Sibiu se contureaz~ o nevoie aeut~ de servicii sociale specializate, 

accesibile si centrate pe beneficiar, care sh r~spund~ adecvat provocrilor multiple cu care se confrunt 

varstnicii cu dizabilitti. 

Distributia geografic a persoanelor vrstie in municipiu! Sibiu 

Pe baza cazurilor instrumentate de Centrul de Ingrijire la Domiciliu (CIAD) din cadrul Directiei de 

Asistent~ Social Sibiu, s-a constatat cl persoanele vrstnice care ncccsit~ servicii de ingrijire la domiciliu sunt 

repartizate in toate carticrele municipiului Sibiu. 

Aceste persoane se confrunt cu un acces limitat la servicii de sprijin adecvate, ccea ce le expune 

riscului de accidente casnice, neglijrii igienci personale si agrav~rii problemelor de s~n~tate. Vulnerabilitatca 

lor este accentuath de costurile ridicate ale serviciilor existentc si de deficitul de personal specializat in 

ingrijirea la domiciliu. 

O parte semnificativ a accstor persoane locuiesc singure sau in cupluri varstnice, fr~ sprijin din 

partea familiei extinse, ceea ce face ca interventia public~ s fie adesea singura form~ de suport posibil. 

Lipsa unei retele informale de ingrijire, mobilitatca rcdus~ si barierele legate de accesul la informatii 

sau servicii contribuie la mentinerea unei st~ri de vulnerabilitate ridicate in r~ndul acestora. 

Persoanele din grupele de v~rst~ 75 79 ani, 80 84 ani si 85+ ani cumuleaz, conform datelor INS, 

peste 13.700 de persoane in municipiul Sibiu. Acestea reprezint categoriile cele mai expuse riscului de 

dependent~, necesit~nd interventii specializate si sprijin constant pentru prevenirea degrad~rii st~rii de s~n~tate, 

a izol~rii sociale si a institutionalizrii premature. 

Veniturile medii si sursele principale de subzistent ale populatiei v@rstnice din municipiul Sibiu 

Populatia v~rstnic~ a municipiului Sibiu se confrunt cu o situatie socio-economic~ fragil, 

caracterizat~ de venituri reduse, cheltuieli ridicate si aces limitat la servicii esentiale. Aceste conditii afecteaz 

semnificativ calitatca vietii, autonomia si incluziunea social~ a persoanelor in v~rst~, in special a celor aflate 

in situatii de dependent functional sau cu resurse limitate.In contextul cresterii costurilor asociate traiului 

urban, precum cheltuielile pentru hran, medicamente, utilit~ti si servicii de ingrijire la domiciliu, multi 

v~rstnici ~nt~mpin dificult~ti majore in asigurarea nccesit~tilor zilnice. 
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Conform datelor publicate de Casa Judetean de Pensii Sibiu, pensia medie fn judet era, in aprilie 

2024, de 2.296 lei, cu putin peste media national de 2.249 lei, dar in contextul inflatiei si cresterii costurilor, 

aceasta este insuficient~ pentru o viat decent. 

La inceputul anului 2025, pensia medie a crescut semnificativ, atingnd 2.836 lei, ca urmare a ajustrilor 

fiscale si a politicilor sociale, ins~ accast crestere nu s-a tradus uniform, ci s-a manifestat printr-o polarizare 

accentuat intre pensionarii cu venituri decente si cei aflati in situatii de s~rcie. 

In municipiul Sibiu, dintr-un total de 40.055 pensionari fnregistrati fn mai 2025, aproximativ 23% 

(9.474 persoane) au venituri sub pragul salariului minim net garantat in plat~, stabilit la 2.574 lei. Mai mult, 

13% dintre accstia triesc cu pensii mai mici de 2.,000 lei, iar 9% se confrunt~ cu dizabilit~ti care le limiteaz~ 

scmnificativ gradul de autonomic. 
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Actast distributie a veniturilor reflect existenta unui segment vulnerabil semnificativ, care are 

dificult~ti majore in acoperirea cheltuielilor zilnice, cu o presiune financiar& permanent legat de costurile 

pentru hran~, medicamente si servicii medicale sau sociale. Neajunsurile materiale afecteazh nu doar aspectele 

fizice, ci si pe cele psihosociale, amplific~nd riscul izolrii, marginalizrii si degradrii sin~ttii. 

In prezent, Directia de Asistent~ Social~ Sibiu acord~ servicii sociale pentru persoanele v@rstnice in 

cadrul: C~minului pentru pcrsoane v~rstnice (CPV), Centrului de Servicii Comunitare care are in subordine: 

Centrul care acord~ Servicii de Ingrijire si Asistent la Domiciliu (CIAD), prin Centrul de Asistent Medical~ 

Comunitar~, si Centrul de Zi pentru Persoane V~rstnice din cadrul Centrul Multifunctional de Servicii Sociale. 

(mind pentrerso@ne_V@rstniee este un centru rezidential, fr personalitate _juridic~, finantat 

integral din bugetul local, in structura Directiei de Asistent Social~ Sibiu. din subordinca Consiliului Local 

al Municipiuli Sibiu. 

Scopul serviciului social C~minul pentru Persone V@rstnice este ingrijirea si asistenta social in 

regim rezidential a persoanelor v~rstnice din Municipiul Sibiu, prin asigurarea de conditii corespunz~toare de 
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g~zduire si de hran, ingrijiri medicale, recuperare si readaptare, activititi de ergoterapie si de petrccere a 

timpului liber, servicii de asistent social~ si suport psihologic. 

Capacitatea C~minului pentru Persoane V@rstnice este de 90 locuri. 
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INR. BENEFICIARI INTR~RI BENEFICIARI IIESIRI BENEFICIARI DECESE 

Surs: DAS Sibiu - Cminul pentr Persoane V~rstnice 

Pentru a putea oferi servicii sociale conform standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale 

cu cazre organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor v@rstnice Prim~ria municipiului Sibiu 

intentioneaz~ s~ construiasc un complex de servicii pentru persoane v~rstnice pe un teren liber, aflat in 

vecin~tatea Lacului Binder din cartierul Tiglari. Conform documentatiei tehnice terenul pc care va fi amenajat 
complexul de servicii pentru varstnici are o suprafat de 6.737 mp si se dorestc a fi construit~ o suprafat~ de 

2.541 mp. Pe mai bine de 2.000 mp din suprafata total~ se va amenaja spatiul verde plantat, cu arbori si arbusti. 
Grdina va avea 1.000 mp. 

Complexul va fi compus dintr-un ansamblu de cl~diri independente functional, care vor corespunde 
unor sectoare de activit~ti distinctc. Corpul I si Corpul 2 vor cuprinde servicii de ingrijire si asistent in regim 
rezidential pentru persoanele v@rstnice semidependente (grad Il) si dependentc (grad I) din oras care au nevoie 

de accste servicii. Vor fi asigurate ~conditii corespunz~toare de g~zduire si de hran~, ~ngrijii medicale, 

recuperare si readaptare, activit~ti de ergoterapie, socializare si de petrecere a timpului liber, servicii de 

asistent social~ si suport psihologie", iar Corpul 3 va fi destinat locuintelor sociale adaptate persoanelor 
v~rstnice afectate de probleme locative. 

Corpul destinat locuintelor sociale va avea un regim de in~ltime S+P+3 si va dispune de c~teva zeci de locuinte 
social adaptate pentru v~rstnici. Acestea vor fi imp~rtite pe apartamente de tip single sau cu dou camere cu 

toate dot~rile necesare. Celelalte dou~ corpuri de cl~dire, destinate serviciilor de ingrijiri si asistent~, vor avea 

un regim de in~ltime S+P+2 si vor dispune de un total de I00 de locuri. 
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Centrul de Sericii Com@unit@re are in subordine Centrul de Ingrijire si Asistent la Domiciliu prin care 

furnizeaz servicii sociale de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice in situatie de dependent~ socio­ 

medical, la domiciliul acestora si pentru alte persoane aflate in rise de vulnerabilitate care locuicsc pe raza 

municipiului Sibiu. 
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Sursa DAS Sihiu - C1AD 

Analiza datelor privind serviciile soiale furnizate persoanelor varstnice prin Centrul care acord~ servicii 

de ingrijire la domiciliu (CIAD) evidentiaz~ fluctuatii semnificative in perioada 2022-2024. Serviciile de 

consiliere social au cunoscut o crestere considerabil~ in 2023, ajung~nd de la 74 la 108 beneficiari, fns~ in 

2024 num~rul acestora a sc~zut usor la 98. Aceast evolutic sugereaz~ o crestere a cererii pentru suport social 

in 2023, urmath de o usoar~ reducere a solicit~rilor sau a resurselor disponibile ~n anul urm~tor. 
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In ceea ce priveste consilierea psihologic~, num~rul beneficiarilor a sc~zut drastic in 2023, de la 139 la 

doar 16, ceea ce poate indica fie o scdere a accesibilit~tii acestui serviciu, fie o diminuare a interesului din 

partea beneficiarilor. In 2024, se observ o tendint de revenire, cu 63 de persoane care au beneficiat de 

consiliere psihologic, desi nivclul r~mane mult sub cel din 2022. Aceast oscilatie poate reflecta modificri 

in strategiile de interventie sau in perceptia beneficiarilor fat~ de acest tip de sprijin. 

Evalurile medico-sociale pentru internarea in c~mine si aziluri au ~nregistrat o crestere mn 2023, de la 

l7 la 136 de cazuri, ceea ce poate indica fie o crestere a nevoii de institutionalizare, fie o eficientizare a 

procesului de cvaluare. In 2024, ins, num~rul acestor evaluri a sc~zut la 108, ceea ce reflect~ o reducere a 

cererii pentru internarea in astfcl de centre. 

Monitorizarea persoanelor v~rstnice a fost cel mai constant serviciu in primii doi ani analizati, cu 148 de 

cazuri in 2022 si o usoar crestere la 150 1n 2023. Cu toate acestea, in 2024, num~rul persoanelor monitorizate 

a sczut abrupt la 1H0, aspect cauzat in principal de mrirea volumul de munc~ ca urmare a schimb~rilor 

legislative in domeniul managementului de caz privind serviciile sociale acordate persoanelor v~rstnice. 

In ansamblu, datele reflect o tendint general~ de crestere a serviciilor sociale furnizate in 2023, rmat~ 

de o reducere in 2024, cu exceptia consilierii psihologice, care a cunoscut un declin puternic in 2023, dar a 

inceput sh isi revin in anul urm~tor. Aceast evolutie poate fi influentat de factori prcecum disponibilitatea 

resursclor, schimb~rile in poliicile de asistent social sau modific~ri ale nevoilor si preferintelor beneficiarilor. 

Servieii de ingrijire la domiciliu contra cost in municipiul Sibiu 

Pentru persoanele v~rstnice cu pierderi de autonomic functional, afectiuni cronice sau incapacitate de 

a desf~sura activitti cotidiene, serviciile de ingrijire la domiciliu reprezint~ o component~ esential pcntru 

mentinerea calit~tii vietii. In municipiul Sibiu, aceste servicii sunt oferite in mare parte de furnizori privati, 

contra cost, cu tarife ce variaz~ intre 50 gi 100 lei pe or~, in funtie de tipul si complexitatea serviciilor prestate. 

Costurile ridicate constituie un obstacol major pentru accesul persoanclor cu venituri reduse, f~cand 

astfel ca serviciile de ingrijire contra cost s fie accesibile doar unui segment restrans, cu venituri peste medie 

sau sustinute financiar de familie. De exemplu, pentru un v~rstnic care are nevoie de dou~ ore de ingrijite 

zilnic~, cheltuielile lunare pot ajunge intre 3.000 si 6.000 lei, dep~sind in mod evident posibilittile financiare 

ale celor mai multi pensionari vulnerabili. In lipsa unci alternative gratuite, serviciile contra cost sunt 

inaccesibile 

Acest lucru determin~ o subutilizare a serviciilor esentiale, iar cei care aleg s le accescze sunt nevoiti 

adesea s~ reduc~ num~rul orelor sau frecventa vizitelor, astfel inc~t ingrijirea devine fragmcntar~ si 

insuficient~. In consecinth, s~n~tatea varstnicilor sc deterioreazi, autonomia lor scade, iar riscul 

institutionaliz~rii premature creste semnificativ. 

Datele locale indic~ faptul c 23% dintre pensionarii sibieni se afl~ sub pragul venitului minim garantat, 

ceea ce evidentiaz o nevoie stringent~ de servicii gratuite de ingrijire la domiciliu, menite s sprijine aceasti 

categorie defavorizat, s~ previn~ izolarea social~ si s~ am~ne sau evite institutionalizarea. 

Servieii gratuite de ingrijire la domieiliu-extrem delimitatein municipiul Sihiu 
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In municipiul Sibiu, singura ofcrt~ existent de servicii gratuite este asigurat de Asociatia Caritas 

Metropolitan Greco-Catolic Blaj, care ofer~ suport pentru 25 de persoane v~rstnice vulnerabile. Acest serviciu 

acoper doar o fractiune din nevoile reale, fiind subdimensionat si insuficient pentru a r~spunde unui segment 

mult mai larg de v~rstnici aflati in dificultate. 

Frecventa interventiilor (I 2 ori pe s~pt~m~nd) si echipa restrans~ demonstreaz incapacitatea 

infrastructurii actuale de a face fat~ cererii, gener~nd un gol social important. Accst fapt evidentiaz ncecsitatea 

dezvolt~rii unui serviciu social, sustenabil si accesibil tuturor celor care au nevoie, in special celor fr resurse 

financiare si fr~ sprijin familial adecvat. 

Sprijinul informal-insufieientsi nesigur 

In absenta unor servicii formale accesibile, multi v~rstnici se bazeaz~ pc sprijinul informal ofcrit de 

familie, vecini sau altc persoane apropiate. Totusi, accst sprijin cste din ce in ce mai fragil, in contextul 

migratiei externe si interne a tinerilor, scderii natalittii si imb~tr~nirii generale a populatiei. Multi v~rstnici 

locuiesc singuri, iar cei care au familie in apropiere nu pot beneficia intotdeauna de suport regulat, din cauza 

angajamentelor profesionale sau a lipsei de resurse ale rudelor. 

Sprijinul informal, nestructurat si neregulat, nu poate asigura nevoile complexe ale unei persoane in 

situatie de dependent si contribuie, adesea, la aparitia unor fenomene de neglijent sau abuz, chiar si 
involuntar. 

Av~nd in vedere nivelul ridicat de vulnerabilitate economic~ si social~ a persoanelor v~rstnice din 

municipiul Sibiu, precum si capacitatea limitat a serviciilor existente, se evidentiazl necesitatea stringent a 

dezvolt~rii unui serviciu public., gratuit si sustenabil de ingrijire la domiciliu. 

Un astfcl de serviciu ar permite acopcrirea unui numr scmnificativ mai mare de persoane aflate in 

nevoie, asigurand acces echitabil la ingrijire de calitate pentru vrstnicii cu venituri lunare reduse, care nu 

beneficiaz~ de sprijin familial adecvat. 

Prin furnizarea acestor servicii mntr-un mod organizat, profesionist si integrat cu celelalte interventii 

sociale si medicale, se pot preveni agravarea dependentei, izolarea social si institutionalizarea prematur, 

contribuind astfel la mentinerea v~rstnicilor in mediul lor familial eat mai mult timp posibil. Totodat, un astfel 

de serviciu poale genera economii la nivclul sistemului public, reducnd presiunea asupra spitalelor si centrelor 

rezidentiale. 

Pe baza acestor considerente, DAS Sibiu a depus In luna septembrie 2025 un proiect in vederea 

acces~rii de fomduri nerambursabile pentru dezvoltarea Centrului CLAD prin extinderea capacit~tii lui pentru 

inc~ 106 pcrsoanc v~rstnice vulnerabile din municipiul Sibiu care vor putca bencficia gratuit de servicii de 

ingrijire la domiciliu; activit~ti de baz~ si instrumcntale (ingrijire personal, menaj, preparare hran~, 

cump~r~turi), servicii complementare (ingrijire medical, recuperare/reabilitare, terapie ocupational, 

consiliere social~, juridic~) si activit~ti de reintegrare si reactivare social~ pentru prevenirea izol~rii si 
imbun~t~tirea calit~tii vietii acestora. 

Proiectul a fost depus in cadrul apelulului de proiecte lansat de Ministerul Investitilor si Proiectelor 

Europcne in cadrul Programului de Incluziune si Demnitate Social~ 2021-2027 Aetiunea 6.1. SERVICIH DE 
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INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE V~RSTNICE Prioritatea: P06 - "Servicii de suport 

pentru persoane v~rstnice'si se afla in prezent in etapa de evaluare, 

Prin aceast initiativ, Directia de Asistent Social Sibiu isi propunc sh contribuie activ la 

imbun~t~tirea calit~tii vietii v~rstnicilor din municipiul Sibiu si la consolidarea capacittii comunit~tii locale 

de a r~spunde integrat si sustenabil nevoilor reale ale acestora, prin extinderea si diversificarea serviciilor 

sociale destinate persoanelor v~rstnice vulnerabile din municipiul Sibiu, aflate ~n situatie de dependent~, cu 

venituri reduse sau afectate de izolare social. 

De asemenea, Directia de Asistent Social Sibiu colaboreaz~ activ cu furnizorii privati care furnizeazh 

servicii sociale pentru personnele v~rstnice pe raza mun. Sibiu si pentru sustinerea si asigurare continuit~tii 

serviciilor sociale furnizate de ctre acetia le acord~ anual subventii de la bugetul local in conformitate cu 

prevederile Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subvenfii asociafiilor si fundatiilor romne cu 

personalitate juridic, care mnfiinteaz si administreaz~ unit~ti de asisten~ social~. 

NUM~R 
ANUL DENIMIRE FURNIZOR PRIVAT BENEFICIARI SUBVENTIA 

V~RSTNICE ACORDAT ~ 
CONFORM Legii 
ur.34/1998 

Asociatia Caritas Mitropolitan Greco-Catolic Blaj 
2022 25 v~rstnici 36000 lei 

Asociatia Caritas Mitropolitan Greco-Catolic Blaj 
2023 25 vrstnici 120000 lei - 

Asociatia Transilvania Vitalis 
I5 v~rsmnici 18000 lei - 

Asociatia Caritas Mitropolitan Greco-Catolic Blaj 
2024 25 v~rstici I20000 lei 

Asociatia Transilvania Vitalis 
20 vrstnici 96000 lei 

Compartimenfului Asistent_ Medic@l_ Comunitar din cadrul Serviciului Protectia Copilului si 
Familiei furnizeaz~ servicii medicale de profilaxic primar, secundarh si tertiard pentru persoanele v~rstnice si 

alte persoane aflate in risc de s~r~cie sau excluziune social, administreaz~ tratamente, conform prescriptiei 

medicului de familie sau a medicului specialist, servicii de s~ntate preventive si de promovare a 

comportamentelor favorabile sn~t~tii copiilor, gravidelor si l~uzelor, cu prec~dere celor provenind din familii 

sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale, identific~ persoanele, cu prec~dere copiii 

diagnosticati cu boli pentru care se fine o evident special, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare, le 

indrum sau le insofesc, dup~ caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sn~late de specialitate. 
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PERSOANE IN RISC SOCIAL CARE AU BENEFICIAT DE SERVICI 
DE ASISTENT~ MEDICAL~ COMUNITAR~ 
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Conform Registrului electronic unic al serviciilor sociale licentiate in baza Legii nr. 197/2012, pe site­ 
ul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale in luna octombrie 2025, in municipiul Sibiu se reg~sese 20 de 
servicii sociale licentiate pentru persoanele v~rstnice; 

Nr. 
Crt. Denumire Furnizor Servieiu social licentiat Tip servieiu social 

Asociaia Caritas Centrul de servicii de Servicii de ingrijire la domiciliu pentru 
I Mitropolitan Greco -- Catolic ingrijire si asistent~ la domiciliu persoane v~rstnice, persoane cu dizabilitti, 

Baj Sibiu nersoane aflate in situtic de denendent 
A&S Elders Home SR.L. Centrul rezidential de mngrijire Centru rezidential de ingrijire si asistenta 

2 i Asistent persoane varstnice pentru persoane varstnice 
Unser Haus 

Arhiepiscopia Ortodox~ Centrul social catedral Centru de zi pentru persoane varstnice 
3 Rom~n~ Sibiu Sf~nta Treime Sibiu 

Asociatia Crestin Ortodox Serviciul social acordat in Centru de zi pentru asistent si suport 
4 Raman Acord comunitate O sans celor fr pentru alte persoane aflate in situafii de 

sans nevoie 
Asociatia Daher Unitate de mngrijiri la domiciliu Servicii de ingrijire la domiciliu pentru 

5 persoane v@rstnice, persoane cu 
dizabilitti, persoane aflate fn situafie 
de denendent~ 

Asociatia Doctor Carl Wolff a C~min persoane v~rstnice Centru rezidenfial de ingrijire si asistent~ 
6 Bisericii Evanghelice CA. Doctor Carl Wolff pentru persoane v~rsmice 

din Romania 
Asociatia Filantropia Masa pe rofi Centru de preparare si distibuire a 

7 Ortodox Sibiu hranei pentru persoane in risc de s~r~cie 
Asociatia Filantropic Olivia Centrul Solidaritatea pentru Servicii de ingrijire la domiciliu pentru 

8 persoane v@rstnice persoane v~rstnice, persoane cu 
dizabilitati, persoane aflate in situatie 
de dependent 

Asociatia Filantropic~ Sf~ntul C~minul pentru persoane Centru rezidential de ingrijire si 
Nicolae Sibiu - Filial~ a v~rstnice Sf. Mucenita Irina asistent pentru persoane v~rstnice 

9 Asociatiei Filantropia 
Ortodox~ Sibiu 
Asociatia Transilvania Servicii de ingrijire la Servicii de ingrijire la domiciliu pentru 

IO Vitalis domiciliu pentru persoane persoane varstnice, persoane cu 
v~rstnice dizabilit~ti, persoane aflate in situatie 

de dependent 
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Carocare Solution S.R.L Unitate de ingrijire la Servicii de ingrijire la domiciliu pentru 
II domiciliu persoane persoane v~rstnice, persoane cu 

vrstnice dizabilit~ti, persoane aflate in situatic de 
dependent 

Directia de Asistent Social~ Centrul care acord~ servicii Servicii de ingrijire la domiciliu pentru 
12 Sibiu de ingrijire si asistenta la domic persoane v~rstnice, persoane cu 

CIAD dizabilit~ti, persoane aflate in situatie de 
dependent 

13 Directia de Asistenp Social~ Cmin pentru persoane Centru rezidential de ingrijire si 
Sibiu vrstnice asistent~ nentru persoane varstnice 
Directia de Asistent Social CENTRUL MULTIFUNC TIO Centru de zi pentru persoane v~rstnice 

4 Sibiu DE SERVICIH SOCIALE 
Centrul de zi pentru 
persoane v@rstnice. 

Fundatia Nicoleta Seniori Acas~- Unitate de Servicii de fngrijire la domiciliu pentru 
15 fngrijiri la domiciliu persoane varstnice, persoanc cu 

pentru persoane v~rstnice dizabilit~ti, persoane aflate in situatie 
de dependent 

Fundatia Sozialstation Unitate de ingrijire la Servicii de ingrijire la domiciliu pentru 
16 Metzingen Sibiu domiciliu persoane v~rstnice, persoane cu dizabilitti, 

persoane aflate in situatie de dependent 
Medialcare 24 S.R.L Centrul de mngrijire sociomedic Servicii de ingrijire la domiciliu pentru 

17 domiciliu pentru persoane v~rst persoane v~rstnice, persoane cu dizabilitati 
Medialcare24 Sibiu person aflate in situatie de dependent 

Unitatea de Asistent Medico nitatea de Asistent~ Centru rezidential de mngrijire si asistent~ 
18 Social Cmin Spital Sibiu Medico -Social C~min medico-social~ pentru persoane v~rstnice, 

Soital Sibiu bolnavi cronici n faz~ terminal 
19 Unser Haus Sibiu S.R.L. C'min persoane v@rstnice Centru rezidential de ingrijire $i 

Sf. Stefan Sibiu asisitenth pentru nersoane varstnice 
20 Interaction Development and Serviciul Social Integra Servicii de fngrijire la domiciliu pentru 

Games -- IDFG S.R.L. persoane varstnice, persoane cu dizabilit~ti, 
persoane aflate n situatie de dependent~ 

5, Persoane fir~ ad~post, fr~ venituri/cu venituri reduse 
Persoanele fr ad~post reprezint~ o categorie social~ f ormat din persoane singure ori familii care, 

din motive de ordin social, medical, financiar, economic, juridic ori din cauza unor situatii de fort~ major~, 

tr~iesc in strad, loeuicsc temporar la prieteni sau cunoscuti, se afl in incapacitate de a suspine o locuint in 

regim de inchiriere ori sunt in rise de evacuare, se afll in institutii sau penitenciare de unde urmeazh ca, in 

termen de 2 uni, s~ fie externate, respectiv cliberate si nu au domiciliu ori resedint~. 

Literatura de specialitate in acest domeniu a c~stigat o semnificativ~ consistenf 

in ultima perioadi, t~rile dezvoltate (SUA, t~rile membre UE) acord~nd un amplu spatiu studiului 

problemelor asociatc cu fenomenul ~persoane f~r~ ad~post"si nu in ultimul rnd, programelor de 

combatere. 
"Persoanele afectate de excluziune locativi" se definesc drept acele persoane aflate in una dintre 

urm~toarcle situatii: 

- sunt afcctatc de lipsa unui acoperis (persoane care locuiesc pe strad~ sau in locuinte de urgent~; 

- locuiesc in ad~posturi destinate victimelor violentei in familie, imigrantilor, persoanele care urmeaz~ 

s~ fie eliberate din institutii si persoanclc care beneficiaz~ de sprijin pe termen lung din cauza lipsei de ad~post; 

- locuiesc ~n locatii de salubritate nesigure, amenintate cu evacuarea sau violent~; 
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- locuiesc ~n conditii necorespunz~toare sau ncconventionale, de exemplu, in caravane fr~ aces 

adecvat la utilitti publice cum ar fi ap~, electricitatc sau gaze sau in situatii de supraaglomerare extremd. 

Date statistice referitoarc la persoanele fr ad~post, sunt destul de greu de obtinut, at~t la nivelul UE 

cat si la nivel national cstimare num~rului de persoane f~r~ ad~post este dificil de realizat intruc~t indicatorii 

care sunt utilizati in statisticile privind gospod~ria se refer doar la persoanele care locuiesec in gospod~rii 
private, lucru precizat si in Strategia national privind incluziunea social si reducerea sr~ciei pentru 

perioada 2022-2027, aprobati prin HG nr. 440 din 30 martie 2022. 

Directia de Asistenti Social# Sibiu prin Serviciul de Asistent Social~ faciliteazd accesul persoanelor 

fr~ ad~post, persoanelor fr venituri/cu venituri reduse care locuiesc pe raza mun. Sibiu la bencficii sociale: 

venit minim de incluziune, ajutor pentru ~nclzirea locuintei, ajutor de urgent~ acordat din bugetul local, ajutor 

de deces, mas la cantin~, burse sociale pentru elevi si studenti, in conformitate cu prevederile legale in 

vigoare, precum si la serviciile Ad~postului de Noapte si serviciile Cantinei mun. Sibiu. 

Astfel persoanele singure si familiile aflate in situatie de dificultate, care ndeplinesc conditiile legale 
de acordare si carc au domiciliul/resedin[a pe raza municipiului Sibiu pot beneficia de: venit minim de 

incluziune, ajutor pentru inc~lzirea locuintei, ajutor de urgent~ acordat din bugetul local, ajutor de dcccs, mas 

la cantin~, burse sociale pentru elevi si studenti 

In ultimii ani s-a constatat o crestere semnificativ~ a num~rului beneficiarilor de venit minim de 

incluziune aflati in evidenta DAS Sibiu. Cresterea sc datorcaz in mare parte modificrilor legislative, precum 

$i simplific~rii procedurii de solicitare si a documentelor doveditoare care mnsotesc cererea. 
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Sursa. DAS Sibiu - SAS 

Referitor la ajutorul pentru inc~lzirea locuintei, in sczonul rece 2024-2025 fat de sezonul rece 2023­ 

2024 se observ o scdere a num~rului de solicit~ri, cel mai mare num~r de cereri ~nregistr~ndu-se in anul 2022, 

situatia prezentandu-se astfel: 
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AD~POSTUL DE NOAPTE din municipiul Sibiu acordi persoanclor fr~ ad~post servicii de 

g~zduire pe timp de noapte, igien personal si a lenjeriei, servicii de consiliere in concordant cu nevoile 

individuale identificate. 

In urma lucr~rilor de modernizare si reabilitare a cl~dirii ad~postului finalizate in luna decembrie 

2022 capacitatea centrului s-a m~rit de la 28 la 40 de locuri, iar conditiile de gzduire indeplinesc standardcle 

de calitate prevzute de legislatia in vigoare. 

Pentru fiecare beneficiar se asigur~ dou~ gust~ri (hran~ rece preambalat si ceai cald) la intrarea si 
iesirea din centru, iar cu sprijinul Cantinci Municipiului Sibiu si a unor asociatii, se asigur~ si hran~ cald~ si 
pachete cu diferite obiecte de imbr~c~minte si de igien personal. 

NR. MEDIU LUNAR DE BENEFICIARI AL AD~POSTULUI DE 
NOAPTE 
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Sursa DAS Sibiu 

In privinta num~rului mediu lunar de beneficiari ai ad~postului de noaptc pentru perioada 2022-2024 

se observ~ o crestere de la 18 beneficiari in anul 2022 la 28 fat de anul 2023, ceea ce reprezint o majorare 
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de aproximativ 55,56%. Aceast~ tendinf ascendenth a continuat si in 2024, atingand 32 de beneficiari, ceea 

ce indie~ o crestere suplimentar de aproximativ 14,29% fat de anul precedent. 

Evolutic ascendent a num~rului de persoane care au beneficiat de serviciile ad~postului de noapte 

poate fi datorat imbun~t~tirii conditiilor oferite de ad~postul de noapte care a fost renovat in cursul anului 

2022 $i care si-a m~rit totodat capacitatea, precum si schimbrilor economice sau sociale care au determinat 

un mum~r mai mare de persoane s~ apeleze la acest tip de serviciu social. 

CANTINA MUNICIPIULUI SIBIU asigurd preg~tirea si servirea a 2 mese zilnic de persoan, 

const~nd in pr~nz (felul I + felul II) si cin~, in limita alocatiei de hrand de 26 lei/zi/beneficiar pentru persoanele 

far venituri/cu venituri reduse (adulti si copii ) care locuiesc pe raza minicipiului Sibiu. Capacitatea cantinci 

este pentru 200 de persoane. 

NR. MEDIU LUNAR DE BENEFICIARI A CANTINEI MUN. SLIU 
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Evolutia num~rului mediu lunar de beneficiari ai Cantinei Municipiului Sibiu pentru anii 2022, 2023 

si 2024 arat~ o sc~dere semnificativi a num~rului mcdiu de beneficiari in anul 2023 comparativ cu 2022, de la 

[77la 156, ceea ce reprczint~ o reducere de aproximativ 11,86% a num~rului de beneficiari. In anul 2024, s­ 

a inregistrat o usoar~ crestere a num~rului de beneficiari la I58, ceea ce indic~ o stabilizare dup~ scderea 

abrupt din anul precedent. Aceast~ crestere, desi minor, ar putea sugera o usoar deteriorare a conditiilor 

sociale sau o crestere a accesibilit~tii serviciilor oferite de ctre cantind. 

De asemenea, Serviciul de Asistent Social~ prin intermediul Compartimentului Ajutor de 

Incluziune si Compartimentul Ajutor pentru Familia cu Copii acord~ beneficii sociale in conformitate cu 

prevederile legale in vigoarc, respectiv: alocatia de stat pentru copii, ajutor pentru familia cu copii, 

indemnizatia pentru cresterea copilului in v~rst de p~n la 2 ani sau de p~n la 3 ani in cazul copilului cu 

handicap, stimulentul pentru cresterea copilului si stimulant educational. 
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Grafic prrind dinamica solicitr ilor de alocatie de stat pentru copii, indemizatie pentru cresterea copiltlui 
stimulent pentru cresterea copilului, in perioaeda 2020 2024 
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6. Persoane cu adietii. 

A. Definitii si context 

Dependenta sau adictia reprezint~ o problem~ complex~ de sn~tate public~ care afecteazl indivizi din 

toatc catcgoriile sociale. 

• Adictie (DEX): ~Dependent fat~ de un drog, cu tendinta cresterii progresive a dozelor". 

• Dependent~ (DEX): .Situatia de a fi dependent; stare, raport de subordonare". 

• Medicin~: ~Stare de intoxicatic cronic rezult~and din absorbtia repetat~ a unui drog sau medicament, 

manifestat~ prin nevoia de a continua consumul si pierderea controlului asupra acestuia", 

Dependenta poate viza droguri ilegale (canabis, cocain, ecstasy), alcool, tutun sau medicamente cu 

recomandare medical (anxiolitice, analgezice opioide). Fenomenul este amplificat de globalizare, mobilitate, 

dezvoltarea tehnologiilor si accesul rapid la informatie, care contribuie la propagarea consumului si traficului 

de substante psihoactive. 

B. Analira fenomenului adictiilor in Rom~nia 

In Romania, consumul de substante cu potential adictiv -- droguri ilegale, alcool, tutun si medicamente 

a inregistrat cresteri semnificative in ultimul deceniu. 

Conform Agentiei Nationale Antidrog (ANA), mntre 2013 $i 2019 prevalenta consumului experimental 

de droguri a crescut de la 6,6% la 10,7% in r3ndul populatiei [5-64 ani, iar consumul anual a urcat de la 2,5% 

la 6%. Grupul 15--34 ani prezint cele mai ridicate rate, cu predilectie pentru canabis, noile substante psihoactive 
$i cocain~. 

Alcoolul r~mane principala substanth adietiv: Rom~nia se afl~ in top IO UE la consumul mcdiu anual 

(-12--13 litri alcool pur/capita), iar peste o trcime din populatia adult~ raporteaz~ episoade de consum excesiv 

lunar. 

Fumatul afcctcaz aproximativ 31% dintre adulti, iar in r~ndul adolescentilor 15--16 ani, 14% au folosit 

tig~ri electronice in ultimul an. 

Consumul abuziv de medicamente (benzodiazepinc, opioide) este in crestere, ANA raport~nd o 
majorare cu peste 30% a cererilor de tratament in 2023. 

Profilul tipic al consumatorului de droguri: b~rbat t~n~r (-28 ani), debut timpuriu (13-15 an), 

vulnerabil socio-economic. Consumatorii injectabili (majoritar peste 35 ani) r~man categoria cea mai expus 
infectiilor HIV/HCV 

C. Politici publice si initiative legislative relevante 

La nivel national, Strategia National Antidrog 2022-2026 i Programul national 2023--2026 stabilesc 

interventii integrate: consiliere educational si familial~, campanii de informare, tratamente substitutive si 
servicii de reducere a riseurilor. 

Prin OUG nr. 147/2024, a fost infiintat~ Agentia National pentru Politici si Coordonare in Domeniul 

Drogurilor si al Adictiilor (ANPCDA), subordonat~ prim-ministrului, si s-a dispus reorganizarea sistemului 

existent prin: 

• crearea unei retele de peste 40 de Centre de s~n~tate mintal~ si prevenirea adictiilor (unul in fiecare 

judet si trei fn Bucuresti); 
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• integrarea CPECA in structura spitalelor de psihiatrie; 

• transferul personalului si resursclor c~tre noile centre (ex. 72 posturi ANA mutate la spitale de 

psihiatrie). 

D. Diagnosticul local al fenomenului adietiilor in Sibiu 
In municipiul Sibiu, consumul de substante psihoactive este in crestere. Conform datelor CPECA Sibiu, 

in 2018 au fost consiliati 76 de consumatori (de patru ori mai multi fat~ de 2015). 

Datele scolare locale arat c 92% dintre liceeni au consumat alcool cel putin o dat, iar 12% au mncercat 

droguri ilegale. 
Anchetcle DICOT semnaleazd recrutarea minorilor in retele de trafic, iar Spitalul Clinic de Psihiatrie 

~Dr. Gheorghe Preda" tratcaz anual peste 500 de cazuri legate de adictii (alcool si droguri). 

E. Infrastructura local si capacitatea institutional~ 

• Spitalul Clinic de Psihiatrie ~Dr. Ghorghe Preda" Sibiu tratament medical si psihiatric pentru adulti 

(dezintoxicare, terapie) 

• Asociatia Crucea Albastr~ Rom~nia --centrele ~Nazaret" si ~Speranta": reabilitare rezidential si 

consiliere familial. 

• Crucea Rosie -- Filiala Sibiu - proiectul ~,Din Sibiu Punem Stop Joc Drogurilor" (2024): ateliere 

educative si spatii de suport pentru tincri. 

Politia Rom~n~ si Politia Local~ -- activit~ti de control si preventie. 

• Direetii strategice de interventie 2026-2036 

I. Preventie si educatie: Extinderea programelor anti-adictii fn scoli, implicarea printilor, voluntarilor si 

comunit~tii, continuarea proiectelor ~peer-to-peer"si campanii media. 

2. Consiliere si suport psiho-social: Dezvoltarea serviciilor de zi si ambulatoriu, cresterea capacittii 

CPECA Sibiu si infin[area unui Centru de Zi si a unei linii telefonice de urgent~ dedicate. 

3. Tratament si reabilitare: Crestcrea num~rului de paturi si module terapeutice, infiintarea unui centru 

rezidential pentru adulti si minori, colaborare cu ONG-uri specializate. 

4. Reintcgrare social~: Servicii de suport socio-profesional, locuinte protejate, grupuri de suport $i 

mentorat, consiliere familial~. 

G. Propuneri concrete pentru dezvoltarea servieiilor sociale destinate persuanelor cu comportament 

adietiv: 

• Centru ambulatoriu si de zi pentru adulti cu echip~ interdisciplinar si activit~ti ocupationalc. 

• Centru specializat pentru tineri/adolescenti, cu suport psihologic, medical si educational. 

• Linie de urgent/consiliere 24/7 pentru situatii critice. 

• Grupuri de suport si programc complementare (arte-terapie, sport, voluntariat) 

• Formarea continud a personalului si consolidarea parteneriatelor interinstitutionale. 

• Acccsarea fondurilor europene si nationale pentru prcventie, tratament si reintegrare. 

H. Concluzie 
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Adictiile reprezint~ o provocare major~ pentru s~n~tatea public si cocziunea social, afect~nd nu doar 

persoanele dependente, ci si familiile si comunitatea. 

Municipiul Sibiu ~si propune, prin Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale 2026 2036, sl abordeze 

fenomenul intr-o manier integrat~, bazat pe echitate, empatie si colaborare intersectorial~ 

Obiectivul general cste dervoltarea unei re[ele coerente de preventie, tratament si reintegrare social, care s 
ofere sprijin rcal persoanelor afectate de dependente si familiilor lor. 

Prin aeste m~suri, ne propunem s construim o comunitate mai sntoas~, mai solidar~ si mai 

responsabill, in care fiecare individ s~ poat beneficia de sansc cgale pentru recuperare si incluziune social. 

7, Persoane vulnerabile aflate in rise de sr~cie/excluziune/marginalizare social 
Sr~cia este situatia in care se afl acei oameni ale c~ror venituri sunt at~t de sc~zute inc~t le este 

imposibil~ atingerea unui standard de viat considerat ca fiind acccptabil in societatea in care tr~iesc, care se 

confrunt cu dezavantaje multiple legate de somaj, vcnituri mici, conditii de locuit precare, ingrijirea 
inadecvat~ a sin~t~tii si bariere in accesul la invim~nt, cultur~, sport si petrecerea timpului liber conform 

studiul Dimensiuni ale incluziunii sociale", publicat in anul 2022. 

Persoancle aflate in ris de s~r~cie sau excluziune social se confrunt~ cu o multitudine de dezavantaje 

pornind de la lipsa unui loc de muncd, conditiile precare de locuit, deprivarca material~, ingrijirea inadecvat~ 

a s~n~ttii si p~n la bariere in accesul la ~nv~tmnt si cultur~. Lipsa sanselor egale duce la cresterea 

inegalittii veniturilor, intruc~t apar diferente intre competentele si potentialul de ~nv~tare ale generatiei 
viitoare din cauza posibilit~tilor financiare diferite. Pe de alt~ parte, ad~ncirea inegalitfii veniturilor poate 

duce la un nivel mai redus al egalit~tii de sanse pentru generatia viitoarc, dcoarcce avantajele care decurg din 

nivelul mai ridicat al veniturilor in cadrul unei familii sunt transmisc mai uor generatiei viitoare. Reducerea 

ratei de s~rcie are un impact pozitiv din punct de vedere social ducand la incluziune social activl, accesul 

cu mai mult~ usurint~ la sistemul de educafie si cultur~, incluziunea pe piata muncii, imbun~t~tirea conditiilor 
de locuit, precum si accesul la asistenj medical de mnalt calitate, 

S~rcia in Romania este foarte profunda, multi av@nd sanse mici de a se desprinde din aceast~ situatie 
fntr-un timp scurt. 

Ca instrument statistic de monitorizare si caracterizarc a procesului fenomenului de s~r~cie s­ 

a propus un indicator complex al riseului de s~rcic sau excluziunii sociale (AROPE), care s aib in vedere 

natura multidimensional~ a srcici. 

Prin definitie, o persoan~ este in rise de s~r~cie sau excluziune social~ dac se afl in cel putin una din 

urm~toarele situatii: 

• se afl~ sub pragul sr~ciei de 60% din venitul median disponibil pe adult-echivalent. 

e se afl~ in stare de deprivare material sever. 

• tr~ieste intr-o gospod~rie cu intensitate foarte redus a muncii. 

Amploarea st~rii de s~r~cie poate fi mai binc relevat dac~ se analizeazd, complementar sr~ciei 

monetare, aspectele de dcprivarc material, incapacitatea unor persoane de a-si asigura conditii de viat 
normale pentru actualul stadiu de dezvoltare a societtii. 
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Lipsa unor bunuri materiale se datoreaz in principal insuficientei resursclor financiare. Totusi trebuie 

spus ca deprivarea material poate fi indus~ si de alti factori non-monetari, care tin de tr~s~turile caracteristice 

ale persoanelor (sex, v~rst~, nivel de instruire, s~n~tate, statut ocupational). 

Persoanele care declarl cl sunt afectate de una sau mai multe din elementele componente ale acestor 

dimensiuni, sunt considerate deprivate material din punct de vedere economic, al fnzestrrii cu bunuri de 

folosint~ indelungat sau al conditiilor de locuit. 

O categorie aparte de populatie supush riscului de sr~cie sunt tinerii NEETs. Ap~rut in anii 1990, 

termenul NEET a f~cut referire la tinerii cu varsta cuprins~ intre I6 si-18 ani care au abandonat sistemul de 

inv~t~m~nt, dar nu au intrat pe piata muncii. Din anul 2010 in contextul initiativei Europa 2020" Tineretul in 

miscare'', intelesul termenului a fost extins de mai multe ori pentru a cuprinde persoancle cu v~rsta ~ntre I5 $i 

34 de ani. Concret, termenul NEET defineste tinerii care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaz niciun 

program educational sau de formare. Mai mult, in NEET sunt incluse si persoanele inapte s~ lucreze din cauza 

unui handicap sau al unei boli. 

De asemenea, populatia de etnie rom~ se confrunt~, in mod disproportionat, cu riscul de excluziune 

social~ si s~rcie. Aceasta se diferentiazh de restul populatiei Rom~niei at~t prin particularit~ti demografice, 

c~t si prin structura particip~rii pe piata muncii. Nivelurile reduse de ocupare, ratele ridicatc ale somajului $i 

accesul limitat la oportunit~ti economice conturcaz un profil de vulnerabilitate accentuat~. Aceste aspcctc 

genercazh un impact social semnificativ asupra comunittilor in care triesc persoanele de etnie rom~, 

amplificand nevoia unor m~suri dedicate de sprijin si incluziune social. 

Populatia rom~ reprczint~ un grup minoritar mare, chiar dac~ multi dintre acestia refuz s~-$i 

recunoasch etnia, romii constituie a doua minoritate etnic~ in Romania, dupd populatia maghiar~. 

Potrivit ultimului recens~m~nt din anul 2011, in Rom~nia, num~rul declarat al romilor a fost de 

621.573 persoane, respcetiv 3,82%, din populatia rezident~, iar la nivelul municipiul Sibiu, doar 0,2% din 

populatie s-a declarat de etnie rom~, aproximativ 270 de persoane. Aceste cifre se bazcaz pc autoidentificare, 

dar in realitate, num~rul persoanelor de ctnie rom~ este semnificativ mai mare, deoarece nu toti aleg s~-$i 

declare etnia. 
Conform datelor Consiliului Europei, expertii estimeaz c num~rul romilor este mult mai mare: 

populatia rom~ din Romania in 2010 a fost estimat la o cifr~ situat fntre 1,2 milioane si 2,5 milioane (ntre 

6,5% $i 13,5% din totalul populatiei). 
Inainte de pandemie, Statistica a num~rat 4,6 milioane de rom~ni considerati s~raci. In pandemie, 

um~rul lor s-a redus la 4,5 milioane, dar trebuie precizat c~ populatia Rom~niei a sc~zut intre 2010 si 2019 

cu tot pe-at~tia oameni. 
In perioada 2019-2022, rata s~r~ciei, estimatd in raport cu pragul stabilit in functie de nivelul si 

distributia veniturilor din anul pentru care se f ace evaluarea, a avut o evolutie descresc~toare, de la 23,8% in 

anul 2019, la 21,2%, in anul 2022. 
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Cea mai inalt incident a s~r~ciei se int~lneste in r~ndul copiilor ~n v~rst~ de p~n~ la 18 ani si a 
tinerilor de 18-24 ani. Astfel, in anul 2022 ponderea copiilor in v~rstd de p~n~ la 18 ani, aflati in rise de sir~cie, 

a fost de 27,0%, iar dintre tinerii de 18-24 ani, 26,5% s-au aflat sub pragul de sir~cic, mult peste nivelurile 

corespunz~toare adultilor. 

In anul 2022 s-a observat o descrestere a fenomenului sr~ciei mai ales la grupa de v~rst de 65 de ani 

si peste (de 5,6 punctc procentuale), la grupa de 18-24 de ani (de 4,7 puncte procentuale) si a celor din grupa 
sub 18 ani (de 3,8 punct procentuale). 

Urmrind evolutia ratei s~r~ciei pe sexe si grupe de v~rst~ in perioada 2019.2022, constatm c~ acestea 

au evoluat diferit pe fiecare categorie. Cea mai pronuntat~ difercnj pe sexe o int~lnim la grupa de v~rst~ 65 de ani 
$i peste, caracteristic~ ce sc mcntinc pe fntrcaga perioad analizat~, in 2022 femeile ating~nd valori ale ratei 

sr~cici cu 7,6 puncte procentuale mai mari decat ale b~rbatilor (maximul perioadei fnregistr~ndu-se in 2019, c~nd 
a fost de 13,I puncte procentuale) 
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Sr~cia este inegal distribuit si in profil regional. In anul 2022, cele mai mari rate ale s~r~ciei s-au 

inregistrat in regiunile Sud-Vest Oltenia (34,7%), Sud-Est (28,4%), Nord-Est (26,2%), si in regiunea Centru 

(23.8%), iar eea mai mice in Bucuresti-Ilfov (3,9%). 

Din analiza evolutici ratci s~r~ciei in anul 2022, fat de anul 2019, se observa ch cea mai mare sc~dere 

s-a ~nregistrat in regiunea Nord-Est (14,9 puncte procentuale), urmat~ la mare distant de regiunea Sud­ 

Muntenia (4,5 puncte procentuale ). lar in regiunile centru rata sir~ciei a inregistrat o crestere mai mic(2,6 

puncte procentuale). 
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Conform datelor Institutului National de Statistic~ in anul 2023, unul din cinci rom~ni era afctat de 

s~r~cie, 21,1% din populatia rezident~ din Romania tr~ia intr-o gospod~rie ale c~rei venituri erau mai mici 

dcc~t pragul stabilit la nivelul de 60% din media veniturilor disponibile pc adult-echivalent; aproape I din 5 

(19,8%) persoane a f ost afectat~ de deprivare material si social sever; 718 mii persoane de p~n la 65 de ani 

(5,2%) tr~iau in gospod~rii cu intensitate foarte redus a muncii. 

Raportul de tar~ ~ntocmit de Comisia Europen~ fn anul 2024 relev faptul c Romania are in continuare 

una dintre cele mai mari rate, ale riscului de s~r~cie sau de excluziuno social~ din UE at~t in ceea ce priveste 

adulfii, cat si copiii. Printre persoanele afectate de sr~cie, mn mod deosebit se numr~ persoanele care tr~iesc in 

zonele rurale, persoancle in v~rsti, copiii si grupurile vulnerabile (inclusiv persoancle cu handicap si romii). 

Accelerarea punerii in aplicare a m~surilor prev~zute in planul de redresare si rezilient si in politica de 

coeziune, in special FSE+, ar imbun~t~ti situatia si ar ajuta Romania sh isi ~ndeplineasc obiectivul pentru 2030 

de reducere cu 2,5 milioane a num~rului persoanelor expusc riscului de s~r~cie sau de excluziune In pofida unor 

imbun~t~tiri, Rom~nia continu~ s se confrunte cu unele dintre cele mai mari riscuri de s~r~cie (inclusiv in 
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r~ndul copiilor) si niveluri de inegalitate din Europa. Acest lucru este corelat cu acccsul inadecvat la serviciile 

sociale, la serviciile de s~n~tate si la serviciile de ingrijire pe termen lung si cu preturile inaccesibile ale 

serviciilor respective. Sistemele de educatie si formare din Romania se confrunt~ cu provoc~ri persistente in 

ceea ce privete calitatea, incluziunea, inclusiv necesitatea unei dezvolt~ri sporite a competentelor, precum $i 

ratele ridicate ale NEET si ratele ridicate de prsire timpurie a scolii. In pofida progreselor inregistrate in 

anumite domenii, exist~ in continuare provocri in ceea ce priveste asigurarea unei piete a muncii si a unui 

sistem de protectie social echitabile si functionale. Eficacitatea politicilor active fin domcniul pietci fortei de 

munch r~mane un motiv de ingrijorare in contextul declinului demografic, 

Problemele'neyvoile identificate la persoanele in rise de_ s@rcie'marginalizareetie rom_ ere 

lociese pe raza municipiului Sihiu: 
• venituri insuficiente, pentru nevoile zilnice, ale familici si copiilor, fiind nevoite s tr~iasch in lipsuri 

materiale si s isi prioritizeze cheltuiclile pentru nevoile zilnice 

• lipsa resurselor financiare pentru intretinerea locuintelor, plata chiriei, utilit~tilor, pentru realizarea nevoilor 

cotidiene ale acestora; locuire in conditii improprii, uneori fr utilittile necesare, suprapopulate 

• lipsa actelor de identitate care s~ ateste domiciliul sau resedinta 

• nivel de scolarizare sc~zut, abandon scolar, 

• stare de s~n~tatc precar- acces limitat la scrviici medicale 

• dificulttii in identificarea i p~strarea unui loe de munc~ determinate de lipsa calificrii, accesului la 

informatie, lipsa abilit~tilor si deprinderilor privind utilizarea tehnologiei. 

• modelul de viat al printilor, precum si problemele intrafamiliale, comportamentul adictiv al printilor 

influenteaz~ negativ copii din familie, cresc~nd riscul ca acestia s dezvoltc un comportament deviant 

• sentimentul de discriminare resimtit acut de ctre persoanele aflate in risc de s~r~cie/marginalizare social~/ 

etnie rom~ in raport cu comunitatea si reprezentant acesteia. 

• copii romi se c~storesc devreme, au copii c~nd sunt foarte tinerii si prezint un grad ridicat de dependent 

de alti adultii din familia extins care beneficiaz la r~ndul ei de servicii si prestatii sociale. Se perpetueaz~ 

astfel ciclul dependentei de serviciile sociale intergenerational. 

Abordarca problematicii grupurilor vulncrabile trcbuie s~ fie axata pe 5 categorii: locuire, s~ntate, 

educatie, integrare si ocupare. 

Astfel apreciem c~ urm~toare le m~suri ar putea veni in sprijinul comunit~tilor defavorizate si contribui 

activ la scderea numrului de persoane aflate in rise de s~r~cie: 

• crearea si dezvoltarea de servicii sociale tip Centre comunitare care s~ ofere servicii comunitare integratc 

in mai multe zone ale orasului; (carc s~ acopcre mai multe tipuri de servicii -- consiliere social si 

psihologic, asistent medical comunitar~, consiliere vocational~, consiliere in vederea identific~rii unui 

loc de munch, activit~ti de tip centru de zi pentru copii, acordare de masacald/cantin~) in zonele 

marginalizate sau in proximitatea acestora 

• constructia de locuinte sociale, sprijin pentru plata chiriei pe perioad~ limitat p~n~ la dep~sirea situatici de 

vulnerabilitate; reabilitarea locuintelor sociale existente 
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• suport si acompaniament social pentru stabilirea rezidentei/ domiciliului pentru persoancle in rise de 

srhcie, marginalizare social~/ etnie rom~ care locuiese in fapt de multi ani in municipiul Sibiu, suport 

pentru inscrierea la $coal (a doua sans), alte programe de formare profesional pentru adulti. 

• realizarea de programe de orientare vocational pentru persoanele in rise de s~r~cie si excluziune social in 

vederea g~sirii si menfincrii unui loc de munc. 

• intensificarea actiunilor de medicre intre angajatorii si persoanele vulnerabile, actiuni integrate, consiliere 

vocational, adaptarea locului de munch la abilit~tile beneficiarilor. 

• int~rirea colabor~rii intre diverse institutii si organizatii astfel inc~t problematica persoanelor in rise de 

sr~cie s fie abordat~ intr-un mod integrat; 

• derularea de actiuni in comunitatc pentru combaterea discrimin~rii, campanii de informare privind 

importanta dezvolt~rii unei societ~ti incluzive. 

• dezvoltarea de programe de medicin~ comunitara la nivel local, campanii pentru s~n~tate, informare i 
educatie sanitar~, facilitarea ccesului la service medicale. 

sustinerea unor programc de timp a doua sans 

• crearea de facilit~ti pentru angajatorii care angajeaz~ persoane apartin~nd grupurilor vulnerabile 

• organizarea de cursuri de calificare si recalificare in concordant~ cu specificul pietei fortei de munc. 

8. Persoane eu m~suri de sedere pe teritoriu Rom~niei (refugati, migranti) 

Continundu-se prcocupi~rile Societ~tii Natiunilor privind protectia refugiafilor, sub egida O.N.U. s-a 

adoptat, in 1951, Conventia referitoare la statutul refugiatilor, intrat in vigoare in 1954. Aceast convcntie a 

fost completat~ cu un Protocol aditional, in octombrie 1967. 

At~t Conventia din 1951, in art.I, aliniatul a (2), c~t si Protocolul din 1967, in art. 1.2, definesc 

refugiatul ca orice persoan care in urma unor temeri justificate de a fi persecutat, pe motive de rash, religie, 

nationalitate, apartenent~ la un anumit grup social sau opinie politic~, se g~seste in afara t~rii sale de origine i 
nu poate, sau din cauza acestor temeri, nu doreste s revin in accast~ tar". 

Criza refugiatilor cu care s-a confruntat Europa mn ultimii ani a gencrat o nou~ abordare a politicilor 

de imigratie, impunand dezvoltarea unei societ~ti incluzive, tolerante, ca o premis chcic pentru o incluziune 

de succes a refugiatilor, respectiv a persoanelor care au fost acceptate si recunoscute ca atare, in t~rile de 

destinatie. La nivelul Uniunii Europene, au fost prev~zute o serie de conditii pentru dob~ndirea statutului de 

refugiat, in vederea acordrii dreptului la protectie international. 

Odat~ cu aderarea la Uniunea European~, Romania a adoptat politic~ european~ de sprijin a 

imigrantilor, dezvolt~nd programe de integrare bazate pe nevoile beneficiarilor, in cadrul procesului de 

incluziune social~, economic~ si cultural~. 

Participarea activl a Rom~niei la eforturile comunit~tii internationale si statelor membre ale Uniunii 

Europene, presupune asumarea obligatiilor care-i revin, in calitate de stat de relocare. 

Num~rul persoanclor care fug de r~zboi, persecutie si conflicte a dcp~sit 70 milioane in anul 2018. 

Aceasta este cea mai mare cifr~ inregistrat~ de UNHCR, Agentia Natiunilor Unite pentru Refugiati, in ultimii 

aproape 70 de ani. 
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Conform datelor Eurostat disponibile pentru anul 2022, Rom~nia a inregistrat aproximativ 115.000 de 

imigranti provenind din alte state membre ale Uniunii Europene. Aceasta plaseaz Romania pe locul al treilea 

fn Uniunea European, dupl Germania si Spania, in ceea ce priveste num~rul de imigranti intra-UE. 

in total, in 2022, Rom~nia a primit aproximativ 1,5 milioane de imigranti, dintre care 115.000 

provcneau din alte state membrc ale UE, iar restul din afacerea UE. 

In ceea ce priveste structura populatiei rezidente, conform datelor Eurostat din 2023, aproximativ 2,8% 

din populatia Rom~niei era n~scut in afara trii, ceea ce situeaz Rom~nia printre t~rile cu cel mai sc~zut 

procent de populatie str~in~ din Uniunea European~. 

Conform datelor furnizate de Biroul pentru Imigr~ri al Judetului Sibiu pentru anul 2023, in municipiul 

Sibiu au fost inregistrati aproximativ 1.411 de cet~teni str~ini cu permis de sedere, ceea ce reprezenta o crestere 

semnificativ fat de anii anteriori. Aceast~ tendint~ de crestere a continuat si in 2024, cu un num~r estimat de 

peste 3.600 de str~ini cu permis de sedere in scop de munch in judetul Sibiu. 

In ceea ce priveste integrarea migrantilor, Rom~nia nu dispune de o strategic national scparat, ci 

abordeaz integrarea prin intermediul strategiei de imigratie. 

in anul 2022, prima dat~ dup~ comunism, Romania a inregistrat crestere demografic~ datoritl 

imigratici, rezidentii str~ini contribuind la cresterea stabil~ a populatiei, compens~nd declinul demografic 
traditional. 
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R~zboiul din Ucraina a generat un flux important de persoane str~mutate care au intrat pe teritoriul 

(~rii noastre, fiind in nevoie de asistent umanitar, Conform datelor furnizate de Politia de Fronticr~, peste 

2.000.000 de persoane din Ucraina au trecut granita in Rom~nia. Dintre acestca, o mar parte au tranzitat tara 

noastr~, dar 87.000 (potrivit unui bilant realizat de MAE in luna octombrie 2022) au ales s~ r~man~ in tara 

noastr~. 
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Astfel, Guvernul Rom~niei a stabilit o structurh coerent~ de luare a deciziilor si coordonare pentru a 

permite institutiilor cu diferite atributii tin~nd de aplicarea legii si de organizarea protectiei civile s~ planifice, 

s~ coordoneze si s interactioneze in mod eficient, ca r~spuns la criza umanitar~ a persoanelor str~mutate din 

Ucraina 

Toate persoancle care au plecat din Ucraina in urma r~zboiului beneficiaz~ de protectie temporar~ pe 

teritoriul trilor din Uniunca European~, conform legislatiei europene. Autorit~tile nationale au aprobat o 

legislatie care asigur~ o interventie rapid pentru sprijinirea persoanelor str~mutate din Ucraina, incluz~nd 

sprijin pentru acces la cazare si hran~ (prin decontarea chcltuiclilor cu hrana si cazarea ucrainenilor cazati la 

persoane fizice sau juridicc pc teritoriul Rom~niei), acces imediat pe piata muncii, acces la sistemul medical 

si la cel educational. 

Pentru a oferi suport cet~tenilor strini proveniti din zona de conflict armat din Ucraina, care se 

stabileau temporar in municipiul Sibiu, la inceputul lunii martie 2022 in cadrul Directiei de Asistent~ Social~ 

Sibiu a fost constituit Grupul de lucru pentru rezolvarea problemelor persoanclor refugiate provenite din zonele 

de conflict armat din Ucraina. 

Grupul de lucru asigura consiliere telefonic~ la nr.de telverde 0800 811 822 in lb. Rom~n~ ( tasta D), 

limba englez~ ( tasta 2) si limba rus ( tasta 3) at~t persoanelor refugiate cat si cet~tenilor rom~ni care-i 

g~zduiau. Consilierea era asigurat~ non stop 24 ore/zi7 zile din 7. 

Apeluri Telverde 

2000 ill 1361 
1500 ill ii 1200 

500 
0 

2022 2023 2024 
Apeluri primite 1711 1018 696 
Apeluri efectuate 212 343 188 

Total apeluri 1923 1361 884 

Apeluri primite petri efectuate Total ape±uri 

Sursa: DAS Sibiu 

De asemenca, Grupul de lucru a asigurat consiliere si suport persoanelor refugiatc cu privire la formele 

de protectie pentru care putau aplica, li se facilita accesul la: servicii sociale, medicale, educationale, spatii 

de cazare, acompaniere spital, medic de familie, traducere documente si a gestionat activitatea de acordarca de 

sume forfetare pentru decontarea cheltuielilor de cazarc si hran~ pentru persoanele refugiate. 
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J. Datele Cercet~rii Cantitative 
Analiza datelor furnizate de institutiile publice din municipiul Sibiu pentru perioada 2021 2023 

evidentiaz~ o serie de evolutii relevante privind protectia copilului, situatia persoanelor cu dizabilit~ti, dinamica 

pietei muncii, locuirea, structura demografic~, abandonul scolar si sistemul public de pensii. 

1. Msuri de protectie pentru copii 

Analiza m~surilor de protectie aplicate copiilor cu domiciliul in municipiul Sibiu, conform datelor 

transmisc de D.G.A.S.PC. Sibiu pcntru perioada 2021-2023, relev unele tendinte in distributia acestora. 

In anul 2021 au fost inregistrate un total de 1H7 m~suri de protectie pentru copii ~n municipiul 

Sibiu. Cele mai frecvente m~suri au fost plasamentul la rude/alte persoane (46), plasamentul in centrele 

DGASPC Sibiu (34) $i plasamentul in regim de familie profesional (FPA) (12). 

In anul 2022 num~rul total de m~suri de protcctic a sc~zut usor la 116. Cele mai frecvente m~suri au 

r~mas aceleasi, cu o usoar variatie in cifrele specifice fiecrei msuri. 

In anul 2023 num~rul total de m~suri de protectie a sczut la 99. Asemenea anului precedent, cele mai 

comune m~suri au fost plasamentul la rude/alte persoane (45), plasamentul in centrele DGASPC Sibiu (25) si 
plasamentul fin regim de FPA (13) 
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Acestc date evidentiazh angajamentul continuu al autorit~tilor in protcjarea si asigurarea bun~st~rii 

copiilor cu domiciliul in municipiul Sibiu, preeum si nevoia de adaptare si ajustare a serviciilor sociale ~n functie 

de schimb~rile din comunitate si dinamica nevoilor copiilor si familiilor acestora. 
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Analiza reintegr~rii copiilor in familie pe raza municipiului Sibiu, conform datelor transmise de 

Directia General~ de Asistent~ Social si Protectia Copilului (D.G.A.S.P.C.) Sibiu pentru perioada 2021-2023, 

relev tendinte semnificative in num~rul de copii reintegrafi. 

In anul 2021, au fost reintegrati in familie un total de 6 copii. Dintre acestia, 3 au fost reintegrati din 

Centre de Primire fn Urgent (CPU), iar alti 3 din alte forme de plasament, cum ar fi centrele de protectie, 

plasamentul familial sau plasamentul in regim de familie profcsional~ (PFA). 
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In 2022, num~rul total de copii reintegrati a crescut usor la 7. Dintre acestia, 2 au fost reintegrati din 

CPU si 5 din alte forme de plasament. in 2023, mum~rul total de copii reintegrati in familie a crescut 

semnificativ, ajung~nd la 16. Din acestia, 10 au fost reintegrati din CPU si 6 din alte forme de plasament. 

Aceste date indic~ cforturile sustinute ale autorittilor in promovarea si sprijinirea reintegr~rii copiilor 

in familiile lor biologice, prcum si in identificarea si implementarea unor solutii adecvate pentru fiecare situatie 

in parte. Totodat, ele subliniaz~ importanta continu~rii acestor eforturi pentru a asigura bun~starca si 

stabilitatea copiilor aflati mn situatii de vulnerabilitate. 
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Analiza datelor transmise de D.G.A.S.PC, Sibiu cu privire la num~rul de copii pe raza municipiului 

Sibiu in functic de tipurile de handicap in ultimii trei ani evidentiaz~ unele fluctuatii in distributia acestora in 

functie de tipul de handicap. In anul 2021, cel mai frecvent tip de handicap fnregistrat a fost cel somatic, cu un 

num~r de 145 de copii, urmat de handicapul mental (96 de copii) si cel asociat (75 de copii). Num~rul total de 

copii cu handicap inregistrat in anu 2021 a fost de 475, In 2022, distributia tipurilor de handicap a avut unele 

modificri, cu o crestere a num~rului de copii cu handicap somatic (162) si mental (128), dar o sc~dere 

semnificativ~ a celor cu handicap asociat (77). 

Num~rul total de copii cu handicap inregistrat in 2022 a fost de 459, [n 2023, s-au observat din non 

fluctuatii in distributia tipurilor de handicap, cu o soar sc~dere a num~rului de copii cu handicap somatic 

(149) si asociat (65), dar o crestere semnificativ a celor cu handicap mental (164). Num~rul total de copii cu 

handicap inregistrat in 2023 a fost de 48I. Este important de remarcat c in fiecare an, nu au fost raportate 

cazuri de copii cu HIV sau surdocetitate in raza municipiului Sibiu. 

Aceste date evidentiaz nevoia continu~ de monitorizare si interventie pentru asigurarea accesului 

adecvat la servicii si sprijin pentru copiii cu handicap in municipiul Sibiu, precum si necesitatea de adaptarc a 

serviciilor sociale fn functie de schimb~rile in profilul nevoilor copiilor cu handicap. 
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2. Adulti en dizabilitti 

Analiza datelor transmise de c~tre D.G.A.S.PC. Sibiu cu privire la num~rul de adulti pe raza 

municipiului Sibiu in functie de tipurile de handicap ~n ultimii trei ani indic~ o distributie semnificativ a 

acestora in functie de natura handicapului, 
In anul 2021, cel mai frecvent tip de handicap inregistrat fn r~ndul adultilor a fost cel locomotor, cu un 

numr de 1445 de persoane, urmat de handicapul somatic (1593 de persoane) $i cel vizual (724 de persoane). 

In contrast, cel mai rar int~lnit a fost handicapul de surdocetitale, cu doar 3 persoane. Numrul total de adulti 

cu handicap inregistrat in acest an a fost de 5709, 

In 2022, distributia tipurilor de handicap a avut unele modific~ri minore, cu o usoar~ sc~dere a 

num~rului de persoane cu handicap locomotor (1409) si somatic (1581), dar o crestere usoar~ a celor cu 

handicap mental (619). Num~rul total de adulti cu handicap inregistrat in 2022 a f ost de 5627. 

[n 2023, s-au observat din nou schimb~ri minore in distributia tipurilor de handicap, cu o usoar~ crestere 

a num~rului de persoane cu handicap locomotor (414) $i somatic (160I), dar o scdere usoar a celor cu 

handicap mental (636) 
Num~rul total de adulti cu handicap inregistrat in 2023 a fost de 5671. Este important de remarcat c~, in 

tofi cci trei ani, exist~ un mum~r mic de persoane cu handicap asociat, HIV si boli rare, precum si un num~r 

constant de persoane cu handicap de surdocetitate. ceste date subliniazh nevoia continua de sprijin $si 

interventie pentru adultii cu handicap in municipiul Sibiu, precum si importanta adapt~rii si dczvolt~rii 

serviciilor si infrastructurii sociale pentru a rspunde nevoilor lor specifice. 
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3. Somajul in municipiul Sibiu 

In privinfa num~rului de someri, conform datelor transmise de AJOFM Sibiu cu privire la mum~rul de 

omeri aflati in evident~ pe grupe de v~rst cu domiciliul/resedinta fn municipiul Sibiu in anul 2021 relev 

unele tendinte in distributia acestora pe parcursul anului, 

In general, se observl cl num~rul total de someri variaz in fiecare lun~, iar aceast~ variatie este 
reflectat si ~n distributia pe grupe de v~rst~. Grupa de v~rst cu cel mai mare numar de someri variaz de la 

lun~ la lun~. De exemplu, in luna ianuarie, grupa de v@rst cu cel mai mare num~r de someri este cea intre 40 

si 49 de ani, cu 224 de persoane, in timp ce in luna februarie, aceasta este cea mntre 30 si 39 de ani, cu 184 de 

persoane. Se poate observa c num~rul de someri sub 25 de ani estc mai mic decat cel din alte grupe de v~rst, 
iar num~rul de someri creste odat~ cu inaintarea in v~rst, ating@and un v~rf in jurul v~rstei de 40-49 de ani sau 
50-54 de ani. Aceste date pot ofcri insight-uri asupra dinamicii pietei muncii in municipiul Sibiu si pot fi utile 
pentru claborarea si implementarea unor politici si programe de ocupare a fortei de munch care s~ tin~ cont de 
nevoile specifice ale fiec~rei grupe de v~rst~. 
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Analiza datelor transmise de AJOFM Sibiu cu privire la num~rul de someri indemnizati si neindemnizati 

aflati in evident, cu domiciliul/resedinta in municipiul Sibiu in anul 2021, evidentiaz~ diferentele fn statusul 

de indemnizare intre accstia. In fiecare lun~, numrul total de someri variaz~, iar acest luecru este reflectat si in 

distributia intre cei indemnizati si cei neindemnizati. In general, se observ cl majoritatea somerilor aflati in 

evident sunt indemnizati, iar num~rul lor este semificativ mai mare decat al celor neindemnizati. 

De exemplu, in luna ianuarie, din totalul de 827 de somcri, 733 erau indemnizati, iar doar 2 erau 

neindemnizati. Aceast~ tendint se mentine constant pe parcursul anului, cu variatii minore in num~rul total $i 

in distributia intre cei indemnizati si cei neindemnizati. 
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Pe baza datelor furnizate de A.JO.F.M. Sibiu pentru anul 2022, se observ c dinamicele somajului in 

municipiul Sibiu au fost influentate in mod diferit de diversele grupc de v~rst~. 

Grupul de v~rst~ cuprins intre 40 si 54 de ani a fost cel mai afectat pe tot pareursul anului, cu o prezentd 

constant~ si semnificativ~ in randul somerilor. Acest segment de v~rst a inregistrat cele mai mari cifre lunarc, 

cu usoare variatii in functie de lun~. De asemenea, observim o crestere a num~rului de someri in grupa de 

v~rst~ sub 25 de ani c~tre finalul anului, indic~nd posibile dificult~ti in integrarea tinerilor pe piata muncii. 

In ceca cc priveste segmentul de v@rstd peste 55 de ani, acesta a inregistrat si el cifre semnificative pe 

tot parcursul anului, sugcrand posibile provocri legate de recalificare si reintegrare profesional~ pentru 

aceast~ categorie. Analiza pe grupe de v~rst~ ofer~ informatii esentiale pentru elaborarea unor strategii de 

ocupare a fortei de munch care s tin cont de nevoile si caracteristicile diferitelor categorii de varst~. 
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NR. SOMERILOR PE GRUPE DE VKRST~ CU 
DOMICILIU/RESEDINTA IN MUN. SIBIU IN ANUL 2022 
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Analiza datelor transmise de AJOFM Sibiu cu privire la numrul de someri aflati fn evident~ mn functie 

de sex, cu domiciliul/resedinta in municipiul Sibiu in anul 2021, arat~ o distributie diferit in ceea ce priveste 
genul. Pe parcursul intregului an, num~rul total de someri variazh, iar acest lucru este reflectat si in distributia 

pe Sexe. 

In general, se observl c~ numrul total de femei someri este mai mare decat cel al b~rbatilor in fiecare 

lun. De exemplu, in luna ianuarie, totalul somerilor a fost de 827, din care 505 femei si 322 b~rbati. 

Aceast tendint~ sc mentine constant pc parcursul anului, cu variatii minore in num~rul total si ~n 

distributia pe sexe. Aceste date arat~ c femeile sunt mai afectate de somaj in municipiul Sibiu in anul 2021, 

iar aceasta poate fi influentat~ de mai multi factori, inclusiv de distributia pe piata muncii a scctoarelor 

economice ~n care sunt angajate predominant femeile, precum si de alte aspecte socio-cconomice si culturale. 

Aceastd analizh poate oferi informatii importante pentru elaborarca si implementarea unor politici si programe 

de ocupare a fortei de munch care sh tin cont de nevoile si caracteristicile specifice ale diferitelor grupuri de 

somer. 
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NR. SOMERIL.OR DIN MUN. SIBIU iN FUNCTIE DE SEX ~N ANUL 2022 
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In conformitate cu datele oficiale furnizate de AJOFM Sibiu pentru anul 2022, municipiul Sibiu a 

inregistrat o fluctuatie a num~rului de someri lunar, cu o tendint general~ de crestere c~tr sf~rsitul anului. 

Se observ c, in fiecare lun~, num~rul femeilor somere a fost in general mai mare dec~t cel al b~rbatilor, cu 

exceptia lunilor, martie si aprilie. Lunile cu cele mai mari diferente intre numrul de femei si b~rbati someri 
au fost ianuarie si iulie. Aceste date ofer o perspectivl important~ asupra dinamicii pietei muncii din Sibiu si 
pot contribui la elaborarea unor politici eficicnte de ocupare a fortei de munc~. 
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Analiza situatiei somerilor inregistrat la Agentia Judetean pentru Ocuparea Fortei de Munch 

(A.J.0.F.M.) Sibiu in anul 2023, in functie de sex, relev~ diferente semnificative in distributia acestora pe 

parcursul anului. In fiecare lun~, numrul total de someri variaz, iar aceast variatic cste observat~ si in 

distributia pe sexc. 
In general, se poate obscrva c mum~rul de femei someri este mai mare decat cel al brbatilor, desi 

exist~ luni in care diferenta este mai mic~. De exemplu, in luna mai, diferenta dintre num~rul de femei si 

b~rbati someri este mai mare, cu 374 de femei si 214 de b~rbati. In contrast, in decembrie, aceast diferent~ 

este mai mic, cu 254 de femei si 201 de brbati. Aceste date pot indica potentiale diferenfe in accesul la 

locurile de munc~ in functie de gen si pot servi drept bazd pentru elaborarea si implementarea unor politici de 

ocupare a fortei de munch mai incluzive si cchitabile. 
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in conformitate cu datele furnizate de A.JO.EM. Sibiu pentru anul 2022, municipiul Sibiu a inregistrat 

o fluctuatie a num~rului de someri, cu o tendint general de crestcre in a doua jum~tate a anului. Num~rul 

total de someri a crescut de la fnceputul anului (329 ~n ianuarie) pan~ la sf~rsitul lui decembrie (382), cu v~rfuri 

in octombrie si noiembric. In ccea ce priveste ~mp~rtirea ntre cei indemnizati si cei neindemnizati, sc observ 

cl, in general, cei indemnizati au fost mai multi dec~t cei neindemnizati ~n fiecare lun~, cu exceptia lunilor 

octombrie, noiembrie si decembrie. Lunilc cu ccle mai mari diferente intre somerii indemnizati si cei 

neindemnizati au fost ianuarie si februarie. 
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NR.SOMEHILOR PE GRUPE DE V~RST~ CU DOMICILIUREZIDENT A 
iN MUN. SIBIU IN ANUL 2023 
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Analizn somcrilor inregistrati la A.JO.EM. Sibiu in 2023, pe grupe de v~rsti, relev~ diferente 

semnificative fin distributia acestora. Numrul total de someri variaz de la o lun la alta, iar aceast~ variatie se 

reflect~ si in distributia pe grupe de v~rst. 

Grupa de v~rst~ cu cel mai mare numr de someri difer~ in functie de lun~. De exemplu: 

In iulie, grupa de v~rst~ cu cel mai mare num~r de someri a fost cea 30-39 ani, eu 199 de persoane. 

In decembrie, situatia s-a inversat, grupa 30-39 ani inregistrand 79 de persoane, iar grupa cu cel mai 

mare numr de someri a fost cea 40-49 ani, cu 95 de persoane. 

Aceste date pot indica tendinte specifice in distributia somerilor pe grupe de v~rsti, fiind relevante pentru 

elaborarca si implementarea unor programe si politici de oupare a fortei de munc care s tin~ cont de aceste 

diferente. 

In baza informatiilor furnizate de A.J.0.F.M. Sibiu, analiza ratei somajului pentru perioada 2021-2023 relev~ 

fluctuatii moderate, dar si o tendint~ general de stabilitate in ultimii doi ani: 

• in 2021, rata somajului a inceput la 2,69%, sc~z~nd progresiv pan~ la 1,86% in dccembrie. 

In2022, rata somajului a r~mas relativ constant~, variind intre 1,83% $i 1,86%. 

• In 2023, s-a observat o crestere semnificativ~, de la 2,2% in ianuarie, la 2,62% in octombrie, inchcind 

anul la 2,31% in decembrie. 

Accast~ crestere poate fi corelat cu schimb~rile politice, economice si social care au avut loc in perioada 

respectiv~, ofcrind un cadru relevant pentru planificarea interventiilor si a m~surilor de sprijin pentru 

persoanele aflate in cutarca unui loc de munc 
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RATA SOMAJULUI ~N MUN. SIBIU IN PERI0ADA 2021-2023 
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4. Repartitia locuintelor sociale in municipiul Sibiu 

In baza informatiilor furnizate de c~tre Comisia Social~ a Consiliului local al Municipiului Sibiu analiza 

repartitiei locuintelor Tn municipiul Sibiu pentru perioada 2021-2023 relev~ o variatie in num~rul de locuinte 

repartizatc de la un an la altul. In 2021, au fost repartizate un total de 31 de locuinte. Aceast~ cifr a crescut 

usor in 2022, ajungand la 33 de locuinte repartizate. 

Cu toate acestea, in 2023, num~rul locuintelor repartizate a sc~zut la 22. Acest trend poatc fi influentat 

de diverse factori, inclusiv disponibilitatca locuintclor, schimb~rile in politicile de locuinte si cererea populatiei 

pentru accst tip de scrvici, 

LOCUINTE REPARTIZATE IN MUN. SIBIU 1NTRE ANI1 2021-2023 
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5. Struetura demografie a municipiului Sibiu 

Informatiilor furnizate de c~tre Directia Judetean~ de Statistic~ pentru perioada 2021-2023 aratl o 

tendinth de sc~dere a populatiei totale. In 2021, num~rul de copii (0-17 ani) a fost de 27426, adultii (18-64 ani) 

au totalizat 106487, iar v~rstnicii (peste 65 ani) au fost in num~r de 32698, aduc~nd totalul la 166611 persoane. 

In anul 2022, aceste cifire au inregistrat o usoar~ descrestere, cu 27269 de copii, 104365 de adulti i 
33480 de v~rstnici, cu un total de 165114 persoane, iar in anul 2023, tendinta de scdere s-a mentinut, cu 26844 

de copii, 102341 de adulti si 34495 de vrstnici, rezult~nd intr-un total de 163680 persoane. Aceste date pot 

reflecta schimb~ri in dinamica demograficl a regiunii, inclusiv migratia populatiei, ratele de natalitate si 
speranta de viat, precum si alte factori socio-economici care influenteaz~ structura populatiei. 

POPULATIA MUNICIPIULUI SIBIU PE GRUPE DE VRSTE (2021-2023) 
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6. Abandonl scolar 
Analiza abandonului scolar in municipiul Sibiu pentru anii scolari 2021-2023, conform datelor 

furnizate de c~tre Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu aindicl o tendint de scdere a num~rului de elevi care 

renunt la $coal~ in ambele categorii de v~rst~. 
in anul scolar 2021-2022, din totalul de 642 de clevi cu v~rsta cuprins mntre 6 si l4 ani, 28 au abandonat 

scoala, iar din eei 3401 de elevi cu v@rsta cuprins~ intre 15 si 18 ani, 8I au renuntat la $coal~. 

In anul solar 2022-2023, mum~rul total de elevi a crescut semnificativ, ajungind la 162I de elevi intre 

6$i I4 ani si la 3324 de elevi intre 15 si 18 ani. 
Cu toate acestea, num~rul de elevi care au abandonat scoala a sc~zut, fiind inregistrate doar I3 cazuri 

in rndul clevilor intre 6 si 14 ani si I00 cazuri in r~ndul celor intre I5 si 18 ani. Aceast~ tendint pozitiv~ 

poate reflecta eforturile sustinute ale comunit~tii scolare si a autorit~tilor locale pentru a sprijini elevii si a 

preveni abandonul scolar prin programe si servicii dedicate. 
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ELEVI ~N ABANDON SCOLAR IN ANUL SCOLAR 2021-2022 PE RAZA 
MUN. SIBIU 
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7, Sistemul public de pensii 

Datele furnizate de c~tre Casa Judetean de Pensie evidentiaz~ fluctuatii ~n functie de gen si tipul de 

pensie. 

n 2021, in r~ndul femeilor, num~rul cel mai mare de persoane mncadrate in pensic a fost la limita de 

vrst~, cu 21717 de femei, urmat de cele care au fost anticipate/anticipat partial (1077), in invaliditate (1508) 

si urma$i (1467). 

La b~rbati, cel mai mare num~r a fost inrcgistrat la limita de v@rst~ (12155), urmat de cei care au fost in 

antic ipat/anticipat partial (975), fn invaliditate (1664) si urmasi (476) 

n 2022, trendul s-a mentinut aproximativ similar, cu usoare modificri in cifre. La femei, mum~rul eel 

mai mare a fost la limita de v~rst~ (21779), anticipat/anticipat partial (1033), in invaliditate (1384) si urmasi 

(1626), 1n timp ce la b~rbati s-au inregistrat cei mai multi la limita de varst (12383), anticipat/anticipat partial 

(861), in invaliditate (1498) si urmasi (592). 

in 2023, in r~ndul fmcilor, trcndul a continuat, cu majoritatea la limita de v~rst (21698), 

anticipat/anticipat partial (1037), in invaliditate (1367) si urmasi (1849). La b~rbati, num~rul cel mai mare a 

fost inregistrat la limita de v~rst~ (12402), anticipat/anticipat partial (800), in invaliditate (1468) si urmasi 

(764). 
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Aceste date arat o distributie variabil a persoanclor Tncadrate in pensie in functie de gen, v~rst~ si 

tipul de pensie in perioada mentionat. 

NR. PERSOANE [NCADRATE [N PENSIE [N ANUL 2021 
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Copii beneficiari de pensie de urmas 

Analiza copiilor care au beneficiat de pensic de urmas in municipiul Sibiu pentru perioada 2021-2023 

arat o relativ stabilitate in num~rul acestora, fr fluctuatii semnificative. Acest lucru poate reflecta o 

stabilitate in situatiile care due la acordarea acestui tip de pensie, sau poate fi influentat de factori demografici 
si socio-economici mai largi 

in 2021, au fost inregistrati 542 de copii care beneficiaz~ de pensie de urmas. Aceast cifr~ a sc~zut 

usor in 2022, ajungand la 516, iar mn 2023 a crescut usor la 534. 

NR. DE COPII CARE BENEFICIAL~ DE PENSIE DE URMAS 
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K. Analiza privind calitatea sevieiilor sociale existente in municipiul Sibiu si prioritizarea 
nevoilor identificate. 

A). Gradul de satisfaetie al ealit~tii serviciilor nferite de Directia de Asistent Social Sibiu (D.A.S.), 

Evaluarea gradului de satisfactie al beneficiarilor fat de serviciile oferite de Directia de Asistcnti 

Social~ Sibiu (D.A.S. Sibiu) este csential pentru a intelege eficacitatea si impactul acestor servicii asupra 

comunit~tii. Datele sondajului rclv opiniile a I51 de respondenti cu privire la calitatca serviciilor primite. 

Un procent semnificativ de respondenti (36.4%) se declarl foarte multumiti de serviciile oferite de Directia de 

Asistent Social Sibiu. Aceasta indic o apreciere ridicat a calit~tii si eficientei serviciilor, precum si a 

profesionalismului personalului. Este posibil ca acesti respondenti s fi beneficiat de interventii bine gestionate 

i resurse adecvate, ceea ce a dus la rezultate pozitive si satisfactie general~. Majoritatea respondentilor 

(51.7%) sunt mulfumiti de serviciile primite. Accasta sugereaz~ c~ Directia de Asistent~ Social~ Sibiu reusete 

sh ofere servicii adecvate si s r~spund nevoilor majorittii beneficiarilor. Totusi, exist loc pentru 

imbun~ttiri, av~nd in vedere c~ aceste persoane nu au atins nivelul de satisfactie maxim~. 

Un procent mai mic, dar semnificativ (L9%), de respondenti se declar~ nemulfumiti de serviciile 

oferite. Aceasta indic~ existenta unor probleme sau lacune in serviciile furnizate, care trebuie identificate si 
abordate urgent pentru a imbun~t~ti experienfa beneficiarilor. 

Analiza datelor sondajului indie un nivel general de satisfactie destul de ridicat fat de serviciile 

oferite de, cu aproape 88.1% dintre respondenti declarandu-se mulpumiti sau foarte multumiti. Totusi, prezenta 

unui procent de 11.9% de nemultumiti semnaleaz necesitatea unor imbunt~tiri specifice si rapide. Pentru a 
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creste gradul de satisfactie general, Directia de Asistent Social Sibiu se va concentra pe consolidarea 

aspectelor pozitive, identificarea si remedierea prompt~ a problemelor semnalate si mentinerca unui dialog 

dcschis cu heneficiarii. Astfel, se poate asigura un suport mai bun pentru toate categoriile de persoane care au 

nevoie de servicii sociale in Sibiu. 

B). Nevoia de dezvoltare si imbunt~fire a serviciilor sociale in municipiul Sibiu 

Conform datelor sondajului (151 respondenti), priorit~tile comunit~tii pentru dezvoltarea serviciilor 

sociale sunt: 

I. Persoane cu dizabilitti categoria cu cel mai mare num~r de mentiuni; necesare programe mai bine 

structurate si accesibile (accesibilitate fizicd, suport psihologic, intcgrare profesionall). 

2. Victimele violentei domestice si traficului de persoane 79 de respondenti; necesar sprijin urgent $i 

protectie. 
3. Persoane cu comportament adictiv - nevoie de programe integrate de prevenire, tratament si 

reintegrare. 

4, Printi si copii - necesar sprijin in educatie si consolidarea rolului parental. 

5. Persoane fr ad~post -- 57 de respondenti; desi procentual mai redus, problema rm~ne relevant si 

necesit interventii. 

Cel mai mare num~r de respondenti a indicat necesitatea dezvolt~rii si imbunt~tirii serviciilor pentru 

persoanele cu dizabilit~ti. Accasta rcfleet~ o nevoie acut~ de programe mai bine structurate si mai accesibile, 

care sh acopere o gam larg~ de nevoi, de la accesibilitatea fizic la suportul psihologice si integrarea 

profesional. 

Toate aceste catcgorii necesit~ interventii, cu accent pe persoane cu dizabilit~ti si victimele violentei 

domestice. 
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C). Perceptia general~ asupra dezvolt~rii servieiilor sociale in municipiul Sibiu 

Distributia perceptiilor (151 respondenti) 

• Insuficient dezvoltate: 20,5% (31 persoane) 

• Suficient dezvoltate: 58,9% (89 persoane) 
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• Foarte dezvoltate: 20,5% (31 persoane) 

Majoritatea respondentilor consider serviciile suficient dezvoltate, ceea cc sugereaz c~ infrastructura 

r~spunde nevoilor de baz (centre de zi, asistent social, servicii pentru copii si varstnici). 

• 20,5% percep serviciile ca fiind foarte dezvoltate, ceca cc reflect existenta unor programe inovatoare 
i parteneriate eficiente. 

• Totusi, alti 20,5% consider ch serviciile sunt insuficiente, semnal~nd lipsuri de personal, resursc 

materiale si acces limitat pentru anumite grupuri vulnerabile. 
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). Analiza Demografic a Municipiului Sibiu 

In perioada 2021-2023, datcle demografice ale municipiului Sibiu indict o usoar sc~dere a populatiei 

totale, de la 166.611 persoane in 2021 la 163.680 persoane in 2023, 

Evolutia principalilor indicatori sociali: 

• Nasteri: fluctuant, de la 4.000 (2021) -» 2.764 (2022) -+ 3,467 (2023). 

• Decese: schdere gradual~, de la 3.295 (2021) -+ 2.553 (2022) -+ 2.427 (2023). 

• C~s~torii: usoar variatie, de la 770 (2021) -» 794 (2022) -» 704 (2023). 

• Divorturi: scdere constant~, de la 139 (2021) -» 128 (2022) -» 113 (2023). 

• Stabilirea domiciliului si a resedintei: cifire usor fluctuante, indicand mobilitatea populatiei. 

Struetura pe grupe de v~rst~: 

• Copii(0-17 ani): 27.426 (2021) -» 26.844 (2023)-- scdere constant~. 

• Adulti (18-64 ani): 106.487 (2021) -+ 102.341 (2023) - scdere, cu impact asupra fortei de munc~. 

• Varstnici (65+ ani): 32.698 (2021) -+ 34,495 (2023) crestere, reflect~nd imb~tr~nirea populatiei 
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POPULATIA DUP~ DOMICILIU PE GRUPE DE V~RSTE (2021­ 
2023) 
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Concluzii; 

Tendinta general este de scdere a populatiei tinere si de erestere a numrului de v~rstnici, 

indicand o imb~tr~nire demografic accentuat~. 

• Aceste schimbri subliniaz~ necesitatea adapt~rii serviciilor sociale si de s~ntate pentru a rspunde 

nevoilor unei populatii tot mai in v~rst~. 

• Migratia, natalitatea si speranta de viat~ influcnteaz~ structura populatiei, iar politici sociale proactive 

sunt esentiale pentru mentinerea coeziunii comunilare, 

L. Analiza SWOT 

Analiza SWOT reprezint un instrument strategic esential pentru identificarea si evaluarca punctelor 

tari si slabe ale domeniului serviciilor sociale, preeum si a oportunit~tilor si amenint~rilor cu care se confrunt 

acestea la nivelul municipiului Sibiu. Aceast analiz~ are rolul de a sprijini elaborarea si implementarea unei 

strategii coerente si adaptate nevoilor reale ale grupurilor vulnerabile, prin asigurarea unui cadru de dezvoltare 

sustenabil si eficient al serviciilor sociale. 

Prin abordarea structurat~ a punctelor tari (strengths), a punctelor slabe (weaknesses), a oportunit~tilor 

(opportunities) si a ameninfrilor (threats), se urm~restc: 

evaluarea capacit~fii existente de furnizare a serviciilor sociale; 

identificarea lacunelor si a resurselor insuficiente; 

• anticiparea provoc~rilor externc care pot influenta eficienta si calitatea interventiilor sociale; 

dczvoltarea de m~suri strategice pentru optimizarca serviciilor in functie de grupurile vulnerabile 

identificatc 

Aceast~ analiz SWOT este structurat pe principalele categorii de beneficiari ai serviciilor 

sociale din municipiul Sibiu, respect~nd principiul diferentierii interventiilor in functie de tipologia nevoilor 

sociale. Prin aceast~ abordare, documentul of~er~ o baz~ solid~ pentru prioritizarea m~surilor de dezvoltare si 
alocarea eficient~ a resurselor in perioada 2026--2036. 
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Analiza SWOT de mai jos ofer~ o imagine de ansamblu asupra capacittii actuale si a directiilor 

de dezvoltare ale sistemului local de servicii sociale din municipiul Sibiu, 

PUNCTE FORTE 
- Retea diversificatl de servicii sociale la nivclul 

municipiului: centre de zi, consiliere psihologich si 
social, servicii comunitare, ingrijire la domiciliu, 
centre rezidentiale pentru persoane v~rstnice. 

- Experienta institutional# a DAS Sibiu in furnizarea 
de servicii sociale si implementarea de proiccte 
sociale 

- Cadrul legal, politicile europene si standardele de 
calitate care susfin protectia grupurilor vulnerabile, 

- Modele locale de bun practic si parteneriate cu 
ONG-uri, institutii publice, centre comunitare si 
voluntari. 

- Personal calificat, instruit si dedicat in furnizarea 
serviciilor socialc. 

- Parteneriate si retele locale (ONG-uri, centre 
comunitare, institutii publice) pentru furnizarea de 
servicii integrate. 

- Implicarea autorittilor locale si existenta unor 
forme de finantare/subvenfionare a serviciilor 
sociale. 

- Existenta unei retele comunitare de sprijin informal 
(ong-uri, biserici, voluntari,) care completeaz 
interventiile institutionale. 

- Implicarea autorit~tilor locale in sprijinirea 
proiectelor sociale si deschiderea spre parteneriate 
public-private. 

- Cresterea vizibilit~tii DAS Sibiu si increderca 
comunit~tii in serviciile oferite. 

OPORTUNIT ~TI DE DEZVOLTARE 
- Accesarea finantrilor nerambursabile si programe 

nationale de dezvoltare a serviciilor sociale (FSEI, 
PNRR, fonduri guvernamentale si locale). 

- Dezvoltarea retelelor locale de inovare social~ si a 
programelor integrate pentru persoanele 
vulnerabile (educatie, s~n~tate, ocupare, 
consiliere). 

- Digitalizarea serviciilor publice si oportunitatca de 
a crea baze de date integrate, aplicafii si fluxuri 
moderne de lucru. 

- Programe de formare profesional, schimburi de 
experient si colaborarea cu mediul academic din 
municipiu. 

- Extinderea parteneriatelor cu ONG-uri, scoli, 
centre comunitare si institutii locale/regionale. 

- Intcres crescut al comunit~tii si mediului de afaceri 
pentru responsabilitate social. 

- Posibilitatea dezvolt~rii de programc preventive si 
interventii timpurii pe termen lung. 

PUNCTE SLABE 
- Aces si acoperire insuficient pentru anumite 

grupuri vulnerabile (persoane cu dizabilit~ti, 
tineri NEET, victime ale violentei domestice, 
migranti), precum si servicii de prevenire inc 
fragmentate. 

- Coordonare limitat~ intre furnizorii publici si 
privati, absent[a unei baze de date integrate si a 
unui sistem local unitar de monitorizare si 
evaluare. 

- Aces redus la locuinte sociale si persistenta 
unor riscuri de excluziune social 
intergenerational, accentuate de bariere socio­ 
culturale pcntru anumite grupuri vulnerabile 

- Dependenta persoanelor vulnerabile de servicii 
sociale, cu rise de perpetuare a excluziuni 
intergenerationale. 

- Resurse umane insuficiente si fluctuante, 
dificult~ti in atragerea personalului t~n~r, nivel 
redus al salariz~rii si oportunit~ti restr~nse de 
formare continua. 

- Misurile de austeritate guvernamentale care 
limitcaz aloc~rile pentru servicii sociale, reduc 
capacitatea institutiilor de a dezvolta noi 
programe si afecteaz~ sustenabilitatca velor 
existente. 

- Insuficienta spatiilor disponibile pentru 
dezvoltarea de servicii noi (centre de zi pentru 
copii, centre de consiliere si sprijin pentru copii 
si p~rinti, centre de zi pentru copii si adulti cu 
dizabilit~ti etc.). 

AMENINTKRI 
- M~suri de austeritatc i instabilitate financiarl 

care pot limita finantarea serviciilor sociale si 
sustenabilitatea proiectelor. 

- Cresterea num~rului de persoane vulnerabile, 
presiunca pe sistemul social si imb~tr~nirea 
populatiei. 

- Crize sociale, economice sau sanitare care pot 
afecta at~t beneficiarii, c~t si resursele 
institutionalc. 

- Persistenta discriminrii, stereotipurilor si 
rezistentei unor comunit~ti la programele sociale 

- Ne~ncrederea sau reticenta unor bencficiari in 
accesarea serviciilor. 

- Posibil restrangere sau inchidere a unor 
servicii din lips de finantare. 

- Exodul personalului calificat c~tre sectorul 
privat sau ctre alte tri. 
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Analiza evidentiaz~ un sistem local de asistent social aflat intr-un proces constant de dezvoltare, cu o 

baz~ institutional solid~ si resurse umane dedicate, dar confruntat cu limit~ri financiare, resurse insuficiente 

si presiunea tot mai mare a cresterii num~rului de beneficiari vulnerabili. 

Oportunit~tile oferite de finant~rile europene, parteneriatele interinstitutionale si digitalizarea pot 

suspine consolidarea serviciilor sociale in municipiul Sibiu, ins sustenabilitatea acestora depinde in mare 

m~sur de stabilitatea legislativ~ si de asigurarea resurselor bugetare ncccsare. 

CAPITOLULV 

CONCLUZII iN URMA ANALIZARII DATELOR OBTINUTE PRIN CERCETARE 

Realizarea unei analize integrative a datelor colectate pentru munieipiul Sibiu in perioada 2021-2023 

oferl o perspectiv detaliat~ asupra dinamicii sociale, economice si demografice din aceastl zon~. In 
continuare, se prezinth o sintezh a principalelor constat~ri si tendinte din aceste date. 

I. Evolutia Demografici a Municipiului Sibiu 
Analiza datelor demograficc pentru perioada 2021--2023 relev evolutii si tendinte importante in 

municipiul Sibiu. In 2021, num~rul nasterilor a fost de 4.000, cs~toriile s-au situat la 770, iar decesele au fost 

3.295. In acceasi perioad~ s-au inregistrat 139 divorturi, iar stabilirea domiciliului si a reedintei a insumat 

4.529, respectiv 2.782. 

in 2022, numrul nasterilor a sc~rut la 2.764, in timp ce cs~toriile au crescut usor la 794. 

Decesele au sclzut usor la 2.553, iar divorturile au fost 128. Stabilirea domiciliului si a resedintei a crescut 

semnificativ, eu 5.688, respectiv 3.073. 

[n 2023, trendurile s-au modificat: num~rul nasterilor a cresent la 3.467, c~storiile au sc~zut la 

704, iar decesele au continuat s scad~, la 2.427. Divorturile s-au redus la 113, iar stabilirea domiciliului si a 

resedintei a avut valori apropiate, de 3.521, respectiv 3.537. 

Aceast analiz~ evidentiaz~ fluctuatiile demografice si sociale int~lnite in perioada analizati, reflect~nd 

influentele cconomice, culturale si sociale asupra comportamentului populatiei. 

2. Structura populatiei pe grupe de v~rst 

Conform datelor furnizate de Serviciul Public Comunitar de Evident a Persoanelor - Serviciul Stare 

Civil~, municipiul Sibiu a fnregistrat in perioada 2021--2023 0 usoar~ tendintd de sc~dere a populatiei totale, 

concomitent cu crestcrca ponderii populatiei v~rstnice. 

in 2021, num~rul copiilor (0-17 ani) a fost de 27.426, al adultilor (18-64 ani) de 106.487, iar al 

v~rstnicilor (peste 65 ani) de 32.698, totalizind 166.61I persoane. 

[n 2022, s-au ~nregistrat 27.269 copii, 104.365 adulti si 33.480 v~rstnici, cu un total de 165.114 

persoane. 
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In 2023, tendinta de sc~dere s-a mentinut: 26.844 copii, 102.341 adulti si 34.495 virstnici, rezult~nd 

un total de 163.680 persoane. 

Datele indic o ~mb~tr~nire treptat a populatiei si o sc~dere a populatiei active, fenomene care au 

implicatii directe asupra nevoilor de servicii sociale, medicale si comunitare. 

3. Zone defavorizate si prioritti pentru dezvoltarea serviciilor sociale in municipiul Sibiu 

Analiza zonelor vulnerabile din municipiul Sibiu relev~ existenta unor comunit~ti cu dificult~ti 

semnificative legate de locuire, acces la utilit~ti, incluziune social~ si participare activ in viata comunit~tii. 

Aceste zone reprezint grupuri tint~ pentru strategia de dezvoltare a serviciilor sociale, mntruc~t nevoile 

lor reflect provoc~rile socio-economice cu care se confrunti orasul. 

Principalele zone defavorizate identificate; 

• Turnisor zona Cascada Cibin/C~mpsor (Dalas): comunitate micl, situat~ la periferie, cu acces dificil 

$i locuinte neconf orme. Locuitorii, inclusiv familii si persoane v~rstnice, se confrunt~ cu lipsa 
utilittilor si a serviciilor sociale de baz~. 

• Gusterita -- zona M~cesului, Drum Nou si V~ii: locuinte ilegale, lipsa actelor de proprietate si utilit~ti, 
supraaglomerare si acces limitat la servicii. 

• Stefan cel Mare (canton CFR) si P~durea Dumbrava: zone izolate, cu locuinte ncautorizate si lipsa 
infrastructurii de baz~. 

• Drumul Ocnei si Tiglari: blocuri vechi, supraaglomerate, locuitc de persoane cu venituri reduse sau f~r~ 

venituri, cu utilit~ti imitate. 

Provoeri comune in aceste zone: 

» Acces redus la locuinte adecvate si utilitti de baz~; 

» Risc crescut de excluziune social si izolare pentru v~rstnici; 

» Nevoi acute de sprijin pentru copii, tineri si familii vulnerabilc; 

> Limitarea oportunit~tilor de integrare pe piata muncii si participare comunitar~. 

Prioritti strategiec pentru interventii; 

I. Aces la locuinte decente si utilit~ti: legalizarea terenurilor si locuintelor, racordarca la retelele de ap~, 
electricitate si gaze, asfaltarea str~zilor. 

2. Servicii sociale integrate: centre multifunctionale care s ofere consiliere familial, suport pentru copii 

si tineri, persoane cu dizabilit~ti si v~rstnici, medicrc social~ si activitti de socializare. 

3. Sprijin pentru incluziune si integrare: programc pentru integrarea pe piafa muncii, formarc profesional~ 
si incluziune social~ a persoanelor vulncrabile. 

4. Prevenirea izol~rii sociale: activitti comunitare si de socializare pentru persoanele v~rstnice si pentru 
comunit~tile marginalizate, 

Prin prioritizarea acestor zone si implementarea unor m~suri integrate, strategia municipal urm~rest¢ 

s~ reduc~ inegalittile, s~ sprijine dezvoltarea comunit~tilor vulnerabile si s ~mbun~tteasc~ calitatea vietii 
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tuturor locuitorilor. Aceastl abordare contribuie la cresterea coeziunii sociale si la dezvoltarea durabil a 

municipiului Sibiu. 

Aceste constatri justific ncccsitatea extinderii si adapt~rii serviciilor sociale de proximitate, in special a celor 

destinate v~rstnicilor vulnerabili, persoanclor singure si celor cu venituri mici, precum si consolidarea 

parteneriatului intre institutiile publice si comunitate pentru asigurarea incluziunii sociale la nivel local. 

4. Pensia si Protectia Social~ 
Intre anii 2021 si 2023, num~rul pensionarilor a r~mas relativ stabil, cu fluctuatii moderate intre 

categoriile de pensii (limit de v@rsti, invaliditate, urmasi). In 2023, de exemplu, 21.698 de femei beneficiau 

de pensie pentru limit de v~rst~, cifr usor mai mic~ dec@t in anul precedent. 

Aspecte relevante; 

• Structura stabil a populatiei pensionare indic~ o continuitate a obligatiilor bugetare pentru sistemul 

public de pensii. 

• Cresterea costului vietii afecteaz direct puterea de cump~rare a pensionarilor, multi dintre acestia 

incadr~ndu-se in categoria persoanelor vulnerabile. 

• Sprijinul financiar si social r~mane esential pentru mentinerea unui nivel minim de trai, iar serviciile 

sociale complementare (ingrijire la domiciliu, consiliere, suport psihologic) devin o necesitate. 

• Situatia economic~ fluctuant~ subliniaz importanta unei protectii sociale robuste si a extinderii 

m~surilor de sprijin acolo unde este necesar. 

Pensia si proteetia social sunt esentiale pentru mentinerea coeziunii social si pentru asigurarea unui mediu 

echitabil si sigur pentru toti cct~tenii, in special pentru persoanele vulnerabile. Stabilitatea numeric~ a 

pensionarilor evidentiaz~ necesitatea continurii si adapt~rii politicilor sociale la nevoile acestui segment 

demografic. 

5. Protectia Copilului 

Num~rul copiilor care au beneficiat de m~suri de protectie a sc~zut in mod constant intre 2021 si 2023 

de la IH7 la 99. In special plasamentul la rude sau alte persoanc r~mne cea mai frecvent~ msurd, in timp ce 

num~rul plasamentelor in centrele DGASPC Sibiu a sc~zut. 

Accast tendinta sugereaz~ o consolidare a suportului familial si comunitar pentru copiii vulnerabili. 

Sc~derea num~rului de copii care au beneficiat de m~suri de protectie intre 2021 gi 2023, in special a 

copiilor institutionalzati in cadrul DGASPC Sibiu, sugereaz o ~mbun~t~tire a sprijinului familial si comunitar. 

Cu toate acestea, persistenta cazurilor de abandon scolar si cresterea num~rului de copii reintegrati in familie 

dup~ plasament, indic~ necesitatea unor interventii preventive si de sprijin mai cficiente. 

Este necesar~ consolidarea interventiilor preventive la nivel comunitar, prin sprijin direct oferit 

familiilor in dificultate, programe educationale si consiliere parental~. De asemenea, trebuie dezvoltate servicii 

de suport care s~ previn~ separarea copilului de familic. 
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6. Persoane cu Dizabilit~ti 

Num~rul persoanelor cu dizabilitti, at~t copii ct si adulti, a r~mas relativ constant in perioada 2021­ 

2023. Totusi se observ o usoar~ crestere a cazurilor cu dizabilitti mentale la copii si o stabilitate a cazurilor 

cu dizabilit~ti locomotori la adulti. Aceste date indic o nevoie continu~ de resurse si servicii specializate 

pentru aceast categorie de populatie. 

Stabilitatea numrului de persoane cu dizabilit~ti, at~t copii, ct si adulti, sugereaz~ necesitatea 

continudrii si mbun~t~tirii serviciilor de asistcent si reabilitare. In special cresterea cazurilor de handicap 

mental la copii si nevoile specifice ale persoanelor cu handicap locomotor la adulti cer o abordare integrat~ si 

personalizat~. Directia de Asistent~ Social va continua s~ colaboreze cu alte institutii si organizatii pentru a 

oferi suport adecvat, acces la educatie, terapie si integrare social~. 

7. Somajul in Municipiul Sibiu 

lntre anii 2021 si 2023, municipiul Sibiu a inregistrat fluctuatii semnificative ale somajului, ccca ce 

rcfleet impactul continuu al pandemiei de COVID-I9, urmat de perioada de redresare economic~. 

n 2021, omajul a fost la un nivel relativ ridicat, cu un num~r de 827 de someri in luna ianuarie, 

sc~z~nd treptat p~n la 375 in luna decembrie. Acest trend descendent a continuat si in 2022 $i 2023, dar cu 

unele variatii cauzate de dinamica economic si m~surile de sprijin implementate. Pe durat~ celor trei ani, 

tinerii sub 25 de ani si persoanele peste 55 de ani au fost cele mai afectate categorii de v~rst~. Acesti tineri, de 

obicci la inccputul carierei, au int~mpinat dificult~tii majore in gsirea unui loc de munch stabil, in special din 

cauza intreruperii activit~tilor educationale si a lipsei de expericnt profesional. De asemenea, persoanele de 

peste 55 de ani au avut dificult~tii in a-si mentine loculurile de munc~ sau a g~si altele noi, reflect~nd o 
problem sistemic~ de integrare pe piata muncii a acestei grupe de varst~ 

Analiza pe sexe arat~ c~ femeile au reprezentat constant o proportie mai mare dintre somerii inregistrati, 

cu un v~rf in 2021. Aceast~ diferent subliniaz~ impactul disproportionat al pandemici asupra femeilor, care 

au fost mai afectate de mnchiderea anumitor sectoare economice si de responsabilittile familiale suplimentare. 

In perioada post-pandemic~ disparit~tile de gen au continual, desi la un nivel usor diminuat, semnal~nd 

necesitatea unor m~suri de sprijin si re~ntoarcere pe piata muncii mai bine directionate. 

In 2021, majoritatea somerilor erau indemnizati, ceea ce arat o utilizare eficient a m~surilor de sprijin 

guvernamental. Totusi, in anii urm~tori, num~rul somerilor neindemnizati a crescut, ceca ce poate indica o 

tranzitie dinspre somajul indemnizat c~tre alte forme de sprijin sau c~tre economia informal. 

Aceastl tendinta sugereaz~ o reducerc a protectici sociale pe m~sur~ ce efectele pandemiei s-au 

estompat si perioada de indemnizatic a expirat pentru multi someri. 

Pandemia a provocat un soc major pe piata muncii, ins datele indic o redresare treptat~ in perioada 

2022-2023. Aceast~ redresare a fost inegal~, cu anumite sectoare si grupe de populatie care au r~mas in urma. 

In special, redresarea a fost mai lent~ pentru tineri si femei, evidentiind nevoia unor m~suri specifice 

pentru a sprijini aceste grupuri. 

Intre 2021 si2023, municipiul Sibiu a treut printr-o perioad~ de ajustare economic~ marcat~ de efectele 

pandemiei si de cforturile ulterioare de redrcsare. 
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Desi num~rul somerilor a sczut, provoc~rile persist~, in special pentru anumite grupe de varst si 

pentru femei. Este necesar~ implementarea unor m~suri active pc piata muncii, inclusiv programe de formare 

profesional~, reconversie si sprijin pentru reintegrarea tinerilor si a persoanelor de peste 55 de ani. 

Politicile trebuie s vizeze reducerea disparit~tilor de gen si sprijinirea cchilibrului munch-viat pentru 

femci. 

Concluzii 

Analiza integratd a perioadei 2021-2023 evidentiaz o serie de tendinte majore cu impact direct asupra 

dezvolt~rii serviciilor sociale in municipiul Sibiu: 

• Imb~tr~nirea populatiei si presiunca crescut~ asupra serviciilor destinate persoanelor v@rstnice; 

• Stabilitatea numeric~ a pensionarilor, dar insotit de o vulnerabilitate economic~ accentuatl, cu riscuri 

de s~r~cie si excluziune social; 

Reducerea num~rului de copii institutionalizati, ins cu persistenta abandonului scolar si a problemelor 

familiale complexe; 

• Necesitatea sprijinului specializat pentru persoanele cu dizabilit~ti, mai ales in ceea ce privete 

incluziunea educational. social si accesul la servicii de recuperare specifice; 

• Sc~derea ratei somajului, dar cu mentinerea inegalittilor de acces pe piata muncii pentru tineri, femei 

si v~rstnici. 

In ultimii ani, Directia de Asistent Social Sibiu a demonstrat o capacitate solid~ de adaptare la crize si 

schimb~ri sociale, gestionnd eficient nevoile comunit~tii si contribuind la mentinerea coeziunii sociale. 

Pentru perioada urm~toare, priorit~tile trebuie s vizeze' 

• extinderea si diversificarca serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru v~rstnici, ca r~spuns direct la 

procesul de imb~tr~nire demografic~; 

• prevenirea izolrii sociale si dezvoltarea programelor de sprijin psiho-social, prin consiliere, activit~ti 

de socializare si reintegrare comunitar~; 

• implementarca de programe integrate de sprijin pentru copiii si familile vulnerabile, cu accent pe 

preventia abandonului scolar si a declicventei juvenile; 

• cresterea accesibilit~tii si personalizrii serviciilor pentru persoanele cu dizabilitti, in vederea unei 

integrri reale ~n comunitate; 

• dezvoltarea parteneriatelor interinstitutionale (cu AJOFM, ONG-uri, unit~ti medicale, scoli etc.) pentru 

facilitarea accesului la ocuparc, cducatie si servicii complementare. 

Av~nd in vedere aceste tendinte si rezultatele obtinute, Directia de Asistenti Social~ Sibiu fsi propune s~ 

continue consolidarea parteneriatelor institutionale, dezvoltarea unor programe inovatoarc de preventie si 

interventie timpuric, precum si mentinerea unui dialog permanent cu comunitatea. 

Astfel, printr-o abordare proactiv si prin adaptarea constant~ la nevoile emergente, institutia va contribui 

la imbun~ttirea continua a calit~tii vietii cet~tcnilor si la int~rirea coeziunii sociale in municipiul Sibiu. 
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CAPITOLUL VI 

OBIECTIVELE GENERALE SI SPECIFICE ALE STRATEGIEI 

OBIECTIVE GENERAL 

Cresterea calit~tii vietii persoanelor aflate fntr-o situatie de vulnerabilitate, prin reduccrca cu cel 

putin 10% fat de anul 2024 a num~rului de persoane supuse riscului de sr~cic si marginalizare social din 

municipiul Sibiu 

Adaptarea si dezvoltarea serviciilor sociale integrate in functie de nevoile n continu schimbare 

ale persoanelor vulnerabile, generate de realit~tile actuale ale comunit~tii. 

1.Obietiy strategieI- Dezvoltarea si consolidarea serviciilor sociale la nivelul municipiului Sibiu, 

centrat~ pe comunitate, prin constituirea unei retele de servicii sociale integrate (public-private), adaptate 

nevoilor tutror categoriilor de persoane aflate in difieultate existente ~n comunitate. 
Obieetiv specific 1.I -- Crearea cadrului necesar pentru dezvoltarea domeniului asistentei sociale la 

nivel local, prin evaluarea, consultarea comunitar, parteneriate si finanfare adecvat~. 

Obieetiv specific 1.2 --Cartografierea si optimizarea serviciilor sociale pentru crestecrca accesibilit~ti 

si corelarea capacit~tii acestora cu nevoile rcale. 

Obiectiv specific 1.3 -- Asigurarea vizibilit~tii si transparentei serviciilor sociale, schimbarea 

perceptiei comunit~tii privind rolul interventiilor de asistent social~. 

Obiectiv specific 1.4 -Integrarea si utilizarea tehnologiilor digitale si aplicatiilor informatice la 

nivelul serviciilor sociale din municipiul Sibiu, implementarca unci baze de date cu beneficiarii serviciilor 

social la nivelul municipiului Sibiu. 

Obieetiv speeifie 1.5 -- Profesionalizarea continua a specialistilor din domeniul social in vederea 

adapt~rii interventiilor sociale la modificrile legislative nationale si internationale, pentru satisfacerea 

integral a nevoilor reale ale beneficiarilor, cu scopul reintegr~rii in comunitate, evit~nd 

marginalizarea/excluderea social~. 

Obiectiv specific 1.6 -- Dczvoltarca serviciilor sociale bazate exclusiv pe legalitate, regularitate, 

eficacitate, eficient~, etic~ si integritate, cu respectarea principiilor si valorilor umanit~tii. 

Obieetiv specific 1.7 Dezvoltarea culturii de voluntariat prin implicarea activ a comunit~tii in 

problematica social~ si dezvoltarea de parteneriate interinstitutionale pentru oferirea de servicii sociale 

integrate, at~t la nivel individual, cat si la nivel comunitar. 

Obiectiv specific 1.8 -- Adaptarea serviciilor sociale la situatiile actuale, neprev~zute, generate de 

COVID, amenintarea r~zboiului, reducerea resurselor naturale, schimbarea de paradigm privind resursele 

verzi, mn vederea asigurrii sustenabilit~tii serviciilor sociale. 
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2.Ohieetiv strategig_2- Crearea de valore ad~ugat~ pentru comunitate, prin facilitarea integrrii 

sociale a tuturor grpurilor vulnerabile (copii, persoane cu diabilit@ti, v@rstnici, persoane f@r~ ad~post, 

persoane supuse exeluziunit sociale, etnie rom~, persoane v@rstnice, persoane supuse violentei domestice, 

persoane cu adietii, persoane cu probleme de sntate mintal, alte tipuri de persoane aflate in dificultate). 

Obiectiv speeifie 2.1 Asigurarea de servicii sociale, integrate, de calitate, prin m~suri si interventii 

de asistcent~ social~ in domeniu protectiei si promov~rii drepturilor copilului si familiei. 

Obiectiv specific 2.2 -- Imbun~t~tire calit~tii vietii si evitarea izol~rii sociale a persoanelor 

v~rstnice, cu accent pe mentinerea in comunitate, accesibilitate si proximitate in furnizarca serviciilor sociale. 

Obiectiv speeifie 2.3 --Dezvoltarea unui mediu incluziv pentru persoane cu dizabilit~ti (copii si 
adulti), centrat pc mentinerca in comunitate, formare de abilit~ti, schimbare de mentalitate si implicare 

comunitar~. 

Obiectiv specific 2,4 -- mbun~t~tirea politicii locale privind problematica persoanelor fr~ ad~post 

si a lipsei asigur~rii unei locuinte, ~n vederea reducerii num~rului de persoane fr~ ad~post din municipiul 

Sibiu si schimbarea mentalittii comunit~tii prin intermediul activittilor de advocacy. 

Obiectiv specific 2.5 -- Asigurarea unei interventii integrate cu accent pe informare, constientizare, 

dezvoltare de servicii, in scopul prevenirii si reducerii fenomcnului violentei domestice. 

Obieetiv specific 2.6 -- Dezvoltarea interventiilor contextuale de prevenire adresate populatici 

generale, cu accent pe categoriile sociale si de v~rst~ vulnerabile, in scopul mnt~rzierii varstei de debut in 

consumul de droguri si facilitarea accesului persoanelor care consum droguri la servicii sociale integrate in 

concordant cu ncvoile si particularit~tile acestora, pentru cresterea rezilientei si reducerea stigmatiz~rii. 

Obieetiv specifie 2,7 -Combaterea si prevenirea riscului de excluziune/marginalizare social, a 

riscului de s~r~cie a persoanelor vulnerabile (persoane aflate ~n situatii de deprivare material~ sever~, persoane 

de ctnie rom~, NEETs, persoane care locuiesc in gospod~rii cu intensitate sczut a muncii, persoane care sunt 

considerate ca apartin~and unor grupuri vulnerabile, persoanc care din cauza unor circumstante neprev~zute se 

confrunt~ cu situatii tranzitorii de sr~cie monetar~), prin acordarea de suport spccializat, inclusiv prin 

colaborarea cu alti actori sociali si implicarea comunittii 

Obicetiv speeifie 2.8 Adaptarea serviciilor sociale la cresterea num~rului de migranti care 

tranzitcaz municipiul Sibiu, concomitent cu cresterea perioadei de sedere, in contextul schimbrilor 

fundamentale, actuale, legate de pandemia COVID, amenintarca r~zboiului, impredietibilitatea preturilor la 

energie si, subsecvent, la produsele de baz si reducerea resurselor naturalc, in vedcrea asigur~rii 

sustenabilittii serviciilor sociale si cresterea gradului de incluziune social~ pentru persoanele str~mutate din 

Ucraina ca urmare a ruboiului. 

Directiile de actiune/m~surile concrete, rezultatcle astcptate, indicatorii de performant~ si institutiile 

responsabile pentru atingerea obiectivelor generale, strategice si specifice sunt detaliate in Plant de 

Implementare a Strategiei de Dezvoltare a Servicilor Sociale din Municipiul Sibiu pentru perioada 2026-- 

2030--2036 (Capitolul IX) 
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CAPITOLUL VII 

IMPLEMENT ARE, MONITORIZARE SI EVALUARE 

I. Implementarea strategiei se va realiza in concordant~ cu strategiile si politicile existente la nivel national si 
judetean, cu modificrile legislative ulterioare si in functie de contextul social local. 

2. Institutiile si organizatiile neguvernamentale implicate vor implementa actiunile stabilitc in cadrul prezentci 

strategii in baza unci planific~ri realizate conform obiectivelor si nevoilor locale, precum si in functie de 

resursele materiale, financiare si umane disponibile. 

3. Responsabilit~tile si termenele de realizare sunt cuprinse in Planul de implementare a Strategiei de Dezvoltare 
a serviciilor sociale din Municipiul Sibiu pentru perioada 2026-2031-2035. 

4. Pentru monitorizarea si evaluarea implement~rii Strategici, vor fi claborate planuri anuale de actiune, cu scopul 

atingerii obiectivelor propuse. 

5. Monitorizarea si evaluarea implement~rii Strategiei si a planurilor anuale de actiune vor consta in verificarea 

atingerii obiectivelor propuse. In acest scop, se vor elabora instrumente de monitorizare si evaluare, ce vor 

urm~ri indicatorii cantitativi si/sau calitativi prevzuti fn Strategie. Instrumentele vor fi definite dup~ aprobarea 

Strategiei si a planurilor anuale de actiune prin hot~r~rea Consiliului Local.. 

6. Fiecare serviciu din cadrul Directiei de Asistent~ Social~ Sibiu va introduce in Raportul anual de activitate 

date privind stadiul indeplinirii obicctivclor stabilite in Planul de acfiune din anul anterior. 

7.Directiei de Asistent Social~ Sibiu elaboreaz~ planul anual prin centralizarea informatiilor de la furnziorii 

publici si privati de servicii sociale de la nivelul municipiului Sibiu. 

8. Monitorizarea si evaluarea se va realiza in mod periodic de ctre Compartimcntul Monitorizare, prin 

organizarea de int~lniri de lucru cu furnizorii, realizndu-se un raport anual privind stadiul implement~rii 

Strategiei si m~suri necesare pentru realizarea acesteia. 

9. Intocmirea cererilor de finantare pentru accesarea fondurilor nerambursabile se va face cu respectarea 

obiectivelor cuprinse in prezenta strategie. 

10. Prezenta Strategie va fi supush revizuirii la aparitia unor noi stratcgii nationalc si judcjene in domeniul 

asistentci socialc sau ori de c~te ori situatia o va impune, la initiativ~ proprie sau la initiativa altor entit~ti 

interesate in domeniul asistentei sociale, 

Implementarea, monitorizarea si evaluarea Strategiei reprezint un proces continuu si dinamic, menit 

s asigure adaptarca permanent~ a serviciilor sociale din municipiul Sibiu la ncvoilc rcale ale comunit~tii si s~ 

garanteze cresterea calit~tii vietii persoanclor allatc fin situatii de vulnerabilitate 
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CAPITOLUL VIII 

DIRECTIH DE DEZVOLTARE A STRATEGIEI 2026-2031-2036 

8.1. Principii generale de dervoltare 

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale in Municipiul Sibiu pentru perioada 2026 2036 se bazeaz~ pe 

urm~toarele principii: 
Aecesibilitate si echitate -garantarea accesului tuturor persoanelor vulnerabile la servicii sociale de 

calitate. 

Parteneriat si colaborare -- implicarca activ a furnizorilor publici si privati, ONG-urilor, cultelor si 

altor actori sociali. 
Sustenabilitate dezvoltarea unor servicii viabile pe termen lung, cu resurse umane si financiare 

adecvate. 

• Inovare i digitalizare - introducerea unor solutii moderne de gestionare si furnizare a serviciilor. 

• Monitorizare si transparent~ - raportarea periodic~ a progreselor si a impactului la nivelul comunit~tii. 

8.2. Planificarea si implementarea 

Implementarea strategiei va fi realizat prin Planul operational de implementare 2026--2036, care va fi 

actualizat periodic si va include: 

• obiectivele generale si specificc; 

• directiile prioritare de dezvoltare; 

• m~suri concrete si proiecte; 

• indicatori de rezultat si de impact; 

• sursele de finantare estimate. 

Directia de Asistent~ Social~ a Municipiului Sibiu (DAS Sibiu) are rol central in acest proces, fin 

baza H.G. nr. 797/2017, art. 2 lit. c): 

• claborarea planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale; 

• elaborarea proictului de buget anual pentru servicii sociale; 

• atragerea de finant~ri nerambursabile si asigurarca cofinant~rii locale; 

• coordonarea furnizorilor publici si privati in implementarea planurilor. 

8.3. Monitorizare si evaluare 

Procesul de monitorizare si evaluare va fi coordonat de Compartimentul Monitorizare, Analize 

Statistice, Strategii-Programe--Proicte al DAS Sibiu. 

Monitorizare periodic~ -- rapoarte semestriale privind stadiul implement~rii. 

• Raport anual centralizarea datelor de la furnizorii publici si privati, evaluarea indicatorilor si 
propuncri de ajustare. 

• Raport final - prezcntarea rezultatelor dup~ fiecare ciclu strategic si definirea directiilor viitoare. 

Se vor utiliza instrumente de evaluarc calitative si cantitative (chestionare, anchete sociale, analize statistice). 
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8.4. Revizuirea strategiei 

Strategia poate fi revizuit~ ori de c~te ori este necesar, in functie de: 

• aparitia unor noi politici/strategii nationale si judetene; 

• schimb~rile demografice si socio-economice la nivel local; 

• evolutia nevoilor beneficiarilor; 

disponibilitatea surselor de finnntare. 

B8.5. Participarea ctorilor sociali 

Succesul strategiei depinde de implicarea partenerilor sociali. DAS Sibiu va organiza: 

• Consult~ri publice anuale cu ONG-uri, institutii publice, mediul academic si cultc; 

+ Workshopuri si grupuri de lucru tematicc pentru identificarca solutiilor inovatoare; 

• Campanii de informarc si sensibilizare privind serviciile sociale existente; 

Parteneriate public-private pentru dezvoltarea unor proiecte inovatoare. 

8.6. Directii prioritare de dezvoltare 

Directiile prioritare de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2026--2036 sunt: 

1. Ingrijirea persoanelor v~rstnice 

• Extinderea serviciilor de ingrijire la domiciliu gratuitc. 
Infiintarca unor centre de zi pentru prevenirea izolrii sociale si stimularea reactiv~rii sociale. 

lnfiintarea liniei ~Telefonul V~rstniculufsi organizarea de activitti de socializare. 

• Programe de consiliere psihologic si terapie ocupational~. 

Dezvoltarea unui complex integrat de servicii pcntru seniori. 

2. Sprijinirea persoaneluor eu dizabilitti 

• Infiintarea de centre de zi pentru persoanele cu dizabilit~ti si apartintorii acestora 

• Dezvoltarea serviciilor de locuire protejat/locuire incluziv. 

• Promovarea parteneriatelor intre autorit~tile publice locale si organizatiile neguvernamcntale active in 

domeniu 

• Dezvoltarea de programc de reintegrare social si profesional~ a persoanelor cu dizabilit~ti. 

3. Protectia copilului si sprijinirea familiei 

• Programe de educatie parental si consiliere familial~. 

• Dezvoltarea serviciilor de tip ,after-school" pentru copiii din familii vulnerabile. 

• Centre de consiliere si sprijin pentru copii si p~rinti. 

4. Combaterea srciei si incluziunea social 

• Programe de sprijin material si educational pentru copii din familii cu venituri reduse. 

• Servicii de consiliere pentru integrarea pe piafa muncii, 

• Centre comunitare integrate in zonele marginalizate. 

5. Inovare si digitalizare 

Implementarca unui sistem digital intcgrat de evident a beneficiarilor. 

• Platforme online de informare privind serviciile sociale disponibile. 

• Solutii de teleconsiliere social~. 
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6. Prevenirea si combaterea violentei domestice 

[nfiintarea de centre dc consiliere pentru victimele violentei domestice. 

• Organizarea de programe de preventie in $coli si comunit~ti privind violenta domestic si 

comportamentcle abuzive. 

• Asigurarea continuittii liniei telefonice de urgent~ care ofer~ consiliere si sprijin persoanelor 

afectate de violent~ domestic~. 

• Formarea profesional continua a personalului din domeniul social si al institutiilor implicate in 

gestionarca cazurilor. 

• Dezvoltarea parteneriatelor ntre autorit~ti locale, ONG-uri si structurile de protectie social 

pentru o interventie rapid si cficient~. 

7,Planificarea anual si surse de finantare 

Planul anual de actiune va fi elaborat conform Ordinului nr. 1086/2018, fiind corelat cu: 

• bugetul local 
• fonduri europene nerambursabile (POIDS, PNRR, programe SEE/Norvegia etc.); 

• sponsoriz~ri, donatii si parteneriate public-private 

Pentru implementarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale 2026-2031-2036 va fi elaborat 

Planul de implementare a strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale 2026-2031-2036, ce cuprinde obicctive 

generale si specifice, priorit~ti de actiune, in scopul dezvolt~rii serviciilor sociale si furnizarea acestora la 

standard de calitate, ce pot fi asumate si implementate de Directia de Asistent Social~ a Municipiului Sibiu. 

Directiile de dezvoltare, aplicare, monitorizare a strategiei vor fi analizate de c~tre o echip~ de 

specialisti desemnat~ la nivelul Directiei de Asistent Social a municipiului Sibiu, care vor intocmi rapoarte 

anuale ce vor cuprinde stadiul in care s afl diversele activit~ti si proiecte, problemele si piedicile int~mpinate, 

revizuirea/ajustarea activit~tilor/proiecte/m~suri undo cste cazul, timpul estimate pentru indeplinirea noilor 

activitti si alte aspect/observatii/recomand~ri. 

L.a finalizarea implement~rii strategiei va fi ~ntocmit un raport final, care va specifica dircefiile de 

dezvoltare viitoare. 

Implementarea strategiei se va face eu participarea tuturor serviciilor sociale publice si private din 

Municipiul Sibiu, In functie de rezultatul evalurii si monitoriz~rii strategiei si in accord cu modific~rile 

legislative sau cu alte modificari intervenite in contextual social, economic, cultural, Strategia de dezvoltare a 

serviciilor sociale a municipiului Sibiu 2026-2031-2036, poate fi revizuit~ sau completat~ ori de c~te ori este 

necesar. 
Pentru a asigura dezvoltarea proiectclor stratcgice la nivel local, ce au un impact major in raport cu 

nevoile identificate ale comunit~tii si fat~ de priorit~tile stabilite fin strategic este important ca Directia de 

Asistent~ Social~ Sibiu, conform H.G. nr. 797/2017, Anexa nr. 2 - Regulamentul-cadru de organizare $i 

functionare al direcfici de asistent social~ organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si 

oraselor, art. 2, lit. e)-"hn aplicarea politicilor sociale mn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor 

varstnice, persoanelor cu dizabilit~ti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitti aflate in nevoie 
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social~, Directia indeplineste, in principal, urm~toarele funetii. ... c) de strategie, prin care asigr~ 
elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anal de actiune, pe care le supne spre 

aprobare consiliului local" s: 
• elaboreze anual planul de dezvoltare a serviciilor sociale. 

• elaboreze proicetul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul 
anual de actiune. 

• s~ asigure finantarea/cofinantarea proiectelor. 

Planul operational de implementare a strategiei 2026-2031-2036 va fi actualizat periodic p parcursul 

perioadei 2026-2036, pe m~sur~ cc proicctele se implementeaz, ori in functie de aparitia unor noi provocri, 

tendintc sau oportunit~ti identificate de c~tre Compartimentul Monitorizare din cadrul Directiei de Asistent 

Social Sibiu. 

Monitorizarea progreselor mnregistrate in implementarea proiectelor prev~zute in cadrul strategici, va 

contribui la evaluarea gradului de implementare a acestora si a efectclor pe care le produc la nivelul 

comunit~tii, la planificarea actiunilor viitoare, la identificarca problemelor int~mpinate si a solutiilor de 

~mbun~t~tire a serviciilor sociale acordate, 

Anual, planul de actiuni va fi completat cu noi proiecte, al c~ror grad de prioritate poate avansa si in 

functie de sursele de finantare disponibile si care au la baz cercet~rile realizate ~n zonele marginalizate alc 

municipiului Sibiu. 

Monitorizarea si evaluarea implement~rii strategiei se va realiza anual si va permite evidentierea 

gradului de realizare a rezultatelor planificate, a problemelor int~mpinate in implementarea strategiei, pentru 

a lua m~suri de corectare ori imbun~t~tire a acestora. 

Directia de Asistent Social~ Sibiu prin intermediul Compartimentului Monitorizarc, Analize 

statistice, Strategii-rograme-Proiecte va facilita accesul partenerilor sociali la int~lniri, work-shopuri, 

schimburi de experienti si va crea cadrul pentru dezbateri privind nevoile sociale ale comunit~tii, noile 

provocri, oportunit~ti si tendinte, asigurand rolul de mediator intre actorii sociali activi in furnizarea 

serviciilor sociale, intr-o abordare integrat. Mai mult, Directia de Asistent~ Social~ Sibiu va elabora si aplica 

in cadrul consultrilor publice cu actorii sociali publici si privati din municipiul Sibiu instrumente specificc de 

colectare a datelor necesare elabor~rii Planurilor anuale de actiune si a Planurilor de implementare a strategiei 

de dezvoltare a serviciilor sociale 2026-2031-2036. 

De ascmcnca, in procesul rcaliz~rii planului anual de actiune, este important ca Directia de Asistent 

Social~ Sibiu s respete prevederile Ordinului nr, 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului 

anal de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judefean/consiliului 

local/Consiliului General al Municipilui Bucresti si prevederile cuprinse in Strategia de dezvoltare a 

serviciilor sociale la nivell municipiului Sihiu 2026-2031-2036 2035. 

Pentru fiecare obiectiv al strategiei sunt stabilite priorit~ti de actiune conform c~rora in cadrul Planului 

operational de implementare a strategiei s-au preconizat/estimat viitoare m~suri de dezvoltare institutional si 
proiecte ce vor dezvolta servicii sociale in concordant~ cu nevoile identificate pentru fiecare grup vulnerabil, 
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avind in vedere totodat existenta serviciilor sociale furnizate de c~tre alte institutii publice ori private, 

analiz~nd nevoia prioritar~ pentru interventii in cazul anumitor grupuri vulnerabile. 

In acest sens, mai jos se pot identifica directiile prioritare, m~surile si proiectele propuse spre finantare 

pentru dezvoltarea serviciilor sociale la nivelul municipiului Sibiu si prioritizarea lor in functie de anul 

nceperii acestora. 

Se recomand~ respectarea prevederilor legislative pentru operationalizarca anual a obiectivelor si 

m~surilor prioritare ale strategiei, respectiv realizarea si implementarea Planului de Implementare a Strategiei 

de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din Municipiul Sibiu pentru perioada 2026-2031-2036. 

CAPITOLUL IX 

PLANUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A 

SERVICIILOR SOCIALE DIN MUNICIPIUL SIBIU PENTRU PERI0ADA 2026-2036 

OBIECTIV GENERAL - Cresterea ealit~tii vietii persoanelor aflate intr-o situatie de 

vulnerabilitate, prin reducerea eu cel putin 10% fat de amul 2024 a num~rului de persoane supuse 

riseului de s~r~cie si marginalizare social din municipiul Sibiu si adaptarea/dezvoltarea serviciilor 

sociale integrate in functie de nevoile in continu schimbare ale persoanelor vulnerabile, generate de 

realittile actuale ale comunit~tii. 

1, Obiectiv strategic I - Dezvoltarea si consolidarea serviciilor soeiale la ivelul municipiului 

Sihiu, centrat~ pe comunitate, prin constituiret unei retele de servicii sociale integrate (publie-private), 

adaptate nevoilor tuturor categoriilor de persoane aflate in dificultate existente in comunitate. 

Direetii de actiune/ Rezultatul Indicatori Termen Institutii Resurse financiare 

suri concrete actiunii performant responsabile 

I 2 3 4 5 6 

Direetii de actiune I.I.I -- Dezvoltarea parteneriatelor public-private in vederea eresterii calit~tii serviciilor 

sociale integrate oferite beneficiaritor 

1.1.1.1 Incheierea de Conventii de Num~r de Anual D.A.S. Sibiu, Bugetul local, 

conventii de parteneriat parteneriat, conventii, furnizorii finant~ri 

intre autorit~tile publice conventii contracte, publici si externe 

locale si furnizorii colaborarc, acorduri. privati de nerambursabile, 

publici/privati, acorduri servicii donatii, sponsorizri. 

cu scopul implement~rii parteneriat sociale 

de programe de actiune vederea 

comunitar si finantrii. 
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Obiectiy specific 1.2 - Asigurarea mobilitfii si accesibilit~tii serviciilor sociale prin cartografierea serviciilor 

sociale existente, optimiz~ndu-se tipul si timpul de intervenfie, corelarea capacittii serviciilor sociale cu nevoile 

reale. 

intercomunitar 

pentru crearea unei 

retele de servicii 

sociale si accesibilizarea 

acestora. 

1.1.1.2 Realizarea Consult~ri Num~r de Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

evalurii serviciilor publice consult~ri furnizorii local, finant~ri 

social existcnte in publicc publiei si cxternc 

comunitate privati de nerambursabile, 

servicii donatii, sponsoriz~ri 

sociale, 

institutii 

inv~t~m~nt 

1.1.1.3 Accesarea Proiecte Num~r de Anual DAS Sibiu, Fonduri 

liniilor de finantare prin elaborate, proiecte furnizorii europene 

elaborare si finantate. elaborate, publici si nerambursabile. 

implementare de implementare. finantate, privati de 

proiecte cu fonduri implementare servicii sociale, 

europene nerambursabil institutii de 

inv~t~mant 
. . .. .. .. .. 

Direetii de actiune / Rezultatul Indicatori Termen Institutii Resurse financiare 

msuri concrete actiunii performant responsabile 

I 2 3 4 5 6 

Direetii de aetiune 1.2.I -- Cresterea accesului personelor vulnerabile la serviciile sociale integrate care s~ 

rspund nevoilor individuale ale beneficiarilor. 

1.2.1.1 Organizarea Campanii Num~r de Anual DAS Sibiu, Bugetul local, 

periodic~ de campanii informare in campanii furnizorii finant~ri externe 

de informare in comunitate. informare. publici si nerambursabile, 

comnitate cu privati de donatii, sponsoriz~ri. 

privire la serviciile scrvicii sociale 

sociale existente. institutii de 

inv~t~m~nt 
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1.2.1.2 Realizarea unei Consult~ri Num~r de Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, local, 

h~rti interactive care publice, consult~ri furnizorii finanri externe 

s~ cuprind serviciile chestionarc publicc, publici si nerambursabile, 

sociale publice si diagnoze chestionare privati de donatii, sponsoriz~ri. 

private din municipiul diagnoze servicii sociale 

Sibiu. 

1.2.1.3 Dotarea Sediile serviciilo Num~r sedii de Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

sediilor serviciilor sociale dotate $i servicii sociale furnizorii local, finan~ri externe 

sociale care s ofcrc um accesibilizatc integrate publici si nerambursabile, 

mediu ambiant sigur dotatt privati de donatii, sponsoriz~ri. 

si confortabil, precum $ accesibilizate. servicii sociale 

accesul facil al 

beneficiarilor, 

persona lului 

i vizitatorilor in toate 

spatiile proprii, 

interioare si exterioare. 

1.2.1.4 Asigurarea Metodologie Num~r de Anual DAS Sibiu, bugetul de stat, local 

accesului echitabil si proceduri proceduri, furnizorii finant~ri externe 

nediscriminatoriu la admitere, metodologii, publici si nerambursabile, 

serviciile sociale ROF si ROI. ROF, ROI, HC privati de donatii, sponsoriz~ri. 

integrate pentru servicii sociale. 

grupurile vulnerabile. 

Obieetiyspeeifie_1.3 -- Asigurarea vizibilit~tii yi transparentei serviciilor sociale, chimbarea perceptiei comunittii 

privind rolul intervenfiilor de asistenf social~. 

Directii de actiune/ Rezultatul Indicatori Termen Institutii Resurse 

msuri concrete actiunii performant responsabile financiare 

I 2 3 4 5 6 

Direetii de aetiune 1..I -- Promovarea serviciilor sociale, dezvoltarea uni sistem de comnicare, 

informare cu cet~tenii care s ofere accesihilitate la informatiile publiee legate de serviciile sociale din 

municipiul Sibiu, 

1.3.1.1 Informarea Activit~ti de Num~r de Semcstrial DAS Sibiu, Bugetul se stat 

periodic~ prin intermediul informare inform~ri. furnizorii local, finant~ri 

mass-media cu privire la (articole, post~ri) $i publici si externe 

activit~tiledesf~suratc de claborare $i privati de nerambursabile, 
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ctre serviciile sociale distribuire de ... donatii, SerVICI 

publice si private. materiale informative sociale. sponsoriz~ri. 

1.3.1.2 Informarea Activit~ti de Num~r de Trimestria DAS Sibiu, Bugetul local, 

periodic prin intermediul informare inform~ri, furnizorii finantri externe 

mass-media despre (articole, post~ri) si de servicii nerambursabile, 

modific~rile legislative elaborare si sociale. donatii, 

privind acordarea de distribuire de sponsoriz~ri. 

servicii si beneficii sociale materiale informative 

conditii de eligibilitatc, 

proiecte elaborate, alte 

informatii de interes 

public. 

1.3.1.3 Informarea Postarea Nm~r Anual DAS Sibiu. Bugetul local, 

anuala prin intermediul rapoartelor de rapoarte de finant~ri externe 

site-ului DAS Sibiu si activitate, activitate, nerambursabile, 

PMS a rapoartelor HCL-urilor cu HCL-uri, donatii, 
de activitate anual privire la declaratii de sponsoriz~ri. 

a serviciilor sociale serviciile sociale, avere, 

de la nivelul declaratii de avere, concursuri, 

municipiului Sibiu organizare mum~r 

concursuri, buget, concursuri 

alte informatii organizate, 

de interes general. bugele aprobate e 

Ohieetiy speeifie1.4 Integrarea si utilizarea tehnologiilor digitale si aplicatiilor informatice la nivelul serviciilor 

sociale din municipi Sibi, implementarea unei haze de date cu beneficiarii serviciilor sociale la nivell 

municipiului Sibiu 

Direetii de actiune/ Rezultatul Indicatori Termen Institutii Resurse financiare 

~suri concrete aetiunii performant responsabile 

I 2 3 4 5 6 
Directii de aetiune 14.I -- Dezvolarea competentelor digitale la toate nivelele administratiei publice in 

vederea reducerii birocratiei, a timpului de solution«re a problemelor sociale i folosirea eficient~ 

resurselor materiale si umane. 

1.4.1.1. Organizarea Cursuri de Num~r de Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

de training-uri de f ormare $i cursuri, furnizori de local, finant~ri 

formare in vederea specializarc num~r de programc de cxterne 

dezvolt~rii permanent~ persoane formare, AJPIS. nerambursabile, 
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competentelor digitale. pentru specialisti formate, donatii, 

organizate fizic sponsorizri. 

si la distant~. 
� 

1.4,1.2 Furnizarea de Ghiduri de Num~r Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

materiale si programe in utilizare materiale furnizori de local, finanri 

vederea dezvolt~rii a noilor informative. programe de externe 

competentelor digitale tehnologii formare. nerambursabile, 

pentru a f acilita relatia de si programe donatii, 

comunicare in comunitatc. digitale. sponsoriz~ri 

Direeti de aefine 1.4.2 -- Infiintarea, modernizarea, dotarea si adaptarea serviciilor sociale in vedere 

folosirii tehnologiilor digitale i aplicatiilor informatice, 

1.4.2.1. Achizitionarea Echipamente IT Num~rul Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

echipamente IT echipamente furnizorii publici local, finant~ri 

adaptate la ccrintele achizitionate. si privati de externe 

actuale in domeniu. servicii sociale. nerambursabile, 

donatii, sponsoriz~ri. 

1.4.2.2. Achizitionare de Programe Num~rul Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

programe informaticc informaticc. echipamente furnizorii publici local, finant~ri 

in vederea elabor~rii informatice. si privati de nerambursabile, 

unor baze de date u serviii sociale. dona[ii, sponsoriz~ri. 

interconcctatc. 
- 

1.4.2.3. Dezvoltarea Echipamente IT Num~rul Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

infrastructurii digitale cu hard si soft, echipamente furnizorii publici local, finantri 

scopul protej~rii datelor inclusiv pentru IT hard si $i privati de externe 

cet~tenilor, asigur~rii protectia datclor. soft, inclusiv servicii sociale. nerambursabile, 

securit~tii cibernetice si pentru donatii, sponsoriz~ri. 

luarea deciziilor bazate protectia 

pe date. datelor. 

Direefii de acfiune 14. -- Cresterea nivelului de competente digitale i folosirii Internet-ului in r~ndul 

populatiei generate si categoriilor def@vorizate. 

1.4.3.1. Organizarea Sesiuni de Num~rul de Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

de training-uri de training-uri de sesiuni de firnizori de local, finant~ri 

formare in r~ndul formare formare programe de externe 

persoanelor vulnerabile. profesionall. profesional~. formare, AJPIS. nerambursabile, 

donatii, sponsoriz~ri. 
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1.4.3.2. Furnizare Materiale Num~rul Anual UAS Sibiu, J Hugetul de stat, 

de materiale informative informative. materiale furnizorii publici] local, finant~ri 

cu privire la folosirea informative. $i privati de externe 

technologiei digitale servicii sociale, nerambursabile, 

in comunicare. furnizori de donatii, sponsoriz~ri. 

programe de 

formare. 

Obieetiy specifie 1.S -Profesionalizarea continu a specialistilor din domeniul social in vederea adapt~rii 

interventiilor soeiale la modifie~rile legislative nationale si internationale, pentru satisfacerea integral a nevoilor 

reale ale beneficiarilor, cu scopul reintegr~rii in comunitate, evit@nd marginalizarea/excludere social~ 

Direetii de aetiune/ Rezultatul Indicatori Termen Institutii Resurse finaneiare 

m~suri concrete actiunii performant responsabile 

f 2 3 4 5 6 

Directii de actiune I.5.I --Personalizarea programelor de formare a specialistilor din domeniul social i 
participarea acestora la sesiuni de formare eontin 

1.5.4.1. Imbun~t~tirea Cursuri de Num~r de Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

managementului formare, persoane furnizorii local, finantri externe 

resurselor umane prin specializare formate. publici si nerambursabile, 

crcarea oportunit~tilor permanent privati de donatii, sponsoriz~ri. 

de formare continua, pentru servicii sociale, 

participare la cursuri specialistii, furnizori de 

de specialitate. organizate programe de 

fizie si la formare, A1PIS, 

distant~. 

1.5.1.2. Organizarea de Workshop-uri Num~r de Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

sesiuni de schimb de sesiuni de sesiuni, furnizori de finant~ri externe 

experient~ la nivel local, formare, workshop-uri, programe de ncrambursabile, 

regional si national, ghiduri de ghiduri, numr formare, donatii, sponsoriz~ri. 

international in vederea bun~ practic. de pursoane institutii de 

exploat~rii experientei participante. inv~tam~nt 

modelelor de bun locale, 

practic~. institutii din 

sistcmul de 

sigurant 

national~. 
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Obiectiy specific 1.6 -- Dezvoltarea serviciilor sociale bazate exclusiv pe legalitate, regularitate, efieacitate, 

eficient, etie si integritate, cu respectarea principiilor yi valorilor umanit~tii, 

Direcfii de actiune I m~ Rezultatul Indicatori Termen Institutii Resurse financiare 

concrete actiunii performant responsabile 

I 2 3 4 5 6 

Direetii de actiune 1.6.I -- Consolidarea serviciilor sociale cu respectarea strict a legislatiei 

internationale si nationale, ~n vederea respect~rii principiilor de regularitate, etic~ si integritate. 

1.6.1.1 Implementarea ROF, ROI, Num~r ROF, Anual/la DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

unui management proceduri de ROI, proceduri nevoie furnizorii local, finant~ri 

performant bazat pe sistem De sistem publici si externe 

constientizarea consecintelor operationale, operationale, privati de nerambursabile, 

nout~tilor din legislatia LEGIS LEGIS servicii sociale. dona[ii, sponsorizri, 

din domeniu si transmiterea implementat. implementat. 

acestor modific~ri la nivelul 

fiec~rei structuri. 

1,6.1.2 Implementarea unui Sistem de Sistem de Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

sistem de control control I Control intern furnizorii local, finant~ri 

managerial performant, cu managerial managerial publici si externe 

accent pe stabilirea unor (obiective eficient privati de nerambursabile, 

obiective SMART si SMART, implementat. servicii sociale. donatii, sponsoriz~ri. 

identificarea si trataread registrul 

riscurilor inerente. riscurilor, etc.) 

1.6.1.3 Stabilirca unui Proceduri Num~r de Anual/la DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

flux informational de sistem. proceduri de nevote furnizorii local, finant~ri 

interinstitutional, cu scopul sistem publici si externe 

eficientiz~rii actului elaborate/ privati de nerambursabile, 

decizional si transpunerea revizuite. servicii sociale. dona[ii, sponsoriz~ri. 

in practic~ aacestuia. 

1.6.1.4 Cresterea Proceduri Num~r de Anual/la DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

eficientei raportului de sistem. proceduri de nevoe furnizorii local, finant~ri 

calitatc/cost al serviciilor sistem elaborate publici si externe 

sociale prin elaborarea /revizuite. privati de nerambursabile, 

unor proceduri de analiz~ si servicii sociale. donatii, sponsoriz~ri. 

audit periodice. 

1.6.1.5 Estimarea Rapoarte Num~r Anual/'la DAS Sibiu, Bugetul de stat, local 

obiectiv~ a resurselor activitate, rapoarte de ncvof furnizorii finant~ri externe 

(umane, financiare, planuri de activitate, publici si nerambursabile, 
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materiale) in vederea actiune, control, audit, privati de dona[ii, sponsorizri. 

realizrii tuturor rapoarte de planuri de servicii sociale, 

obiectivelor propuse in control si audit actiunc. 

cadrul serviciilor socialc 

integrate. 

Obiectiv specific 1.7 Devoltarea cultrii de voluntariat prin implicarea activ a comunit~tii in problematic 
social~ i dezvoltarea de parteneriate interinstituftionale pentr oferirea de servicii sociale integrate, at~t la nivel 

individual, c~t si la nivel comunitar. 

Direetii de acfiune / m Rezultatul Indicatori Termen Institutii Resurse 

concrete aetiunii performant responsabile finaneiare 

I 2 3 4 5 6 

Direetii de acfiune 1.7.I -- Constientizarea neeesit~tii si implicarea comunit~tii in activit~ti de voluntariat fn 

domeniul social. 

1.7.4.1 Informarea si Actiuni Num~r Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

Promovarea activit~tilor de informare, actiuni, furnizorii public i local, finantri 

voluntariat in comunitate, workshop-uri, workshop-ur $i privati de externe 

mese rotunde, mese rotunde servicii sociale, nerambursabile, 

emisiuni mass num~r institutii de donatii, 

media, materiale invit~m~nt, sponsoriz~ri 

materiale informative formatori de 

informative. distribuite, opinie din 

um~r comunitate, 

persoane angajatori, 

informate. mass-media. 

1.7.1.2 Formarea unei Contracte de Num~r de Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

retele de voluntari prim voluntariat, contract furnizorii local, finan~ri 

implicarea institutiilor de parteneriate. voluntariat, publici si privati externe 

invtm~nt din domeniul num~r de servicii sociale nerambursabile, 

social. parteneriate, institutii de donatii, 

num~r fnv~tm~nt, sponsoriz~ri. 

volunfari, 
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1.7.1.3 Perfectionarea Cursuri de Num~r de Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

preg~tirii voluntarilor prin formare, voluntari furnizorii publici local, finant~ri 

asigurarea unui cadru specializare formatil si privati de externe 

profesional de practic~ si pentru specializati 
.. nerambursabile, serVIC 

indrumare din partea voluntari. sociale, institutii donatii, 

specialistilor serviciilor de invtam~nt, sponsorizri. 

sociale, prin incheierea 

de parteneriate/conventii 

de colaborarc. 

Obiectiy speeifie1.8 -- Adaptarea serviciilor sociale la situatiile neprev~zute, actuale, generate de CO1D, 

amenintarea r~zboiului, redcerea resurselor naturale, schimharea de paradigm privind resursele verzi, n 
vederea asigurrii sustenabilittii serviciilor sociale. 

Directii de actiune I m Rezultatul Indicatori Termen Institutii Resurse 

concrete actiunii performant~ responsabile financiare 

I 2 3 4 5 6 

Direetii de aetiune 1.8.I --Asigurarea continuit~ti aetivit~tii si a m~srilor de redresare, servieiilor 

sociale, in contextul unor sitatii speciale, 

1.8.1.1 Implementarea Instructiuni, Num~r Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

de m~suri de prevenire, protocoale, instructiuni, furnizorii local, finant~ri 

gestionare si rezilientl proceduri, protocoale, publici si externe 

in situatiile de crizh in programe. proceduri, privafi de nerambursabile, 

randul beneficiarilor de programe, servicii sociale. donatii, 

asistent~ socials a num~r persoane sponsorizri. 

persoanelor din domeniul instruite, 

asistentei sociale, prin 

stabilirea protocoalelor 

de lucru si instructiuni 

adresate profesionistilor 

1.8.1.2 Asigurarea unui Initiative Num~r de Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

mecanism de sprijin pentru decontarc, initiative de furnizorii local, finantri 

cheltuieli cu personalul programe dccontare, publici si externe 

determinate de situatia finantare, programe de privati de nerambursabile, 

de criz~. modele finantare, servicii sociale. donatii, 

interventie. modele de sponsoriz~ri. 

interventie. 
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1.8.1.3 Asigurarea cu Testare, Num~r persoane Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 
prioritate a capacit~tii de vaccinare, testate, vaccinate furnizorii local, finant~ri 
testare, accesului la distribuire num~r materiale publici si cxternc 
vaccinare si a materialelor materiale de protectie privati de nerambursabile, 
de protectie pentru protectie. distribuitc. servicii sociale. donatii, 
beneficiarii si angajatii sponsorizri. 
serviciilor sociale. 

1.8.1.4 Asigurarea Programe Num~r de Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 
continuittii furnizrii temporare programe furnizorii local, finant~ri 
de servicii sociale de de finantare temporare de publici si externc 
c~tre furnizorii publici si dedicate finanfare, num~r privati de nerambursabile, 
privati, prin acordarea de furnizorilor de activit~ti scrvicii sociale, donatii, 
sprijin financiar temporar de servicii adaptate sponsoriz~ri. 
si identificarea de socialc desfsurate, 
solutii inovatoare de publice si num~r de 
protectie private, si beneficiari 

diversificarea asistati. 

activittilor 

serviciilor 

sociale 

Direetii de aetiune 1.8.2 -- Dezvaltarea capacittii serviciilor sociale pentr gestionarea si rezilienfa ~ 
cazrile de cri sanitar~, COVID au situatii speciale, 

1.8.2.1 Adaptarea Instructiuni, Num~r de Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 
legislatiei si promovarea regulamente, instructiuni, furnizorii local, finant~ri 
instructiunilor prin acordare proceduri regulamente, publici si externe 
de servicii sociale la adaptatc proceduri privati de nerambursabile, 
distant~, prin modific~rilor adaptate la servicii sociale. donatii, 
teleasistent social~, legislative. modific~rile sponsoriz~ri. 
telefonic, on-line si prin legislative. 

acordarea de servicii mobile 

acompaniament social. 

1.8.2.2 Int~rirea Programe Num~r de Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 
capacit~tii profesionistilor, instruire, persoane furnizorii local, finant~ri 
ingrijitori informali si sesiuni participante la publici si externe 
membrilor familici pentru consilicrc, programele de privati de nerambursabile, 
situatiile de criz prin sprijin si instruire,sesiunil servicii sociale. donatii, 
dezvoltarea de programe de suport. de consiliere, sponsoriz~ri. 
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instruire pentru bencficiari, sprijin si suport. 

programe de dezvoltare a 

abilit~tilor digitale, 

teleasistent social~. 

1.8.2.3 Identificarea de Servicii Num~r Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

solutii si investitii in sociale persoane furnizorii local, finant~ri 

infrastructura serviciilor adaptate beneficiare de publici si externe 

sociale, adaptarea serviciilor (echipe servicii sociale privati de nerambursabile, 

de locuire care s~ r~spund~ mobile, adaptate. servicii social. donatii, 

unor provoc~ri similare si teleasistenf, sponsoriz~ri. 

atragerea de resurse umane consiliere 

si financiare pentru online, 

acordarea serviciilor sociale proiecte 

in situatii de criz nationale de 

sprijin) 

Directii de actiune 1.8.3 -Limitarea efeetelor crizelor sanitare @supra ad@nciri sir~ciei populatiei si 
prevenirii situatiilor noi de vulnerabilitate, izolare / marginalizare social, 
1.8.3.1 Sprijin pe perioada Sprijin, Num~r Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

crizei in asigurarea achizitionare persoane furnizorii local, finantri 

produselor de strict si distribuire beneficiare. publici si externe 

necesitate (ex. hran~, de produse privati de nerambursabile, 

produse igienico-sanitare, de strict~ servicii sociale. donatii, 

materiale de protectie) necesitate. sponsoriz~ri. 

pentru persoanele aflate in 

situatii de vulnerabilitatc, 

dependent~, izolare social~. 

1.8,3.2 De7voltarea unor Parteneriate, Numr Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

mecanisme locale dc acorduri persoane furnizorii local, finant~ri 

sprijin comunitar contractc beneficiare. publici si externe 

(voluntariat) pentru voluntariat. privati de nerambursabile, 

furnizorii privati (inclusiv servicii sociale. donatii, 

ONG-uri si culte) sponsoriz~ri. 

pentru interventii in 

situatii de criz~. 

1.8.3.3 Investitii in Servicii Num~r Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

serviciile de sprijin in de consiliere persoane furnizorii local, finant~ri 

vederea limit~rii efectelor beneficiare. publici si externe 
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izolrii sociale (sn~tate social~, privati de nerambursabile, 

mintal, violent~ psihologic~, servicii sociale. donatii, 

domestic~, adictii), juridic sponsoriz~ri. 

2. Obiectiv strategic 2- Crearea de valoare adugat pentru comunitate, prin facilitarea integr~rii sociale a ttror 

grupurilor vulnerabile (copii, persoane cu dizabilit~ti, v~rstnici, persoane f~r~ ad~post, persoane supuse 

excluziunii sociale, etnie rom, persoane v@rstnice, persoane supuse violentei domestice, persoane cu adietii, 

persoane e prohleme de s~n~tate mintali, alte tipuri de persone aflate in dificultate). 

Obieetiv specific 2.I - Asigurarea de servieii sociale, integrate, de calitate, prin m~suri si interventii de asistenti 

social in domeniu protectiei si promov~rii dreptrilor copilului si fmiliei. 

Directii de actiune/ Rezultatul aetiunii Indicatori Termen Institutii Resurse 

msuri conerete performant responsabi financiare 

1 2 3 4 5 6 

Direetii de aefiune 2.1I -- Imbuntfirea accesulu tturor copiilor si familiilor acestora la servieii de 

protectie social si servicii sociale integrate. 
2.1.1.1 Cresterea Asigurarea unci Num~r Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat 

gradului de acoperire a asistente tehnice, persoane furnizorii local, finant~ri 

serviciilor sociale existente metodologice pentru formate. publici si externe 

la nivel local pentru copil si dezvoltarea de servicii privati de nerambursabile 

familie sociale eficiente, servicii donatii, 

focusate pe nevoile sociale. sponsoriz~ri. 

sociale ale 

beneficiarilor. 

2.1.1.2 Cresterea calit~tii Cursuri de formare i Num~r de Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat 

tuturor serviciilor sociale specializare continua a persoane furnizorii local, finant~ri 

publice si private acordate specialistilor dedicati formate si publici si externe 

copiilor. copiilor si familiilor specializare privati de nerambursabile 

acestora. continu~. servicii donatii, 

sociale. sponsoriz~ri. 

2.1.1.3 Cresterea Campanii de informare Num~r de Semestrial DAS Sibiu, Bugetul de stat 

eapacit~tii beneficiarilor de si evenimente realizate campanii, furnizorii local, finant~ri 

a accesa si utiliza serviciile in comunitate, evenimcntc, publici si externe 

destinate copiilor si material promofionale nun~r de privati de nerambursabile 

familiilor acestora. persoane servicii donatii, 

participante. sociale. sponsoriz~ri. 
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2.1.1.4 Int~rirea Crearea unu Numr Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat 

capacittii de cvaluare si necanism functional metodologii, furnizorii local,finant~ri 

monitorizare a drepturilor de identificare, proceduri de publici si externe 

copiilor si situatiei evaluare, interventie si Evaluare privati de nerambursabil 

sociale a acestora. monitorizare a tuturor si monitorizare. servicii s donatii, 

copiilor aflati in risc de ociale. sponsoriz~ri. 

vulnerabilitate. 

Direefii de aetiune 2.1.2 -- Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in 

rise de sr~cie si excluziune social. 

2.1.2.1 Asigurarea Identificarea Num~r de copii Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat 

unui minimum de resurse tuturor copiilor aflati identificafi, furnizorii local, finant~ri 

pentru copiii aflati in in situatii de separar num~r de copii publici si externe 

rise de s~r~cie, prin p~rinti si cresterea beneficiari de privati de nerambursabil 

implementarea unor accesului copiilor beneficii si servicii donatii, 

programe nationale si locale la beneficii si servicii sociale. sociale. sponsorizri. 

anti-sr~cie. servicii sociale. 

2.1.2.2 Implementarea Sustinerea copiilor cu Num~r de copii Permanent DAS Sibiu, Bugetul de sta 

unor programe de dizabilit~ti si familiilor cu dizabilit~ti furnizorii local, finantri 

sprijin pentru acestora in vederea $i familiile publici si externe 

copiii cu dizabilit~ti cresterii ingrijirii si acestora, privati de nerambursabil 

in vederea integr~rii recuper~rii acestora, cu beneficiari de serviciisoci donatii, 

sociale si prevenirii respectarea Planului de sprijin si sponsorizri, 

marginaliz~rii si recuperare si reabilitat asistent 

izolrii acestora. social. 

2.1.2.3 Reducerea Identificarea tuturor Num~r de copii Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat 

decalajului de sanse pentru copiilor de etnie rom de etnie rom, furnizorii local, finant~ri 

copiii de etnie rom~. atlati in situatie de beneficiari de publici $i externe 

vulnerabilitate care sprijin si asisten privati de nerambursabil 

necesit~ sprijin in social~. servicii donatii, 

vederea integr~rii sociale. sponsoriz~ri. 

scolare si evitarea 

abandonului. 

2.1.2.4 Integrarea social~ si Campanii de informare Num~r de DAS Sibiu, Bugetul de stat 

prof esional~ a tinerilor cu evenimente realizate in campanii Trimestria furnizorii local, finant~ri 

comportamente de adictii comunitatc privind dest~surate publici si externe 

si delicventi juvenil~. necesitatea prevenirii comunitate. privati de nerambursabil 

aparitiei .. donatii, SCrVICIH SOC 
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comportamentelor sponsoriz~ri. 

adictive si delicvente 

in r~ndul tinerilor, 

Directii de aetiune 2.1.3 -- Dezvoltarea de parteneriate locale in vederea protej~rii intereselor copilor 

e.xpsi consumului de droguri, exploat~rii sexuale i economice, 

2.1.3.1 Dezvoltarea Contracte de Num~r de Anual DAS Sibiu, Bugetul de sta 

unei retele de sustinere la parteneriat intre parteneriate, furnizorii local, finantri 

nivelul comunit~fii pentru actorii sociale implicat conventii, publici si externe 

copiii si tinerii aflati in in solutionarea protocoale privati de nerambursabil 

difcrit situatii de problemclor sociale ale incheiale. servicii donatii, 

vulnerabilitate (printi copiilor si familiilor sociale. sponsorizri. 

plecati in str~in~tate, acestora aflate in 

consum de droguri, violent~ situatii de dificultate. 

domestic, abandon 

scolar, sarcini nedorite, 

rise de sir~cie, NEETs). 

2.1.3.2 Elaborarea, Ghiduri si modele de Num~r de Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat 

distribuirea si implementare bun~ practic in ghiduri si furnizorii local, finantri 

de ghiduri de bun~ practic~ domeniul asistentei mode le de publici si externe 

pentru copiii si tinerii aflati sociale pentru copii. bun~ practic~ privati de nerambursabil 

in situatii de vulnerabilitate servicii donatii, 

(p~rinti plecati in str~in~tate sociale. sponsoriz~ri 

consum de droguri, violent~ 

domestic, abandon scolar, 

sarcini nedorite, copii cu 

dizabilit~ti, copii de etie 

rom). 

Directii de aetiune 2.1,4 -- Prevenirea i combaterea oricrei forme de abut asupra copiilor (fizic, sexual, 

economie, emotional, neglijare). 

2.1.4.1 Promovarea Campanii de informare Num~r de Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat 

valorilor nonviolentei si constientizare, campanii, furnizorii local, finant~ri 

implementarea de programe evenimente, actiuni, evenimente, publici si externe 

de informare, constientizare, workshop-uri, actiuni, privati de nerambursabil 

comuntcare. workshop-uri, servicit donatii, 

socialc, sponsorizri. 

IS.J Sibiu 

IP 
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2.1.4.2 Reducerea abuzului Campanii de promovar Num~r de Anual DAS Sibiu Bugetul de sta 

asupra copiilor prin a drepturilor copiilor, sesiuni de furnizorii local, finant~ri 

implementarca de programc materiale de formare $i publici si externc 

si actiuni, promovare, consiliere a privati de nerambursabil 

p~rintilor, 
.. donatii, serVIC1l 

um~r de soc iale, sponsoriz~ri. 

materiale ISJ Sibiu 

promovare. ($coli, 

gr~dinite), 

IPJ 

Direetii de aetiune 2.1.5 -- nerajarea participirii copiilor la luarea deciiilor care-i privesc. 

2.1.5.1 Dezvoltarea de Campanii de informare Num~r de Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat 

mecanisme care s~ asigure constientizare, actiuni, campanii de furnizorii local, finant~ri 

participarea copiilor la viat workshop-uri, pentru informare, publici si externe 

public~, social~, in procesul asigurarea accesului consticntizare, privati de nerambursabil 

de luare a deciziilor care-i copiilor la informatii evenimente, 
... donatii, servCn 

privesc. $i incurajarea acestora actiuni, soeiale. sponsorizri. 

la exprimarea liber a workshop-uri. 

opiniilor, 

Obieetiv speeifie2.l -Imbuntfirea calitfii vietii si evitarea izol~rii sociale a persoanelor v@rstnice, cu accent 

pe mentinerea in comnitate, accesibilitate si pro.ximitate in furnizarea serviciilor sociale, 

Direetii de actiune/ Rezultatul actiunii Indicatori Termer Institutii Resurse financiare 

msuri concrete performant responsabile 

I 2 3 4 5 6 
- 

Directii de aetiune 2.2.I --Promovarea participrii sociale active si demne personelor v@rstnice prin 

prelungirea i ~mbun~t~tirea ealit~tii vietii acestora. 

2.1.1.1 Dezvoltarea Asigurarea unei Numr Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

serviciilor sociale asistente tehnice, persoane furnizorii local, finantri 

existente la nivel local metodologice formate. publici si externe 

pentru persoanele pentru dezvoltarca privati de nerambursabile, dot 

v~rstnice de servicii sociale servicii sponsoriz~ri. 

eficiente, focusate sociale. 

pe nevoile sociale 

ale beneficiarilor. 
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2.1.1.2 Cresterea Cursuri de formare Numr de Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 
calittii serviciilor $i specializare persoane furnizorii local, finant~ri 
sociale acordate continu~ a formate si publici si externe 
v~srtnicilor specialistilor specializare privati de nerambursabile, 

dedicafi persoanelor continua. servicii donatii, 
v~rstnice sociale. sponsoriz~ri. 

2.1.1.3 Cresterea Campanii de Nam~r de Semestrial DAS Sibiu, Bugetul de stat 
capacittii informare campanii, furnizorii local, finant~ri 
beneficiarilor de a si evenimente evenimente, publici si externe 
accesa si utiliza realizate numr de privati de nerambursabile, 
serviciile existente in comunitate persoane servicii donatii, 
in comunitatc participante, sociale. sponsoriz~ri. 
2.2.1.4 Participarea Evenimente Num~r Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

persoanelor v~rstnice dedicate v~rstnicilor evenimcnte furnizorii local, finantri 
la activitti sociale, Implicarea activ a dedicate publici si externe 
culturale, de recrcere si varstnicilor in via[a v@rstnicilor, privati de nerambursabile, 
sportive, prin social~ si num~r de servicii donatii, 
evenimente dedicate lot participarea lor la v@rstnici sociale. sponsoriz~ri. 

evenimcnte in participanti. 
comunital, 

2.2.1.5 Promovarea Voluntari in r~ndul Num~r de Anal DAS Sibiu, Bugetul de stat, 
voluntariatului si v~rstnicilor voltari in furnizorii local, finant~ri 

incurajarca includerii implicati in diverse r~ndul publici si externe 
persoanelor varstnice in activit~ti v@rstnicilor privati de nerambursabile, 
activit~ti de voluntariat. comunitare. servicii donatii, 

sociale. sponsoriz~ri. 
- 2.2.1.6 Realizarea Campanii de Num~r de Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

de campanii de informare si persoane furnizorii local, finanfri 

informare public~ promovare participante. publici si externe 
pentru facilitarea unui (mese rotundc, privati de nerambursabile, 
acces mai bun al workshop-uri,) ... donatii, SerVICIH 
populatici v~rstnice la sociale. sponsoriz~ri. 
servicii sociale integrat 

si de s~n~tate. 
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Directii de aetiune 2.2.2 -- Obtinerea uni grad mai ridicat de independent si sigurant pentru persoanele 

Cu nevoi de ingrijire de lung~ durat~. 

2.2.2.1 Analiza si Proceduri de Num~r Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

imbun~t~tirea evaluare beneficiari furnizorii local, finant~ri 

procedurilor de evaluar multidisciplinarl, asistati. publici si externe 

multidisciplinar in plan individualizat privati de nerambursabile, 

vederea identifierii de recuperare si scrvicii donatii, 

nevoilor persoanelor asistent~, fis~ de sociale. sponsoriz~ri. 

v~rstnice, cu sau f~rd evaluare geriatric~. 

dizabilit~ti, si care 

netesit~ acordarca de 

servicii individualizate. 

2.2.2.2 Implementarea Metodologie Num~r Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

managementului de management de Caz bencficiari furnizorii local, finant~ri 

caz pentru persoanele servicii de asistati. publici si externe 

v~rstnice. teleasistent~. privati de nerambursabile, 

servicii donatii, 

sociale. sponsoriz~ri. 

2.2.2.4 Imbun~t~tirea Cluburi, centre de Num~r centre Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

infrastructurii pentru 7i, centre de de zi, furnizorii local, finantri 

serviciile de ingrijire recuperare $1 recuperar publici si externc 

la domiciliu,cantitativ asistent~, asistent, privati de nerambursabile, 

si calitativ (cluburi, centre rezidentiale, centre ... donatii, serVICI 

centre de zi, centre de centre comunitare rezidentiale, ociale. sponsorizri. 

recupcrare si asistent~, la nivelul centre 

centre rezidcnfialc). municipiului Sibiu. comunitare. 

2.2.2.5 Dezvoltarea de Programe de Num~r Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

mecanisme de sustinere formare, de sprijin persoane furnizorii local, finantri 

a ingrijitorilor informal si consiliere pentru participante publici si externe 

(familie), inclusiv ingrijitorii informali cursur1, privati de nerambursabile, 

preg~tire si (familie, rude, .. donatii, serVIII 

acompaniament social. vecini). sociale. sponsoriz~ri. 

2.2.2.6 Intocmirea de Metodologie de Num~r Lunar DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

baze de date, pentru colectare date, beneficiari furnizorii local, finantri 

monitorizarea baz de date, monitorizati publici si externe 

sistemului de ingrijire rapoarte de listc privati de nerambursabile, 

de lung~durat la monitorizart, cei care ncces servicii donatii, 
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domiciliu fn vederea list~ de asteptare. servicii sociale. sponsorizri 

stabilirii necesit~tii sociale de 

reale de finantare ingrijire 

pentru mentinerca domiciliu. 

sustenabilit~tii 

acestor servicii. 

2.2.2.7 Dezvoltarca Centre Num~r Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

de servicii sociale comunitare, beneficiari furnizorii local, finant~ri 

integrate in functie de centre de zi, asistati. publici si externe 

nevoia de ingrijire a rezidentiale, privati de nerambursabile, 

persoanei v~rstnice, de tip paliativ. servicii donatii, 

in vederca evit~rii sociale sponsorizri. 

institutionalizrii, 

pe de o parte, dar si 

dezvoltarea unor 

servicii rezidentiale sau 

de tip paliativ. 
� 

Direefii de actiune 2.2.3 -- Prevenirea abuzurilor asupra v@rstnicilor, a excluziunii sociale, stigmatizrii 

sociale. 
2.2.3.1 Dezvoltarea Programe, Num~r Antal DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

de programe $i metodologii, programe, furnizorii local, finantri 

metodologii privind proceduri metodologii, publici si externe 

prevenirea, detectarea s proceduri privati de nerambursabile, 

solutionarca cazurilor Num~r de servicii donatii, 

de abuz asupra persoane sociale. sponsoriz~ri. 

persoanelor v~rstnice. v~rstnice 

sprijinite. 

2.2.3.2 Pregitirea Cursuri de Num~r de Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

formal~ a specialistilor, formnare continua si persoanc furnizorii local, finant~ri 

personalului auxiliar, specializare, participante. publici si externe 

familiei, voluntarilor, conferinte, privati de nerambursabile, 

referitor la notiunile prezent~ri, servicii donatii, 

abuz, excluziune social seminarii,wchminar soeiale. sponsoriz~ri. 

marginalizare social~, mese rotunde. 

stigmatizare, neglijare, 

referitor la 

persoanele v~rstnice. 
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2.2.3.3 Dezvoltarea Articole, post~ri, Num~r de Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

unor campanii publice, emisiuni, inform~ri, articole, furnizorii local, finantri 

mass-media, in materiale post~ri, publici $i externe 

vederea cresterii informative. emisiuni, privati de nerambursabile, 

gradului de inform~ri, servicii donatii, 

constientizare a materiale sociale sponsorizri, 

populatiei privind toate informative 

formale de abuz asupra distribuite. 

persoanelor varstnice. 

Obiectiy_speeifie 2.3 -- Dezvolarea uni mediu incluziv pentru persoane cu dizabilit~ti (copii si adulti), centrat pe 

mentinerea ~n comunitate, formare de abilit~ti, schimbare de mentalitate si implicare comunitar. 

Directii de aetiunel Rezultatul Indicatori Termen Institutii Resurse 

msuri concrete actiunii performant responsa bile financiare 

I 2 3 4 5 6 

Direetii de aetiune 2.3.I. --Asigurarea accesului nemngr~dit la resursele comunit~tii pentru persoanele cu 

dizabilitdpi, adaptat nevoilor tor specifice. 
2.3.1.1 Accesibilizarea Dotarea Num~r Amual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

mediului fizic la nivelul serviciilor materiale i furnizorii local, finant~ri 

tuturor serviciilor sociale din sociale produse publici si externe 

cadrul institutiei. conform achizitionate privati de nerambursabile, 

standardelor (mobilier, servicii donatii, 

minime de ramps de acres, sociale. sponsoriz~ri. 

calitate aferente balustrade, etc). 

2.3.1.2 Informarca Campanii Num~r de Semestria DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

persoanelor cu dizabilitti cu de informarc campanii, furnizorii local, finantri 

privire la drepturile si obligatii num~r de publici si externe 

ce le revin conform legii. persoane privati de nerambursabile, 

participante. servicii donatii, 

sociale. sponsoriz~ri. 
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Directii de acfiune 2.31.2. -- Asigurarea exercit~rii depline a dreptrilor persoanelor cu dizabilit~ti in 

vederea partieip~rii active la preg~tirea profesional si ~neadrarea in mune in functie de competentele si 

abilit~tile acestora, cu adaptarea locului de mac~ la dizabilit~tile si nevoile acestora. 

2.3.2,1 Constientizarea Campanii de Num~r de Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

comunit~tii cu privire la informare. campanii, furnizorii local, finant~ri 

drepturile persoanelor cu numr de publici si externe 

dizabilit~ti pentru o viat~ persoane privati de nerambursabile, 

independent~, activ~, participante. servicii donatii, 

participativ~. sociale. sponsoriz~ri. 

2.3.2.2 Identificarea Fish de evaluare Num~r de Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

situatiilor de risc pentru Initial~, raport persoanc furnizorii local, finantri 

persoanele cu dizabilit~ti din de vizit~, identificate. publici si externe 

municipiul Sibiu care pot duce anchet~ social~, privati de nerambursabile, 

la izolarea si marginalizare. raport de .. 
donatii, serVICI 

acestora. monitorizare sociale. sponsoriz~ri. 

2.3.2.3 Acordarea de servicii Servicii social Num~r de Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

sociale integrate (indrumare, integrate pentru persoane furnizorii local, finant~ri 

sprijin, consiliere, evaluare, persoanele asistate. publici si externe 

acompaniament social si dizabilitti si privati de nerambursabile, 

vocational, consiliere juridic~, familiile servicii donatii, 

asistent~ medical~) pentru acestora. sociale. sponsoriz~ri. 

persoanele cu dizabilit~ti si 
familiile acestora in 

concordant~ cu nevoile lor. 

2.3.2.4 Dezvoltarea Retea de ingrijit Num~r Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

serviciilor de asistent la domiciliul persoane furnizorii local, finanp~ri 

personal pentru persoanelor cu asistate la publici si externe 

persoanele cu dizabilit~ti, dizabilit~ti. domiciliu. privati de nerambursabile, 

pentru prevenirca .. donatii, serVICIf 

institutionaliz~rii acestora. sociale. sponsoriz~ri. 
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Obieetiv specific_2.4 - lmbun~ttirea politicii locale privind problematica persvoanelor fr ad~post in vedere 

reducerii numrului de persoane f@r~ ad~post din municipiul Sibiu si schimbarea mentalit~tii comunit~tii prin 

intermediul activit~tilor de advocacy. 

Direetii de actiune/ Rezultatul Indicatori Termen Institutii Resurse 

msuri concrete actiunii performant responsabile financiare 

1 2 3 4 5 6 

Direetii de actiune 2.4.I -- Reducerea um~rului persoanelor fr ad~post din municipil Sibiu pan~ in anul 

2034. 

2.4.1.1 Colaborarea cu Conventie/acord Num~r persoane Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

Comisia Social~ pentru colaborare cu beneficiare de furnizorii local, finant~ri 

creterca accesului Comisia Social~, locuint~ social~. publici si externe 

persoanelor fr ad~post metodologie de privati de nerambursabile, 

la locuinte sociale, atribuire a 
... donatii, servtnl 

inclusiv introducerea locuintelor sociale. sociale. sponsorizri. 

de criterii de prioritizare 

pentru primirca unci 

locuinte sociale. 

Directii de aetiune 2.4.2 -- Imbun~t~firea politicii locale in ceea ce priveste problematica persoanelor fr~ 

ad~post prin intermediul unor campanii de informare i constientizare sstinute la nivelul municipiului Sibiu. 

2.4.2.1 Crearea unei Metodologic de baz~ de date Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

baze de date colectare a datelor functional~. furnizorii local, finant~ri 

privind persoanele despre persoanele publici si externe 

fr~ ad~post la nivel ad~post privati de nerambursabile, 

local si intcgrarea servicii donatii, 

acesteia in baza de date sociale. sponsorizri. 

privind beneficiarii 

serviciilor sociale. 

2.4.2.2 Identificarea Organizarea si Num~r de persoane Semestrial DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

persoanelor fr ad~post desf~surarea de far~ ad~post furnizorii local, finant~ri 

care tr~iesc pe strad pri actiuni. identificate. publici si extern 

desf~surarca dc actiuni privati de nerambursabile, 

cu implicarea omunit~ti 
... donatii, serVICn 

sociale. sponsoriz~ri. 
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Obieeti_speeifie 2.5-- Asigurarea unei interventii integrate cu accent pe informare, constientizare, dezvoltare de 

servicii, ~n scopul prevenirii si reducerii fenomenului violentei domestice, 

Directii de aetiune/ Rerultatul Indicatori Termen Institutii Resurse 

m~suri concrete actiunii performant responsabile finaneiare 

I 2 3 4 5 6 

Direetii de aetiune 2.5.I -- Cresterea eficientei programelor de prevenire fenomenului violentei domestice. 

2.5.1.1 Implementarea Campanii, Num~r persoane Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

sistemic a msurilor de evenimente, participante. furnizorii local, finantri 

prevenire in vederea seminarii, publici si externe 

reducerii violentci workshop-uri de privati de nerambursabile, 

domestice, precum si prevenire a serviii donatii, 

schimbarea mentalittii violentei sociale. sponsorizri. 

comunit~tii cu privire la domestice la 

toleranta fat de acest organizate in 

fenomen. comunitatc. 

2.5.1.2 Dezvoltarea Cursuri privind Num~r materiale Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

de atitudini si controlul furiei, informative furnizorii local, finant~ri 

comportamente comportamentelo distribuite. publici si cxtcrne 

nonviolente in r~ndul agresive, Num~r persoanc privati de nerambursabile, 

populatiei municipiului managementul participante. servicii donatii, 

Sibiu. conflictelor. Num~r de post~ri, sociale. sponsoriz~ri. 

Articole, post~ri. articole. 

2.5.1.2 Colaborare activ Conventii de Num~r materiale Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

intre profesionistii parteneriat informative furnizorii local, finant~ri 

implicati in conflictelor. distribuite. publici si externe 

instrumentarea cazurilor Articole, post~ri. Num~r persoane privati de nerambursabile, 

participante, ... donatii, Ser VICI 

Num~r de post~ri, sociale. sponsoriz~ri. 

articole. 

Direetii de actiune 2.5.2 -- Dezvoltarea si consolidarea competentelor profesionale ale resrselor umane 

existente in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice, 

2.5.2.1 Organizarea de Cursuri de Num~rul de Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

cursuri de formare, persoane formate. furnizorii local, finant~ri 

perfectionare continua a specializare, publici si externe 

specialistilor din workshop-uri, privati nerambursabile, 

domeniul social. webminarii, 
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2.5.2.2 0rganizarea Int~lniri Num~r persoane Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

de schimburi de interinstitutionale participante. furnizorii local, finant~ri 

experient~ si interdisciplinare, publici si externe 

diseminare de modele de nivel national, privati de nerambursabile, 

bun practic cu privire l regional, local .. donatii, servicn 

prevenirea si combaterea international. sociale. IP.J sponsoriz~ri. 

violentei domestice. Sibiu, ISJ Sibi 

Directii de aetiune 2.5.3 -- M~sri de dezvoltare capacitafii individale pentru depisirea siafia de eriz~ 

si reintegrarea social~ a victimelor si agresorilor. 
2.5.3.1 Dervoltarea Programc Num~r persoane Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

de programe de evaluare, individualizate, beneficiare de servie furnizorii local, finant~ri 

terapie, monitorizare terapii tintite, integrate de sprijin. publici si externe 

in vederea acord~rii sesiuni de privati de nerambursabile, 

serviciilor sociale consiliere servicii donatii, 

integrate victimelor si psihologic~, sociale.IPJ S sponsoriz~ri. 

agresorilor. social~, juridic~, IS.J Sibiu, 

profesional~ etc. 

2.5.3.2 Promovarea Conventii, Num~r de Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

cooper~rii parteneriatului parteneriate parteneriate, firnizorii local, finant~ri 

public-privat si implicare incheiate cu conventii. publici si externe 

socict~tii civile pentru scopul prevenirii privati de nerambursabile, 

dezvoltarea serviciilor si combaterii servicii donatii, 

sociale integrate violentei domesti sociale.IP.J s sponsorizri. 

(informare, consiliere, si diminurii ISJ Sibiu, 

suport psihologic, efectelor 

juridic, g~zduire) acestein pe 

adresate victimelor termen mcdiu si 
$i agresorilor. lung. 

2.5.3.3 Crearea unui Bazh de date cu Baz de date Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

sistem informational victimcle, agresor functional~. furnizorii local, finantri 

integrat de inregistrare, serviciile oferite publici si externe 

raportare si management privati de nerambursabile, 

a cazurilor de violent~ 
.. donatii, servIcIt 

domestic~ de la nivelul sociale. IPJ s sponsoriz~ri. 

municipiului Sibiu. IS.J Sibiu, 
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Obiectiv speeifie 2.6 -- Dezvoltarea interventiitor contextuale de prevenire adresate populatiei generale, cu accent 

pe categoriile sociale si de v@rst~ vulnerahile, in scopul @ntrzierii v@rstei de debut in consuml de drogri yi 
facilitarea accesui persoanelor care consum droguri l servicii sociale integrate in concordant cu nevoile syi 
particularit~tile acestora, pentru creyterea rezilientei si redcerea stigmatizqrii, 

Direetii de aetiune/ Rezultatul Indicatori T'ermem Institutii Resurse 

m~suri concrete actiunii performant~ responsabile finaneiare 

1 2 3 4 5 6 
Direetii de acfiune 2.6.I -- Dezvoltarea interventiilor si strategiilor contextuale si universale de prevenire 

dresate populatiei generale, 

2.6.1.1 Dezvoltarea Proiecte, Num~r Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

de proiecte/ campanii campanii de persoane informate. furnizorii local, finantri 

locale de informare, informare publici si externe 

constientizare a riscurilor siconstientizare. privati de nerambursabile, 

$i consecintelor negative servicii sociale donatii, 

ale consumului de IPJ, ISJ Sibiu, sponsoriz~ri. 

droguri si promovarea Politia 

alternativelor s~n~toase la Local, 

consumul de droguri. 

2.6.1,2 Dezvoltarea Campanii locale Num~r de campanii + Anual DAS Sibiu, Dugetul de stat, 

de proiecte/ campanii I informare, numar furnizorii local, finant~ri 

care au ca scop dezvoltare participanti. publici si cxternc 

abilitti pentru categoriilc privati de nerambursabile, 

de v~rst~ expuse riscului servicii donatii, 

de consum de droguri, cu sociale. IP sponsoriz~ri. 

sprijinul printilor si a ISJ Sibiu, 

liderilor de opinie. CPECA 

Politia Local~, 

Direetii de acfiune 2.6.2 - Dezvolfarea intervenfiilor si strategiilor contextuale si universale pentru int@rziere 

v@rstei de debt @n consumul de droguri in r~du! categoriilor de v@rst~ la rise si grupurilor vlnerabile. 

2.6.2.1 Dezvoltarea Proiecte/campan Num~r de campanii, Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

de proiecte/ campanii de informare num~r de persoane furnizorii local, finantri 

locale de informare, si constientizare. participante. publici si externe 

constientizare a riscurilor privati de nerambursabile, 

$1 consccintelor negative servicii donatii, 

consumului de droguri sociale, IP.I sponsorizri. 

adresate grupurile Sibiu, ISJ, 

vulnerabile. Politia Local 
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Strategin de dezvoltare a Serviciilor Sociale din Municipiul Sibiu 

Directii de aetiune 2.6.3 Facilitarea acceslui persoanelor care eonsum~ droguri la serviciile integrate de 

asisten medical, psihologic si social~, in concordant~ cu nevoile si particularittile acestora. 

2.6.3.1 Implementarea Metodologie, Num~r de persoane Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

serviciilor de atragere si proceduri, fisi evaluate si consiliate furnizorii local, finant~ri 

mot ivare a persoanelor de evaluare, publici $i externe 

consum~ droguri fish de consiliere privati de nerambursabile. 

servicii sociale donatii, 

IPJ, ISJ, sponsorizri. 

CPECA 

Sibiu, 

Politia Local~, 

spitale, $coli 

Directii de actiune 2.6.4 -- Cretere rezilienei yi reducere stigmatit~rii persoanelor care consum droguri. 

2.6.4.1 Acordarea de Servicii Num~r de beneficiari Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

servicii sociale integrate sociale integrate. furnizorii local, finant~ri 

persoanelor consumatoare publici si externe 

de droguri pentru privati de ncrambursabile, 

dezvoltarea mecanismelor servicii dona[ii, 

personale de rezilient sociale, spitale sponsoriz~ri. 

si limitarea/ inl~turarea 

comportamentelor 

adictive. 

2.6.4.2 Organizarca de Campanii Num~r de campanii Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

campanii de informare la informare. de informare, furnizorii local, finant~ri 

nivel comunitar cu num~r de participant publici si externe 

privire la problematica privati de nerambursabile, 

consumului de droguri ~n servicii donatii, 

vedcrca schimbrii sociale. IPJ, sponsoriz~ri. 

perceptiei comunitare IS.J Sibiu, 

fat de persoanele CPECA 

consumatoare de droguri. Sibiu, 

Politia Local~, 

spitale., $coli 

2.6.4.3 Organizarea de Evenimente, Num~r de eveniment Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

evenimente si diseminarc post~ri online, articole, post~ri furnizorii local, finant~ri 

de materiale informative materiale online, materialc publici si externe 

informative. informative, privati de nerambursabile, 
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... donatii, SerVICI 

sociale. IP.J sponsoriz~ri. 

Sibiu, ISJ Sibi 

CPECA 
Politia Local~ 

Obiectiv specific2.7-- Combaterea i prevenirea risclui de excluiune/marginalizare social~, a riscului de srcie 
a persoanelor vulnerabile (persoane aflate n situafii de deprivare material sever, persoane de etnie rom~, 

NEE'Ts, persoane care locuiese in gospod~rii cu intensitate sczt~ muncii, persone care sunt considerate ca 

apartin@nd unor grupuri vulnerabile, persoane care din caza unor circumstante eprevzute se confrunt cu 

situatii tranzitorii de s~r~cie monetar), prin acordarea de suport specializat, inelusiv prin colaborarea cu alfi 
actori sociali si implicarea comunit~tii. 

Directii de actiune/ Rezultatul aetiunii Indicatori de Termen Institutii Resurse 

misuri concrete performant responsnb financiare 

I 2 3 4 5 6 
Direetii de acfiune 2.7.1 -- Asigurarea dreptului la asistent social pentru cet~tenii municipiului Sibiu in 

vederea combaterii si prevenirii risculi de excluziune/marginalizare social, a riscului de srcie a 

persoanelor vulnerabile, 

2.7.1.1 Asigurarea unui Pachet minimal Num~r hcncficiar Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

pachet minimal de servicii de servicii sociale furnizorii local, finantri 

sociale integrate pentru (informare, consiliere, publici si externe 

cet~tenii municipiului asistent social, privati de nerambursabile 

Sibiu si implementarca de medical~, juridic~, servicii donatii, 

m~suri pentru combaterea beneficii sociale, sociale. sponsoriz~ri. 

s~r~ciei/excluziunii cazare etc). 

sociale. 

2.7.1.2 Elaborarca Program de actiunc Num~r programc, Anual/ DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

programelor de actiune comunitar~, HCL-uri, HCL-uri, la nevoie furnizorii local, finant~ri 

comunitar~ destinat~ consult~ri. consult~ri. publici si externe 

prevenirii si combaterii privati de nerambursabile, 

s~rciei/excluziunii servicii donatii, 

sociale aprobate prin HCI sociale. sponsorizri. 

prin participarea 

tuturor serviciilor publice 

si private de interes local, 

cu consultarea actorilor 

sociali din comunitate. 
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2.7.1.3 Accesibilizarea Post~ri pe pagina de Num~r de post~ri Lunar DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

informatiei publice INTERNET a DAS de pagina de furnizorii local, finant~ri 

pentru cettenii materiale informative. INTERNET a S, publici si externe 

municipiului Sibiu cu DAS Sibiu, privati de nerambursabile 

privire la sprijinul materiale informa servicii donatii, 

acordat persoanelor aflate sociale. sponsoriz~ri. 

intr-o situatie de 

vulnerabilitate/rise 

s~r~cic/marginalizare/ 

excluziune social~. 

2.7.1.4 Asigurarea Fisa de evaluare, Numr beneficiar Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

managementului de caz Planuri de servicii, furnizorii local, finanp~ri 

pentru persoanele aflate Fise de monitorizare publici si externe 

in risc de s~rcie, privati de nerambursabile. 

marginalizare/excluziune servicii donatii, 

social. sociale. sponsoriz~ri. 

2.7.1.5 Acordarea de Servicii sociale Num~r de persoa Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

servicii sociale integrate integrate licentiate. beneficiare de furnizorii local, finant~ri 

persoanelor aflate servicii sociale. publici si externe 

intr-o situatie de rise, cu privati de nerambursabile, 

respectarea strict a servicii soci donatii, 

standardelor minime de sponsorizri. 

calitate a, standardelor 

de cost, a legislatiei in 

vigoare. 

2.7.1.6 Cresterea Servicii sociale Num~r de Anual/ DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

capacit~tii si diversificare; integrate adaptate persoane asistate. la nevoie furnizorii local, finant~ri 

serviciilor sociale acordat nevoilor persoanelor publici $i externe 

persoanelor aflate in aflate in rise de s~r~cie. privati de nerambursabile, 

rise de s~r~cie 
.. donatii, servIcH 

marginalizare/excluziunc sociale. sponsoriri. 

social. 

Direetii de aetiune 2.7.2 -- Dezvoltarea parteneriatului public-privat la nivel local in vederea combaterii 

s~rcie si excluziunii sociale. 

2.7.2.1 Incheierea de Conventii de parteneriat Num~r de Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

acorduri/contracteh conventii de furnizorii local, finant~ri 

conventii de parteneriat parteneriat. publici si externe 
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Strategia de dezvoltare a Servieiilor Sociale din Municipiul Sibiu 

- la nivel local pentru privati de nerambursabile, 

implementarea servicii donatii, 

programelor de actiune sociale, sponsoriz~ri. 

comunitar/intercomunitat 

pentru combaterea 

s~r~cici si excluziunii 

sociale. 

Directii de aetiune 2.7,3 - Consolidarea mecanismelor de coordonare din sectorul mune~ si proteetie social~ 

pentru tinerii NEETs. 

2.7.3.1 Facilitarea Parteneriate, Num~r de partcneriate, Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

insertiei pe piata muncii acorduri, acorduri, conventii, furnizorii local, finantri 
a persoanelor tinere conventii, programe de formare si publici si externe 

(NEETs) prin dezvoltarea programe de reconversie profesional privati de nerambursabile, 

de parteneriate dintre formare $i numr NEE'Ts. servicii donatii, 

AJOFM si furnizorii reconversie sociale, sponsorizri. 

publici si privati de profesional~. AIOFM, 

servicii sociale. !SJ 

Sibiu 

2.7.3.2 Cresterea Programe de Nam~r programe, Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

gradului de ocupare a insertie, proiecte proiecte, numr furnizorii local, finantri 

tinerilor NEETs si a fonduri europene. beneficiari. publici si externc 

finantrii programelor de privati de nerambursabile 

insertie pe piata muncii servicii donatii, 

prin accesarea fondurilor sociale, sponsoriz~ri. 

europcnc. AJOFM, 

ISJ Sibiu 

2.7.3.3 Dezvoltarea Parteneriate/ Num~r de partneriatc Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

de parteneriate (furnizori acorduri/ /acorduri/proiecte/ furnizorii local, finant~ri 

de servicii sociale -- proiectel protocoale. publici si externe 

angajatori) cu scopul protocoale. privati de nerambursabile 

identificrii persoanelor servicii donatii, 

aflate in c~utarea unui sociale, sponsoriz~ri. 

loe de munch si AJOFM, 

disponibilit~tile de pe ISJ 

piata muncii, Sibiu 
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Strategia de dezvoltare a Sericiilor Sociale din Municipiul Sibit 

Direeii de acflune 2.7.4 -- Eficientizarea proceslui de integrare socio-profesional~ a tinerilor NEE'TS 

proveniti din sistemul de protectie social~ si nu beneficiaz de sprijinl familiei 
-- 2.7,4.1 Formarea Proiecte de Num~r de proiecte Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

deprinderilor de viat dezvoltare de dezvoltare personal4, furnizorii local, finant~ri 

independent~ si acordarea personal~, abilit~ti profesionale, publici si externe 

de servicii de informare, deprinderi de deprinderi de vinti privati de ncrambursabilc, 

consiliere, orientare viat~ independent independent~. .. donatii, S€rVIC 

vocational si Servicii sociale Num~r beneficiari. sociale, sponsoriz~ri. 

mediere pe piata muncii, integrate. 
'-- 

2.7.4.2 Asigurarca Sprijin pentru Num~r de cursuri de Anual DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

form~rii si calific~rii in cursuri de formare formare, calificare, furnizorii local, finant~ri 

concordant~ cu abilit~tile calificare, reconversie profesional publici si externe 

$i interesele tinerilor in reconversie Num~r de participanti, privati de nerambursabile, 

relatie cu cererea de pe profesional~. servicii donatii, 

muncii. sociale. sponsoriz~ri. 

2.7.4.3 Crearea unor Conventii, Num~r de conventii, Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat, 

retele de suport pentru colabor~ri, colabor~ri, protocoale, furnizorii local, finantri 

tineri in comunitate protocoal, proiecte comune, publici si externe 

prin promovarca unor proiecte comune, consult~ri. privati de nerambursabile, 

parteneriate ~ntre actorii consult~ri. Num~r de participanti. servicii donatii, 

sociali implicati pentru sociale, sponsorizri, 

prevenirea aparitiilor AJOFM, 

situatiilor de izolare/ !SJ 

marginalizare social Sibiu 

sau dezvolt~rii de 

comportamente 

dcpcndcnte/antisociale 

tinerilor. 

Obiectiy speeifie_2.8 -- Adaptarea serviciilor sociale la cresterea um~rului de migranfi'refugiati din municipil 

Sibi, concomitent cu cresterea perioadei de sedere, n contextl schimb~rilor fundamentale, actuale, legate de 

pandemia €OVID, amenintarea rzboilui, impredictibilitate preturilor la energie i, subsecvent, la produsele de 

haz~ si reducerea resurselor naturale, ~n vederea asigurrii sustenabilit~tii serviciilor sociale si cresterea gradului 

de incluziune social pentru persoanele str~mutate din Ueraina ca urmare a rzboiului. 
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Directii de actiune/ Rezultatul actiunii Indicatori Termen Institutii Resurse 

msuri concrete performant responsabil financiare 

I 2 3 4 s 6 

Directii de aetiune 2.8.I -- Implementarea de msuri de prevenire, gestionare si rezilient in situatiile de crii 
sanitar (pandemii) sa altor situatii speeiale (amenintarea r~zboiului, impredictibilitatea pretrilor la energie 

si,subseevent, la produsele de baz~ si reducerea resrselor natrale), in r@ndul beneficiaritor de asistent 

social~ si al personalutui din domenil asistentei sociale, 

2.8.1.1 Stabilirea Protocoale de lucru. Numr de protoco Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat 

protocoalelor de lucru $ programc de furnizorii local, finantri 

instructiuni adresate activit~ti, num~r de publici si externe 

profesionistilor din prima angajati privati de nerambursabil 

linie a asistentei sociale, suplimentari. servicii socit donatii, 

inclusiv program de lueru Sibiu sponsorizri. 

pauz si ture, asigurare 

resurse materiale 

necesare, angajari 

suplimentare. 

2.8.1.2 Mecanism de Initiative de Num~r materiale Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat 

sprijin pentru cheltuieli decontare a unor informative furnizorii local, finant~ri 

suplimentare, at~t pentru cheltuieli oferite migrantilo publici si extern 

personalul de ingrijire, privati de nerambursabil 

asistent social servicii socir donatii, 

MAI- 1SU sponsorizri. 

2.8.1.3 Asigurarea cu Teste, vaccinuri, Num~r de teste, Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat 

prioritate a capacittii de materiale de protectie vaccinuri, material furnizorii local, finant~ri 

testare, accesul la (msti, m~nusi, protectie destinate publici si externe 

vaccinare si materiale de substante dezinfcctantc migrantilor. privati de nerambursabil 

protectie pentru personalu servicii soci donatii, 

din domeniul asistentei sponsoriz~ri. 

social si a beneficiarilor. 

2.8.1.4 Asigurarea Modele de interventie Num~r de modele Permanent DAS Sibiu, Bugetul de sta 

continuit~tii furniz~rii aprobate la nivel de interventie furnizorii local, finant~ri 

de servicii sociale de local pentru dep~sirea adaptate persoanel publici si extern 

c~tre furnizorii publici si situatiei de criz~ privati de nerambursabile 

privati afectati de criza care afcctcaz~ 
.. donatii, servIC S0CI 

sanitar~ sau alte situatii furnizarea serviciilor ISU Sibiu, sponsoriz~ri. 

speciale. sociale (ex. Echipe 
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Strategia de dezvoltare a Serviciilor Sociale din Municipiul Sibiu 

mobile). 

2.8.1.5 Asigurarea de Pachet minimal de Num~r de persoan Permanent PMS, DAS Bugetul de sta 

pachete minimale de servicii sociale beneficiare de Sibiu, local, finant~ri 

servicii sociale integrate integrate si de pachete minimale furnizorii externe 

si de sn~tate migrantilor s~n~tatc de servicii sociale publici si nerambursabil 

refugiatilor. integrate si de privafi de donatii, 

s~ntate. .. sponsorizri. SCTVIC 

sociale, 

AJOFM, 

coli, spitale 

IS.J Sibiu 
- 

Direetii de actiune 2.9.2 -- Faeilitare i medierea construirii de servicii de integrare ineluz@nd: acces la 

locuinte, accesarea pietei muncii si participare aetiv~ la vita economic~, educatie pentr copii si adulti, 

servicii de sntatea, acces la sisteml de beneficii si servieii sociale, acces la crsuri de ~v@tare limbii si de 

orientare cultural, pentru persoanele str~mutate din Ucraina. 

2.9.2.1 Asigurarea Activitti de consilicrc Nm~r de persoan Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat 

accesului facil la servicii si informare acordate. str~mutate din furnizorii local, finant~ri 

de consilieresi informare Ucraina consiliate publici si externe 

acordate de organizatii $i informate. privati de nerambursabil 

publice si private pentru servicii donatii, 

persoanele str~mutate sociale, sponsoriz~ri. 

din Ucraina. AJOFM, 

ISJ Sibiu, 

2.9,2.2 Cresterea Activitti de consultare Num~r persoane Permanent DAS Sibiu, Bugetnl de sta 

implicrii persoanelor public~ cu implicarea str~mutate din furnizorii local, finant~ri 

str~mutate din UJcraina persoanelor str~mutate Ucraina publici si externe 

i a organizatiilor care le din Ucraina. participante. privati de nerambursabil 

ofer~ asistent in procesul servtc1l donatii, 

de luare a deciziilor la sociale, sponsoriz~ri. 

nivel local. AJOFM, 

ISJ Sibiu, 

culte, 

organizatii 

asocia[ii 

de profil 
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2.9.2.3 Acordarea de Programe, metodologii Num~r persoane Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat 

suport financiar din proceduri, mecanisme str~mutate dim furnizorii local, finant~ri 

fonduri publice/private/ i suport de finantare it Ucraina finantate. publici si externe 

finant~ri nerambursabile vederea integr~rii privati de nerambursabile 

pentru servicii sociale persoanelor str~mutate servicii donatii, 

urm~resc sustinerea dinUcraina. sociale. sponsoriz~ri. 

integr~rii persoanelor MAL-ISU 
str~mutate din Lcraina. culte, 

organizatii 

asociatii 

de profil. 

2.9.2.4 Promovarea unui Activit~ti de promovare Num~r post~ri/ Permanent DAS Sibiu, Bugetul de stat 

mesaj de solidaritate si prin intermediul mese rotunde, furnizorii local, finant~ri 

incluziune pentru media/ online, mese workshop-uri, publici si externe 

persoanele str~mutate din rotunde, workshop-uri, int~lniri. privati de ncrambursabile 

Ucraina. int~lniri pe tema servicii donatii, 

sustinerii si solidaritti sociale, sponsoriz~ri. 

persoanelor str~mutate AJOFM, 
din Ucraina. [SJ Sibiu, 

cultc, 

organizatii 

asociatii 

de profil 
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Strategia de dervoltare a Serviciilor Soiale din Municipiul Sibiu 

CAPITOLUL X 

LEGISLATIA AFERENT~ 

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiul Sibiu pentru perioada 2026--2031-2036 

isi fundamenteaz directiile de actiune pe cadrul legislativ national si local in vigoare, av~nd la bazh 

urm~toarele reglementri legale: 

Constitutia Rom~niei 

• Legea nr. 53/2003 -- Codul muncii - modificat si completat~; 

• 0.U.G. r. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific~rile si complct~rile ulterioare; 

• Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificrile si compsetrile ulterioare; 

• Hot~r~rea Cuvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare 
ale serviciilor publicc de asistent social~ si a structurii orientative de personal; 

• Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarca tuturor formelor de discriminare, 

republicat~, cu modific~rile si complet~rile ulterioare, 

• Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si b~rbati, republicat~, cu 

modific~rile si complet~rile ulterioare; 

• Legea nr, 197/2012 privind asigurare calittii in domeniul serviciilor sociale; 
• Legea nr. I53/2017 privind salarizarea personalului pl~tit din fonduri publice, cu modific~rile si 

completrile ulterioare; 

• Legen nr, 466/2004 privind Statutul asistentului social; 

• Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drcpturilor copilului, republicati, cu modificrile si 
complet~rile ulterioare; 

• Legii nr.156/2023 privind organizarea activittii de prevenire a separ~rii copilului de familie; 

• Legea nr, 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicat~, cu 

modific~rile si complet~rile ultcrioarc; 

• Legea nr. 17/2000 privind asistenta social~ a persoanelor v~rstnice, republicat~ si actualizat~; 

• Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modific~rile si complet~rile ulterioarc; 

• Hot~r~rea (uvernului nr,577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

Lcgii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum si pentru reglementarea modalit~tilor de 

stabilire si plat a alocatiei de stat pcntru copii, cu modific~rile si complet~rile ulterioare; 

• Hot~rrea Guvernului nr. 52/2011 pentru aprobarea Normclor metodologice de aplicare a prevederilor 

OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunar~ pentru cresterea copiilor, cu modific~rile si 

completrile ulterioare. 

• Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modific~rile si complet~rile ulterioare; 
• Hot~r~rea Guvernului nr.1154/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 

196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modific~rile si complct~rile ulterioare, 

• Legea nr. 226/2021 privind stabilirea m~surilor de protectie social~ pentru consumatorul vulnerabil de 

energie, cu modific~rile si complet~rile ulterioare; 
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• Hot~rarea Guvernului nr,1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

Legii nr. 226/2021 privind stabilirea m~surilor de protectie social pentru consumatorul vulnerabil de 

energe. 

• Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modific~rile si complet~rile ulterioare; 

• Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social; 

• Hot~r~rea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarca standardelor minime de cost pentru serviciile 

sociale; 

• Hot~r~rea Guvernului nr. 903/2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hran~ pentru 

consumurile colective din institutiile si unit~tile publice si private de asistenf social destinate 

persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilit~ti si persoanelor v~rstnice; 

• Lege nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor rom~ne cu personalitate 

juridic~, care infiinteaz si administreaz unit~ti de asistent social, cu complet~rile ulterioare; 

• lot~r~rea Guvernului. nr.I153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romne cu personalitate 

juridic~, care ~nfiinteaz~ si administreaz unit~ti de asistenti social~ 

• Hot~r~rea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarca Nomenclatorului serviciilor sociale, precum $i a 

rcgulamentclor -- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale; 

• Ordinul nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, 

incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale; 

• Ordinul nr.286/2006 pentru aprobarea Normclor mctodologice privind intocmirea Planului de servicii si 

a Normclor mctodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie; 

• Ordinul nr.1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si plat~ a alocatiei lunare de plasament, a 

indemnizatiei de sprijin si a indemnizatiei pentru tineri, cu modific~rile si complet~rile ulterioare. 

• Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitat pcntru serviciile sociale de zi 

destinate copiilor; 

• Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor 

sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice; 

• Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarca serviciilor 

sociale destinate persoanelor v~rstnice, persoanelor fr~ ad~post, tinerilor care au pr~sit sistemul de 

protectie a copilului si altor categorii de persoane adultc aflate in dificultate, precum si a serviciilor 

cordate in comunitate, serviciilor acordate in sistcm integral $i cantinele sociale 

• Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru 
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilit~ti 

• 0.U.G. nr. 70/20 I privind m~surile de protectie social in perioada sezonului rece, cu modific~rile 

si complet~rile ulterioare; 

• Hot~r~rca Guvcrnului nr. 1488/2004 privind aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar ce 

se acord elevilor in cadrul programului national de protectie social~,, Bani de liceu"; 
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• Legea nr. 248/2015 privind stimularea participrii la invt~mntul prescolar a copiilor provenind din 

familii defavorizate, cu modific~rile si complet~rile ulterioare. 

• lot~r~rea Guvernului nr. 15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

Legii nr. 248/2015 privind stimularea participrii in invtm~ntul prescolar a copiilor provenind din 

familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gr~dinit, cu modific~rile si 
complet~rile ulterioare 

• Legea nr. 35/2020 privind acordarea unui ajutor financiar familiilor pentru plata serviciilor oferite de 

bond 
• Ordinul nr.653/2019 privind instructiunile pentru implementarea prevederilor legale referitoare la 

licentierea serviciilor sociale in contextul aprobrii unor noi standarde de calitate in domeniul serviciilor 

sociale si pentru abrogarea unor ordine 

• Hot~r~rea Guverului nr.886/2000 privind Grila national de evaluare a nevoilor persoanelor v~rstnice. 

• Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizrii sociale, cu modificrile ulterioare; 

• Legea ne.78/2014 privind reglementarca activit~tii de voluntariat in Rom~nia cu modific~rile si 

completrile ulterioare; 

• Ordinul nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implement~rii 

serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sr~ciei, 

• Legea nr. 487/2002 a s~n~t~tii mintale si a protectiei persoanelor cu tulbur~ri psihice; 

• Legea nr,217/2003 privind prevenirea si combatcrca violentei in familie, republicat~, cu modificrile si 

complet~rile ulterioare; 

• 0.U.G nr.11/2010 privind concediul si indemnizatia lunar pentru cresterea copiilor, cu modific~rile si 

completrile ulterioare; 

• Hot~rrca Guvernului nr.S2/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunar~ pentru creterea copiilor, cu modific~rile si 

complet~rile ulterioare. 

• Hot~r~rea Guvernului nr.1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru promovarea 

incluziunii sociale Tn Romania; 

• Hot~rarea Guvernului nr, 731/2021 pentru aprobarea indicatorilor de incluziune social~; 

lot~r~rea Guvernului. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu 

modific~rile si completrile ulterioare; 

• Hot~r~rea Guvernului nr. 383/2015 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea social si 

reducerea s~r~ciei pentru perioada 2015-2020 si a Planului strategic de actiuni pentru perioada 2015­ 

2020; 

• Hotr~rea Guvernului nr. 669/2006 privind aprobarea Strategiei nationale de incluziune social~ a tinerilor 

care p~r~sesc sistemul de protectie a copilului; 

• Legca nr. 52/2003, privind transparenta decizional~ in administratia public~, cu modific~rile si 
complet~rile ulterioare; 

• Legea 672/2002 privind auditul public intern, cu modific~rile si complct~rile ultcrioarc. 
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• Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public; 

• Legea nr,34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si findatiilor rom~ne cu personalitatc 

juridic~, care infiinteaz~ si administrcaz unit~ti de asistent social, cu modific~rile si complet~rile 

ulterioarc; 

• Legea nr. 350/2005 privind regimul finant~rilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru 

activit~ti nonprofit de interes general 

• 0.U.G. nr.100/2022, privind aprobarea si implementarea Planului national de m~suri cu privire la 

protectia si incluziunea persoanelor str~mutate din UHcraina, beneficiare de protcctic temporar in 

Romania, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative. 

• Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile 

sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al 

Municipiului Bucuresti; 

• Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz 

in serviciile sociale acordate persoanclor v@rstnice; 

• Legea nr.122/2006 privind azilul in Rom~nia; 

• Legea nr.26/2024 privind ordinul de protectie 

• Ordin nr. 20.266/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind m~surile de prevenire a violentei 

domestice. 

• Ordin nr. 2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgent in cazurile de violent 

domestic~ 

• Legea nr. 7/2024 pentru aprobarea 0.U.G, nr, 39/2018 privind parteneriatul public-privat; 

• Hot~r~rea Guvernului nr. 1,178/2024 pentru stabilirea cuantumului, conditiilor si a mecanismului de 

acordare a sumelor forfetare potrivit Ordonantci de urgent a Guvernului nr. 96/2024 privind acordarea 

de sprijin si asistent umanitar~ de c~tre statul roman cet~tenilor str~ini sau apatrizilor aflati in situatii 

deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina. 

VICEPRIMAR,_ 
Muha-Cereel on]flu_DIRECTOR EXECUTIN, 

Mihaela Sab~u 
SEF SERVICIU SFCBA, 

loan Fr~til~ 
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