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Pozitia SAIFS privind
propunerea de reducere voluntara a salariilor

Avénd in vedere recomandarile venite din partea unor membri ai Consiliului Judetean Sibiu si in
spiritul dorintei de a evita concedieri colective, SAIFS - Sindicatul Artistilor Instrumentisti din Filarmonica de
Stat Sibiu - este dispus sa accepte temporar reducerea voluntara cu 20% din fondul total de salarii,
exclusiv pana la data de 31 decembrie 2025, cu urmatoarele conditii esentiale:

1. Reducerea cu cel putin 25% a cheltuielilor pentru bunuri si servicii, astfel incét efortul de
redresare sa fie distribuit echitabil si asupra aparatului administrativ;

- Demisia intregii echipe manageriale care a sustinut si amplificat criza institutionala;

3. Actualul manager general nu va mai ocupa nicio alta functie in cadrul Filarmonicii de Stat
Sibiu. ,

Consideram ca nu putem accepta sacrificii continue sub conducerea celor responsabili pentru:

. dezechilibrul bugetar actual,
. escaladarea conflictului cu angajatii,
. lipsa unei viziuni culturale coerente si sustenabile.

Propunerea reducerii salariale a fost sustinuta de partide care si-au declarat sprijinul pentru colectivul
artistic, iar mai multi consilieri judeteni au cerut in mod explicit demiterea actualului manager general. Tocmai
de aceea, SAIFS a raspuns cu o pozitie echilibrata, rational si profund responsabila. Refuzul acestor
conditii va apartine exclusiv conducerii institutiei si autoritatilor judetene.

Acceptam temporar aceasta masura, dar doar in contextul unei resetari autentice a conducerii
si a unei asumdri colective a responsabilitatii financiare.
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Pozitia SAIFS privind propunerea de reducere voluntara a salariilor

Avand in vedere recoma;idérile venite din partea unor membri ai Consiliului Judetean
Sibiu si in spiritul dorintei de a evita concedieri colective, SAIFS — Sindicatul Artistilor Interpreti
din Filarmonica de Stat Sibiu — este dispus sa accepte temporar reducerea voluntara cu *20%
din fondul total de salarii*, pand la cel mult 31 decembrie 2025, cu urmatoarele conditii

esentiale:

1. Reducerea cu cel putin 25% a cheltuielilor pentru bunuri si servicii si transferul
sumelor rezultate la capitolul cheltuieli de personal. Exemplu de cheltuieli care pot fi reduse:
cheltuieli de transport, posta, telecomunicatii, radio, tv, internet, materiale si servicii cu caracter
functional (executie 2024 peste 3,4 mil lei), consultanta si expertiza, protectia muncii, reclama si
publicitate, alte cheltuieli cu bunuri si servicii, asociatii si fundatii, masini, echipamente si
mijloace de transport (cca. 1,4 milioane lei).

2. Reducerea sau eliminarea sumelor alocate posturilor ocupate prin cumul, cca.
580693 lei.

3. Avand in vedere proiectul de OUG (care din informatiile noastre este posibil sa fie
adoptat ast3zi), prin care se plafoneazd sporul de conditii vatamatoare la 300 de lei este
necesara estimarea economiei realizate, in vederea reducerii perioadei in care se aplicd masura

diminudrii salariilor.
4. Reducerea sporului de doctorat la maxim 5%.

5. Prezentarea lunard a executiei bugetare pe fond salarii, astfel incat momentul revenirii

la salarizarea actuala sa fie previzibil.

Considerdam c& putem accepta sacrificii, dar nu sub conducerea celor responsabili

pentru:
. dezechilibrul bugetar actual,
o escaladarea conflictului cu angajatii,
o lipsa unei viziuni culturale coerente si sustenabile.

Propunerea reducerii salariale a fost sustinutd de partide care si-au declarat sprijinul
pentru colectivul artistic, iar mai multi consilieri judeteni au cerut in mod explicit demiterea
actualului manager general. Tocmai de aceea, SAIFS a rdspuns cu o pozitie echilibrata, rationala
si profund responsabila prin care acceptdm temporar aceastd masura in contextul unei resetari
autentice a conducerii si a unei asumari colective a responsabilitatii financiare.
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