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STATUTUL
SINDICATULUI INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR JUDETEAN SIBIU

denumit

S.I.P. SIBIU

CAPITOLUL |

DISPOZITI GENERALE - SCOPUL CONSTITUIRII, DENUMIREA SI SEDIUL ORGANIZATIEI
SINDICALE

Art.1. Denumirea organizatiei este: SINDICATUL TNVA’!’AMANTULUI PREUNIVERSITAR SIBIU,
prescurtat S.I.P. Sibiu .

Art.2. Sediul S.I.P. Sibiu este in Sibiu str. Turismului nr.15.
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Art.3. (1) S.I.P. Sibiu este o organizatie sindicala cu personalitate juridica proprie, in acord cu
legislatia in vigoare si in conformitate cu CARTA ORGANIZATIEI INTERNATIONALE A MUNCII,
independenta fata de organele puterii si administratiei de stat, organizatii politice si

religioase.

(2) S.I.P. Sibiu este organizatia sindicala infiintata prin vointa angajatilor, membri de sindicat

din unitatile/institutiile invatamantului preuniversitar din judetul Sibiu,

(3) S.I.P. Sibiu este organizatie sindicala autentica, cu personalitate juridica dobandita prin
sentinta civila nr.1005/26.111.1990, ramasa definitiva in 06.1V.1990.

Art.4. S.I.P. Sibiu este constituita si actioneaza in scopul apararii drepturilor prevazute in
legislatia nationala, in pactele, tratatele si conventiile internationale ratificate de Romania
sau la care Romania este parte, precum si in contractele colective de munca aplicabile si in
scopul promovarii intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale

membrilor sai.

Art.5. Principiile fundamentale ale organizarii si functionarii S.I.P. Sibiu sunt: unitatea de
actiune sindicala; democratia conducerii colective; independenta fata de autoritatile publice,
de partide si aliante politice, de patronate, de asociatii si organizatii diverse sau culte;
solidaritatea cu organizatiile sindicale din tara si din strainatate; exprimarea libera si

respectul opiniilor; egalitatea de sanse; alegeri democratice; libertatea de actiune.
Art.6. (1) S.I.P. Sibiu sprijina organizatiile sindicale din unitatile/institutiile de invatamant in
organizarea si desfasurarea actiunilor revendicative prevazute la art.8, precum si

organizarea de activitati de perfectionare si formare;

(2) S.I.P. Sibiu coopereaza si, totodata, sprijina cooperarea organizatiilor sindicale cu alte
organizatii similare, din tara si din strainatate, cu respectarea prevederilor prezentului

statut;

(3) S.I.P. Sibiu actioneaza pentru formarea profesionala si sindicala a membrilor sai, fiind

furnizor de formare profesionala si sindicala, in conditiile legii.

Art.7. S.I.P. Sibiu isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare si cu

prevederile prezentului statut urmarind sa atinga :

(1) Obtinerea drepturilor exclusive de negociere si administrare a Contractului Colectiv de
Munca la Unic Nivel de Unitate.(C.C.M.U.N.U.)

(2) Obtinerea, pastrarea si apararea, pentru membrii sindicatului a tuturor drepturilor ce li

se cuvin intr-o societate libera si democratica.

(3) Tmbunété‘,cirea standardelor pentru personalul din invatamant prin promovarea unei

bune pregatiri profesionale, incurajarea instruirii la locul de munca si asigurarea conditiilor
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de munca esentiale pentru realizarea celei mai bune performante in profesie.

(4) Promovarea binelui si intereselor copiilor prin crearea celor mai bune facilitati
educationale pentru toti, indiferent de rasa, nationalitate, culoare, credinta, sex, statut

politic sau economic.

(5) Sprijinirea si promovarea idealurilor de democratie precum si actionarea pentru
promovarea si adoptarea in Parlament a unor legi adecvate care sa garanteze imbunatatirea
climatului educational atat pentru elevi cat si pentru personalul din invatamant si incurajarea

acestora in exercitarea drepturilor si responsabilitatilor ce le revin pe baza acestor legi.

(6) Tncurajarea angajarii si mentinerii pe post pe baza competentei, asigurarea de unitati de
invatamant moderne, bine echipate si promovarea unor programe educationale si a unor
astfel de conditii in scolile din Romania care sa permita elevilor o pregatire adecvata

ocuparii unui loc cat mai bun in viata economica, sociala si politica a comunitafii.

(7) Dezvoltarea de parteneriate, in interesul angajatilor din invatamant, cu institutiile
descentralizate la nivel local si judetean si alti parteneri implicati in procesul educational, in
scopul negocierii unor drepturi menite sa imbunatateasca climatul socio-profesional din

unitate.

(8) Incurajarea participarii si organizarea de cursuri de formare continua, reconversie
profesionala, in scopul mentinerii ih campul muncii, pe cat posibil in domeniul

fnvatamantului, a angajatilor membrii de sindicat.

(9) incurajarea inscrierii membrilor de sindicat in Casa de Ajutor Reciproc a Sindicatului
fnvatamantului Preuniversitar Sibiu.(C.A.R.-S.I.P. SIBIU ).

(10) incurajarea pensionarilor de a rsmane membri de sindicat in unitate.
Art.8. Pentru realizarea scopurilor si atingerea obiectivelor sale, S.I.P. Sibiu actioneaza prin:
a) negociere, mediere, arbitraj sau conciliere;

b) interpelarea autoritatilor publice prin adrese si scrisori, precum si la nivel de comisii

paritare, de comisii de dialog social, de comisii tehnice si de negociere;
C) petitia, pichetarea, mitingul, demonstratia, marsul de protest si altele asemenea;

d) formularea de actiuniin justitie, in nume propriu sau in numele membrilor de sindicat, cu
privire la incalcari ale drepturilor si libertatilor sindicale, profesionale, economice, sociale,
culturale sau sportive, stipulate de legislatia in vigoare, in pacte, tratate, acorduri si
conventii internationale, precum si in contractele individuale de munca si contractele

colective de munca aplicabile;
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e) sesizarea organelor abilitate in situatia incalcarii drepturilor si libertatilor sindicale,
profesionale, economice, sociale, culturale sau sportive, stipulate de legislatia in vigoare, in
pacte, tratate, acorduri si conventii internationale, precum si in contractele individuale de

munca si contractele colective de munca aplicabile;
f)  acordarea de consiliere de specialitate;
g) greva;

h) alte cai si mijloace specifice.

CAPITOLUL Il
CALITATEA DE MEMBRU — DOBANDIREA Sl INCETAREA CALITATII

Art.9. (1) Orice angajat din domeniul invatamantului, care recunoaste prevederile prezentului
statut si obligativitatea platii cotizatiei lunare stabilite poate fi membru al S.I.P. Sibiu pe
baza unei fise tipizate de inscriere depusa prin grija liderului sindical din unitate, la serviciul
secretariat al S.I.P. Sibiu.

(2) Calitatea de membru al S.I.P. Sibiu se dobandeste la cererea scrisa a oricarui angajat din
cadrul unitatii/institutiei de invatamant de la data inregistrarii acesteia la serviciul

secretariat al S.1.P. Sibiu.

(3) Cererea de reinscriere in S.I.P. Sibiu a fostilor membri care au initiat si/sau
participat la actiuni ce au adus atingere grava activitatii si imaginii sindicatului sunt
analizate, in mod obligatoriu, de Biroul Executiv al S.I.P. Sibiu si aprobate in maximum 30 de
zile de la data inregistrarii acesteia la sediul S.I.P. Sibiu. Nepronuntarea Biroului Executiv al
S.I.P. Sibiu in termenul anterior stabilit echivaleaza cu decizia implicita de respingere a
cererii de dobandire a calitatii de membru, ceea ce nu ingradeste dreptul celui interesat de a

formula o noua cerere, in conditiile statutului.

Art. 10. incetarea calitatii de membru este de competenta Biroului Executiv al S.I.P. Sibiu si

poate avea loc in urmatoarele situatii:

(1) Neimputabile membrului de sindicat, prin exprimarea in scris a deciziei de retragere din
organizatia sindicala.

(2) Imputabile

a) incetarea platii cotizatiei 3 luni consecutive;
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b) nerespectarea in mod repetat a indatoririlor prevazute la art.12, soldata cu sanctiunea de

excludere.

CAPITOLUL I
DREPTURI SI INDATORIRI

Art. 11 = Drepturile membrilor:

(1) Dreptul de a alege si de a fi ales in mod liber in organele de conducere ale organizatiei

sindicale din unitate.

(2) Alegereain mod liber a delegatilor din unitate ce vor participa la Conferinta de alegeri
ale S.I.P. Sibiu, in functie de norma de reprezentare prevazuta in regulamentul de

desfasurare a acesteia.

(3) Exprimarea libera a opiniilor in toate organismele de conducere ale S.I.P. Sibiu,

respectiv ale celor ierarhic superioare unde sindicatul este afiliat.

(4) Participarea la elaborarea unor proiecte de acte normative de interes local sau general

in domeniu.

(5) Reprezentarea, la solicitarea expresa, scrisa, in toate cazurile legate de raporturile

contractuale de munca.

(6) Consultanta si asistenta din partea sindicatului in vederea rezolvarii problemelor socio-

profesionale legate de locul de munca.
(7) Asistenta la negocierea contractului individual de munca, in urma unei solicitari scrise.

(8) Participarea la programele socio-profesionale elaborate si aprobate de catre Biroul

Executiv.

(9) Sa devina membri ai C.A.R.- S.I.LP. SIBIU pe baza unei fise tipizate de inscriere, depusa

prin grija liderului sindical la serviciul secretariat al C.A.R.- S.I.P. SIBIU .
(10) Orice membru care a hotarat aceasta, poate solicita retragerea din S.I.P. Sibiu.

(1) Cererea de retragere se adreseaza in scris presedintelui S.I.P. Sibiu si devine definitiva
din luna calendaristica urmatoare de la data depunerii, in urma avizarii, cu rol doar pentru

sistarea retinerii cotizatiei.

(12) Retragerea din sindicat. Retragerea din sindicat atrage, sine die, atat retragerea din
cadrul C.A.R.-S.I.LP. SIBIU (daca este si membru C.A.R.- S.I.P. SIBIU ) cat si pierderea calit

de beneficiar al drepturilor de orice fel, dobandite ca urmare a demersurilor judiciare
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initiate, conduse si finalizate de sindicat in numele si interesul acestuia daca, respectivul
membru de sindicat se retrage din organizatia sindicala care il reprezinta in cursul

solutionarii litigiului pana la solutionarea pe fond a cauzei.

(13) in situatia in care retragerea din sindicat intervine, dupa pronuntarea hotararii
definitive in respectiva cauza, sindicatul nu il mai poate reprezenta legal in proces datorita
pierderii calitatii de membru al sindicatului si a incapacitatii acestuia de a da mandat
sindicatului in scopul realizarii drepturilor sale. Pentru motive de logica similare, sindicatului
nu fi incumba obligatia de a cere executarea silita a unei hotarari judecatoresti irevocabile
daca retragerea din sindicat a intervenit la un moment temporal, ulterior solutionarii
irevocabile a procesului. Nimic nu impiedica membrul de sindicat aflat intr-o asemenea
situatie sa exercite in nume propriu demersurile judiciare si extrajudiciare, dupa caz, pe care

le va considera utile conform propriilor interese.

Art. 12— indatoririle membrilor de sindicat:

(1) Sa respecte statutul S.I.P. Sibiu.

(2) Sa achite lunar cotizatia conform prevederilor statutului.

(3) Sa participe la actiunile sindicatului si organismelor sale.

(4) Sa nu participe la actiuni de natura a cauza direct sau indirect prejudicii sindicatului.

(5) Sa contribuie la sporirea prestigiului si popularitatii sindicatului pe plan local, national si

international.
(6) Sa incurajeze salariatii din invatamant sa devina membirii ai sindicatului.

(7) Sa acorde sprijin tuturor membrilor de sindicat, la cererea acestora dar si din initiativa

proprie atunci cand interesul comun o impune .

CAPITOLUL IV

COTIZATIA, Modul de stabilire si incasare a cotizatiei

Art.13. Cotizatia, stabilita prin statut, este in procent de 1% din venitul brut lunar
realizat, deductibila din baza de calcul pentru impozitare, pentru fiecare membru de sindicat

din unitate/institutie.

Art.14. Cotizatia se va retine lunar pe statul de plata si se va vira direct in contul S.I.P.
Sibiu.
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Art.15. Un procent de 25% din suma totala lunara, virata la S.I.P. Sibiu de catre
organizatiile sindicale din unitati/institutii, va fi returnat anual, acestora, corespunzator cu

sumele virate de catre fiecare organizatie sindicala.

CAPITOLUL YV

STRUCTURA, ORGANIZARE — ORGANE EXECUTIVE DE CONDUCERE, DENUMIREA
ACESTORA, MODUL DE ALEGERE $I DE REVOCARE, DURATA MANDATELOR SI ATRIBUTIILE
LOR

Art.16. Structura organizatiei S.I.P. Sibiu este formata din: Conferinta de Alegeri,

Consiliul Judetean, Biroul Executiv, Comisia de Cenzori, Presedinte;
(1) Organele executive de conducere sunt: Biroul Executiv, Presedintele;
(3) Organele de control: Comisia de Cenzori;

Art.17 (1) Conferinta de Alegeri este organul suprem de conducere al S.I.P. Sibiu, ce se
intruneste o data la 5 ani, in sesiune ordinara. La cererea presedintelui sau a 2/3 din numarul
total de membri ai Consiliului Judetean, poate fi convocata o sesiune extraordinara a

Conferintei de Alegeri;

(2) a). Conferinta de Alegeri este constituita din totalitatea delegatilor conform normei de
reprezentare stabilite prin Regulamentul privind organizarea si desfasurarea acesteia.

Conferinta de alegeri este legal constituita cu prezenta a 2/3 din numarul total de delegati.

b). Delegati de drept la Conferinta de Alegeri sunt si membrii Biroului executiv si ai Comisei

de cenzori, care nu sunt lideri in unitate.

(3) Conferinta de Alegeri lucreaza valabil cu majoritatea delegatilor prezenti si are

urmatoarele competente:
a) aproba sau modifica statutul;

b) analizeaza si hotaraste asupra activitatii desfasurate de Consiliul Judetean, Biroul Executiv

si Comisia de cenzori;

c) alege prin vot direct Presedintele S.I.P. Sibiu pe baza candidaturilor depuse in termenul
stabilit in Regulamentul de desfasurare a Conferintei de Alegeri, propus de Biroul Executiv si
aprobat de Consiliul Judetean, cu cel putin 10 de zile inainte de data desfasurarii Conferintei

de Alegeri;

d) alege prin vot membrii Comisiei de Cenzori;
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e) valideaza prin vot propunerile de membri ai Biroului Executiv facute de presedintele ales;

f) convocata in sesiune comuna S.I.P. Sibiu si C.A.R.-S.I.P. SIBIU, are puterea de Conferinta de
Alegeri si pentru C.A.R.-S.I.P. SIBIU conform Regulamentului de desfasurare a Conferintei de
Alegeri.

Art.18. (1) Consiliul Judetean este organul de conducere al S.I.P. Sibiu intre doua sesiuni
ordinare ale Conferintei de Alegeri, mandatul sau fiind de 5 ani, lucreaza valabil cu prezenta
a jumatate plus 1din totalul liderilor de sindicat si se intruneste trimestrial sau ori de cate ori

este nevoie la convocarea facuta de presedinte.

(3) a) Consiliul Judetean e format din totalitatea liderilor de sindicat din
unitatile/institutiile de invatamant preuniversitar din judetul Sibiu.
b). din Consiliul Judetean fac parte si membri Biroului Executiv al S.I.P. Sibiu

(4) Consiliul Judetean are urmatoarele atributii:

a) aproba proiectele propuse de Biroul Executiv privind: Regulamentul de desfasurare a
Conferintei de Alegeri, Statutul S.I.P. Sibiu si Statutul C.A.R.-S.I.P. SIBIU .

b) hotaraste asupra principiilor si orientarilor fundamentale ale activitatii S.I.P. Sibiu in

conformitate cu Rezolutia Conferintei de Alegeri;
¢) reglementeaza si rezolva problemele de interes general;

d) examineaza si se pronunta asupra proiectelor de acte normative in cadrul parteneriatului

social;
f) decide asupra sanctiunilor liderilor de sindicat, la propunerea Biroului Executiv;

g) completeaza Comisia de Cenzori in situatia in care unul sau mai mulfi membri, din motive

obiective, nu isi pot desfasura activitatea in aceasta calitate;

h) valideaza prin vot inlocuirea unuia sau mai multor membri ai Biroului Executiv, la
propunerea presedintelui, atunci cand, din motive obiective, nu isi pot desfasura activitatea
in aceasta calitate.

(4) Consiliul Judetean se poate transforma ad-hoc in Conferinta Extraordinara de modificare
a statutului prin votul a 2/3 din liderii organizatiilor, devenind competenta sa voteze

modificarile cu majoritatea simpla a voturilor exprimate.

Art.19. (1). Biroul Executiv al S.I.P. Sibiu este organ de conducere operativ format din minim 7
membri, care se intruneste de regula lunar, sau ori de cate ori este nevoie, compus din:

presedinte, trei vicepresedinti si minim alti 3 membri.

Liderii de filiale fac parte, de drept din Biroul Executiv. Filialele sunt forme de organizare

teritoriala, pentru o mai buna transmitere si coordonare a actiunilor S.I.P. Sibiu.
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Filialele sunt: Medias si Agnita.

(2) Membri Biroului Executiv sunt propusi de catre presedinte si validati de Conferinta de

Alegeri pentru o perioada de 5 ani.
(3) Biroul Executiv are urmatoarele atributii:

a) Propune spre aprobare Consiliului Judetean proiectele privind Regulamentul de
desfasurare a Conferintei de Alegeri, Statutul S.I.P. Sibiu si Statutul C.A.R.-S.I.P. SIBIU .

b) desemneaza pe unul dintre membri sdi sa actioneze in numele presedintelui pe perioada
concediului acestuia precum si pe perioada in care presedintele este impiedicat de un caz de

forta majora sa-si exercite atributiile;
c) stabileste indemnizatiile si fixeaza plafonul cheltuielilor la propunerea presedintelui;

d) are puterea de a interpreta acest statut si de a face requli care sa nu vina in conflict cu

statutul;
e) va numi acele comitete sau comisii pe care le considera necesare;

f) are capacitatea de a rezolva toate afacerile S.I.P. Sibiu inclusiv de a face spre binele

organizatiei urmatoarele :

e sadeain judecatd, sa se planga sau sa se apere in folosul S.I.P. Sibiu;

* sa angajeze contabili, agenti si alte persoane ce au cunostinte si pricepere in conducerea
afacerilor;

* sd angajeze avocati si consilieri pentru a da sfaturi cu privire la interesele S.I.P. Sibiu sau
pentru a fi reprezentati in instanta;

* sa adopte sigla oficiala si antetul care sa fie imprimat si reprodus;

* sa cumpere, sa ia, sa primeasca orice donatie, devize sau mostenire si sa posede, sa ia
sau sa foloseasca proprietati;

* sa cumpere, sd ia, sa primeasca sau sa detina si sa foloseasca actiuni sau obligatii ale
corporatiilor, societatiilor comerciale, asociatiilor nationale sau strdine, in parteneriat sau
individuale, sa vanda, sa transmita, sa ipotecheze totul sau o parte de bunuri, proprietati;

* saincheie contracte pentru diferite afaceri, sa imprumute bani pentru interesul S.I.P.
Sibiu;

e sdinvesteasca din cand in cand fondurile S.I.P. Sibiu intr-o proprietate;

e sa faca orice considera necesar pentru exercitarea puterii conferite prin acest statut;

e saincheie contracte de antrepriza, mandat, comision, vanzare — cumparare comerciala
conform legislatiei in vigoare;

e decide asupra excluderii membrilor S.I.P. Sibiu la propunerea liderului din unitate sau

unui membru al Biroului Executiv, ca urmare a incalcarii a celor prevazute la art.10, alir
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lit.c ;
* decide asupra contestatiilor de excludere a membrilor S.I.P. Sibiu, depuse in scris la
presedinte;

e decide asupra cererilor de reinscriere in S.I.P. Sibiu, conform art.9, alin.(3).

Art.20. (1) Comisia de cenzori este organ de control al S.I.P. Sibiu si are urmatoarele atributii:
a) verifica activitatea financiara;

b) informeaza cu privire la activitatea sa Biroul Executiv si Consiliul Judetean.

c) prezinta raport de activitate Conferintei de alegeri.

(2) Comisia de cenzori este compusa din 2 -4 membri alesi de Conferinta de Alegeri si care

nu sunt membri ai Biroului Executiv;
(3) Comisia de cenzori poate fi comuna pentru S.I.P. Sibiu si pentru C.A.R.-S.I.P. SIBIU .

Art.21. (1) Presedintele este seful executivului precum si administratorul afacerilor si
politicilor executive ale S.I.P. Sibiu. Presedintele este ales prin vot direct pe o perioada de 5
ani de catre Conferinta de Alegeri, care il va putea si revoca pentru activitate

necorespunzatoare, cu majoritate simpla de voturi.
(5) Are urmatoarele atributii:

a) Reprezinta S.I.P. Sibiu la nivel federativ si in relatiile internationale, relatiile cu institutiile
centrale si locale ale puterii de stat, in relatiile cu partidele politice, mass-media, alte

sindicate si diversi parteneri;

b) reprezinta interesele S.I.P. Sibiu in raport cu terti;

c) seimplica direct in rezolvarea problemelor, care i-au fost sesizate in scris;

d) propune Conferintei de Alegeri spre votare membrii Biroului Executiv pe care i considera
utili activitatii;

e) desemneaza un membru al Biroului Executiv sa-l inlocuiasca pe o perioada limitata de
timp (maxim 6 luni);

f) este administratorul finantelor si bunurilor patrimoniale ale S.I.P. Sibiu;

g) angajeaza personalul necesar bunei desfasurari a activitatii S.I.P. Sibiu cu aprobarea

Biroului Executiv.

h) intre Conferintele de Alegeri, presedintele revoca si numeste membrii echipei executive si

a Comisiei de cenzori cu consultarea Biroului Executiv si validarea Consiliului Judetean;

i) are puterea de a interpreta statutul si de a face requli care sa nu contravina prevederilc

acestuia;
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j) este principalul negociator al S.I.P. Sibiu si desemneaza componenta comisiilor de

negocieri /tehnice si a altora similare;
k) stabileste membrii delegatiei la congresul federatiei cu validarea Consiliului Judetean;
) propune angajamentul managerial si fisa de atributii;

m) desemneaza in urma unui interviu reprezentantul sindical al grupei S.I.P. din unitate cu

aprobarea Biroului Executiv al S.I.P. Sibiu;

n) emite decizii conform hotararilor Consiliului Judetean, Biroului Executiv, conform

statutului si legislatiei in vigoare.

Art.22 in fiecare unitate/institutie de invatamant se va constitui o singurd organizatie
sindicala S.I.P. Sibiu.

Art.23 Daca intr-o unitate /institutie de fnvatamant sunt mai putin de 5 membri S.I.P. Sibiu,
acestia sunt organizati intr-o grupa sindicala iar reprezentantul grupei sindicale S.I.P. Sibiu
va fi desemnat in urma unui interviu de catre presedintele S.I.P. Sibiu cu aprobarea Biroului

Executiv.

Art.24 Pentru operativitatea si eficienta activitatii sindicale la propunerea presedintelui si cu
aprobarea Biroului executiv al S.I.P. Sibiu se constituie filiale ca si structuri coordonatoare
zonale judetene de interes sindical. Filialele au un sediu la care se gasesc materiale de
documentare asupra activitatii sindicale si unde se intruneste Consiliul filalei pentru
sedintele ce se convoca de catre liderul filialei, lunar sau ori de cate ori este nevoie.
Consiliul filialei isi alege, pentru un mandat de 5 ani, conform Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea Conferintei Judetene Comuna de alegeri a S.I.P. Sibiu si C.A.R.-
S.1.P. Sibiu , prin vot direct cate un lider de filiala care face parte de drept din Biroul executiv
al S.I.P. Sibiu, unde le reprezinta interesele. Consiliul filialei este format din totalitatea

liderilor unitatilor/institutiilor de pe raza administrativa a filialei.

Art.25 La nivel de unitate/institutie organele de conducere sindicala S.I.P. sunt: Liderul si

Adunarea Generala.

(1) Liderul de sindicat al unitatii/institutiei este ales prin vot direct pe o perioada de 5 ani
de Adunarea Generala a membrilor de sindicat ai unitatii/institutiei, prin votul a jumatate
plus unul din numarul membrilor prezenti. Adunarea generala este legal constituita daca

sunt prezenti jumatate plus unul dintre membrii unitatii/institutiei.
Liderul de sindicat are urmatoarele atributii:

a) Reprezinta interesele membrilor de sindicat din unitate/institutie in raport cu terti;
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b) Participa la toate Consiliile de administratie ale unitatii/institutiei unde apara intersele
si drepturile angjatilor de sindicat din unitate prevazute de legi, contracte si alte

reglementari;

c) Participa si reprezinta in Comisia paritara, organizatia sindicala la nivel de

unitate/institutie.

d) Participa la toate sedintele Consiliului Judetean al S.I.P. Sibiu / Consiliului filialei

asigurand schimbul de informatii intre membri si conducerea sindicatului;

e) Propune Adunarii Generale a membrilor viceliderul/viceliderii organizatiei din

unitate/institutie;

f)  Desemneaza un reprezentat al sindicatului din unitate sa il inlocuiasca pe o perioada
limitata de timp ( maxim 6 luni). Cererea de imputernicire se face in scris catre presedintele
S.I.P. Sibiu, spre aprobare, precizandu-se persoana desemnata, perioada inlocuirii si motivele
inlocuirii.

(2) Adunarea Generala a membrilor de sindicat ai unitatii/institutiei este formata din toti
membri S.I.P. Sibiu din unitate, care se intruneste de regula lunar sau de cate ori este nevoie
si lucreaza valabil cu majoritate simpla a membrilor organizatiei. Adunarea Generala a

membrilor de sindicat din unitate/institutie are urmatoarele atributii:
a) Alege liderul de sindicat din unitate/institutie;
b) Voteaza pentru un mandat de 5 ani, de requla, propunerile de vicelideri facute de lider;

c) Voteaza delegatii la Conferinta de alegeri conform normei de reprezentare din

Regulamentul de alegeri.

d) Revoca liderul de sindicat pentru activitate necorespunzatoare, cu majoritate de voturi
siin prezenta a cel putin 2/3 din totalul de membri S.I.P. Sibiu din unitate/institutie, in toate
celelalte situatii, adunarea fiind legal constituita in conditiile precizate la art 25(1), din

prezentul act.

Art.26 Grupa sindicala este organizatie sindicala S.I.P. Sibiu cu mai putin de 5 membri,
coordonata de un reprezentant S.I.P. Sibiu desemnat de catre presedintele S.I.P. Sibiu cu
aprobarea Biroului Excutiv al S.I.P. Sibiu. Reprezentantul S.I.P. are toate atributiile liderului
de sindicat de la art.25 alin.(1) lit.a, lit.b, lit.c., lit.d.

CAPITOLUL VI
CONDITII PRIVIND ADOPTAREA HOTARARILOR SINDICALE
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Art.27. Prezentul statut poate fi completat si modificat doar de catre Conferinta de Alegeri,
intrunita legal in prezenta a doua treimi din delegati, de regula o data la 5 ani. in cazuri
exceptionale Conferinta de Alegeri poate fi convocata, pe aceasta tema, cu respectarea
art.17 alin. (1) (2). Conferinta de Alegeri convocata in scopul completarii/modificarii statutului

lucreaza valabil cu majoritatea membrilor prezenti.

Art.28. Hotararile si deciziile S.I.P. Sibiu, sunt acte decizionale luate de Consiliul Judetean,
Biroul Executiv si respectiv presedintele organizatiei in scopul bunei functionari si
coordonari a activitatii sindicatului. Hotararile pot fi luate atat de Consiliul Judetean cat si de
Biroul Executiv cu majoritate simpla de voturi si nu pot contraveni prezentului statut si

legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VII
PATRIMONIUL

Art.29. Patrimoniul S.I.P. Sibiu este compus din bunurile mobile si imobile precum si
mijloacele financiare care provin din cotizatii, acte juridice cu titlu gratuit sau oneros, cota
de patrimoniu corespunzator rezultata din impartirea patrimoniului fostei U.G.S.R., la

momentul la care se va rezolva problema succesiunii fostei U.G.S.R.

CAPITOLUL ViII
SANCTIUNI

Art.30. (1). in cazul nerespectarii indatoririlor statutare de catre membrii S.I.P. Sibiu, ori
pentru savarsirea de acte /fapte de natura a afecta imaginea sindicatului se pot aplica

urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment;

b) suspendare temporara;
c) excluderea.

Propunerea de excludere poate fi facuta de reprezentantul grupei sindicale, liderul
organizatiei sindicale din unitate/institutie, membrii Biroului Executiv, presedintele S.I.P.
Sibiu.
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(2). Persoana propusa spre sanctionare are dreptul de a-si prezenta propria aparare in fata
Biroului Executiv, inainte de decizia sanctionarii. Refuzul va fi consemnat in scris, in cazul

unui proces verbal intocmit Tn acest scop.

(3). Impotriva deciziei de sanctionare se poate face contestatie in termen de 5 zile
lucratoare, de la comunicarea sanctiunii. Constestatia va fi formulata in scris si adresata
presedintelui S.I.P. Sibiu, acesta avand obligatia de a o examina in termen de maximum 30

de zile de la inregistrarea acesteia la secretariatul S.I.P. Sibiu.
Contestatia constituie procedura prealabila conform art 193 c.p.c, fiind obligatorie.

(4). Decizia finala privind modul de solutionare a contestatiei se va comunica persoanei
interesate tot in termenul de 30 de zile de la inregistrarea acesteia la secretariatul S.I.P.
Sibiu.

Art.31. (1) Sanctiunile prevazute la art.30 lit.a) si b) se hotarasc de catre Biroul Executiv.

(2). Sanctiunea prevazuta la art.30 lit.c se hotaraste de catre Consiliul Judetean.

CAPITOLUL IX
DIZOLVAREA ORGANIZATIEI SINDICALE
REORGANIZAREA, DIVIZAREA, COMASAREA, DIZOLVAREA

Art.32. In cazul reorganizarii, hotararile asupra patrimoniului se iau conform prevederilor din

statut, de catre Consiliul Judetean la propunerea Biroului Executiv al S.1.P. Sibiu.

S.I.P. Sibiu se poate dizolva prin hotararea unei Conferinte de dizolvare, reunita special in

acest scop.

Deoarece C.A.R.-S.I.P. Sibiu este infiintata de catre S.I.P. Sibiu, in cazul Conferintei de

dizolvare a S.I.P. Sibiu, se desfiinteaza, pe cale de consecinta, si C.A.R.-S.I.P. Sibiu .

in cazul dizolvarii, patrimoniul organizatiei sindicale se imparte conform dispozitiilor din

statut sau, in lipsa unor astfel de prevederi, potrivit hotararii Conferintei de dizolvare.

Daca modul de distribuire a patrimoniului nu a fost hotarat de Conferinta de dizolvare,
tribunalul judetean, sesizat de oricare membru al organizatiei sindicale, hotaraste asupra

distribuirii patrimoniului.

Conferinta de dizolvare a S.I.P. Sibiu poate fi convocata de catre presedintele S.I.P. Sibiu

2/3 din membrii Biroului Executiv sau 2/3 sau din membrii Consiliului Judetean.
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Hotararea de desfiintare va fi luata cu votul a 2/3 din numarul membrilor de sindicat ai
Conferintei de dizolvare.

In cazul in care organizatia sindicala nu mai intruneste conditiile minime de constituire, orice
terf interesat poate solicita instantei competente dizolvarea organizatiei in cauza, in baza

unei cereri motivate.

Conferinta de dizolvare a S.I.P. Sibiu va hotari si modul de lichidare a patrimoniului sau
destinatia acestuia. Hotararea in acest sens va fi luat cu votul a 2/3 din membrii Conferintei
de dizolvare.

Conferinta de dizolvare stabileste o Comisie de lichidare, formata din 5-7 membri si fixeaza
termenul si conditiile de lucru.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.33. Prezentul statut este norma cadru de functionare a S.I.P. Sibiu.
Modificarea prezentului statut se poate face numai in conditiile stipulate de acesta.

Modificat in Conferinta de Alegeri a C.A.R.-S.I.P. Sibiu din data de 05 aprilie 2019, in
conformitate cu decizia reprezentantilor C.A.R.-S.I.P. Sibiu , votata in sedinta comuna a
Conferintei Judetene de alegeri a S.I.P. Sibiu si Conferintei judetene de modificare a

Statutului si alegeri a organelor de conducere si control a C.A.R.-S.I.P. Sibiu .
Edit

| Despre SIP Sibiu

S.I.P. Jud. Sibiu este in prezent cea mai mare organizatie sindicala judeteana, reprezentativa
pentru domeniul invatamant la nivel judetean, include aproximativ 75% din angajati (5.000
de membri), fiind prezenta in toate unitatile de fnvatdmant ale judetului Sibiu. in perioada
decembirie...
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