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20 25 Luna I3 Ziua__ 3

Catre: Domnul Deputat Cezar- Mihail DRAGOESCU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref. la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimate domnule secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,
"_NIN} SAPUNARU

SE(}R/ETAR DE STAT



STIMATE DOMNULE DEPUTAT,

N A06Y /DR

...........................

Nr. 1023 /580 1030%20725

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistrata la Camera Deputatilor cu

nr.119A/2025, avand ca obiect "Identificarea tuturor cheltuielilor de personal in vederea

ajustdrii deficitului bugetar”, va comunicam urmatoarele:

Conform datelor extrase din baza de date existenta la nivelul Inspectiei Muncii

(Registrul general de evidenta a salariatilor), institutie publica aflatd in subordinea

Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, numarul total de salariati

din fiecare judet, precum si din Municipiul Bucuresti care insumeaza mai mult de 12 h in

baza unor contracte individuale de munca, este prevazut in tabelul de mai jos:
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in ceea priveste numarul maxim de ore ale unui angajat care are incheiate multiple
contracte individuale de muncd cu institutii si autoritati publice, regii autonome,
companii cu capital de stat, companii/societati infiintate la nivel de unitate administrativ-
teritoriala, conform datelor extrase din baza de date existentd la nivelul Inspectiei Muncii
a fost identificata o situatie de 49 de ore.

In interpretarea numéarului maxim de ore ale unui angajat care are incheiate multiple

contracte individuale de muncd cu institutii si autorititi publice, regii autonome,
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companii cu capital de stat, companii/societati, care fac obiectul prezentei analize,
respectiv 49 de ore, facem precizarea ca, in urma verificarii datelor transmise de
angajatori in registrul general de evidenta a salariatilor, acesta figureaza cu mai multe
contracte individuale de munca cu timp partial pe diferite functii la diferiti angajatori,
exemplu - director proiect, manager proiect, cercetator etc., fapt care poate conduce la
concluzia ca, aceste ore sunt rezultatul activitatilor depuse in cadrul unor proiecte
europene,

Mentionam ca, Inspectia Muncii verificad respectarea prevederilor legale privind
timpul de munca la un angajator, respectiv perioade in care salariatul presteaza munca si
care se afla la dispozitia acestuia indeplinindu-si sarcinile si atributiile de serviciu.

Modul concret de stabilire a programului de lucru pentru un salariat este
reglementat la nivelul fiecarui angajator iar Inspectia Muncii verifica respectarea timpului
de munca prestat de un salariat la un angajator.

De asemenea, in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul
general de evidenta a salariatilor, completarea corecta si in termen a registrului general
de evidenta a salariatilor este in sarcina angajatorului. Posibilele dublari sau inregistrari
eronate sunt in sarcina exclusiva a angajatorilor.

Precizam ca, Inspectia Muncii va demara actiuni de control punctuale la angajatorii
care fac obiectul analizei si la care se constata existenta unor situatii ca cele mentionate.

In speranta ca informatiile furnizate va sunt utile, vi asiguram de intreaga noastra
consideratie.

Cu deosebita consideratie,

MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

SIMONA BUCURA - OPRESCU
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