Consiliul

Judetean

Sibiu

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL

SOCIETATII DRUMURI SI PODURI SA SIBIU, PENTRU MANDATUL 2025-2029
NR. inreg. Ad. 20057/21.08.2025

Catre,

Domnul Prostean Cornel Dan
E-mail: prosteancornel@gmail.com

Stimate domnule,

Referitor: Contestatia dumneavoastra finregistrata la registratura Consiliului
Judetean Sibiu sub nr. 20057/21.08.2025, cu referire la rezultatul obtinut in urma procedurii
de selectie pentru functia de membru in Consiliul de administratie Societatii Drumuri si
Poduri S.A. Sibiu pentru mandatul 2025-2029,

Analizdnd cele sesizate de catre dumneavoastra, prin raportare la prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum
si in raport de criteriile de selectie cuprinse in matrice, continutul dosarului de candidatura,
declaratia de intentie depusa si a sustinerii etapei interviu din data de 13.08.2025,

Tn urma verificrilor efectuate, Comisia de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de administratie al Societatii Drumuri si Poduri S.A. Sibiu, constata faptul c3,
argumentele invocate de dumneavoastra nu pot fi refinute, intrucat intreaga procedura de
selectie, inclusiv acordarea punctajelor, s-a realizat cu respectarea tuturor criteriilor si
prevederilor legale si cu luarea in considerare a profilului candidatului raportat la misiunea,
obiectivele intreprinderii publice, precum si dezvoltarea acesteia.

Rezultatele afisate sunt rezultatul fidel al evaluarii dumneavoastra si surprind cu
acuratete nivelul prestatiei cu referire la intregul parcurs al procedurii, de la informatiile din
documentele depuse la dosar, la declaratia de intentie si sustinerea interviului.

Punctajul acordat se constituie intr-o apreciere riguroasa a prestatiei realizate,
redand in mod fidel atat calitatea, cat si conformitatea acesteia cu standardele impuse de
principiile guvernantei corporative si ale OECD.

Astfel, dorim s3 vd aducem in atentie prevederile Anexei nr. 1c la Hotararea
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, referitoare la elementele obligatorii ale declaratiei de intentie. Analizand
declaratia de intentie depusd de dumneavoastrd, se constatd ca aceasta nu corespunde
cerintelor legale si nu contine elementele minime obligatorii asa cum, in mod imperativ,
sunt statuate prin actul normativ ante-mentionat.
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Potrivit acestor prevederi:

- Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului si
o argumentare a legéturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionala
acumulatd pand la momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui la
solutionarea provocérilor manageriale cu care se confruntd intreprinderea publicad si
raspunde la cerintele formulate n scrisoarea de asteptadri;

- Declaratia de intentie prezinta perspectiva candidatului privind dezvoltarea
intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care doreste sa o ocupe in cadrul
consiliului, si cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

o a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile actionarilor;

o b) aprecieri cu privire la provocdrile specifice cu care se confrunta intreprinderea
publici, raportate la situatia contextuala a acesteia;

o c¢) legdtura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie si le realizeze,
conform scrisorii de asteptari.

- Declaratia de intentie poate sa contina si urmatoarele elemente, dar fara a se limita la
acestea:

o a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor
prezentate in scrisoarea de asteptdri, precum si exemple de indicatori de performanta
financiari si nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care
candidatul i considerd oportuni pentru monitorizarea performantei, aditional
indicatorilor financiari obligatorii prevazuti de art. 477 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

o b) constrangeri, riscuri si limitdri pe care candidatul considera cd le-ar putea intampina
in implementarea masurilor propuse.

Nici unul dintre aceste elemente nu se regasesc in declaratia de intentie depusa de
dumneavoastrd, astfel punctajul acordat reflecta cu obiectivitate si acuratete nivelul
prestatiei sustinute, fiind in deplind concordanta cu criteriile de evaluare stabilite.

V& reamintim faptul c3, Tn procedura selectiei candidatii au avut la dispozitie
Scrisoarea de asteptari care contine toate datele necesare pentru o analiza si formarea unei
viziuni reale asupra modului de functionare, obiectului de activitate, activitatii propriu zise,
nivelul de dezvoltare, necesitatile, constrangerile, etc.

De asemenea mentionam faptul cd, in procedura selectiei, orice candidat putea
solicita si obtine de la intreprinderea publica, toate datele necesare pentru o analiza si
formarea unei viziuni reale asupra modului de functionare, obiectului de activitate,
activitatii propriu zise, nivelul de dezvoltare, necesitatile, constrangerile, etc.

Anexam prezentei grila de punctaj solicitata, care de altfel se regdseste atat in Planul
de Selectie — Componenta integrald, document care este public si pe care l-ati avut la
dispozitie, cat si in Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare, documente
publicate conform prevederilor legale.
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in ceea ce priveste sesizarea dumneavoastra referitoare la faptul cd existd
discrepante intre punctajele obtinute la probe similare fata de alti candidati, fara explicatii
concrete, va informam faptul cd, este atributul Comisiei de Selectie si Nominalizare de a
fntocmi Lista scurtd si clasamentul candidatilor, ceea ce presupune o departajare a acestora
cu luarea in considerare a Profilului candidatului si a Profilului Consiliului in integralitatea sa.

Evaluarea candidatilor este individuald si nu poate fi luata in considerare nicio
sesizare care nu face obiectul propriei candidaturi.

in ceea ce priveste sesizarea dumneavoastrd referitoare la absenta publicarii
detaliate a grilelor si a notelor individuale, vd aducem la cunostintd faptul cd, Raportul
pentru numirile finale este public, grilele de punctare si punctajul obtinut de fiecare
candidat cu protectia identitdtii conform normelor GDPR fiind de asemenea publice,
asigurandu-se astfel respectarea principiului transparentei si tratamentului egal.

in consecintd, Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
administratie al Societdtii Drumuri si Poduri S.A. Sibiu, pentru mandatul 2025-2028,
mentine punctajul acordat, urmand a respinge contestatia dumneavoastra, ca neintemeiata.

Preseflinte Membri:
loan Radu Riceu Anamarlr@"

Magdalena Radu/Gabriela Stefan

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

Secretar
Anca-Elena Negrila
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