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Nr. înreg. 19946/21.08.2025   

Avizat 
Secretarul general al județului 

Ioan-Radu Răceu 
 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 
          privind numirea membrilor în cadrul Consiliului de administrație al Regiei Autonome 

Aeroportul Internațional Sibiu R.A, pentru mandatul 2025-2029 
 

 
 Consiliul Județean Sibiu, întrunit în ședință ordinară la data de 28 august 2025, 

 având în vedere Referatul de aprobare nr. 19945/21.08.2025 al Președintelui Consiliului 
Județean Sibiu, precum și Raportul de specialitate nr. 19948/21.08.2025 al Compartimentului 
Guvernanță Corporativă din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Sibiu privind 
numirea membrilor în cadrul Consiliului de administrație al Regiei Autonome Aeroportul 
Internațional Sibiu R.A., 
 luând în considerare Raportul final al Comisiei de selecție și nominalizare numite prin 
Hotărârea Consiliului Județean Sibiu nr. 80/2025, precum și Raportul final al Comisiei pentru 
desemnarea reprezentanților Autorității Publice Tutelare în Consiliul de administrație numite prin 
Hotărârea Consiliului Județean Sibiu nr. 134/2025,  

în conformitate cu prevederile art. 3 alin.1 lit. e), ale art. 5 alin. (1) și alin. (7), ale art. 8 alin. 
(1)-(3) și ale art. 12 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/ 2011 privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, ale art. 
22 alin. (10) din Anexa nr. 1, ale Anexei nr. 1d și ale Anexei nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a 
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice,  

în temeiul art. 173 alin. (1) lit. a), coroborat cu prevederile alin. (2) lit. d), al art. 178 alin. (1), 
al art. 182 și al art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/ 2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 
HOTĂRĂŞTE: 

 
Art. 1. Se ia act de încetarea prin ajungere la termen la data de 01.10.2025 a contractelor de 

mandat ale administratorilor:  
 
1. Opriș Ștefan; 
2. Bondar Radu-Gabriel; 
3. Moldovan Florin Gheorghe; 
4. Chiriac Marius-Cristian; 
5. Nartea Florin-Ștefan. 

 
Art. 2. Se numesc în calitate de administratori neexecutivi în Consiliul de Administrație al 

Aeroportului Internațional Sibiu R.A., pentru mandatul 2025-2029:  
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1. Banciu Anca-Maria;  
2. Bondar Radu-Gabriel; 
3. Popa Oana-Iulia; 
4. Popescu Grigore; 
5. Olea Emil-Valentin. 

 
 Art. 3. (1) Se aprobă încheierea contractelor de mandat între autoritatea publică tutelară, 
Consiliul Județean Sibiu, și administratorii nominalizați la art. 2, în forma prevăzută în Anexa la 
prezenta. 

 (2) Se mandatează Președintele Consiliului Județean Sibiu pentru semnarea 
contractelor de mandat prevăzute la alin. (1).  

 
Art. 4.  Mandatul administratorilor nominalizați la art. 2 începe la data de 01.10.2025 și este 

valabil până la data de 01.10.2029.  
  

 Art. 5. Se aprobă acordarea unei remunerații în sumă brută de  5063 lei (3.000 lei net) 
pentru membrii Consiliului de administrație, respectiv de 5430 lei (3.200 lei net) pentru Președintele 
Consiliului de administrație. 
 
 Art. 6.  Se împuternicește doamna Mican - Burza Diana - Maria, consilier juridic în cadrul  
Departamentului juridic administrativ în cadrul Aeroportului Internațional Sibiu R.A., identificată cu 
CI seria SR nr. 122091, să efectueze toate demersurile necesare pentru înregistrarea contractelor de 
mandat ale administratorilor nominalizați la art. 2 la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă  
Tribunalul Sibiu. 
 

Art. 7. Ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri revine persoanelor nominalizate la art.2 și 
Compartimentului Guvernanță Corporativă, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 
Județean Sibiu.   
 
 Art. 8. Prezenta hotărâre se publică pe site-ul Consiliului Județean Sibiu la secțiunea 
Monitorul Oficial Local și se comunică persoanelor fizice și juridice interesate. 

   
 

Inițiator 
PREŞEDINTE, 

Daniela Cîmpean 
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Nr. 19945/21.08.2025 

 
 

REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hotărâre privind numirea membrilor Consiliului de administrație al Aeroportului 

Internațional Sibiu R.A., pentru mandatul 2025-2029 
 

 
Consiliul de administrație, în funcție, al Aeroportului Internațional Sibiu R.A. a fost 

constituit potrivit Hotărârilor Consiliului Județean Sibiu nr. 222/22.10.2021 și nr. 6/27.01.2022 
privind numirea membrilor în consiliul de administrație al Regiei Autonome Aeroportul 
Internațional Sibiu R.A., fiind încheiate contracte de mandat cu cei 5 (cinci) administratori pentru o 
perioadă de 4 ani, respectiv până la data de 01.10.2025, dată la care acestea încetează prin 
ajungere la termen.  

Prin Hotărârea Consiliului Județean nr. 63/27.03.2025 s-a aprobat declanșarea procedurii 
de selecție a membrilor consiliului de administrație pentru Regia Autonomă Aeroportul 
Internațional Sibiu.  

În perioada 27.03.2025 – 12.08.2025, atât Comisia de selecție și nominalizare constituită 
prin Hotărârea Consiliului Județean Sibiu nr. 80/10.04.2025 pentru selectarea și nominalizarea a 
trei membri independenți în Consiliul de administrație al Aeroportului Internațional Sibiu R.A., cât 
și Comisia pentru desemnarea reprezentanților autorității publice tutelare în Consiliul de 
administrație al Aeroportului Internațional Sibiu R.A., au îndeplinit toate atribuțiile prevăzute de 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 
publice, cu modificările și completările ulterioare, cât și de prevederile Hotărârii Guvernului nr. 
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a 
Guvernului nr. 109/2011, în vederea selectării, nominalizării și desemnării membrilor Consiliului de 
administrație al întreprinderii publice pentru mandatul 2025-2029. 
  Pentru cele 5(cinci) posturi de administrator au fost depuse 13 candidaturi, dintre care 11 
pentru poziția de membru al consiliului de administrație – independent și 2 candidaturi pentru cele 
două poziții de reprezentant al autorității publice tutelare. 

Urmare a finalizării procedurii de selecție, au fost întocmite Rapoartele finale în 
conformitate cu prevederile art. 22 alin. (4) și alin. (6) din Anexa nr. 1 la Hotărârea Guvernului nr. 
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a 
Guvernului nr. 109/2011. 

Raportul final este documentul care cuprinde rezultatul evaluării fiecărui candidat de pe 
lista scurtă în procedura de selecție, clasamentul acestora şi punctajele obținute în conformitate 
cu criteriile de evaluare, precum şi modul în care, colectiv, candidații propuși corespund profilului 
consiliului. 
   Potrivit art. 5 alin. (7) al Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, 
numirea membrilor consiliului de administrație se realizează de către autoritatea publică tutelară 
din lista scurtă a candidaților elaborată de comisia de selecție și nominalizare. În cazul în care 
există mai mulți candidați pe post incluși în lista scurtă, numirea pe post se va face în ordinea 
clasamentului. 
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  Așadar, numirea pe post, în respectarea prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului 
nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și 
completările ulterioare și ale Hotărârii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor 
metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011, se propune astfel:  

 
Nr. 
crt 

 
Numele și prenumele candidatului propus 

pentru numire 
 

 
Punctaj obținut 

1 Banciu Anca-Maria 111,50 
2 Bondar Radu-Gabriel 109,50 
3 Popa Oana-Iulia 107,50 
4 Popescu Grigore 106,50 
5 Olea Emil-Valentin 103,00 

 
În ceea ce privește remunerația cuvenită membrilor Consiliului de administrație, potrivit 

prevederilor art. 8 alin (2) și (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare: „ (2) 
Remuneraţia membrilor consiliului de administraţie este stabilită de către autoritatea publică 
tutelară prin contractul de mandat, în structura şi limitele prevăzute la alin. (3) şi (4). 

(3)  Remuneraţia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraţie constă într-o 
indemnizaţie fixă lunară. Indemnizaţia fixă nu poate depăşi de maximum 3 ori media pe ultimele 
12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului 
principal de activitate înregistrat de regia autonomă, la nivel de clasă, conform clasificaţiei 
activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii. 
Nivelul remuneraţiei, în cadrul plafonului, este propus de comitetul de remunerare al consiliului de 
administraţie al regiei autonome, avizat de autoritatea publică tutelară şi notificat Agenţiei pentru 
Monitorizarea şi Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor Publice, luând în considerare criteriile 
de referinţă din sectorul privat, precum şi complexitatea operaţiunilor desfăşurate de regia 
autonomă.” 

Conform datelor comunicate de Institutul Național de Statistică, media pe ultimele 12 luni 
a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de 
activitate înregistrat de regia autonomă, la nivel de clasă conform clasificaţiei activităţilor din 
economia naţională, CAEN 5223 Activități de servicii anexe transporturilor aeriene, este în 
cuantum de 11.864 lei. 

Având în vedere complexitatea activității întreprinderii publice Aeroportul Internațional 
Sibiu, apreciez justă acordarea unei remunerații în sumă brută de  5063 lei (3.000 lei net) pentru 
membrii Consiliului de administrație, respectiv de 5430 lei (3.200 lei net) pentru Președintele 
Consiliului de administrație, sumă ce se încadrează în limitele stabilite art. 8 alin (3) din Ordonanța 
de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 
modificările și completările ulterioare.  
 În concluzie, apreciez necesară, legală și oportună adoptarea Proiectului de hotărâre 
privind numirea membrilor în cadrul consiliului de administrație al Regiei Autonome Aeroportul 
Internațional Sibiu R.A anexat. 
 
 

       Inițiator 
                                                           Președinte 

                          Daniela Cîmpean 
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Serviciul juridic și contencios administrativ 
Compartiment guvernanță corporativă 
Nr. 19948/21.08.2025 

APROBAT 
PREŞEDINTE, 

Daniela Cîmpean 
 

 
RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre privind numirea membrilor Consiliului de administrație al Aeroportului 
Internațional Sibiu R.A., pentru mandatul 2025-2029 

 
 

Aeroportul Internațional Sibiu R.A. este întreprindere publică în sensul definit de art. 2 pct. 2 
lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare, aflată în portofoliul și coordonarea 
Unității Administrativ-Teritoriale Județul Sibiu.  

Conform pct. 3 al aceluiaşi articol, faţă de aceste categorii de întreprinderi publice, calitatea 
de autoritate publică tutelară o are instituţia care:  

„a) coordonează, are în subordine sau sub autoritate una sau mai multe întreprinderi publice 
prevăzute la pct. 2 lit. a); 

b) exercită, în numele statului sau al unităţii administrativ-teritoriale, calitatea de acţionar la 
întreprinderile publice prevăzute la pct. 2 lit. b); 

c) coordonează exercitarea de către una sau mai multe întreprinderi publice prevăzute la pct. 2 lit. 
a) şi/sau lit. b) a calităţii de acţionar sau asociat la o societate controlată.” 
 Se constată aşadar că, raportat la textele legale citate mai sus, Consiliul Județean Sibiu 
exercită prerogativa de autoritate publică tutelară față de întreprinderea publică Aeroportul 
Internațional Sibiu R.A. încadrată în categoria întreprinderilor publice așa cum prevăd dispozițiile 
art.2, punctul 2, lit. a) și punctul 3 lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare. 

Consiliul de administrație, în funcție, al Aeroportului Internațional Sibiu R.A. a fost constituit 
potrivit Hotărârilor Consiliului Județean Sibiu nr. 222/22.10.2021 și nr. 6/27.01.2022 privind numirea 
membrilor în consiliul de administrație al Regiei Autonome Aeroportul Internațional Sibiu R.A., fiind 
încheiate contracte de mandat cu cei 5 (cinci) administratori pentru o perioadă de 4 ani, respectiv 
până la data de 01.10.2025, dată la care acestea încetează prin ajungere la termen.  

Prin Hotărârea Consiliului Județean nr. 63/27.03.2025 s-a aprobat declanșarea procedurii de 
selecție a membrilor consiliului de administrație pentru Regia Autonomă Aeroportul Internațional 
Sibiu.  

În perioada 27.03.2025 – 12.08.2025, atât Comisia de selecție și nominalizare constituită prin 
Hotărârea Consiliului Județean Sibiu nr. 80/10.04.2025 pentru selectarea și nominalizarea a trei 
membri independenți în Consiliul de administrație al Aeroportului Internațional Sibiu R.A., cât și 
Comisia pentru desemnarea reprezentanților autorității publice tutelare în Consiliul de administrație 
al Aeroportului Internațional Sibiu R.A., au îndeplinit toate atribuțiile prevăzute de Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 
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modificările și completările ulterioare și de prevederile Hotărârii Guvernului nr. 639/2023 pentru 
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011, în 
vederea selectării, nominalizării și desemnării membrilor Consiliului de administrație al întreprinderii 
publice pentru mandatul 2025-2029. 

Procedura de selecție a membrilor Consiliului de administrație al Aeroportului Internațional 
Sibiu R.A.,  pentru un mandat de 4 ani, respectiv 2025-2029, s-a derulat în mod transparent, în 
conformitate cu prevederile art. 4^9 alin. (5) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 
privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, 
coroborat cu prevederile din Anexa 1 la Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea 
normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011, precum și cu 
prevederile Regulamentului de Organizare și Funcționare al Comisiei de selecție și nominalizare 
aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Sibiu nr. 80/ 10 aprilie 2025, cu scopul de a asigura 
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanță corporativă a întreprinderilor 
publice, așa cum au fost descrise de Principiile de guvernanță corporativă ale Organizației pentru 
Cooperare și Dezvoltare Economică. 

Urmare a finalizării procedurii de selecție, au fost întocmite Rapoartele finale în conformitate cu 
prevederile art. 22 alin. (4) și alin. (6) din Anexa nr. 1 la Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 pentru 
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011. 

Raportul final este documentul care cuprinde rezultatul evaluării fiecărui candidat de pe lista 
scurtă în procedura de selecție, clasamentul acestora şi punctajele obținute în conformitate cu 
criteriile de evaluare, precum şi modul în care, colectiv, candidații propuși corespund profilului 
consiliului. 

Rapoartele finale conțin, în conformitate cu dispozițiile art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr. 1 la 
Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 
Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011, următoarele: 
- Etapele parcurse și documentele relevante utilizate în procedură; 
- Rezultatul evaluării candidaților aflați pe Lista scurtă din cadrul procedurii de selecție; 
- Clasamentul acestora și punctajele obținute conform criteriilor de evaluare; 
- Modul în care, colectiv, candidații propuși corespund Profilului Consiliului de administrație; 
- Clasamentul final și propunerea Comisiei de selecție și nominalizare, respectiv a Comisiei pentru 
desemnarea  reprezentanților autorității publice tutelare,  formulată către autoritatea publică 
tutelară, Consiliul Județean Sibiu, în vederea numirii membrilor Consiliului de administrație pentru 
mandatul 2025-2029.  
 Pentru cele 5(cinci) posturi de administrator au fost depuse  13 candidaturi, dintre care 11 
pentru poziția de membru al consiliului de administrație – independent și 2 candidaturi 
pentru cele două poziții de reprezentant al autorității publice tutelare. 

  Toate dosarele candidaților au fost transmise către Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea 
Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP), în vederea verificării îndeplinirii condițiilor legale 
de selecție și numire, și emiterii, după caz, a avizului conform.  
  În vederea definitivării Listei lungi a candidaților, Comisiile au analizat criteriile generale și 
specifice din dosarele de candidatură depuse, iar în urma analizei adresei AMEPIP nr. 
6184/23.06.2025 înregistrată la registratura Consiliului Județean Sibiu sub nr. (APT/CSN) 
15482/24/24.06.2025 prin care au fost transmise avizele conforme ale candidaților care au îndeplinit 
condițiile minime legale de selecție,  au întocmit și publicat Lista lungă a candidaților care nu au 
întrunit criteriile minime legale de selecție cumulative, instituite prin Ordonanța de urgență a 
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Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și 
completările ulterioare. 
 Ulterior, s-a procedat la întocmirea și publicarea Listei scurte formate din 1-5 candidați pentru 
fiecare post aflat în selecție, perioada de depunere a Declarațiilor de intenție fiind de 15 zile de la 
data informării și desfășurarea ultimei etape, respectiv etapa interviu, fiind stabilită la data de 12 
august 2025. 
 Urmare a finalizării etapei interviu, Comisia de selecție și nominalizare, respectiv Comisia pentru 
desemnarea reprezentanților Autorității Publice Tutelare au procedat la alocarea punctajelor,  
stabilirea clasamentului și întocmirea Raportului final, pe care l-a înaintat autorității publice tutelare 
cu următoarea propunere de desemnare:  
 

 
Nr. crt Nr. Înregistrare APT 

 

 
Punctaj obținut 

1 12908/23.05.2025 111,50 
2 14457/11.06.2025 109,50 
3 13577/30.05.2025 107,50 
4 13130/27.05.2025 106,50 
5 14711/13.06.2025 103,00 
6 14181/05.06.2025 98,00 
7 13623/30.05.2025 97,50 
8 12251/15.05.2025 91,50 
9 13578/30.05.2025 91,00 

10 14178/05.06.2025 90,00 
11 13463/29.05.2025 ABSENT 
12 14131/05.06.2025 ABSENT 

 
 Potrivit art. 5 alin. (7) al Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, numirea membrilor 
consiliului de administrație se realizează de către autoritatea publică tutelară din lista scurtă a 
candidaților elaborată de comisia de selecție și nominalizare. În cazul în care există mai mulți 
candidați pe post incluși în lista scurtă, numirea pe post se va face în ordinea clasamentului. 
În logica celor anterior menționate, numirea pe post este legală și în respectarea prevederilor 
Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 
publice, cu modificările și completările ulterioare și ale Hotărârii Guvernului nr. 639/2023 pentru 
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 
astfel:  

 
 

Nr. crt Numele și prenumele candidatului propus 
 pentru numire 

 

 
Punctaj obținut 

1 Banciu Anca-Maria 111,50 
2 Bondar Radu-Gabriel 109,50 
3 Popa Oana-Iulia 107,50 
4 Popescu Grigore 106,50 
5 Olea Emil-Valentin 103 
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În ceea ce privește remunerația cuvenită membrilor Consiliului de administrație, potrivit 
prevederilor art. 8 alin (2) și (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare: „ (2) 
Remuneraţia membrilor consiliului de administraţie este stabilită de către autoritatea publică 
tutelară prin contractul de mandat, în structura şi limitele prevăzute la alin. (3) şi (4). 

(3)  Remuneraţia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraţie constă într-o indemnizaţie 
fixă lunară. Indemnizaţia fixă nu poate depăşi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a 
câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de 
activitate înregistrat de regia autonomă, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din 
economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii. Nivelul 
remuneraţiei, în cadrul plafonului, este propus de comitetul de remunerare al consiliului de 
administraţie al regiei autonome, avizat de autoritatea publică tutelară şi notificat Agenţiei pentru 
Monitorizarea şi Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor Publice, luând în considerare criteriile de 
referinţă din sectorul privat, precum şi complexitatea operaţiunilor desfăşurate de regia autonomă.” 

Conform datelor comunicate de Institutul Național de Statistică, media pe ultimele 12 luni a 
câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de 
activitate înregistrat de regia autonomă, la nivel de clasă conform clasificaţiei activităţilor din 
economia naţională, CAEN 5223 Activități de servicii anexe transporturilor aeriene, este în cuantum 
de 11.864 lei. 

Propunerea din referatul de aprobare al președintelui Consiliului Județean Sibiu nr. 
19747/19.08.2025, referitoare la acordarea unei remunerații în sumă brută de  5063 lei (3.000 lei net) 
pentru membrii consiliului de administrație, respectiv de 5430 lei (3.200 lei net) pentru Președintele 
Consiliului de administrație, se încadrează în limitele stabilite de art. 8 alin (3) din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 
modificările și completările ulterioare, fiind chiar sub jumătate din nivelul minim. 

Prin actul administrativ de numire se aprobă și forma Contractului de mandat ce urmează a fi 
încheiat cu administratorii întreprinderii publice ale cărui elemente obligatorii sunt prevăzute în 
Anexa nr. 1d la Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de 
aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011. Modelul anexat îndeplinește toate 
condițiile reglementate de actul normativ ante-citat și cuprinde indicatorii de performanță așa cum au 
fost stabiliți prin Scrisoarea de așteptări.  

În considerarea aspectelor menţionate în prezentul raport de specialitate, apreciem că 
Proiectul de hotărâre privind numirea membrilor în cadrul consiliului de administrație al Regiei 
Autonome Aeroportul Internațional Sibiu R.A, îndeplinește condițiile de legalitate pentru a fi supus 
dezbaterii și aprobării în ședința Consiliului Județean Sibiu. 
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