Catre: Redactia , Turnul Sfatului”
Tn atentia: Doamnei Raluca Budusan, Redactor

Referitor la: Solicitarea de informatii in baza Legii nr. 544/2001

Stimata doamna Budusan,

Ca urmare a solicitarii dumneavoastra transmise in format digital, conducerea Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Sibiu va comunica punctele de vedere oficiale detaliate mai jos,
corespunzator fiecarei intrebari adresate:

1. UPU-SMURD din cadrul SCJU Sibiu are in competenta si Cabinetul de Medicina Dentara de
Urgenta (UPU-Stomatologie). Personalul acestui cabinet beneficiaza de aceleasi drepturi
salariale (inclusiv sporuri) ca si colegii care lucreaza in UPU pentru urgentele medicale si
traumatice ,clasice”. Consideram legala si normala detasarea personalului, pentru perioade
limitate de timp, dintr-un compartiment in altul al aceluiasi serviciu, pentru acoperirea partiala
a necesarului uman din UPU general. In acest sens, exist3 decizii formale de detasare din partea
conducerii SCJU Sibiu, ce prevad repartizarea pe parcursul a 1-2 ture pe luna pentru fiecare
asistent. Reiteram faptul ca in Cabinetul de Medicina Dentara de Urgenta activeaza asistente
medicale generaliste. Prin urmare, este obligatoriu ca acestea sa cunoasca si sa aplice tehnicile
de nursing dobandite pe parcursul formarii lor profesionale. in plus, in cabinetul stomatologic
poate interveni oricand o urgenta medicala majora (sincopa, soc anafilactic, stop cardio-
respirator etc.), context in care personalul trebuie sa poata aplica manevrele initiale de suport
vital (inclusiv resuscitarea, obligatorie pentru orice cadru medical) pana la sosirea echipei de
resuscitare intraspitaliceasca.

2. Schema de personal pentru asistentele medicale generaliste din cadrul Cabinetului de
Medicina Dentara de Urgenta este formata din 6 posturi, toate fiind in prezent ocupate.

3. Nu sunt chemati asistenti medicali din alte sectii ale spitalului in structura de urgenta.
Conducerea subliniaza insa ca UPU ,clasic” se confrunta cu o lipsa majora de personal raportat
la volumul de munc3, inregistrand circa 72.000 de prezentari pe an in perioadele recente (2024
si 2025). La nivelul asistentilor medicali generalenti ar mai fi necesari inca 20 de angajati pentru
a acoperi optim activitatea din UPU si din prespital (deoarece serviciul nostru asigura personal
medical inclusiv pentru ambulantele si elicopterul SMURD). Pentru corectarea acestui deficit s-
au Tnaintat numeroase adrese oficiale pe parcursul ultimilor ani, in vederea alinierii la cerintele



legislatiei nationale. Aceasta lipsa acuta de personal poate genera timpi prelungiti de asteptare
pentru pacienti si o presiune suplimentara asupra sigurantei actului medical. Din acest motiv,
redistribuirea interna a personalului generalist din aceeasi structurd (UPU-Stomatologie)
reprezinta o masura de sprijin extrem de importanta, mai ales ca volumul de munca in cabinetul
stomatologic este redus, fiind inregistrate aproximativ 18,5 consulturi la 24 de ore (respectiv 9-
10 consulturi pe o tura de 12 ore). n perioadele fara concedii, din considerente de grafic, exist3
ture de zi in care sunt planificate cate doua asistente in cabinetul stomatologic. Avand in vedere
datele statistice, o singura asistenta pe tura este suficienta pentru volumul curent, iar
mentinerea a doua asistente ar reprezenta o risipa de resursa umana in contextul actual al
blocarii sau limitarii angajarilor.

4. Conducerea SCJU Sibiu infirma ferm alegatiile privind utilizarea unor amenintari sau
presiuni psihologice asupra personalului. Comunicarea cu angajatii se realizeaza strict in cadru
profesional, respectand normele de etica, regulamentele interne si prevederile Codului Muncii.
Reprezentantii spitalului reamintesc personalului obligatiile profesionale si contractuale ce
decurg din calitatea de salariat, solicitarile de conformare la deciziile administrative de detasare
fiind fundamentate exclusiv pe legislatia in vigoare si pe interesul superior al pacientilor care au
nevoie de ingrijiri urgente.

5. nsituatia in care un angajat prezint3 o recomandare medical3 oficial3, unitatea noastra
spitaliceasca actioneaza in stricta conformitate cu indicatiile primite. Conducerea serviciului
respecta recomandarile de limitare a efortului sau a anumitor activitati, acestea fiind analizate
si integrate in programul de lucru in deplina concordanta cu avizul si recomandarile exprimate
de catre medicul de medicina muncii.

6. Nu sunt trimise sa efectueze activitati in UPU general persoanele ale caror dosare medicale
sau recomandari exprese interzic o astfel de repartizare. De exemplu, in cazul angajatului la
care s-a facut referire in sesizare, conducerea a dispus eliminarea completa a turelor de noapte
inca de la momentul in care a intervenit respectiva limitare medicala. in restul intervalelor
aprobate medical, personalul are obligatia sa isi indeplineasca atributiile prevazute in fisa
postului pentru buna desfasurare a activitatii generale a serviciului.

7. Mutarea activitatii Cabinetului de Medicina Dentara de Urgenta in structura modulara
(container) este o masura temporara. Aceasta a fost generata de intrarea spatiului initial intr-un
proces de renovare si modernizare absolut necesar pentru alinierea la standardele sanitare
moderne. Activitatea se va reloca in spatiul de baza imediat dupa finalizarea tuturor lucrarilor
de reabilitare.

8. Structura modulara curenta prezinta limitari de spatiu inerente, insa au fost luate masuri
pentru desfasurarea actului medical in siguranta. Pentru servirea mesei si pauze, personalul



utilizeaza facilitatile si spatiile amenajate din interiorul cl&dirii principale a UPU general. In ceea
ce priveste spatiile dedicate odihnei pe timp de noapte, legislatia in vigoare nu prevede
obligativitatea asigurarii unor spatii de odihna de lunga durata in cazul schimburilor si turelor
operative cu durata de 12 ore.

9. Conducerea SCJU Sibiu va informeaza ca studentii nu participa la garzile de noapte din
cadrul UPU-Stomatologie si nu sunt implicati in activitatea operativa din acest interval orar.
Activitatea didactica sau de voluntariat a studentilor din cadrul facultatilor de profil se
desfasoara exclusiv in conformitate cu protocoalele de colaborare semnate intre universitate si
spital, sub stricta supraveghere a personalului didactic si medical autorizat, pe parcursul
programului special stabilit si aprobat, fara a afecta spatiul de lucru si circuitele medicale in
timpul gardelor de noapte.

10. Tn ultima perioada, la nivelul conducerii SCJU Sibiu nu au fost inregistrate sesizari oficiale
interne sau controale ale institutiilor statului (inclusiv ITM Sibiu) care sa vizeze disfunctionalitati
sau abuzuri in cadrul acestui compartiment. Unitatea noastra ramane deschisa oricaror
verificari din partea organismelor de control abilitate si isi reafirma angajamentul de a mentine
un climat de munca legal si un act medical de calitate.

Va stam la dispozitie pentru orice alte clarificari de natura publica legate de activitatea
institutiei noastre.

Cu respect,

Conducerea Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu

Prin Purtatorul de Cuvant Calin Boar



