
Către: Redacția „Turnul Sfatului”

În atenția: Doamnei Raluca Budușan, Redactor

Referitor la: Solicitarea de informații în baza Legii nr. 544/2001

Stimată doamnă Budușan,

Ca urmare a solicitării dumneavoastră transmise în format digital, conducerea Spitalului Clinic 
Județean de Urgență Sibiu vă comunică punctele de vedere oficiale detaliate mai jos, 
corespunzător fiecărei întrebări adresate:

1.    UPU-SMURD din cadrul SCJU Sibiu are în competență și Cabinetul de Medicină Dentară de 
Urgență (UPU-Stomatologie). Personalul acestui cabinet beneficiază de aceleași drepturi 
salariale (inclusiv sporuri) ca și colegii care lucrează în UPU pentru urgențele medicale și 
traumatice „clasice”. Considerăm legală și normală detașarea personalului, pentru perioade 
limitate de timp, dintr-un compartiment în altul al aceluiași serviciu, pentru acoperirea parțială 
a necesarului uman din UPU general. În acest sens, există decizii formale de detașare din partea 
conducerii SCJU Sibiu, ce prevăd repartizarea pe parcursul a 1-2 ture pe lună pentru fiecare 
asistent. Reiterăm faptul că în Cabinetul de Medicină Dentară de Urgență activează asistente 
medicale generaliste. Prin urmare, este obligatoriu ca acestea să cunoască și să aplice tehnicile 
de nursing dobândite pe parcursul formării lor profesionale. În plus, în cabinetul stomatologic 
poate interveni oricand o urgență medicală majoră (sincopă, șoc anafilactic, stop cardio-
respirator etc.), context în care personalul trebuie să poată aplica manevrele inițiale de suport 
vital (inclusiv resuscitarea, obligatorie pentru orice cadru medical) până la sosirea echipei de 
resuscitare intraspitalicească.

2.    Schema de personal pentru asistentele medicale generaliste din cadrul Cabinetului de 
Medicină Dentară de Urgență este formată din 6 posturi, toate fiind în prezent ocupate.

3.    Nu sunt chemați asistenți medicali din alte secții ale spitalului în structura de urgență. 
Conducerea subliniază însă că UPU „clasic” se confruntă cu o lipsă majoră de personal raportat 
la volumul de muncă, înregistrând circa 72.000 de prezentări pe an în perioadele recente (2024 
și 2025). La nivelul asistenților medicali generalenți ar mai fi necesari încă 20 de angajați pentru 
a acoperi optim activitatea din UPU și din prespital (deoarece serviciul nostru asigură personal 
medical inclusiv pentru ambulanțele și elicopterul SMURD). Pentru corectarea acestui deficit s-
au înaintat numeroase adrese oficiale pe parcursul ultimilor ani, în vederea alinierii la cerințele 



legislației naționale. Această lipsă acută de personal poate genera timpi prelungiți de așteptare 
pentru pacienți și o presiune suplimentară asupra siguranței actului medical. Din acest motiv, 
redistribuirea internă a personalului generalist din aceeași structură (UPU-Stomatologie) 
reprezintă o măsură de sprijin extrem de importantă, mai ales că volumul de muncă în cabinetul 
stomatologic este redus, fiind înregistrate aproximativ 18,5 consulturi la 24 de ore (respectiv 9-
10 consulturi pe o tură de 12 ore). În perioadele fără concedii, din considerente de grafic, există 
ture de zi în care sunt planificate câte două asistente în cabinetul stomatologic. Având în vedere 
datele statistice, o singură asistentă pe tură este suficientă pentru volumul curent, iar 
menținerea a două asistente ar reprezenta o risipă de resursă umană în contextul actual al 
blocării sau limitării angajărilor.

4.    Conducerea SCJU Sibiu infirmă ferm alegațiile privind utilizarea unor amenințări sau 
presiuni psihologice asupra personalului. Comunicarea cu angajații se realizează strict în cadru 
profesional, respectând normele de etică, regulamentele interne și prevederile Codului Muncii. 
Reprezentanții spitalului reamintesc personalului obligațiile profesionale și contractuale ce 
decurg din calitatea de salariat, solicitările de conformare la deciziile administrative de detașare 
fiind fundamentate exclusiv pe legislația în vigoare și pe interesul superior al pacienților care au 
nevoie de îngrijiri urgente.

5.    În situația în care un angajat prezintă o recomandare medicală oficială, unitatea noastră 
spitalicească acționează în strictă conformitate cu indicațiile primite. Conducerea serviciului 
respectă recomandările de limitare a efortului sau a anumitor activități, acestea fiind analizate 
și integrate în programul de lucru în deplină concordanță cu avizul și recomandările exprimate 
de către medicul de medicina muncii.

6.    Nu sunt trimise să efectueze activități în UPU general persoanele ale căror dosare medicale 
sau recomandări exprese interzic o astfel de repartizare. De exemplu, în cazul angajatului la 
care s-a făcut referire în sesizare, conducerea a dispus eliminarea completă a turelor de noapte 
încă de la momentul în care a intervenit respectiva limitare medicală. În restul intervalelor 
aprobate medical, personalul are obligația să își îndeplinească atribuțiile prevăzute în fișa 
postului pentru buna desfășurare a activității generale a serviciului.

7.    Mutarea activității Cabinetului de Medicină Dentară de Urgență în structura modulară 
(container) este o măsură temporară. Aceasta a fost generată de intrarea spațiului inițial într-un 
proces de renovare și modernizare absolut necesar pentru alinierea la standardele sanitare 
moderne. Activitatea se va reloca în spațiul de bază imediat după finalizarea tuturor lucrărilor 
de reabilitare.

8.    Structura modulară curentă prezintă limitări de spațiu inerente, însă au fost luate măsuri 
pentru desfășurarea actului medical în siguranță. Pentru servirea mesei și pauze, personalul 



utilizează facilitățile și spațiile amenajate din interiorul clădirii principale a UPU general. În ceea 
ce privește spațiile dedicate odihnei pe timp de noapte, legislația în vigoare nu prevede 
obligativitatea asigurării unor spații de odihnă de lungă durată în cazul schimburilor și turelor 
operative cu durata de 12 ore.

9.    Conducerea SCJU Sibiu vă informează că studenții nu participă la gărzile de noapte din 
cadrul UPU-Stomatologie și nu sunt implicați în activitatea operativă din acest interval orar. 
Activitatea didactică sau de voluntariat a studenților din cadrul facultăților de profil se 
desfășoară exclusiv în conformitate cu protocoalele de colaborare semnate între universitate și 
spital, sub stricta supraveghere a personalului didactic și medical autorizat, pe parcursul 
programului special stabilit și aprobat, fără a afecta spațiul de lucru și circuitele medicale în 
timpul gardelor de noapte.

10. În ultima perioadă, la nivelul conducerii SCJU Sibiu nu au fost înregistrate sesizări oficiale 
interne sau controale ale instituțiilor statului (inclusiv ITM Sibiu) care să vizeze disfuncționalități 
sau abuzuri în cadrul acestui compartiment. Unitatea noastră rămâne deschisă oricăror 
verificări din partea organismelor de control abilitate și își reafirmă angajamentul de a menține 
un climat de muncă legal și un act medical de calitate.

Vă stăm la dispoziție pentru orice alte clarificări de natură publică legate de activitatea 
instituției noastre.

Cu respect,

Conducerea Spitalul Clinic Județean de Urgență Sibiu

Prin Purtătorul de Cuvânt Calin Boar


